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Fundația Green Elephant (Fundacja Zielony Słoń) este un ONG cu sediul în Lublin, 

Polonia. Avem un loc principal de antrenament și evenimente în Zakopane, 

capitala de iarnă a Poloniei în Munții Tatra și capacitatea de a organiza 

evenimente și în zona rurală din estul Poloniei, lângă granița de est a Uniunii 

Europene. Toate locațiile noastre sunt folosite în beneficiul cursanților noștri. 

Fundația a fost înființată de un scriitor polonez, domnul Jacek Rębacz. De atunci, 

sunt angajați din toată inima în dezvoltarea nivelului de educație în rândul 

adulților și al tinerilor, în special prin utilizarea metodelor de educație non-

formală. FZS lucrează pentru a oferi tuturor tinerilor cu vârste cuprinse între 13 

și 30 de ani o serie de oportunități plăcute. 

 

 

Înființată în 2021, DAKTECH INOVATIVE SOFT SRL este o organizație inovatoare 

de IMM-uri specializată în formare și inovare în competențe digitale la nivel 

internațional. Suntem un IMM acreditat oficial de guvernul nostru regional, iar 

domeniul nostru principal de expertiză este promovarea competențelor digitale 

și antreprenoriale. DAKTECH INOVATIVE SOFT SRL are o vastă experiență în 

participarea la proiecte educaționale europene inovatoare. DAKTECH 

INOVATIVE SOFT SRL oferă cursuri de formare și stagiu în abilități digitale, cu o 

dorință neobosită pentru inovație. De-a lungul timpului, am dezvoltat o serie de 

programe de formare pentru a răspunde nevoilor specifice ale școlilor în ceea 

ce privește obiectivele lor de digitalizare. 
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domeniul educației tinerilor la nivel internațional. Este o nouă companie de 

educație și consultanță care lucrează la abilitarea tinerilor pentru a-și spori 

participarea activă la procesul de dezvoltare, construind o comunitate de tineri 

antreprenori capabili și inspirați. Eforturile PASHA EDUCON depășesc nivelurile 

naționale, vizând inclusiv tinerii din Regiunea Anatoliei Centrale din Turcia, 

precum și refugiații, care provine dintr-una dintre valorile noastre 

fundamentale; Egalitate și incluziune. Lucrăm la crearea de oportunități pentru 

tineri prin proiecte de dezvoltare locale și internaționale. 
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1. Introducere în cadrul general al proiectului 

„Zona fără judecare” (NJZ) este un Parteneriat Strategic de 24 de luni în domeniul Tineretului care 

urmărește promovarea informării și conștientizării cu privire la identitatea de gen și orientarea sexuală 

în rândul tinerilor, cu scopul de a crește gradul de conștientizare a acestora și de a promova o 

schimbare mentală pozitivă față de comunitatea LGBTQIA+. Ideea proiectului ia naștere ținând cont 

de faptul că informațiile părtinitoare, învechite și incorecte cu privire la ceea ce constituie orientarea 

sexuală și identitatea de gen, precum și portretele stereotipe ale persoanelor LQBTQIA+ în mass-

media și în manuale au contribuit de-a lungul anilor la modelarea atitudinilor negative față de 

comunitatea. Pe baza Evaluării anuale ILGA Europe din 2019 privind „Situația drepturilor omului a 

persoanelor lesbiene, gay, bisexuale, trans și intersexuale”, discursurile inflamatorii și agresive 

împotriva persoanelor LGBTQIA+, ocazional, au fost identificate la ură și atitudinea homofobă și 

transfobă au fost identificate în toate cele 27. statele membre ale UE, având drept consecință că tinerii 

și, în special, minoritățile sexuale și de gen, se confruntă cu multe probleme de sănătate mintală. 

provocări, cum ar fi victimizarea, intimidarea și respingerea, atât la școală, cât și acasă. Rezultatul este 

că orice persoană LGBTQIA+ își ascunde orientarea sexuală și identitatea de gen în viața de zi cu zi de 

frica de reacții negative la școală sau în familie, în special ca urmare a sentimentului de a fi „greșit”, 

„diferit” și „neînțeles”. 

În acest context, „No Judgment Zone” intenționează să promoveze informarea și conștientizarea cu 

privire la identitatea de gen și orientarea sexuală în rândul tinerilor, cu scopul de a crește auto-

conștientizarea acestora și de a promova o schimbare mentală pozitivă față de comunitatea 

LGBTQIA+. Nicio zonă de judecată nu intenționează să întâlnească: 

* „Lista de acțiuni pentru promovarea egalității LGBTI” a Comisiei Europene: raportul listează 

„educația” ca o acțiune cheie care trebuie întreprinsă pentru a îmbrățișa schimbarea față de atitudinea 

negativă față de persoanele LGBTQIA+. 

* Raportul ONU din 2016 „Living Free & Equal” care subliniază modul în care „doar un număr limitat 

de țări abordează situația LBGTQIA+ și a persoanelor intersexuale care se confruntă cu forme multiple 

de discriminare”. 

Raportul recunoaște că „combaterea dezinformării, miturilor și stereotipurilor despre rolurile de gen, 

orientarea sexuală, identitatea și exprimarea de gen și caracteristicile sexuale este esențială pentru 

eliminarea multor prejudecăți cu care se confruntă LGBTQIA+ și persoanele intersexuale”. 

Rezultatele și activitățile „Zona fără judecată” sunt concepute pentru a îmbunătăți acceptarea socială 

a persoanelor LGBTIQIA+ și a societăților mai deschise și incluzive în întreaga Europă, precum și pentru 
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a crește gradul de conștientizare cu privire la drepturile persoanelor LGBTIQIA+/combaterea 

stereotipurilor negative pe care le suportă persoanele LGBTIQIA+ și care au ca rezultat discriminare. . 

1.1. Context și context 

Proiectul „No Judgment Zone” reprezintă un efort de colaborare între parteneri din Polonia, România 

și Turcia, menit să abordeze nevoia presantă de incluziune și înțelegere mai mare a problemelor 

LGBTQIA+ în rândul tinerilor din aceste națiuni diverse din punct de vedere cultural. Acest proiect 

recunoaște că, în ciuda eforturilor internaționale pentru egalitate și drepturile omului, persoanele 

LGBTQIA+ din Europa și în special din aceste trei țări, continuă să se confrunte cu prejudecăți adânc 

înrădăcinate, excluziune socială și discriminare legală. Proiectul se concentrează pe utilizarea educației 

pentru a contesta aceste atitudini negative și pentru a construi societăți mai incluzive în care 

diversitatea este respectată și celebrată. 

În Polonia, România și Turcia, comunitățile LGBTQIA+ navighează adesea pe peisaje socio-politice 

complexe în care valorile sociale conservatoare se ciocnesc frecvent cu apelurile progresiste la 

egalitate. În ciuda diferențelor culturale distincte dintre aceste țări, ele împărtășesc provocări comune: 

lipsa unei educații cuprinzătoare privind identitatea de gen și orientarea sexuală, rezistența 

instituțională la schimbare și stigmatizarea socială pe scară largă a persoanelor LGBTQIA+. Aceste 

condiții perpetuează un ciclu de discriminare și marginalizare, făcând dificil pentru tinerii LGBTQIA+ să 

se exprime liber sau să acceseze sisteme de sprijin care le-ar putea îmbunătăți bunăstarea mentală. 

- Poloniaeste cunoscută pentru valorile sale profund conservatoare, puternic influențate de 

Biserica Catolică, care s-a poziționat împotriva drepturilor LGBTQIA+ în ultimii ani. Acest lucru 

a dus la campanii publice care denigrează comunitatea LGBTQIA+, ducând la frică și izolare 

pentru mulți tineri care nu se conformează normelor tradiționale de gen. Retorica anti-LGBT 

a liderilor politici și religioși a complicat și mai mult eforturile de integrare a educației 

LGBTQIA+ în școli și comunități. 

- România, deși face parte din Uniunea Europeană și supus cadrelor sale anti-discriminare, se 

luptă cu un fundal societal conservator în care problemele LGBTQIA+ sunt adesea respinse sau 

ignorate. Lipsa educației sexuale incluzive și rezistența societății la discutarea deschisă a 

subiectelor LGBTQIA+ îi lasă pe tineri vulnerabili la hărțuire și discriminare în școli, contribuind 

și mai mult la marginalizarea lor. 

- Turciase află la o răscruce între modernitatea seculară și valorile religioase conservatoare. 

Drepturile LGBTQIA+ în Türkiye sunt încă foarte contestate, iar lipsa protecțiilor legale și a 

reprezentării vizibile LGBTQIA+ în educație exacerbează stigmatizarea socială. Elevii LGBTQIA+ 
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se confruntă adesea cu discriminare instituțională, ceea ce le face dificil să acceseze spații 

sigure în școli în care identitățile lor sunt recunoscute și respectate. 

Proiectul „No Judgment Zone” urmărește să abordeze aceste provocări prin dezvoltarea unui set de 

instrumente educaționale multilingve care este sensibil din punct de vedere cultural, adaptabil și 

conceput pentru a răspunde nevoilor unice ale lucrătorilor de tineret, educatorilor și liderilor 

comunitari din fiecare țară parteneră. Scopul principal al proiectului este de a dota acești profesioniști 

cu cunoștințele și abilitățile necesare pentru a sprijini tinerii LGBTQIA+ și pentru a promova medii în 

care diversitatea este respectată și celebrată. Acest set de instrumente va folosi metodologii 

educaționale non-formale, cum ar fi ateliere interactive, povestiri și învățare între egali, asigurându-

se că conținutul este antrenant, accesibil și eficient în promovarea schimbării sociale pozitive. 

Colaborarea transfrontalieră a proiectului dintre Polonia, România și Turcia asigură că setul de 

instrumente va reflecta un spectru larg de experiențe, oferind perspective asupra modului în care 

poate fi promovată incluziunea LGBTQIA+ în diverse contexte socio-politice. Lucrând împreună, aceste 

trei țări sunt mai bine poziționate pentru a aborda provocările unice cu care se confruntă, beneficiind 

în același timp de expertiză și perspective comune cu privire la cel mai bun mod de a promova 

incluziunea și de a combate discriminarea. 

Proiectul No Judgment Zone se aliniază cu mai multe cadre internaționale cheie pentru drepturile 

omului care subliniază importanța educației în stimularea unei mai mari acceptări sociale a 

persoanelor LGBTQIA+. Proiectul se bazează pe **„Lista de acțiuni pentru promovarea egalității 

LGBTI” a Comisiei Europene**, care identifică educația ca un domeniu critic de intervenție. De 

asemenea, se inspiră din **Raportul ONU „Living Free & Equal” 2016**, care evidențiază necesitatea 

unor abordări cuprinzătoare pentru a combate multiplele forme de discriminare cu care se confruntă 

LGBTQIA+ și persoanele intersexuale din întreaga lume. 

Prin dezvoltarea și diseminarea setului de instrumente No Judgment Zone, proiectul își propune să 

atingă aceste obiective globale prin furnizarea de resurse educaționale care contestă miturile 

dăunătoare, stereotipurile și dezinformarea în jurul identității de gen și orientării sexuale. Încurajând 

gândirea critică, empatia și conștientizarea de sine, proiectul urmărește să promoveze o schimbare 

culturală către o mai mare incluziune, în care persoanele LGBTQIA+ sunt recunoscute ca membri egali 

ai societății. 

Unul dintre domeniile critice de focalizare pentru proiectul No Judgment Zone este sănătatea mintală 

și bunăstarea tinerilor LGBTQIA+. În Polonia, România și Turcia, persoanele LGBTQIA+ se confruntă 

adesea cu riscuri crescute de victimizare, hărțuire și excludere socială, toate acestea având un impact 
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negativ semnificativ asupra sănătății lor mintale. Tinerii, în special, sunt vulnerabili la aceste provocări, 

mulți raportând sentimente de izolare, depresie și anxietate în timp ce se străduiesc să navigheze în 

medii școlare ostile și vieți familiale nesuportabile. 

Echipând educatorii și lucrătorii de tineret cu instrumente pentru a crea spații sigure și de sprijin, 

proiectul își propune să reducă aceste provocări de sănătate mintală. Setul de instrumente pune 

accent pe consolidarea rezilienței, autoacceptarea și importanța sprijinului de la egal la egal, ajutând 

tinerii LGBTQIA+ să se simtă mai puțin izolați și mai împuterniciți să-și exprime identitățile. În acest fel, 

proiectul No Judgment Zone nu numai că abordează nevoile educaționale imediate ale tinerilor 

LGBTQIA+, dar contribuie și la bunăstarea lor emoțională și psihologică pe termen lung. 

O viziune pe termen lung pentru schimbare: 

Proiectul No Judgment Zone prevede un viitor în care tinerii LGBTQIA+ din Polonia, România și Turcia 

să fie liberi să-și exprime identitatea fără teama de discriminare sau excludere. Prin promovarea 

informației, conștientizării și schimbării mentale pozitive prin educație, proiectul urmărește să pună 

bazele unei schimbări sociale mai ample în aceste țări. Scopul final este de a promova o societate mai 

incluzivă, mai empatică și mai acceptabilă, în care persoanele LGBTQIA+ sunt recunoscute pentru 

contribuțiile lor și respectate pentru identitatea lor. 

Acest parteneriat transfrontalier exemplifică puterea colaborării în abordarea provocărilor comune și 

crearea de soluții durabile care pot fi adaptate în diferite contexte culturale. Proiectul No Judgment 

Zone reprezintă o dovadă a importanței de a lucra împreună pentru a construi un viitor mai bun și mai 

incluziv pentru toți tinerii. 

1.2. Obiective și domeniu de aplicare 

Obiective 

Setul de instrumente „Zona fără judecare” urmărește să atingă următoarele obiective cheie: 

Promovați conștientizarea și incluziunea LGBTQIA+: 

Încurajează înțelegerea și respectul pentru diversitatea de gen și orientarea sexuală în rândul tinerilor 

prin resurse educaționale care contestă stereotipurile și dezinformarea. Acest set de instrumente își 

propune să creeze un mediu mai incluziv și mai acceptabil pentru persoanele LGBTQIA+, abordând 

perspective părtinitoare și promovând schimbări mentale pozitive. 

Reducerea discriminării și a prejudecăților: 
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Echipați lucrătorii de tineret, educatorii și liderii comunității cu instrumentele de combatere eficientă 

a discriminării, hărțuirii și excluziunii cu care se confruntă tinerii LGBTQIA+ în diferite medii sociale și 

educaționale. Setul de instrumente se concentrează pe împuternicirea acestor profesioniști pentru a 

iniția conversații semnificative, a contesta atitudinile cu prejudecăți și a promova justiția socială în 

comunitățile lor. 

Îmbunătățiți sănătatea mintală și bunăstarea: 

Sprijiniți sănătatea mintală a tinerilor LGBTQIA+ prin furnizarea de resurse care încurajează acceptarea 

de sine și reziliența. Setul de instrumente integrează metodologii care ajută la abordarea problemelor 

de victimizare, hărțuire și respingere, oferind soluții practice pentru îmbunătățirea bunăstării 

emoționale și stimularea sentimentului de apartenență. 

Construiți empatie și înțelegere în comunități: 

Facilitează dezvoltarea empatiei și a înțelegerii mai profunde în rândul persoanelor non-LGBTQIA+. 

Oferind ateliere și resurse educaționale, setul de instrumente urmărește să compenseze lacunele în 

cunoștințe și să risipească miturile dăunătoare, asigurând că persoanele LGBTQIA+ sunt recunoscute 

și respectate ca membri integranți ai societății. 

Promovați învățarea pe tot parcursul vieții și incluziunea socială: 

Promovați integrarea educației LGBTQIA+ atât în medii educaționale formale, cât și non-formale. 

Procedând astfel, setul de instrumente asigură că lucrătorii de tineret, educatorii și instituțiile adoptă 

practici incluzive care respectă diversitatea și sporesc incluziunea socială în toate grupele de vârstă și 

contextele culturale. 

Împuterniciți generațiile viitoare să pledeze pentru egalitate: 

Echipați tinerii cu cunoștințele, abilitățile și încrederea necesare pentru a deveni susținători activi ai 

drepturilor și egalității LGBTQIA+. Setul de instrumente încurajează tinerii să-și asume roluri de 

conducere în promovarea incluziunii și combaterea discriminării, creând efecte de undă care duc la 

schimbări societale de lungă durată. 

Oferiți instrumente practice pentru educația LGBTQIA+: 

Oferiți un set cuprinzător de instrumente, inclusiv ateliere, studii de caz și exerciții practice, pentru a 

sprijini educatorii și lucrătorii de tineret în integrarea problemelor LGBTQIA+ în programele lor de 

învățământ. Setul de instrumente pune accent pe metodologii de învățare interactivă care 

promovează gândirea critică, colaborarea între egali și abilitățile de rezolvare a problemelor. 
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Mai jos este rezumatul obiectivelorZona fără judecare: 

Tabelul 1.Fără obiective ale zonei de judecată 
 

Obiectiv Descriere 

Promovați conștientizarea și 
incluziunea LGBTQIA+ 

Încurajează înțelegerea și respectul pentru diversitatea de 
gen și orientarea sexuală prin resurse educaționale. 

Reduceți discriminarea și 
prejudecățile 

Echipați profesioniștii pentru a combate discriminarea și 
hărțuirea, promovând în același timp justiția socială. 

Îmbunătățiți sănătatea mintală și 
bunăstarea 

Susține sănătatea mintală abordând victimizarea, 
hărțuirea și respingerea, promovând sentimentul de 
apartenență. 

Construiți empatie și înțelegere în 
comunități 

Dezvoltați empatia în rândul persoanelor non-LGBTQIA+ 
prin ateliere și resurse educaționale. 

Promovați învățarea pe tot 
parcursul vieții și incluziunea socială 

Integrați educația LGBTQIA+ în medii formale și non-
formale, promovând diversitatea și incluziunea. 

Împuterniciți generațiile viitoare să 
pledeze pentru egalitate 

Echipați tinerii cu cunoștințe și abilități pentru a milita 
pentru egalitate și pentru a promova schimbarea 
societății. 

Oferiți instrumente practice pentru 
educația LGBTQIA+ 

Furnizați instrumente, ateliere și exerciții pentru a sprijini 
educatorii în predarea interactivă a subiectelor LGBTQIA+. 

 
Domeniul de aplicare 

Sfera de aplicare a setului de instrumente „Zona fără judecare” se extinde pe mai multe dimensiuni, 

vizând un spectru larg de public și abordând diverse fațete ale educației și incluziunii LGBTQIA+. În 

plus, domeniul de aplicare subliniază adaptabilitatea culturală pentru a asigura eficiența în țările 

partenere. 

Public țintă: 

Setul de instrumente este conceput în primul rând pentru lucrătorii de tineret, educatori, formatori și 

lideri comunitari care se angajează cu tinerii atât în medii educaționale formale, cât și non-formale. În 

plus, setul de instrumente servește ca o resursă pentru tinerii LGBTQIA+, aliați și comunitatea mai 

largă, oferind informații și strategii pentru a promova incluziunea și acceptarea. 

Metodologii educaționale: 

Setul de instrumente încorporează o varietate de metodologii de educație non-formală, inclusiv 

ateliere de lucru, învățare între egali, jocuri de rol și proiecte comunitare. Aceste metode sunt centrate 

pe cursant, experiențiale și adaptabile la diverse contexte culturale și sociale, asigurându-se că 

conținutul rămâne relevant și de impact pentru toți participanții. O atenție specială este acordată 

adaptării metodologiilor la normele culturale specifice și sensibilitățile fiecărei țări partenere. 

Curriculum LGBTQIA+ inclusiv: 
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Domeniul de aplicare include integrarea subiectelor LGBTQIA+ în cadrele educaționale, oferind 

resurse care abordează orientarea sexuală, identitatea de gen și exprimarea într-o manieră incluzivă, 

respectuoasă și sensibilă din punct de vedere cultural. Aceasta include exemple și activități 

personalizate pentru fiecare țară parteneră pentru a reflecta provocările locale și dinamica societății. 

Setul de instrumente sprijină educatorii în furnizarea de reprezentări corecte și pozitive ale 

persoanelor LGBTQIA+, în timp ce demontează stereotipurile dăunătoare. 

Adaptare culturală și sensibilitate: 

Recunoscând diversele contexte culturale din țările partenere, setul de instrumente include linii 

directoare și cadre pentru adaptarea locală. Fiecare țară parteneră va avea o abordare personalizată 

pentru a aborda nuanțele sale culturale specifice, asigurându-se că educația LGBTQIA+ este relevantă, 

respectuoasă și de impact. Aceste adaptări vor fi informate de feedback-ul de la părțile interesate 

locale, inclusiv educatori, lucrători de tineret și ONG-uri. 

Sprijin și advocacy pentru sănătate mintală: 

Setul de instrumente subliniază importanța sprijinului pentru sănătatea mintală pentru persoanele 

LGBTQIA+, în special în fața discriminării și marginalizării. Resursele incluse în setul de instrumente 

oferă strategii pentru stimularea rezilienței, oferind spații sigure și promovând bunăstarea mentală 

pentru tinerii și adulții LGBTQIA+ deopotrivă. 

Aplicație transnațională și multilingvă: 

Recunoscând diversele contexte culturale în care este implementată educația LGBTQIA+, setul de 

instrumente este conceput pentru a fi adaptabil pentru utilizare în diferite țări și limbi. Acesta include 

resurse multilingve pentru a asigura accesibilitatea și implementarea eficientă în diferite setari 

europene și globale. 

Implicarea comunității și a politicilor: 

Domeniul de aplicare se extinde dincolo de educație, încurajând angajamentul cu comunitățile locale, 

factorii de decizie și organizațiile internaționale pentru a promova o cultură a acceptării și incluziunii. 

Prin promovarea dialogului și a colaborării, setul de instrumente încearcă să creeze schimbări 

sistemice care abordează cauzele fundamentale ale discriminării și excluderii cu care se confruntă 

persoanele LGBTQIA+. 

Sustenabilitate și impact viitor: 

Setul de instrumente este conceput pentru utilizare pe termen lung, cu resurse care pot fi adaptate și 

extinse în inițiative viitoare. Oferind materiale gratuite și accesibile, setul de instrumente își asigură 
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sustenabilitatea și încurajează utilizarea sa ca instrument de bază pentru viitoarele proiecte 

educaționale LGBTQIA+, cercetare și eforturi de advocacy. 

Mai jos este rezumatul domeniului de aplicare alZona fără judecare: 

Tabelul 2.Fără domeniul de aplicare al zonei de judecată 
 

Aspect Descriere 

Publicul țintă Conceput pentru lucrătorii de tineret, educatori, formatori, tineri 
LGBTQIA+, aliați și comunitatea mai largă. 

Metodologii educaționale Folosește metodologii non-formale, cum ar fi ateliere, învățare 
între egali și proiecte bazate pe comunitate. 

Curriculum LGBTQIA+ inclusiv Integrează subiectele LGBTQIA+ în educație, abordând 
orientarea, identitatea și exprimarea cu respect. 

Adaptare culturală și 
sensibilitate 

Adaptat la normele culturale și sensibilitățile țărilor partenere, 
cu feedback-ul părților interesate. 

Sprijin și advocacy pentru 
sănătate mintală 

Subliniază strategiile pentru reziliență, spații sigure și bunăstare 
mentală pentru persoanele LGBTQIA+. 

Aplicație transnațională și 
multilingvă 

Adaptabil pentru diferite țări și limbi, asigurând accesibilitatea 
multilingvă. 

Implicarea comunității și a 
politicilor 

Încurajează colaborarea cu comunitățile și factorii de decizie 
pentru a crea schimbări sistemice. 

Sustenabilitate și impact viitor Oferă resurse pentru utilizare și extindere pe termen lung, 
susținând proiecte și cercetări viitoare. 

 

1.3. Importanța educației și incluziunii LGBTQIA+ 

Educația și incluziunea LGBTQIA+ sunt esențiale pentru crearea unei societăți care respectă și 

prețuiește diversitatea. Încurajând înțelegerea și acceptarea, putem combate prejudecățile și 

discriminarea, asigurându-ne că toată lumea, indiferent de orientarea sexuală sau identitatea de gen, 

se simte în siguranță, respectată și apreciată. 

Motive cheie pentru educație și incluziune LGBTQIA+: 

Promovează egalitatea și drepturile omului:Educația LGBTQIA+ subliniază importanța drepturilor 

egale pentru toți indivizii. Potrivit unui studiu realizat de GLSEN (Gay, Lesbian & Straight Education 

Network), școlile cu programe incluzive au o rată cu 23% mai mică de observații discriminatorii în 

comparație cu cele fără. Aceste medii întăresc ideea că toată lumea merită să trăiască ferită de 

discriminare și violență, indiferent de identitatea lor. 

Reduce hărțuirea și problemele de sănătate mintală:Cercetările din cadrul Proiectului Trevor arată 

că 71% dintre tinerii LGBTQIA+ au raportat că se simt mai în siguranță în școlile care au avut programe 

LGBTQIA+ incluzive. În plus, elevii din școlile cu politici de susținere au cu 50% mai puține șanse de a 

se confrunta cu hărțuirea pe baza orientării lor sexuale sau a identității de gen. Educația incluzivă 
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reduce riscurile pentru sănătatea mintală, studiile care arată că tinerii LGBTQIA+ din școlile de sprijin 

au un risc cu 30% mai mic de depresie și anxietate. 

Încurajează empatia și înțelegerea:Educația despre problemele LGBTQIA+ stimulează empatia, 

ajutând oamenii să înțeleagă diversele experiențe și provocările cu care se confruntă persoanele 

LGBTQIA+. Un studiu realizat de UNESCO a constatat că studenții care au participat la atelierele de 

conștientizare LGBTQIA+ au avut cu 45% mai multe șanse să susțină politicile anti-discriminare în 

comunitățile lor. 

Sprijină dezvoltarea sănătoasă a identității:A vedea identitățile lor reprezentate și respectate în 

mediile educaționale este vital pentru tinerii LGBTQIA+. Sondajul național 2023 al Proiectului Trevor 

arată că afirmarea identității în școli reduce riscul de sinucidere în rândul tinerilor LGBTQIA+ cu 40%. 

Oferirea unei reprezentări pozitive în educație asigură faptul că elevii știu că nu sunt singuri și că 

identitățile lor sunt valide. 

Pregătește studenții pentru o lume diversă:Un curriculum incluziv pregătește elevii să trăiască și să 

lucreze într-o societate diversă. Potrivit unui sondaj al Centrului de Cercetare Pew, 76% dintre adulți 

cred că înțelegerea diferitelor identități este o abilitate crucială pentru angajarea viitoare și implicarea 

socială. Școlile care includ subiecte LGBTQIA+ îi ajută pe elevi să-și dezvolte competența culturală și 

respectul pentru diversitate, făcându-i mai bine pregătiți pentru o lume globalizată. 

Provocări Stereotipuri și mituri:Educația LGBTQIA+ ajută la demontarea stereotipurilor dăunătoare 

prin furnizarea de informații corecte și reprezentare pozitivă. Un studiu realizat de Human Rights 

Campaign (HRC) arată că studenții care primesc educație LGBTQIA+ sunt cu 60% mai puțin probabil să 

aibă atitudini prejudecate. Această schimbare de mentalitate contribuie la comunități mai incluzive și 

pline de compasiune. 

Educația și incluziunea LGBTQIA+ nu se referă doar la sprijinirea unui grup minoritar; sunt despre 

promovarea unei culturi a respectului, empatiei și egalității pentru toată lumea. Prin integrarea 

subiectelor LGBTQIA+ în educație și prin asigurarea unor practici incluzive în toate domeniile societății, 

contribuim la o lume în care fiecare individ poate trăi autentic și fără teamă. Acesta este un pas 

esențial către realizarea dreptății și echității sociale adevărate. 
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2. Scopul setului de instrumente multilingv 

Setul de instrumente multilingv „No Judgment Zone” este conceput pentru a oferi educatorilor, 

lucrătorilor de tineret și liderilor comunitari instrumentele și resursele necesare pentru a promova 

incluziunea și conștientizarea cu privire la identitatea de gen și orientarea sexuală. Scopul său principal 

este de a promova medii de sprijin în care persoanele LGBTQIA+, în special tinerii, se pot simți în 

siguranță, respectați și înțeleși. Oferind o gamă largă de materiale educaționale multilingve adaptabile 

cultural, setul de instrumente își propune să combată dezinformarea, să provoace stereotipurile și să 

reducă discriminarea, contribuind în cele din urmă la bunăstarea mentală și la acceptarea socială a 

persoanelor LGBTQIA+ din Polonia, România, Turcia și alte regiuni. 

2.1. Scopuri și Obiective 

Scopul general al setului de instrumente „Zona fără judecată” este de a promova o societate mai 

incluzivă, empatică și mai înțelegătoare, concentrându-se în special pe includerea persoanelor 

LGBTQIA+ în spațiile educaționale și sociale. Prin educație, conștientizare și instrumente practice, setul 

de instrumente își propune să doboare barierele de prejudecăți și dezinformare, promovând 

sănătatea mintală și bunăstarea tinerilor și comunităților LGBTQIA+. Obiectivele sunt susținute de 

obiective concrete pentru a asigura atât impactul imediat cât și pe termen lung. 

Goluri   

Promovarea educației incluzive:Pentru a stabili medii educaționale în care tinerii LGBTQIA+ pot 

prospera fără teama de judecată, prejudecăți sau discriminare. 

Combate dezinformarea:Să furnizeze informații corecte și actualizate cu privire la orientarea sexuală 

și identitatea de gen, corectând miturile și stereotipurile dăunătoare perpetuate prin mass-media, 

cultură și materiale educaționale învechite. 

Împuterniciți lucrătorii de tineret și educatorii:Pentru a dota educatorii, lucrătorii de tineret și liderii 

comunității cu instrumente și metodologii practice pentru a aborda problemele LGBTQIA+ în mod 

sensibil și incluziv în medii educaționale non-formale și formale. 

Încurajează bunăstarea mentală și emoțională:Îmbunătățirea sănătății mintale a tinerilor LGBTQIA+ 

prin crearea de medii mai sigure și promovarea dialogurilor deschise despre identitate, exprimare de 

sine și acceptare.   

Creșterea conștientizării sociale:Să lucrăm activ pentru o societate mai tolerantă și mai incluzivă, 

abordând discriminarea, intimidarea și violența cu care se confruntă persoanele LGBTQIA+ în școli, 

comunități și case.   
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Îmbunătățiți înțelegerea interculturală:Să încurajeze colaborarea între diverse culturi și comunități 

din întreaga Europă în abordarea incluziunii LGBTQIA+, permițând schimburile interculturale și 

dezvoltarea de soluții adaptabile.   

Obiective   

Dezvoltarea de materiale educaționale incluzive: produceți materiale educaționale incluzive, sensibile 

din punct de vedere cultural, care îi ajută pe educatori și lucrătorii de tineret să promoveze înțelegerea 

LGBTQIA+, găzduind medii diverse.   

Instruire și consolidare a capacităților:Organizați ateliere de lucru, seminarii și resurse de învățare 

online pentru educatori, lucrători de tineret și instituții, concentrându-se pe incluziunea LGBTQIA+, 

consolidarea empatiei și metodologii de educație non-formală, cum ar fi teatrul pe forum și învățarea 

între egali.   

Sprijin pentru tinerii LGBTQIA+:Dezvoltați mecanisme de sprijin, cum ar fi consiliere, mentorat de la 

egal la egal și resurse online destinate tinerilor LGBTQIA+, ajutându-i să treacă peste provocările legate 

de identitate în școli și medii sociale.   

Educație media și reprezentare:Îmbunătățiți înțelegerea rolului mass-media în modelarea 

narațiunilor LGBTQIA+, instruind indivizii să analizeze critic reprezentările media și să creeze conținut 

pozitiv și autentic care reflectă experiențele LGBTQIA+.   

Combaterea discriminării LGBTQIA+:Colaborați cu școlile și comunitățile pentru a reduce hărțuirea, 

hărțuirea și discriminarea bazate pe orientarea sexuală sau identitatea de gen prin campanii și ateliere 

de conștientizare.   

Integrarea educației non-formale:Integrați subiectele LGBTQIA+ în metodele educaționale non-

formale, asigurându-vă că învățarea este accesibilă și antrenantă prin învățare experiențială, jocuri de 

rol și proiecte comunitare.   

Evaluare și îmbunătățire continuă:Implementați evaluări regulate ale impactului setului de 

instrumente și ajustați strategiile pentru a aborda provocările emergente, asigurându-vă că setul de 

instrumente rămâne un instrument relevant și eficient pentru incluziunea LGBTQIA+ în sistemele 

educaționale.   

Accesibilitate multilingvă:Asigurați-vă că setul de instrumente și toate resursele sale sunt accesibile 

în mai multe limbi, eliminând barierele lingvistice și promovând utilizarea acestuia în Europa și nu 

numai. 
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Advocacy pentru politici:Colaborați cu factorii de decizie pentru a promova legi anti-discriminare mai 

cuprinzătoare și politici educaționale incluzive care să protejeze și să sprijine persoanele LGBTQIA+, 

asigurând schimbări societale pe termen lung. 

2.2. Rezultate așteptate 

Se estimează că setul de instrumente multilingv „Zona fără judecare” va produce următoarele 

rezultate: 

➢ Îmbunătățirea acceptării sociale a persoanelor LGBTQIA+:Acest lucru va fi evaluat prin 

sondaje înainte și post-proiect, interviuri cu participanții și studii de atitudine publică pentru 

a măsura schimbările în nivelurile de acceptare în cadrul comunităților. 

➢ Crearea de societăți mai deschise și incluzive în întreaga Europă:Progresul va fi urmărit prin 

feedback calitativ din partea liderilor comunității, educatorilor și lucrătorilor de tineret care 

implementează setul de instrumente în diferite contexte locale. 

➢ Creșterea gradului de conștientizare cu privire la drepturile persoanelor LGBTQIA+:Acest 

lucru va fi evaluat prin evaluări ale cunoștințelor efectuate înainte și după ateliere, măsurând 

înțelegerea de către participanți a drepturilor LGBTQIA+. 

➢ Depășirea stereotipurilor negative și reducerea discriminării:Acest rezultat va fi monitorizat 

prin studii de caz și mărturii ale participanților, documentând cazuri de reducere a 

comportamentului discriminatoriu și incluziune îmbunătățită. 

➢ Abilități, competențe, metodologii și cunoștințe dobândite și sporite pentru grupul țintă 

prin participarea la cursul internațional de formare:Măsurat prin evaluări bazate pe 

competențe și formulare de feedback completate de participanți după sesiunile de formare. 

➢ Abilități, competențe, metodologii și cunoștințe dobândite și sporite pentru grupul țintă 

indirect prin participarea la activități locale:Evaluat prin colectarea feedback-ului de la 

participanții la activitățile locale și analizarea aplicării metodologiilor setului de instrumente 

în scenarii din viața reală. 

➢ Grup țintă principal împuternicit pentru a educa tinerii prin noi metode de instruire:Urmărit 

prin monitorizarea numărului de ateliere susținute de educatorii și lucrătorii de tineret 

instruiți, precum și prin colectarea feedback-ului de la tinerii participanți. 

➢ Conștientizare larg răspândită și schimbare mentală pozitivă față de comunitatea 

LGBTQIA+:Măsurat prin schimbări în atitudinile și comportamentele participanților, 

înregistrate prin sondaje ulterioare și focus grupuri. 

➢ Materiale disponibile gratuit (rapoarte, site web, format de instruire etc.) pentru 

transferabilitatea proiectului:Succesul va fi măsurat prin urmărirea ratelor de utilizare și 
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descărcare a acestor materiale, precum și prin adoptarea lor în proiecte noi, urmăriri sau 

inițiative de cercetare. 

Accesibilitatea și impactul setului de instrumente multilingv „Zona fără judecare” vor fi urmărite în 

contexte multilingve și în diferite regiuni printr-o combinație de strategii. Toate materialele setului de 

instrumente vor fi disponibile în mai multe limbi, inclusiv poloneză, română, turcă și engleză, 

asigurându-se că traducerile reflectă nuanțe culturale locale. Vor fi organizate ateliere regionale de 

adaptare pentru a se asigura că conținutul rămâne relevant pentru contextele și provocările locale. 

Setul de instrumente va fi disponibil și pe o platformă digitală multilingvă, cu analize care urmăresc 

implicarea utilizatorilor, descărcările și preferințele de limbă. Mecanismele de feedback, cum ar fi 

sondaje, focus grupuri și interviuri în limbile materne vor fi utilizate pentru a colecta date calitative și 

cantitative despre impactul setului de instrumente. Parteneriatele cu organizațiile locale LGBTQIA+ 

vor spori sensibilitatea culturală și vor facilita distribuirea eficientă. Vor fi generate rapoarte periodice 

de impact pentru a evidenția utilizarea, acoperirea și eficacitatea setului de instrumente în fiecare 

regiune, oferind informații utile pentru îmbunătățirea continuă. 

2.3. Cum setul de instrumente îmbunătățește educația LGBTQIA+ 

Setul de instrumente multilingv „No Judgment Zone” joacă un rol esențial în îmbunătățirea educației 

LGBTQIA+ prin furnizarea de resurse cuprinzătoare și accesibile care promovează incluziunea și 

înțelegerea. Acesta își propune să abordeze lacunele din sistemele educaționale tradiționale în care 

subiectele LGBTQIA+ sunt adesea trecute cu vederea sau stigmatizate. Prin integrarea abordărilor 

educaționale non-formale, setul de instrumente încurajează învățarea interactivă și captivantă, 

facilitând educatorilor și lucrătorilor de tineret să introducă subiecte sensibile, cum ar fi identitatea de 

gen și orientarea sexuală, într-un mod sigur și de sprijin. 

Keyways the Toolkit îmbunătățește educația LGBTQIA+: 

1. Promovează medii de învățare incluzive: 

Setul de instrumente oferă îndrumări practice despre cum să creați medii de învățare sigure și de 

sprijin pentru studenții LGBTQIA+. Acesta include strategii pentru educatori pentru a promova 

incluziunea și a se asigura că toți elevii, indiferent de identitatea lor de gen sau orientarea sexuală, se 

simt apreciați și respectați. Subliniind empatia, setul de instrumente încurajează elevii să înțeleagă 

diverse perspective și să distrugă stereotipurile dăunătoare. 

Exemplu de activitate:Un modul despre „Crearea de spații sigure” oferă educatorilor instrucțiuni pas 

cu pas cu privire la stabilirea politicilor de clasă incluzive, cum ar fi utilizarea pronumelor corecte, 
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stabilirea protocoalelor anti-bullying și crearea de canale anonime de feedback pentru ca elevii să își 

exprime îngrijorările. 

2. Abordează dezinformarea și stereotipurile: 

Problemele LGBTQIA+ sunt adesea denaturate în mass-media și materialele educaționale tradiționale. 

Setul de instrumente oferă educatorilor informații exacte și actualizate despre orientarea sexuală și 

identitatea de gen, ajutând la corectarea concepțiilor greșite și la combaterea prejudecăților. Oferind 

conținut clar, bazat pe fapte, setul de instrumente ajută la demontarea stereotipurilor și promovează 

o înțelegere mai informată a identităților LGBTQIA+. 

Exemplu de activitate:Un atelier interactiv intitulat „Mituri și fapte despre identitățile LGBTQIA+” 

include discuții de grup, chestionare de distrugere a miturilor și exerciții de analiză media pentru a 

ajuta elevii să identifice și să conteste concepțiile greșite comune. 

3. Dă putere educatorilor cu instrumente flexibile: 

Setul de instrumente este conceput pentru a fi adaptabil, permițând educatorilor să încorporeze 

subiecte LGBTQIA+ atât în medii educaționale formale, cât și non-formale. Oferă ateliere, ghiduri de 

discuții și activități care pot fi folosite în săli de clasă, grupuri de tineri și spații comunitare. Această 

flexibilitate asigură că setul de instrumente poate fi adaptat la diferite contexte culturale, făcând 

educația LGBTQIA+ mai accesibilă în diverse regiuni, inclusiv Polonia, România și Turcia. 

Exemplu de modul:„Înțelegerea intersecționalității” oferă educatorilor studii de caz și scenarii de joc 

de rol care explorează identitățile și experiențele suprapuse ale persoanelor LGBTQIA+, evidențiind 

provocările unice cu care se confruntă grupurile marginalizate din cadrul comunității. 

4. Promovează sănătatea mintală și bunăstarea: 

Setul de instrumente integrează resurse care se concentrează pe provocările de sănătate mintală cu 

care se confruntă tinerii LGBTQIA+, cum ar fi hărțuirea, izolarea și discriminarea. Oferind activități care 

încurajează acceptarea de sine și reziliența, setul de instrumente îi ajută pe educatori să creeze o 

atmosferă de susținere în care elevii LGBTQIA+ pot prospera emoțional și mental. 

Exemplu de activitate:„Building Resilience Through Storytelling” încurajează studenții să-și 

împărtășească experiențele personale prin scriere creativă sau povestire digitală. Această activitate își 

propune să construiască stima de sine și să promoveze sprijinul de la egal la egal prin stimularea 

sentimentului de apartenență. 

5. Încurajează participarea activă și dialogul: 
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Prin metode interactive, cum ar fi povestirea digitală, învățarea de la egal la egal și jocul de rol, setul 

de instrumente îi implică pe elevi în participarea activă. Aceste tehnici educaționale non-formale îi 

ajută pe elevi să înțeleagă mai bine problemele LGBTQIA+, să încurajeze gândirea critică și să 

promoveze dialogul deschis, permițând o explorare mai profundă a identității, diversității și incluziunii. 

Exemplu de activitate:„Cercuri de dialog pentru incluziune” implică discuții de grup structurate în care 

elevii își împărtășesc gândurile și experiențele pe subiecte LGBTQIA+ într-un mediu sigur, moderat. 

Această activitate își propune să construiască empatie și înțelegere reciprocă. 

Setul de instrumente multilingv „Zona fără judecare” va fi adaptat pentru a reflecta nuanțele culturale 

unice ale fiecărei țări partenere din Polonia, România și Turcia, asigurându-se că rezonează cu valorile, 

tradițiile și normele sociale locale. Pentru a asigura suport continuu pentru educatori după formare, 

setul de instrumente va oferi acces la o comunitate online de practică unde educatorii pot împărtăși 

experiențe, pot pune întrebări și pot accesa resurse suplimentare. Această platformă va oferi 

oportunități de învățare continuă prin seminarii web, materiale actualizate și sprijin de la egal la egal, 

încurajând un mediu de învățare durabil și colaborativ. 

Procesul de adaptare va implica colaborarea cu grupuri locale de advocacy, educatori și lideri 

comunitari pentru a incorpora limbaj, exemple și studii de caz relevante din punct de vedere cultural. 

De exemplu, setul de instrumente va aborda provocările specifice țării, cum ar fi combaterea 

rezistenței religioase sau politice la subiectele LGBTQIA+ în Polonia, atingerea comunităților rurale și 

marginalizate din România și navigarea sensibilităților culturale din Turcia. Atelierele interactive și 

resursele educaționale vor fi personalizate pentru a reflecta contextul istoric al fiecărei țări și 

atitudinile societății față de gen și diversitatea sexuală, făcând conținutul mai relatabil și cu impact. 

În plus, setul de instrumente va oferi educatorilor scenarii specifice regiunii pentru a practica 

soluționarea conflictelor și strategiile de incluziune. Aceste scenarii vor include exemple locale pentru 

a se asigura că participanții se pot raporta la situații din viața reală din comunitățile lor. În plus, setul 

de instrumente va include resurse multilingve și elemente vizuale adecvate din punct de vedere 

cultural pentru a asigura accesibilitatea și incluziunea pentru diverse audiențe. Prin adoptarea acestor 

adaptări localizate, setul de instrumente își propune să stimuleze înțelegerea, acceptarea și 

schimbarea mentală pozitivă în peisajul social unic al fiecărei țări. În cele din urmă, această abordare 

personalizată va împuternici educatorii și lucrătorii de tineret să creeze impacturi pozitive de durată 

în comunitățile lor. 
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3. Publicul țintă al setului de instrumente multilingv 

Setul de instrumente multilingv pentru educație și incluziune LGBTQIA+ este conceput pentru a servi 

diverse audiențe, fiecare contribuind la obiectivul general de a promova o societate mai incluzivă. 

Setul de instrumente oferă resurse valoroase, metodologii și îndrumări practice adaptate publicului 

țintă, asigurându-se că acestea sunt echipate cu cunoștințele și abilitățile necesare pentru a aborda în 

mod eficient problemele LGBTQIA+. 

Publicul principal: Lucrătorii de tineret 

Lucrătorii de tineret formează piatra de temelie a publicului vizat al setului de instrumente datorită 

angajamentului lor direct cu tinerii, făcându-i facilitatori esențiali în promovarea unor medii incluzive, 

respectuoase și empatice. Ca figuri de încredere în viața tinerilor, lucrătorii de tineret dețin un rol unic 

și influent în formarea atitudinilor, valorilor și comportamentelor cu privire la identitatea de gen și 

orientarea sexuală. 

Setul de instrumente este structurat special pentru a sprijini lucrătorii de tineret, oferind: 

• Resurse cuprinzătoare:Informații personalizate despre problemele LGBTQIA+, sensibilitatea 

culturală și practicile incluzive. Setul de instrumente include fișe informative despre drepturile 

LGBTQIA+, module de formare pentru educatori și lucrători de tineret și ghiduri de 

sensibilitate culturală care oferă sfaturi practice privind abordarea diverselor contexte 

culturale. 

• Strategii practice:Instrumente pentru a implica tinerii în dialoguri deschise, ateliere și 

activități educaționale care abordează incluziunea LGBTQIA+, provoacă stereotipurile 

dăunătoare și favorizează acceptarea. 

• Studii de caz din lumea reală:Exemple de intervenții educaționale LGBTQIA+ de succes în 

diverse contexte culturale, oferind lucrătorilor de tineret perspective practice despre cum să 

implementeze aceste strategii. 

• Tehnici de educație non-formală:Setul de instrumente pune accent pe abordări practice de 

învățare, cum ar fi jocurile de rol, simulările și proiectele comunitare, pentru a ajuta lucrătorii 

de tineret să transmită în mod eficient subiecte complexe LGBTQIA+. 

În multe comunități, lucrătorii de tineret sunt primul punct de contact pentru tinerii marginalizați, 

inclusiv persoanele LGBTQIA+. Acest lucru face rolul lor în diseminarea opiniilor pozitive, de susținere 

și informate despre orientarea sexuală și identitatea de gen cu atât mai critic. Echipați cu setul de 

instrumente, lucrătorii de tineret pot servi ca mentori, susținători și aliați, ajutându-i pe tineri să-și 

îmbrățișeze cu încredere identitatea, promovând în același timp o cultură a acceptării. 
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Setul de instrumente recunoaște, de asemenea, că lucrătorii de tineret se pot confrunta cu provocări 

specifice în diferite contexte culturale. De exemplu, în regiunile în care subiectele LGBTQIA+ sunt 

sensibile din punct de vedere social sau politic, lucrătorii de tineret pot întâmpina rezistență din partea 

părinților, liderilor comunității sau instituțiilor. Setul de instrumente abordează aceste provocări 

oferind strategii de rezolvare a conflictelor relevante din punct de vedere cultural și îndrumări pentru 

navigarea în conversațiile dificile. În plus, oferă sfaturi pentru a face față respingerii în comunitățile 

conservatoare, promovând eforturi treptate și respectuoase de conștientizare. 

Lucrătorii de tineret sunt încurajați să integreze următoarele în programele lor: 

• Educație proactivă:Inițierea unor conversații timpurii pe subiecte LGBTQIA+, ajutând tinerii 

să înțeleagă importanța incluziunii și impactul discriminării asupra sănătății mintale și 

bunăstării. 

• Rețele de sprijin:Crearea de spații sigure în care tinerii, indiferent de identitatea de gen sau 

orientarea sexuală, să se simtă respectați, apreciați și împuterniciți. 

• Advocacy pentru drepturile LGBTQIA+:Promovarea conștientizării drepturilor LGBTQIA+, 

stimularea empatiei în rândul tinerilor non-LGBTQIA+ și abordarea concepțiilor greșite sau a 

prejudecăților care pot exista în cadrul comunității. 

Prin împuternicirea lucrătorilor de tineret, setul de instrumente urmărește să construiască o generație 

de tineri care nu numai că înțeleg problemele LGBTQIA+, ci și susțin și pledează activ pentru egalitate. 

Acest set de instrumente oferă resursele necesare lucrătorilor de tineret pentru a-și asuma un rol activ 

în îndrumarea tinerilor LGBTQIA+ către autoacceptare și reziliență, contribuind la comunități mai 

incluzive și susținătoare în general. 

Public secundar: educatori, formatori și instituții 

Publicul secundar pentru Setul de instrumente multilingv este format din educatori, formatori și 

instituții responsabile de modelarea politicilor educaționale, a programelor de învățământ și a 

practicilor formale de predare. Setul de instrumente oferă acestor părți interesate instrumentele 

pentru a integra educația LGBTQIA+ în programele lor, asigurându-se că școlile și centrele de formare 

devin spații mai incluzive. 

Beneficiari indirecți: Tineri și comunități LGBTQIA+ 

Beneficiarii finali ai setului de instrumente sunt tinerii LGBTQIA+ și comunitățile lor, care au de câștigat 

din creșterea gradului de conștientizare, incluziune și înțelegere promovate de publicul primar și 

secundar. Acești indivizi vor experimenta un mediu mai susținător și mai acceptabil, ajutându-i să 

prospere atât pe plan personal, cât și social. 
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3.1. Publicul principal: Lucrătorii de tineret 

Lucrătorii de tineret sunt în fruntea angajării cu tinerii, făcându-i un public vital pentru Setul de 

instrumente multilingve privind educația și incluziunea LGBTQIA+. În calitate de mentori și educatori 

de încredere, lucrătorii de tineret au capacitatea unică de a influența atitudinile și comportamentele 

tinerilor, contribuind la modelarea unui viitor mai incluziv și mai acceptabil. Setul de instrumente este 

conceput special pentru a sprijini acești profesioniști, oferindu-le cunoștințele, resursele și strategiile 

necesare pentru a aborda problemele LGBTQIA+ în mod eficient în comunitățile lor. 

Rolul lucrătorilor de tineret se extinde adesea dincolo de mediile educaționale tradiționale, ajungând 

în diferite spații comunitare în care tinerii se adună. Acest lucru îi plasează într-o poziție privilegiată 

pentru a stimula înțelegerea și empatia în rândul tinerilor, în special în ceea ce privește identitățile și 

experiențele LGBTQIA+. Setul de instrumente echipează lucrătorii de tineret cu abordări sensibile din 

punct de vedere cultural, care recunosc și respectă mediile diverse ale tinerilor pe care îi deservesc. 

Oferă îndrumări practice despre cum să se creeze medii sigure, de susținere, în care toți tinerii, 

indiferent de orientarea lor sexuală sau identitatea de gen, se pot simți apreciați și incluși. 

Mai mult, setul de instrumente subliniază importanța educației proactive și a dialogului deschis. 

Lucrătorii de tineret sunt încurajați să folosească resursele oferite pentru a iniția conversații despre 

problemele LGBTQIA+, a contesta stereotipurile dăunătoare și pentru a promova incluziunea în toate 

aspectele implicării tinerilor. Prin integrarea acestor practici în activitatea lor, lucrătorii de tineret pot 

contribui la reducerea discriminării și a agresiunii, în timp ce le dă putere tinerilor LGBTQIA+ să-și 

îmbrățișeze identitatea cu încredere. În cele din urmă, setul de instrumente își propune să consolideze 

capacitatea lucrătorilor de tineret de a fi aliați eficienți și susținători ai incluziunii LGBTQIA+, 

contribuind la bunăstarea și dezvoltarea generală a tinerilor pe care îi sprijină. 

Setul de instrumente recunoaște, de asemenea, că lucrătorii de tineret pot întâmpina provocări în 

abordarea subiectelor LGBTQIA+, în special în comunitățile conservatoare din punct de vedere cultural 

sau unde dezinformarea este predominantă. Pentru a rezolva acest lucru, setul de instrumente oferă 

îndrumări practice privind navigarea în conversațiile dificile, tratarea rezistenței și promovarea 

acceptării treptate. Echipând lucrătorii de tineret cu strategii pentru a gestiona aceste provocări, setul 

de instrumente se asigură că sunt pregătiți să creeze schimbări semnificative și durabile în 

comunitățile lor. 
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3.2. Public secundar: educatori, formatori și instituții 

Setul de instrumente multilingv „Zona fără judecare” este conceput special nu numai pentru lucrătorii 

de tineret și tineri, ci și pentru educatori, formatori și instituții care joacă un rol esențial în formarea 

unor medii educaționale incluzive. În calitate de public secundar, aceste părți interesate sunt esențiale 

în implementarea și susținerea schimbărilor pe termen lung în modul în care subiectele LGBTQIA+ sunt 

abordate în mediile de educație formală și non-formală din Polonia, România, Turcia și nu numai. 

Rolul educatorilor și formatorilor: 

Educatorii și formatorii sunt în fruntea dezvoltării tinerilor și joacă un rol esențial în formarea 

înțelegerii de către tineri a diversității, egalității și drepturilor omului. Setul de instrumente îi echipează 

cu: 

- Resurse practice: Setul de instrumente oferă planuri de lecții, ghiduri de discuții și șabloane de 

activități care le permit educatorilor să introducă în mod eficient subiectele LGBTQIA+ în curriculum-

ul lor. Aceste resurse sunt concepute pentru a fi flexibile și adaptabile la diferite contexte 

educaționale, fie în școli, centre comunitare sau ateliere de formare. 

- Încrederea în navigarea subiectelor LGBTQIA+: subiectele LGBTQIA+ pot fi adesea percepute ca 

sensibile sau controversate în anumite setări culturale. Setul de instrumente împuternicește 

educatorii și formatorii prin furnizarea de informații clare, faptice, linii directoare pentru facilitarea 

discuțiilor respectuoase și strategii de abordare a potențialei rezistențe. Acest lucru le permite 

educatorilor să creeze cu încredere spații în care tinerii LGBTQIA+ se simt recunoscuți și sprijiniți. 

Sprijin instituțional: 

Instituțiile de învățământ au puterea de a instituționaliza schimbarea și de a face din incluziunea 

LGBTQIA+ o normă în sistemul școlar. Setul de instrumente încurajează școlile și instituțiile de 

învățământ să: 
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- Integrarea subiectelor LGBTQIA+ în programele de învățământ: instituțiile pot utiliza setul de 

instrumente pentru a încorpora subiectele LGBTQIA+ în programele lor mai ample, asigurându-se că 

studenții primesc o educație completă privind diversitatea, identitatea de gen și orientarea sexuală. 

Acest lucru nu numai că ajută la combaterea stereotipurilor, ci și promovează acceptarea tuturor 

elevilor, promovând o cultură școlară mai incluzivă. 

- Dezvoltați politici incluzive: setul de instrumente oferă îndrumări despre modul în care instituțiile 

pot stabili politici și cadre anti-discriminare care protejează studenții LGBTQIA+ de hărțuire, hărțuire 

și excludere. Prin sprijinirea schimbărilor sistemice în școli și instituții, setul de instrumente contribuie 

la crearea unor medii mai sigure și mai incluzive pentru toți elevii. 

Dezvoltare profesionala: 

Pentru formatori, setul de instrumente oferă resurse valoroase pentru dezvoltarea profesională, 

oferind ateliere și module care instruiesc educatorii cu privire la problemele LGBTQIA+. Perfecționând 

profesorii și formatorii în înțelegerea drepturilor LGBTQIA+ și a sănătății mintale, setul de instrumente 

ajută la construirea unei rețele de profesioniști care sunt bine echipați pentru a sprijini tinerii 

LGBTQIA+ în diferite medii educaționale. 

Impact pe termen lung asupra instituțiilor: 

Prin implicarea educatorilor, formatorilor și instituțiilor, setul de instrumente multilingv „Zona fără 

judecare” își propune să creeze schimbări instituționale de durată. Acest public secundar joacă un rol 

esențial nu numai în educarea tinerilor, ci și în modelarea politicilor școlare, culturilor și mediilor care 

includ toți elevii, indiferent de identitatea lor de gen sau orientarea sexuală. 

3.3. Beneficiari indirecți: Tineri și comunități LGBTQIA+ 

Tinerii și comunitățile LGBTQIA+ sunt beneficiari indirecți ai setului de instrumente „Zona fără 

judecată”, iar implicarea lor este esențială pentru a promova medii incluzive care îmbrățișează 

diversitatea, toleranța și coeziunea socială. Întrucât tinerii LGBTQIA+ se confruntă cu provocări 

semnificative în societăți care s-ar putea să nu-și recunoască sau să-și protejeze pe deplin drepturile, 

impactul acestui set de instrumente asupra acestor comunități se extinde dincolo de beneficiile 

educaționale directe, influențând sănătatea mintală, incluziunea socială și acceptarea mai largă a 

societății. 

Abordarea provocărilor unice: 

Tinerii LGBTQIA+ se confruntă cu o discriminare pe scară largă, atât în cadrul instituțiilor de 

învățământ, cât și în interacțiunile societale mai largi. Această discriminare duce adesea la: 
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Bullying și hărțuire:Mulți tineri LGBTQIA+ se confruntă cu hărțuirea fizică, verbală și psihologică în 

școli și comunități, ceea ce duce adesea la un absenteism mai mare, probleme de sănătate mintală și 

chiar rate de abandon școlar. 

Lupte pentru sănătatea mintală:Din cauza respingerii, marginalizării și, uneori, ostilității totale cu care 

se confruntă, tinerii LGBTQIA+ suferă în mod disproporționat de probleme de sănătate mintală, 

inclusiv anxietate, depresie și gânduri suicidare. 

Respingerea familiei și a comunității:În structurile familiale conservatoare sau tradiționale, mulți 

tineri LGBTQIA+ se confruntă cu respingere, forțându-i adesea să-și ascundă identitățile, ceea ce duce 

la rușine interiorizată și lupte de identitate. 

Prin abordarea indirectă a acestor probleme prin lucrători de tineret, educatori și lideri comunitari 

care utilizează acest set de instrumente, tinerii LGBTQIA+ obțin acces la spații mai sigure în care se pot 

dezvolta atât personal, cât și social, asigurându-se că nu sunt lăsați în urmă în conversația mai largă 

despre dezvoltarea tinerilor. 

Îmbunătățirea incluziunii prin trusa de instrumente: 

Setul de instrumente No Judgment Zone se concentrează în mod special pe: 

Promovarea unor medii sigure de învățare:Lucrătorii de tineret, formatorii și educatorii primesc 

cunoștințele și instrumentele necesare pentru a crea medii de învățare sigure și acceptabile. Prin 

metode educaționale non-formale, setul de instrumente încurajează discuții deschise despre 

identitatea de gen și orientarea sexuală, ajutând la demontarea stereotipurilor și a prejudecăților. 

Creșterea gradului de conștientizare și combaterea dezinformării:Prin echiparea celor care lucrează 

direct cu tinerii cu informații exacte despre identitățile LGBTQIA+, setul de instrumente îi dă putere să 

conteste concepțiile greșite și să ofere sisteme de sprijin de care tinerii LGBTQIA+ le lipsesc adesea în 

mediile educaționale tradiționale. 

Dezvoltarea empatiei și înțelegerii:Setul de instrumente încurajează exercițiile de construire a 

empatiei și promovează înțelegerea experiențelor trăite ale persoanelor LGBTQIA+. Acest lucru nu 

numai că reduce stigmatizarea, ci cultivă și aliați în cadrul comunității care pot contribui activ la 

crearea unei societăți mai incluzive și mai respectuoase. 

Construirea rezilienței și a împuternicirii:Pentru tinerii LGBTQIA+, setul de instrumente joacă un rol 

indirect, dar esențial, în consolidarea rezilienței. Oferă sprijin indirect prin împuternicirea lucrătorilor 

de tineret și a educatorilor cu strategii de sprijinire a tinerilor LGBTQIA+ în dezvoltarea unui sentiment 
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puternic de sine, a rezistenței în fața adversității și a încrederii de a-și afirma identitatea fără teama 

de represalii. 

Un impact mai larg asupra comunităților: 

Dincolo de avantajul individual al tinerilor, setul de instrumente încurajează acceptarea și incluziunea 

la nivel de comunitate: 

Consolidarea legăturilor comunitare:Încurajând dialogul deschis în jurul problemelor LGBTQIA+, setul 

de instrumente promovează o înțelegere mai largă a comunității, care este esențială pentru 

dezvoltarea sănătoasă a oricărui grup marginalizat. Comunitățile LGBTQIA+, în special în regiunile în 

care domină normele conservatoare, beneficiază de o vizibilitate și înțelegere sporite prin intermediul 

aplicației acestui set de instrumente. 

Reducerea izolării sociale:Pentru multe persoane LGBTQIA+, izolarea socială este o provocare 

semnificativă, în special în zonele cu reprezentare sau rețele de sprijin LGBTQIA+ limitate. Beneficiarii 

indirecti, cum ar fi membrii comunității LGBTQIA+, vor descoperi că educația și conștientizarea 

crescute prin setul de instrumente ajută la crearea unor comunități mai incluzive, în care să poată 

prospera fără teama de excludere sau discriminare. 

Beneficii pe termen lung: 

Deoarece tinerii LGBTQIA+ sunt împuterniciți printr-o mai bună înțelegere și structuri de sprijin oferite 

de beneficiari indirecți, beneficiile societale pe termen lung sunt semnificative: 

Îmbunătățiri ale sănătății mintale:Tinerii LGBTQIA+ care se simt sprijiniți și validați au mai multe 

șanse de a experimenta rezultate mai bune în domeniul sănătății mintale. Accentul indirect al setului 

de instrumente pe furnizarea de spații incluzive contribuie la scăderea ratelor de anxietate, depresie 

și alte provocări de sănătate mintală în cadrul acestui grup. 

Stigmatizare redusă:Promovarea discuțiilor deschise despre identitățile LGBTQIA+, atât în medii 

formale, cât și non-formale, funcționează pentru a demonta prejudecățile de lungă durată, 

contribuind la o societate viitoare care acceptă mai mult identitățile diverse. 

Participare socială și economică sporită:Prin abordarea barierelor cu care se confruntă tinerii 

LGBTQIA+, setul de instrumente sprijină participarea lor deplină în sferele sociale, educaționale și 

economice, permițându-le să contribuie în mod semnificativ la societate și să se bucure de aceleași 

oportunități ca și semenii lor. 
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4. Privire de ansamblu asupra metodologiilor educației non-formale 

Educația non-formală (ENF) se referă la învățarea structurată în afara cadrului tradițional de clasă. Se 

caracterizează prin flexibilitatea sa, abordarea centrată pe cursant și concentrarea pe abilitățile 

practice și aplicarea în lumea reală. Spre deosebire de educația formală, care urmează un curriculum 

standardizat, educația non-formală este adesea adaptată pentru a răspunde nevoilor și intereselor 

specifice ale cursanților, făcând-o un instrument eficient pentru dezvoltarea personală și socială. 

                              

Caracteristicile cheie ale educației non-formale 

1. Flexibilitate:NFE permite adaptabilitatea în ceea ce privește conținutul, metodele și calendarul. 

Programele pot fi concepute pentru a se potrivi cu contextele culturale, sociale și educaționale 

specifice ale cursanților, făcându-le deosebit de eficiente în medii diverse. 

2. Abordare centrată pe cursant:Metodologiile utilizate în educația non-formală prioritizează nevoile, 

experiențele și participarea activă a cursanților. Această abordare încurajează învățarea auto-dirijată 

și încurajează gândirea critică, creativitatea și abilitățile de rezolvare a problemelor. 

3. Învățare practică și experiențială:Educația non-formală pune adesea accent pe învățarea practică 

și aplicarea în lumea reală. Aceasta include ateliere de lucru, simulări, activități de grup și proiecte 

comunitare care le permit cursanților să aplice ceea ce au învățat în medii practice. 

4. Învățare prin colaborare:Metodologiile NFE implică adesea munca în grup și învățarea între egali, 

încurajând colaborarea și interacțiunea socială între participanți. Acest lucru nu numai că 

îmbunătățește rezultatele învățării, ci și dezvoltă abilitățile de lucru în echipă și de comunicare. 

5. Incluziv și accesibil: Educația non-formală este concepută pentru a fi incluzivă, ajungând la persoane 

care ar putea să nu aibă acces la educația formală. Este adesea folosit pentru a aborda lacunele 
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educaționale, pentru a oferi oportunități de învățare pe tot parcursul vieții și pentru a împuternici 

comunitățile marginalizate. 

Metodologii comune de educație non-formală 

1. Ateliere și seminarii:Acestea sunt experiențe de învățare intensive, pe termen scurt, concentrate 

pe subiecte specifice. Atelierele implică adesea activități interactive, discuții și exerciții practice care 

implică participanții în procesul de învățare. 

2. Învățare între egali și mentorat:În învățarea de la egal la egal, participanții învață unii de la alții, 

împărtășind cunoștințe, abilități și experiențe. Mentoratul implică indivizi mai experimentați care 

îndrumează cursanții mai puțin experimentați, oferind sprijin și încurajare. 

3. Învățare bazată pe proiecte:Cursanții se angajează în proiecte care le cer să aplice cunoștințele și 

abilitățile lor pentru a rezolva probleme din lumea reală. Această metodă promovează gândirea critică, 

creativitatea și munca în echipă. 

4. Simulări și jocuri de rol: Aceste activități plasează cursanții în situații ipotetice în care trebuie să ia 

decizii, să rezolve probleme și să treacă prin provocări. Simulările și jocurile de rol sunt eficiente pentru 

dezvoltarea abilităților practice și înțelegerea conceptelor complexe. 

5. Învățare bazată pe comunitate:Activitățile de învățare sunt desfășurate în cadrul comunității, 

implicând adesea organizații, lideri și probleme locale. Această metodă ajută cursanții să se conecteze 

cu mediul lor și să aplice învățarea lor într-un context semnificativ. 

6. Povestiri și studii de caz:Folosirea poveștilor și a studiilor de caz din viața reală le permite cursanților 

să exploreze diferite perspective, să analizeze situații și să tragă concluzii pe baza exemplelor practice. 

7. Platforme de învățare digitală:Instrumentele digitale inovatoare, cum ar fi simulările de realitate 

virtuală (VR), cursurile online interactive și gamification, devin din ce în ce mai populare în NFE. Aceste 

metode oferă cursanților experiențe captivante care sporesc implicarea și înțelegerea. 

8. Teatrul Forum:O formă interactivă de teatru în care participanții joacă scenarii pentru a explora 

probleme sociale și soluții potențiale. Această metodă încurajează empatia, gândirea critică și 

rezolvarea problemelor prin implicarea cursanților în procesul creativ. 

9. Design Thinking:O abordare de rezolvare a problemelor care încurajează cursanții să empatizeze, 

să creeze și să prototipeze soluții pentru provocările din lumea reală. Gândirea de design promovează 

creativitatea și inovația, făcându-l ideal pentru abordarea unor probleme sociale complexe, cum ar fi 

incluziunea LGBTQIA+. 
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Beneficiile educației non-formale 

Metodologiile educației non-formale sunt deosebit de eficiente în promovarea învățării pe tot 

parcursul vieții, a adaptabilității și a creșterii personale. Ele oferă cursanților instrumentele de care au 

nevoie pentru a naviga într-o lume în continuă schimbare, promovând abilitățile care sunt esențiale 

atât pentru succesul personal, cât și pentru succesul profesional. În plus, NFE sprijină incluziunea 

socială, ajungând la indivizi care pot fi excluși din sistemele educaționale tradiționale, contribuind 

astfel la echitatea socială și la împuternicire. 

Pe scurt, metodologiile educației non-formale oferă o abordare dinamică și incluzivă a învățării care 

dă putere indivizilor și comunităților. Concentrându-se pe abilități practice, aplicații în lumea reală și 

experiențe centrate pe cursant, NFE joacă un rol esențial în abordarea nevoilor educaționale și în 

stimularea dezvoltării holistice. 

NFE modelează din ce în ce mai mult tendințele educaționale globale prin promovarea învățării pe tot 

parcursul vieții, a adaptabilității și a incluziunii. Întrucât sistemele de educație formale se luptă adesea 

să răspundă nevoilor diverse ale cursanților, NFE completează aceste lacune oferind abordări flexibile, 

centrate pe cursant, care abordează provocările din lumea reală. Ea joacă un rol crucial în a ajunge la 

populațiile marginalizate, în promovarea competențelor necesare pe piețele muncii în schimbare 

rapidă și în sprijinirea inițiativelor globale precum Obiectivul de dezvoltare durabilă 4, care pledează 

pentru o educație de calitate incluzivă și echitabilă. În plus, metodologiile NFE, cum ar fi platformele 

de învățare digitală și proiectele bazate pe comunitate, se aliniază cu tendințele globale care pun 

accent pe învățarea personalizată, socială și emoțională. Oferind experiențe de învățare practice, 

adaptabile din punct de vedere cultural, NFE le dă indivizilor puterea de a participa activ în societate, 

contribuind la comunități globale mai incluzive, echitabile și mai rezistente. 

4.1. Principiile educației non-formale 

Educația non-formală (ENF) reprezintă o abordare alternativă și complementară la educația formală 

tradițională. Este conceput pentru a fi centrat pe cursant, flexibil și practic, ceea ce îl face foarte 

potrivit pentru abordarea diverselor probleme sociale, inclusiv incluziunea LGBTQIA+. În contextul 

setului de instrumente multilingv **„Zona fără judecare”**, educația non-formală servește ca 

metodologie de bază, oferind un cadru dinamic și adaptabil pentru promovarea incluziunii și acceptării 

în rândul tinerilor. Mai jos sunt principiile generale care ghidează educația non-formală: 

1. Focus centrat pe cursant: 

Educația non-formală acordă prioritate nevoilor, experiențelor și stilurilor de învățare ale 

participanților. Recunoaște faptul că fiecare cursant aduce perspective și cunoștințe unice la masă. 
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Prin plasarea cursanților în centrul procesului educațional, NFE încurajează participarea activă, 

reflecția personală și învățarea auto-dirijată, dându-le indivizii putere să își asume creșterea și 

dezvoltarea. 

• Exemplu:Într-un workshop despre incluziunea LGBTQIA+, participanții sunt invitați să-și 

împărtășească experiențele și perspectivele personale, care modelează direcția sesiunii și 

creează o experiență de învățare mai semnificativă. 

2. Flexibilitate: 

Unul dintre punctele forte ale educației non-formale este adaptabilitatea acesteia. Spre deosebire de 

educația formală, care urmează de obicei un curriculum rigid, NFE este flexibilă și poate fi ajustată în 

funcție de contextul, nevoile și obiectivele cursanților și ale comunității. Această flexibilitate permite 

implementarea NFE în diferite setări – de la școli și centre comunitare până la grupuri de tineri și 

adunări informale – asigurând că educația rămâne accesibilă și relevantă. 

• Exemplu:Un grup de tineri din Türkiye își adaptează sesiunile educaționale pentru a aborda 

sensibilitățile culturale locale, asigurându-se că subiectele LGBTQIA+ sunt introduse treptat și 

cu respect. 

3. Participare voluntară: 

Participarea la educația non-formală este de obicei voluntară, ceea ce înseamnă că cursanții aleg să 

se implice în proces. Acest principiu stimulează motivația intrinsecă, deoarece cursanții au mai multe 

șanse să participe activ și să se implice profund cu materialul atunci când au optat pentru experiența 

de învățare. Participarea voluntară promovează, de asemenea, un mediu mai colaborativ și mai 

deschis, în care indivizii se simt împuterniciți să contribuie. 

• Exemplu:Un program de mentorat între egali invită tinerii LGBTQIA+ să participe voluntar, 

permițându-le să se angajeze în program în propriul ritm și nivel de confort. 

4. Învățare prin experiență: 

Educația non-formală pune accent pe învățarea prin experiență. Acesta integrează activități practice, 

cum ar fi ateliere, jocuri de rol și proiecte de grup, care permit participanților să aplice concepte în 

scenarii din viața reală. Această metodă îmbunătățește înțelegerea, reținerea și dezvoltarea abilităților 

care pot fi aplicate direct în viața de zi cu zi. Concentrându-se pe „învățarea prin practică”, învățarea 

experiențială îi ajută pe indivizi să internalizeze lecțiile și să facă conexiuni semnificative între teorie și 

practică. 
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• Exemplu:Un exercițiu de simulare plasează participanții în scenarii în care trebuie să abordeze 

discriminarea sau părtinirea, ajutându-i să practice rezolvarea conflictelor și empatia. 

5. Incluziune și participare: 

NFE promovează incluziunea prin încurajarea participării tuturor cursanților, indiferent de mediul, 

abilitățile sau circumstanțele acestora. Scopul este de a crea un mediu în care fiecare participant să se 

simtă apreciat și respectat. Acest principiu este deosebit de important în abordarea unor subiecte 

precum incluziunea LGBTQIA+, deoarece încurajează sentimentul de apartenență și respectul reciproc 

în rândul cursanților, ajutând la înlăturarea barierelor și a prejudecăților. 

• Exemplu:Un proiect comunitar în România asigură că toți participanții, inclusiv tinerii 

marginalizați, au șanse egale de a contribui și de a-și exprima opiniile. 

6. Învățare comunitară și între egali: 

Educația non-formală pune în valoare rolul comunității și al colegilor în procesul de învățare. Învățarea 

este văzută ca un efort de colaborare, în care participanții pot împărtăși cunoștințele, se pot sprijini 

reciproc și se pot angaja într-un dialog semnificativ. Învățarea între egali încurajează un sentiment de 

solidaritate și dezvoltă abilități interpersonale, încurajând cursanții să devină membri activi ai 

comunităților lor și susținând schimbări sociale pozitive. 

• Exemplu:Un grup de discuții condus de colegi despre drepturile LGBTQIA+ le permite 

participanților să învețe unul din experiențele și perspectivele celorlalți, stimulând empatia și 

înțelegerea. 

7. Dezvoltare holistică: 

NFE promovează dezvoltarea holistică a indivizilor, abordând nu doar abilitățile academice sau 

tehnice, ci și creșterea personală, socială și emoțională. Încurajează cursanții să-și exploreze valorile, 

să dezvolte conștiința de sine și să cultive abilități de viață, cum ar fi gândirea critică, rezolvarea 

problemelor și rezistența emoțională. Această abordare holistică asigură că participanții nu numai că 

dobândesc cunoștințe, ci și se dezvoltă ca indivizi completi, capabili să navigheze în medii sociale 

complexe. 

• Exemplu:O tabără de tineri din Polonia încorporează activități care promovează auto-reflecția 

și bunăstarea emoțională, ajutând participanții să-și dezvolte încrederea și rezistența. 

8. Concentrați-vă pe abilitățile practice și de rezolvare a problemelor: 
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Educația non-formală pune un accent puternic pe dotarea cursanților cu abilități practice care pot fi 

aplicate imediat în viața lor. Fie că este vorba de rezolvarea conflictelor, gândire critică sau abilități de 

comunicare, NFE este conceput pentru a pregăti cursanții să facă față provocărilor din lumea reală. 

Acest accent pe rezolvarea problemelor este esențial pentru abordarea problemelor societale, cum ar 

fi discriminarea și hărțuirea, deoarece împuternicește cursanții să contribuie în mod activ la crearea 

unor medii incluzive. 

• Exemplu:O activitate de joc de rol simulează un scenariu școlar în care participanții trebuie să 

abordeze cazurile de agresiune și discriminare, exersându-și abilitățile de rezolvare a 

problemelor și de rezolvare a conflictelor. 

9. Învățare dincolo de clasă: 

Educația non-formală transcende seturile tradiționale de clasă, ducând învățarea în spații comunitare, 

locuri de muncă și medii sociale. Această abordare extinde sfera educației, făcând-o mai accesibilă și 

mai aplicabilă situațiilor din viața reală. Încurajează învățarea pe tot parcursul vieții, arătând 

participanților că învățarea poate avea loc oriunde, în orice moment și printr-o varietate de 

experiențe. 

• Exemplu:Un proiect de învățare mobil în zonele rurale aduce ateliere educaționale 

comunităților care nu au acces la educația formală. 

10. Învățare pe tot parcursul vieții: 

NFE promovează ideea că educația este un proces continuu care se extinde dincolo de școlarizarea 

formală. Încurajează persoanele să vadă învățarea ca pe o călătorie pe tot parcursul vieții, în care 

abilitățile, cunoștințele și creșterea personală sunt dezvoltate de-a lungul vieții. Această mentalitate 

este crucială pentru stimularea adaptării și deschiderii către idei noi, ambele fiind esențiale pentru 

crearea unor societăți incluzive și acceptabile. 

• Exemplu:O platformă digitală oferă oportunități de învățare continuă pe subiecte LGBTQIA+, 

permițând participanților să-și continue educația dincolo de atelierele inițiale. 

Importanța educației non-formale în promovarea incluziunii LGBTQIA+: 

Educația non-formală este deosebit de eficientă în abordarea subiectelor sensibile precum drepturile 

și incluziunea LGBTQIA+. Natura sa flexibilă, experiențială și incluzivă permite educatorilor și 

lucrătorilor de tineret să implice participanții în discuții și activități semnificative care contestă 

stereotipurile și promovează acceptarea. Încurajând gândirea critică, empatia și participarea activă, 
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NFE împuternicește indivizii să devină agenți ai schimbării în comunitățile lor, susținând drepturile și 

incluziunea LGBTQIA+. 

4.2. Abordări ale educației LGBTQIA+ 

Educația LGBTQIA+ este vitală pentru promovarea incluziunii, înțelegerii și respectului atât în mediile 

educaționale, cât și în societatea în general. Diversitatea și complexitatea experiențelor LGBTQIA+ 

necesită o abordare educațională cu mai multe fațete, care încorporează atât metode formale, cât și 

non-formale pentru a ajunge în mod eficient la diverse audiențe. Această secțiune va explora modul 

în care abordările formale, non-formale și hibride ale educației pot sprijini includerea persoanelor 

LGBTQIA+, concentrându-se pe nevoile lor unice și încurajând schimbarea socială pozitivă. 

1. Abordări formale ale educației LGBTQIA+ 

Educația formală are loc de obicei în medii structurate, cum ar fi școli, universități și instituții 

profesionale. Urmează un curriculum conceput de autoritățile educaționale și este evaluat prin 

metode standardizate. Încorporarea subiectelor LGBTQIA+ în educația formală este crucială pentru 

normalizarea diverselor orientări sexuale și identități de gen în mediile de învățare obișnuite. 

Strategii cheie în educația formală LGBTQIA+: 

Integrarea în curriculum:Subiectele LGBTQIA+ ar trebui să fie integrate între subiecte. De exemplu, 

orele de istorie pot explora contribuțiile figurilor LGBTQIA+, în timp ce orele de biologie pot aborda 

știința genului și a diversității sexuale. Cursurile de literatură ar trebui să includă lucrări ale autorilor 

LGBTQIA+ pentru a extinde înțelegerea de către studenți a experiențelor diverse. 

Formarea profesorilor:Educatorii trebuie să fie echipați cu cunoștințele și abilitățile necesare pentru 

a discuta problemele LGBTQIA+ cu încredere și sensibilitate. Programele de dezvoltare profesională 

pot oferi profesorilor instrumentele de care au nevoie pentru a promova sălile de clasă incluzive, a 

aborda hărțuirea și a crea spații sigure pentru studenții LGBTQIA+. 

Dezvoltarea politicilor:Instituțiile de învățământ ar trebui să dezvolte și să aplice politici anti-bullying 

care protejează în mod specific studenții LGBTQIA+. De asemenea, școlile trebuie să se asigure că toți 

elevii, indiferent de identitatea de gen sau orientarea sexuală, au acces la facilități care se potrivesc 

cu identitatea lor, inclusiv la băi neutre din punct de vedere al genului. 

Materiale inclusive:Manualele, materialele vizuale și conținutul digital ar trebui actualizate pentru a 

include reprezentări pozitive ale persoanelor LGBTQIA+. Acest lucru va ajuta la demontarea 

stereotipurilor și va încuraja acceptarea în rândul elevilor. 
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Provocări și soluții:Educația formală poate fi constrânsă de opoziția politică, culturală și religioasă față 

de incluziunea LGBTQIA+. Este important ca instituțiile să colaboreze cu organizațiile de advocacy 

LGBTQIA+ pentru a face față acestor provocări și a crea medii de învățare favorabile. 

2. Abordări non-formale ale educației LGBTQIA+ 

Educația non-formală se referă la învățarea structurată care are loc în afara sistemului școlar 

tradițional. Include ateliere de lucru, educație între egali, programe comunitare și platforme de 

învățare online. Educația non-formală oferă flexibilitate, permițând educatorilor să adapteze 

conținutul la nevoile specifice ale cursanților LGBTQIA+ în diverse contexte. 

Strategii cheie în educația non-formală LGBTQIA+: 

Ateliere și învățare între egali:Atelierele comunitare oferă spații sigure pentru persoanele LGBTQIA+ 

pentru a explora problemele de identitate, sănătate mintală și incluziune socială. Învățarea între egali 

încurajează rețelele de sprijin, permițând participanților să împărtășească experiențe și să învețe unii 

de la alții. 

Inițiative conduse de tineri:Grupurile de tineri LGBTQIA+ pot organiza evenimente, grupuri de sprijin 

și activități sociale care favorizează sentimentul de apartenență. Aceste spații permit explorarea 

identității într-un mediu fără judecăți, ajutând la reducerea sentimentelor de izolare. 

Platforme digitale:Cursurile online, seminariile web și campaniile pe rețelele sociale sunt instrumente 

puternice pentru a ajunge la persoanele și aliații LGBTQIA+ din zone izolate geografic sau locuri în care 

subiectele LGBTQIA+ nu sunt acceptate pe scară largă. Aceste platforme pot oferi resurse vitale, 

inclusiv sprijin pentru sănătatea mintală, informații despre drepturile legale și oportunități de 

construire a comunității. 

Învățare bazată pe artă:Abordările creative, cum ar fi teatrul pe forum, povestirile și proiectele media 

digitale, permit persoanelor LGBTQIA+ să-și exprime identitățile și experiențele într-un mediu de 

sprijin. Aceste metode încurajează empatia și înțelegerea în rândul unui public mai larg, făcând 

poveștile LGBTQIA+ vizibile și identificabile. 

Beneficiile educației non-formale: 

• Flexibilitate de adaptare la contexte culturale 

• Accent pe învățarea experiențială și pe creșterea personală 

• Oportunitatea de a se angaja cu comunitățile care sunt marginalizate în sistemele de educație 

formală 
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3. Combinarea abordărilor formale și non-formale 

O abordare integrată, care combină atât educația formală, cât și cea non-formală, este cea mai 

eficientă modalitate de a asigura incluziunea LGBTQIA+ cuprinzătoare. Îmbinând structura educației 

formale cu flexibilitatea și creativitatea metodelor non-formale, educatorii pot crea un mediu de 

învățare care este atât incluziv, cât și adaptabil la nevoile diverse ale persoanelor LGBTQIA+. 

Strategii cheie de integrare: 

Parteneriate școală-comunitate: școlile pot colabora cu organizațiile LGBTQIA+ pentru a aduce în clasă 

metode de educație non-formală, cum ar fi ateliere și programe de mentorat între egali. Acest lucru 

le permite elevilor să se implice cu problemele LGBTQIA+ într-un mod mai interactiv și mai 

semnificativ. 

Învățare bazată pe proiecte:Profesorii pot integra metodologii non-formale în curriculum prin 

proiectarea proiectelor care abordează problemele LGBTQIA+, cum ar fi crearea de campanii de 

conștientizare, organizarea de programe de sensibilizare comunitară sau dezvoltarea inițiativelor de 

povestire digitală. 

Antrenament pentru sensibilitate culturală:Combinarea experienței grupurilor de advocacy 

LGBTQIA+ cu formarea oficială a profesorilor poate asigura că educatorii sunt mai bine pregătiți pentru 

a răspunde nevoilor specifice ale elevilor LGBTQIA+ într-o manieră sensibilă din punct de vedere 

cultural. 

Exemple de abordări hibride: 

În unele țări, organizațiile LGBTQIA+ lucrează cu școli pentru a oferi programe educaționale conduse 

de colegi, în care elevii se îndrumă reciproc pe subiecte precum identitatea de gen și orientarea 

sexuală. Mediile de învățare combinate, care combină predarea la clasă cu platformele digitale, permit 

elevilor să acceseze materiale educaționale LGBTQIA+ în propriul ritm și nivel de confort. 

4. Concluzie: către o educație incluzivă pentru toți 

Pentru ca persoanele LGBTQIA+ să prospere, sistemele educaționale trebuie să evolueze pentru a 

include abordări formale, non-formale și hibride ale predării despre diversitatea sexuală și de gen. Prin 

integrarea subiectelor LGBTQIA+ în programele de învățământ, instruirea educatorilor pentru a 

promova medii incluzive și valorificând flexibilitatea educației non-formale, societățile pot contesta 

stereotipurile, pot reduce discriminarea și pot sprijini sănătatea mintală și bunăstarea tinerilor 

LGBTQIA+. 
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Acest set de instrumente pledează pentru o abordare cuprinzătoare, cu mai multe fațete a educației 

LGBTQIA+, care să asigure tuturor cursanților, indiferent de originea sau identitatea lor, acces la 

oportunități educaționale sigure, de susținere și incluzive. Prin îmbrățișarea metodologiilor atât 

formale, cât și non-formale, putem construi un viitor în care diversitatea este celebrată și toți indivizii 

sunt împuterniciți să trăiască în mod autentic. 

4.3. Integrarea educației non-formale cu educația formală 

Integrarea educației non-formale cu educația formală este o abordare puternică pentru promovarea 

educației și incluziunii LGBTQIA+, oferind o experiență de învățare mai holistică și mai cuprinzătoare. 

În mediile educaționale tradiționale, subiectele LGBTQIA+ sunt adesea subreprezentate sau abordate 

în moduri care nu surprind pe deplin complexitatea și diversitatea acestor identități. Educația non-

formală, cu flexibilitatea și abordarea sa centrată pe cursant, oferă o oportunitate de a umple aceste 

lacune și de a crea un mediu incluziv în care toți elevii se simt văzuți și respectați. 

Unul dintre beneficiile cheie ale integrării educației non-formale în mediile formale este capacitatea 

de a aborda subiecte sensibile, cum ar fi problemele LGBTQIA+, într-un mod mai antrenant și mai 

susținut. Metodologiile educației non-formale, cum ar fi atelierele de lucru, învățarea de la egal la egal 

și proiectele comunitare, permit un dialog deschis și explorarea subiectelor LGBTQIA+ într-un mod 

care este adesea mai accesibil și mai puțin intimidant pentru studenți. Aceste metode încurajează 

participarea activă, unde elevii pot pune întrebări, pot împărtăși experiențe și pot învăța unii de la alții 

într-un mediu sigur și de sprijin. Atunci când sunt integrate cu educația formală, aceste abordări non-

formale pot ajuta la normalizarea subiectelor LGBTQIA+ și la promovarea unei culturi a acceptării și 

înțelegerii. 

Mai mult, integrarea educației non-formale în curriculumul formal poate oferi studenților instrumente 

practice pentru a contesta discriminarea și pentru a promova incluziunea atât în interiorul, cât și în 

afara sălii de clasă. De exemplu, exercițiile de joc de rol sau proiectele comunitare care abordează 

drepturile și experiențele LGBTQIA+ pot ajuta elevii să dezvolte empatia și abilitățile necesare pentru 

a fi aliați eficienți. Aceste activități nu numai că întăresc cunoștințele academice, ci și împuternicesc 

studenții să aplice ceea ce au învățat în contexte reale, făcându-i mai capabili de a contribui la o 

societate incluzivă. 

Această integrare este, de asemenea, crucială pentru sprijinirea elevilor LGBTQIA+ înșiși. Educația non-

formală subliniază adesea importanța explorării identității și a autoexprimării, care sunt vitale pentru 

bunăstarea tinerilor LGBTQIA+. Atunci când aceste elemente sunt aduse în sistemul de educație 

formal, ele oferă studenților LGBTQIA+ afirmația și sprijinul de care au nevoie pentru a se dezvolta. 
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Prin crearea unui mediu de învățare care prețuiește identități și experiențe diverse, educatorii pot 

contribui la reducerea stigmatizării și izolării cu care se pot confrunta elevii LGBTQIA+, ceea ce duce la 

o sănătate mintală și la rezultate academice mai bune. 

Integrarea educației non-formale cu educația formală joacă, de asemenea, un rol semnificativ în 

formarea educatorilor pentru a fi mai incluzivi și mai receptivi la nevoile elevilor LGBTQIA+. Prin 

programe de dezvoltare profesională non-formale, profesorii pot obține o înțelegere mai profundă a 

problemelor LGBTQIA+ și pot învăța strategii pentru crearea sălilor de clasă incluzive. Aceste programe 

pot fi integrate în sistemul de educație formal pentru a se asigura că toți educatorii sunt echipați cu 

cunoștințele și abilitățile necesare pentru a sprijini în mod eficient elevii LGBTQIA+. 

În cele din urmă, integrarea educației non-formale cu educația formală creează o abordare mai 

incluzivă și mai cuprinzătoare a educației LGBTQIA+. Permite explorarea subiectelor LGBTQIA+ într-un 

mod care este antrenant, susținător și relevant pentru lumea reală, oferind în același timp 

instrumentele și cunoștințele necesare pentru a promova un mediu incluziv pentru toți studenții. 

Această abordare integrată este esențială pentru construirea unei societăți mai incluzive în care 

fiecare individ, indiferent de orientarea sa sexuală sau identitatea de gen, poate prospera și fi celebrat.  

 

 

 

5. Exemple de ateliere 

Setul de instrumente multilingv „Zona fără judecare” oferă o varietate de ateliere menite să 

promoveze incluziunea, să crească gradul de conștientizare cu privire la problemele LGBTQIA+ și să 

promoveze o înțelegere mai profundă a identității de gen și a orientării sexuale în rândul tinerilor și 

educatorilor. Aceste ateliere sunt structurate în jurul metodologiilor educaționale non-formale, 

asigurându-se că sunt antrenante, interactive și adaptabile la diferite contexte culturale și 

educaționale. Fiecare atelier este dezvoltat pentru a aborda provocările cheie cu care se confruntă 

persoanele LGBTQIA+, cum ar fi discriminarea, hărțuirea și excluziunea socială. Concentrându-se pe 

învățarea prin experiență, atelierele încurajează participanții să reflecteze asupra propriilor atitudini, 

să provoace prejudecăți și să dezvolte empatie față de comunitățile LGBTQIA+. 

Atelierele din acest set de instrumente nu au drept scop doar educarea tinerilor, ci servesc și ca o 

resursă pentru educatori, lucrători de tineret și lideri comunitari, oferindu-le abilitățile și 
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instrumentele necesare pentru a facilita discuțiile pe subiecte LGBTQIA+ într-o manieră sigură, de 

susținere și incluzivă. . Aceste ateliere ajută la crearea unui mediu în care toți participanții se simt 

împuterniciți să se exprime, să pună întrebări și să se angajeze într-un dialog semnificativ despre 

diversitate, incluziune și respect pentru toți indivizii, indiferent de identitatea lor de gen sau orientarea 

sexuală. 

Atelierele sunt concepute pentru a fi adaptabile, permițând educatorilor și lucrătorilor de tineret să le 

adapteze la nevoile grupului lor specific, fie în școli, centre de tineret sau în cadrul comunității. Fiecare 

sesiune promovează participarea activă, gândirea critică și colaborarea, asigurându-se că experiența 

de învățare este atât de impact, cât și relevantă pentru viața de zi cu zi și mediul cultural al 

participanților. 

5.1. Teatrul Forum 

Titlul atelierului Nici un teatru de judecată 

Scurtă introducere Teatrul Forum este o formă interactivă, 
participativă de teatru dezvoltată de Augusto 
Boal. 

 

 

Permite participanților să exploreze probleme 
sociale prin realizarea de scenarii care reflectă 
experiențele lor din viața reală. Publicul, 
denumit „actori-spectatori”, poate interveni și 
sugera schimbări în rezultat, oferind noi 
perspective și soluții. În acest atelier, Teatrul 
Forum va fi folosit pentru a aborda problemele 
de discriminare, identitate și incluziune într-un 
mediu de sprijin. Această tehnică promovează 
empatia, rezolvarea problemelor și 
împuternicirea. 
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Publicul țintă - Lucrători și educatori pentru tineret.- Tineri și 
aliați LGBTQIA+ cu vârsta cuprinsă între 15-30 
de ani.- Persoane interesate să exploreze și să 
abordeze provocările sociale prin teatru. 

Obiectivele atelierului 1. Creșterea gradului de conștientizare a 
provocărilor sociale și identitare cu care se 
confruntă persoanele LGBTQIA+.2. Să 
promoveze expresia creativă și gândirea critică 
prin teatru participativ.3. Să împuternicească 
participanții să exploreze diferite soluții pentru 
abordarea discriminării și a prejudecăților.4. 
Pentru a crea un spațiu sigur pentru dialog și 
reflecție asupra experiențelor personale și 
rolurilor societale. 

Timp total de atelier 4 ore 

Agenda atelierului 09:00 - 09:30: Introducere în Teatrul Forum- 
Scurtă istorie și principii ale Teatrului Forum.- 
Explicație despre modul în care Teatrul Forum 
poate fi folosit pentru a explora și aborda 
probleme sociale, în special concentrându-se 
pe experiențele LGBTQIA+. 
 
09:30 - 10:00: Activități de încălzire și de 
consolidare a încrederii- Spărgătoare de 
gheață în grup pentru a încuraja formarea 
echipei și încrederea în rândul participanților.- 
Exerciții scurte de acțiune concepute pentru a-
i face pe participanți confortabil să-și 
folosească corpul și vocile. 
 
10:00 - 11:00: Construirea scenariului - 
Participanții sunt împărțiți în grupuri mai mici 
și li se cere să împărtășească experiențe 
personale sau imaginare de discriminare, 
excludere sau lupte de identitate. - Aceste 
povești sunt apoi dezvoltate în scene scurte, cu 
o persoană jucând rolul al „asupritorului” și 
altul jucându-l pe „asuprit”. 
 
11:00 - 12:00: Teatrul Forum în Acțiune- 
Fiecare grup își prezintă scenariul grupului mai 
mare.- Actorii-spectatorii (publicul) sugerează 
intervenții pentru a modifica rezultatul, 
încercând diferite strategii. 
 
12:00 - 12:45: Reflecție și discuție - Discuții de 
grup privind scenariile prezentate și normele 
societale care întăresc discriminarea și 
excluderea. 
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12:45 - 13:00: Închidere și feedback - 
Rezumatul învățărilor cheie, colectarea 
feedback-ului. 

Materiale necesare - Un spațiu mare deschis pentru mișcare.- 
Scaune pentru a se așeza în timpul discuțiilor.- 
Caiete și pixuri pentru ca participanții să își 
noteze gândurile și reflecțiile.- Recuzită pentru 
scene de actorie (opțional). 

Resurse de urmărire - Citiri suplimentare despre Teatrul Forum, de 
exemplu, „Teatrul Oprimatului” de Augusto 
Boal.- Încurajați participanții să folosească 
Teatrul Forum în propriile comunități pentru a 
aborda problemele sociale. 
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https://gonzoyouththeatre.ie/  

 

https://gonzoyouththeatre.ie/
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Exemple de scenarii pentru Teatrul Forum Descriere 

Scenariul 1: Lupta lui Ali (Türkiye) Ali, un lucrător de tineret în vârstă de 19 ani, se 
confruntă zilnic cu discriminare la locul de 
muncă din cauza orientării sale sexuale. Este 
adesea batjocorit de colegi și se simte izolat. Se 
gândește să-și părăsească locul de muncă, dar 
este îngrijorat de instabilitatea financiară. 

Scenariul 2: Lupta tăcută a lui Zofia (Polonia) Zofia, o tânără lucrătoare de tineret lesbiană în 
vârstă de 24 de ani, se teme să iasă la iveală 
familiei ei conservatoare. Este forțată să-și 
ascundă identitatea în timp ce lucrează cu tineri 
LGBTQIA+, ceea ce creează un conflict 
emoțional. Zofia se luptă cu anxietatea, ruptă 
între așteptările familiei și sinele ei autentic. 

Scenariul 3: Zidul Invizibil al lui Andrei 
(România) 

Andrei, un tânăr de 21 de ani, lucrător de tineret 
gay, se confruntă cu homofobie subtilă la locul 
de muncă. Sugestiile sale sunt adesea ignorate 
și simte că identitatea lui îl împiedică să 
avanseze în carieră. În ciuda eforturilor sale, el 
simte o barieră invizibilă constantă care îi 
limitează creșterea. 

Scenariul 4: Experiența refugiaților lui Elif 
(Türkiye) 

Elif, o tânără lucrătoare transgender în vârstă de 
22 de ani și refugiată, se confruntă cu o dublă 
discriminare. Ca persoană transgender și 
refugiată, îi este greu să se integreze în 
comunitate și se simte marginalizată atât de 
comunitatea LGBTQIA+, cât și de sistemul de 
sprijin pentru refugiați. 

Scenariul 5: Dilema lui Jakub (Polonia) Jakub, un lucrător de tineret bisexual în vârstă 
de 25 de ani, se confruntă cu o dilemă între a 
rămâne în orășelul său mic sau a se muta într-
un oraș mai incluziv. El simte responsabilitatea 
de a sprijini tinerii LGBTQIA+ din orașul său natal 
conservator, dar se luptă cu judecata constantă 
a vecinilor săi. 
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Scenariul 6: Provocarea profesională a Ioanei 
(România) 

Ioana, o tânără de 28 de ani care lucrează 
pentru tineret, este pasionată de drepturile 
LGBTQIA+, dar se străduiește să găsească 
resurse și sprijin instituțional. Este 
suprasolicitată, subfinanțată și epuizată 
emoțional, fiind adesea nevoită să-și echilibreze 
activismul cu luptele personale. 
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Sfaturi pentru formatori 

 

(a) Creați un mediu sigur: asigurați-vă că spațiul atelierului se simte deschis și incluziv. 

Încurajați participanții să-și împărtășească experiențele fără teamă de judecată. Stabiliți 

reguli de bază la început pentru respect și confidențialitate. 

(b) Cunoaște-ți publicul: fii conștient de sensibilitățile din cadrul grupului tău, în special atunci 

când discutați subiecte legate de identitate, discriminare și excludere. Adaptați-vă 

abordarea pentru a se potrivi nevoilor și nivelurilor de confort ale participanților. 

(c) Fii flexibil: Teatrul Forum este dinamic și participativ, așa că fii gata să te adaptezi în funcție 

de energia grupului și direcția pe care o iau discuțiile și spectacolele. Încurajează 

creativitatea și spontaneitatea. 

(d) Încurajează participarea: Unii participanți se pot simți ezitați să ia parte la actorie sau să-și 

împărtășească opiniile. Oferiți modalități alternative de participare, cum ar fi să ajutați la 

regia unei scene sau să contribuiți în timpul discuțiilor. 

(e) Utilizați cu înțelepciune debriefingul: după fiecare scenariu, utilizați sesiunile de debriefing 

pentru a explora emoțiile, gândurile și reacțiile. Facilitați o discuție reflexivă care le permite 

participanților să proceseze ceea ce s-a întâmplat în scene și să le conecteze la problemele 

din viața reală. 

(f) Fiți conștienți de declanșatoare: subiectele abordate în Forum Theatre pot fi uneori intense 

din punct de vedere emoțional. Acordați atenție participanților care ar putea fi declanșați 

de anumite discuții sau scenarii și fiți pregătiți să ofere sprijin dacă este necesar. 

(g) Promovați empatia și înțelegerea: Încurajați participanții să intre în diferite roluri (de 

exemplu, opresor, oprimat) pentru a promova o înțelegere mai profundă a diferitelor 

perspective și experiențe. 

(h) Evidențiați învățarea: Amintiți-le participanților că scopul Teatrului Forum nu este doar 

acela de a reprezenta scenarii, ci de a explora diferite soluții și strategii pentru a aborda 

provocările din viața reală. Concentrați-vă pe aspectul de învățare și abilitare. 

(i) Gestionați timpul în mod eficient: urmăriți timpul pe tot parcursul atelierului. Asigurați-vă 

că există suficient timp pentru reflecție în grup și feedback după fiecare activitate sau 

scenă. 

(j) Sărbătoriți câștigurile mici: recunoașteți și sărbătoriți momentele în care participanții dau 

dovadă de curaj, empatie sau creativitate în timpul activităților. Acest lucru va încuraja 

angajamentul și participarea în continuare. 
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5.2. Educație mediatică 

Titlu Împuternicirea vocilor LGBTQIA+ prin alfabetizarea media 

Durată 4 ore 

Publicul țintă Persoane LGBTQIA+ (cu vârsta peste 16 ani), aliați LGBTQIA+ și membri ai 
comunității interesați de alfabetizarea media 

Obiectivele 
atelierului 

1. Îmbunătățiți înțelegerea alfabetizării media în legătură cu reprezentarea 
LGBTQIA+.2. Împuterniciți participanții să analizeze critic conținutul media și 
impactul acestuia asupra comunităților LGBTQIA+.3. Furnizați instrumente pentru 
crearea și partajarea conținutului media pozitiv și corect, care reflectă 
experiențele LGBTQIA+.4. Încurajează strategiile de abordare a dezinformării sau 
stereotipurilor dăunătoare în mass-media. 

Agenda atelierului 

Timp Activitate Descriere 

09:00 - 09:30 Introducere și Icebreaker Bun venit și prezentare 

generală:Scurtă introducere în 

obiectivele atelierului și 

importanța alfabetizării media. 

Activitate 

Icebreaker:Participanții se 

prezintă și împărtășesc un 

exemplu media recent (de 

exemplu, o emisiune TV, un 

articol de știri, o postare pe 

rețelele sociale) care a 

reprezentat pozitiv sau negativ 

persoanele LGBTQIA+. 

09:30 - 10:00 Înțelegerea alfabetizării media Prezentare:O introducere în 

alfabetizarea media, inclusiv 

termeni cheie precum 

părtinire, reprezentare, 

încadrare și proprietate asupra 

mass-media. 

Discuţie:Rolul mass-media în 

modelarea percepțiilor asupra 

persoanelor LGBTQIA+ în 
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diferite forme media (știri, 

divertisment, rețele sociale). 

10:00 - 11:00 Analizând reprezentarea 

LGBTQIA+ în mass-media 

Activitate:Analiză în grupuri 

mici a diferitelor exemple 

media care descriu personaje 

sau probleme LGBTQIA+. 

Întrebări de discuție:Cum sunt 

reprezentate persoanele 

LGBTQIA+? Ce stereotipuri sunt 

prezente? Cum afectează acest 

lucru percepțiile publice? 

Partajarea grupului:Fiecare 

grup își prezintă analiza, 

urmată de o discuție facilitată. 

11:00 - 12:00 Crearea de conținut media 

pozitiv 

Atelier:Participanții fac 

brainstorming și dezvoltă idei 

pentru crearea de conținut 

media pozitiv. 

Instrumente și sfaturi:Sfaturi 

practice pentru crearea de 

conținut captivant, precis și 

incluziv, cu accent pe povestire 

și autenticitate. 

Activitate de 

colaborare:Participanții 

creează o bucată de conținut și 

îl distribuie pentru feedback. 

12:00 - 12:45 Abordarea dezinformarii și a 

prejudecăților media 

Prezentare:Privire de 

ansamblu asupra dezinformării 

și părtinirii, în special în ceea ce 

privește problemele LGBTQIA+. 

Activitate:Identificați și 

discutați conținut media 

părtinitoare sau înșelătoare și 
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strategii pentru a contracara 

dezinformarea. 

Discuție de grup:Explorați 

modul în care comunitățile 

LGBTQIA+ pot contesta și 

corecta dezinformarea în mass-

media. 

12:45 - 13:00 Închidere și reflecție Reflecție de grup:Participanții 

împărtășesc principalele 

concluzii și modul în care 

intenționează să aplice ceea ce 

au învățat. 

Feedback:Participanții oferă 

feedback cu privire la atelier. 

Observații finale:Rezumat al 

importanței alfabetizării media 

pentru persoanele LGBTQIA+. 

 

Materiale necesare  

Articol Descriere 

Proiector și ecran Pentru prezentări și exemple media 

Fișe Concepte și sfaturi cheie de alfabetizare media 

Exemple de conținut media Articole tipărite, clipuri video etc. 

Caiete și pixuri Pentru notele participanților și crearea de 

conținut 

Calculatoare/Tablete Opțional, pentru crearea de conținut 

Formulare de feedback Pentru feedback-ul participanților la atelier 

 

Urmare 

Resurse Oferiți participanților resurse de învățare 

suplimentare (cărți, site-uri web, cursuri online) 
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despre alfabetizarea media și problemele 

LGBTQIA+. 

Implicarea comunității Încurajați participanții să se alăture sau să 

formeze grupuri de alfabetizare media în cadrul 

comunității lor pentru discuții continue și 

partajarea resurselor. 

5.3. Povestea digitală 

„Spuneți-vă povestea: explorarea identității prin intermediul povestirii digitale” 

Durată: 

3-4 ore (poate fi împărțit în mai multe sesiuni) 

Public țintă: 

Tineri (14-24 de ani), educatori, lucrători de tineret și aliați LGBTQIA+ 

Obiectiv: 

Atelierul de povestire digitală își propune să împuternicească participanții să exploreze și să-și exprime 

identitatea prin crearea de povești digitale personale. Atelierul folosește povestirea ca un instrument 

puternic pentru auto-reflecție, construirea empatiei și implicarea comunității. Încurajând participanții 

să-și împărtășească experiențele legate de identitatea de gen, orientarea sexuală sau alianța, atelierul 

promovează înțelegerea și respectul, oferind în același timp abilități tehnice în media digitală. 

 

Structura atelierului 

1. Introducere și spargerea gheții (30 minute) 

• Obiectiv:Pentru a crea un mediu sigur și incluziv pentru participanți. 

• Activitate: 

Începeți cu un spărgător de gheață în care participanții se prezintă folosind un obiect, un 

cuvânt sau un simbol semnificativ care le reprezintă identitatea. Acest lucru ajută la stabilirea 

unui sentiment de comunitate și permite participanților să înceapă să reflecteze asupra 

poveștilor lor personale. 

• Puncte de discuție: 

o Ce înseamnă identitatea pentru tine? 
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o De ce este important să ne împărtășim poveștile, în special despre experiențele 

LGBTQIA+? 

o Cum poate povestirea digitală să dea voce comunităților subreprezentate sau 

marginalizate? 

2. Introducere în povestirea digitală (30 de minute) 

• Obiectiv:Pentru a oferi o imagine de ansamblu asupra a ceea ce este povestirea digitală și a 

impactului acesteia. 

• Activitate: 

Afișați exemple de povești digitale scurte (de preferință din diverse voci LGBTQIA+) pentru a 

demonstra diferite stiluri și tehnici de povestire. 

• Puncte de discuție: 

o Ce s-a remarcat în povești? 

o Cum te-au făcut să simți poveștile? 

o Cum ajută poveștile digitale să creeze empatie și înțelegere? 

3. Maparea poveștii și scrierea scenariului (45 de minute) 

• Obiectiv:Pentru a ajuta participanții să-și planifice propriile povești digitale. 

• Activitate: 

Ghidați participanții în brainstorming propriile povești. Furnizați un șablon de cartografiere a 

poveștii care include: 

o Început: care este identitatea sau călătoria dumneavoastră personală legată de 

subiectele LGBTQIA+? 

o Mijloc: Ce provocări, momente de cotitură sau momente de descoperire ți-au modelat 

identitatea? 

o Sfârșit: Ce mesaj sau perspectivă doriți să împărtășiți lumii? 

• Sfaturi pentru scrierea scenariului: 

o Încurajați participanții să se concentreze pe autenticitate și emoție. 

o Păstrați povestea concisă (1-2 minute). 
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o Folosiți narațiunea la persoana întâi pentru o notă personală. 

4. Introducere în instrumentele digitale (45 de minute) 

• Obiectiv:Pentru a învăța participanții abilități de bază în media digitală pentru a-și crea 

poveștile. 

• Activitate: 

Introduceți instrumente digitale simple și accesibile (de exemplu, aplicații pentru smartphone, 

software de editare video) pentru a crea povești digitale. Furnizați un ghid pas cu pas despre 

cum să: 

o Înregistrați narațiune audio sau video. 

o Adăugați imagini, clipuri video sau lucrări de artă pentru a completa povestea. 

o Editați și compilați povestea digitală finală. 

• Activitate de grup: 

Participanții pot începe să experimenteze cu instrumentele în perechi sau în grupuri mici, 

ajutându-se reciproc să înregistreze scurte clipuri audio sau video pentru exersare. 

5. Crearea poveștii și feedback (1-1,5 ore) 

• Obiectiv:Pentru a oferi participanților timp pentru a-și crea poveștile digitale cu feedback de 

la egal la egal și de la facilitator. 

• Activitate: 

Participanții lucrează individual la poveștile lor digitale, folosind scenariile lor și instrumentele 

oferite. Facilitatorii și colegii oferă feedback cu privire la claritatea poveștii, impactul 

emoțional și aspectele tehnice. 

• Domenii cheie de interes: 

o Este mesajul clar și de impact? 

o Povestea reflectă vocea autentică a povestitorului? 

o Elementele tehnice (audio, vizuale) susțin în mod eficient narațiunea? 

6. Împărtășire și reflecție (30-45 de minute) 

• Obiectiv:Pentru a permite participanților să-și împărtășească poveștile digitale finalizate și să 

reflecteze asupra procesului. 
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• Activitate: 

Participanții își prezintă poveștile digitale grupului (dacă sunt confortabili) sau în grupuri mai 

mici de colegi. După fiecare prezentare, invitați la reflecție și discuții despre: 

o Ce ai învățat din împărtășirea poveștii tale? 

o Cum ți-a influențat perspectiva auzirea altor povești? 

o Cum poate fi folosită povestirea digitală pentru a promova vizibilitatea și incluziunea 

LGBTQIA+? 

• Rolul facilitatorului: 

Creați o atmosferă de susținere în care participanții se simt în siguranță și apreciați în 

împărtășirea experiențelor lor personale. 

7. Activitate de închidere și pașii următori (15 minute) 

• Obiectiv:Pentru a încheia atelierul cu reflecții și implicare suplimentară. 

• Activitate: 

Încheiați sesiunea cu o activitate de reflecție, cum ar fi notarea unui articol din atelier sau a 

unei acțiuni pe care o vor întreprinde pentru a împărtăși mai multe povești sau a susține 

incluziunea LGBTQIA+ în comunitatea lor. 

• Următorii pași: 

Încurajați participanții să continue să-și perfecționeze și să-și împărtășească poveștile online 

sau chiar să organizeze ateliere de lucru ulterioare pentru a-i ajuta pe alții să învețe 

povestirea digitală. 

 

Materiale necesare: 

• Smartphone-uri sau tablete cu aplicații de înregistrare și editare 

• Acces la software gratuit de editare video (de exemplu, iMovie, Canva sau aplicații similare) 

• Acces la internet pentru partajare și feedback 

• Proiector sau ecran pentru a prezenta povești digitale 

• Fișe: șabloane de cartografiere a poveștilor, ghiduri de scriere a scenariilor 
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Rezultate ale învățării: 

Până la sfârșitul Atelierului de povestire digitală, participanții vor avea: 

• Ați dobândit o înțelegere a modului în care povestirea poate influența empatia și schimbarea 

socială. 

• Abilități tehnice dezvoltate în crearea media digitală (înregistrare audio/video, editare). 

• Au creat și împărtășit o poveste digitală personală care reflectă identitatea și experiențele lor. 

• A promovat un sentiment mai mare de comunitate și înțelegere prin procesul de povestire 

comună. 

Acest atelier nu numai că îmbunătățește alfabetizarea media, dar servește și ca un instrument puternic 

pentru vizibilitatea, autoexprimarea și advocacy LGBTQIA+. 

 

6. Studii de caz 

Includerea studiilor de caz naționale este o componentă esențială și extrem de benefică a setului de 

instrumente „Zona fără judecare”, în special având în vedere concentrarea setului de instrumente pe 

promovarea educației și conștientizării LGBTQIA+. Studiile de caz naționale nu numai că 

contextualizează cadrul teoretic al setului de instrumente, dar oferă și exemple reale ale modului în 

care regiunile și culturile diverse abordează problemele legate de orientarea sexuală, identitatea de 

gen și incluziunea. 

Relevanța și înțelegerea contextuală 

Drepturile și incluziunea LGBTQIA+ variază semnificativ între diferite națiuni din cauza factorilor 

istorici, culturali, juridici și religioși. Un set de instrumente menit să abordeze problemele LGBTQIA+ 

trebuie să reflecte această diversitate pentru a asigura adaptabilitatea și relevanța acesteia în Europa 

și nu numai. Studiile de caz naționale permit utilizatorilor să exploreze provocări și oportunități 

specifice în cadrul diferitelor cadre culturale și juridice. Această abordare asigură că setul de 

instrumente nu adoptă un model „unic pentru toate”, ci mai degrabă recunoaște unicitatea peisajului 

LGBTQIA+ al fiecărei țări. 

Prin evidențierea studiilor de caz naționale, setul de instrumente oferă lucrătorilor de tineret, 

educatorilor și susținătorilor politicilor exemple practice despre modul în care comunitățile și 

instituțiile locale navighează în probleme complexe legate de incluziunea LGBTQIA+. De exemplu, un 
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studiu de caz din Türkiye, unde drepturile LGBTQIA+ se confruntă cu o rezistență culturală 

semnificativă, poate oferi informații valoroase pentru regiunile care se confruntă cu provocări 

similare. În mod alternativ, studiile de caz din țări mai progresiste pot prezenta strategii de succes 

pentru advocacy, educație și schimbarea politicilor. 

Demonstrarea aplicației practice 

Studiile de caz naționale fac conceptele abstracte mai tangibile, ilustrând implementarea eforturilor 

de educație și incluziune LGBTQIA+ în medii reale. De exemplu, un studiu de caz privind Türkiye ar 

putea examina modul în care organizațiile neguvernamentale (ONG-uri) au lucrat pentru a oferi spații 

sigure și programe educaționale, în ciuda legilor restrictive și a presiunilor societale. Ar putea explora 

modul în care școlile din Polonia sau România integrează educația LGBTQIA+ în programele lor sau 

modul în care inițiativele de bază din zonele mai conservatoare ale Europei au fost esențiale în 

reducerea agresiunii și promovarea empatiei în rândul elevilor. 

Aceste studii de caz demonstrează aplicarea practică a metodologiilor educaționale LGBTQIA+, 

arătând modul în care educatorii și susținătorii pot depăși barierele locale. Ele oferă povești din viața 

reală despre rezistență și succes, oferind speranță și inspirație celor care lucrează în regiuni în care 

problemele LGBTQIA+ sunt încă tabu. 

Adaptarea abordărilor educaționale 

Încorporarea studiilor de caz naționale în setul de instrumente permite educatorilor și lucrătorilor de 

tineret să își adapteze mai bine abordările față de educația LGBTQIA+ pe baza nevoilor specifice și a 

contextelor culturale ale comunităților lor. De exemplu, provocările cu care se confruntă tinerii 

LGBTQIA+ din zonele rurale pot diferi de cele din centrele urbane, sau obstacolele din țările mai 

conservatoare pot necesita strategii diferite în comparație cu națiunile mai progresiste. Prin studierea 

studiilor de caz, utilizatorii setului de instrumente pot identifica cele mai eficiente metode 

educaționale non-formale – cum ar fi învățarea de la egal la egal, alfabetizarea media sau povestirea 

digitală – care sunt relevante pentru contextul lor local. 

Pentru a face aceste abordări mai aplicabile, se recomandă următoarele strategii specifice contextului: 

• Pentru zonele rurale:Utilizați proiecte de învățare bazate pe comunitate care implică lideri 

locali pentru a stimula încrederea și înțelegerea. Atelierele care se concentrează pe 

construirea empatiei prin povestire pot ajuta la reducerea prejudecăților și la crearea unor 

medii mai incluzive. 

• Pentru centrele urbane:Folosiți platformele digitale și campaniile de social media pentru a 

ajunge la un public mai mare și mai divers. Proiectele de povestiri digitale pot da putere 
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tinerilor LGBTQIA+ să-și împărtășească experiențele și să construiască comunități online care 

să susțină. 

• Pentru societățile conservatoare:Introduceți treptat subiectele LGBTQIA+ prin discuții pe 

probleme mai ample privind drepturile omului, folosind un limbaj sensibil din punct de vedere 

cultural. Metodele de învățare între egali, în care indivizi de încredere din cadrul comunității 

conduc discuțiile, pot ajuta la reducerea rezistenței. 

• Pentru națiunile progresiste:Concentrați-vă pe programe avansate de alfabetizare media care 

abordează reprezentarea persoanelor LGBTQIA+ în mass-media și cultură. Încurajează 

gândirea critică cu privire la stereotipuri și părtiniri prin activități de joc de rol și simulări. 

Facilitarea advocacy și schimbare a politicilor 

Studiile de caz naționale joacă, de asemenea, un rol esențial în informarea și modelarea advocacy 

pentru politici. Oferind exemple clare de succese și eșecuri, aceste studii de caz ajută factorii de 

decizie, liderii educaționali și susținătorii să conceapă intervenții care se bazează mai degrabă pe 

dovezi decât pe teorie. O campanie de succes pentru incluziunea LGBTQIA+ într-o țară poate servi 

drept model pentru eforturi similare într-o altă țară, în timp ce lecțiile învățate din provocări sau 

eșecuri pot ajuta la evitarea repetării greșelilor trecute. 

În plus, studiile de caz pot servi ca instrumente puternice de advocacy prin umanizarea experienței 

LGBTQIA+. Poveștile personale și exemplele din lumea reală oferă dovezi convingătoare ale necesității 

educației incluzive și ale impactului practicilor discriminatorii asupra sănătății mintale și bunăstării 

tinerilor LGBTQIA+. 

Exemple de campanii de advocacy de succes: 

• Politicile de incluziune LGBTQIA+ din Malta:În 2016, Malta a devenit prima țară europeană 

care a interzis terapia de conversie și a implementat politici cuprinzătoare de educație 

incluzivă LGBTQIA+. Aceste politici au fost dezvoltate în colaborare cu organizațiile locale 

LGBTQIA+ și de atunci au devenit un model pentru alte țări. 

• Inițiativa Poloniei „Vinerea Curcubeului”:În ciuda rezistenței politice, școlile poloneze au 

participat la campania „Vinerea Curcubeului” pentru a promova incluziunea și conștientizarea 

LGBTQIA+. Acest efort de advocacy la nivel local, condus de ONG-uri locale, continuă să 

crească gradul de conștientizare cu privire la drepturile LGBTQIA+ și provoacă părtinirile 

existente. 

• Proiectul „Speak Out” al Turciei:Acest proiect se concentrează pe împuternicirea tinerilor 

LGBTQIA+ prin crearea de spații sigure pentru dialog și auto-exprimare prin povestiri digitale. 
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Campania a influențat cu succes factorii de decizie locali să ia în considerare politici mai 

incluzive în mediile educaționale. 

• Campania de advocacy ACCEPT a României:Organizația ACCEPT din România a fost în fruntea 

advocacy LGBTQIA+, promovând legislația anti-discriminare și lucrând pentru a crește gradul 

de conștientizare a publicului cu privire la drepturile LGBTQIA+. Eforturile lor au condus la 

progrese juridice semnificative, inclusiv recunoașterea parteneriatelor între persoane de 

același sex și campanii în desfășurare pentru combaterea discursului instigator la ură și a 

violenței. 

Crearea unei legături între perspectivele globale și locale 

În plus față de îmbunătățirea adaptabilității locale, studiile de caz naționale oferă, de asemenea, o 

oportunitate de a lega perspectivele globale și locale. Setul de instrumente „No Judgment Zone” este 

conceput pentru a fi utilizat în mai multe națiuni europene, iar succesul său se bazează pe crearea 

unui cadru unificat pentru educația LGBTQIA+, respectând în același timp diversitatea regională. 

Studiile de caz naționale permit utilizatorilor să vadă modul în care cadrele globale – cum ar fi acțiunile 

Comisiei Europene privind egalitatea LGBTQIA+ sau raportul Organizației Națiunilor Unite pentru a trăi 

liber și egal – sunt interpretate și aplicate la nivel local. 

Această abordare promovează un sentiment de solidaritate și un scop comun între diverse țări și 

comunități, subliniind totodată importanța strategiilor localizate. Prezentând studii de caz din diferite 

regiuni, setul de instrumente poate ajuta la crearea unei rețele mai interconectate de susținători și 

educatori LGBTQIA+ care învață din succesele și provocările celuilalt. 

Concluzie: Importanța strategică a studiilor de caz naționale 

Includerea strategică a studiilor de caz naționale în setul de instrumente „Zona fără judecare” este 

crucială din mai multe motive. În primul rând, recunoaște și respectă diversitatea contextelor culturale 

și juridice din jurul problemelor LGBTQIA+, asigurând aplicabilitatea și relevanța setului de 

instrumente. În al doilea rând, oferă exemple practice, bazate pe dovezi, despre modul în care 

educația LGBTQIA+ poate fi implementată în mod eficient, depășind barierele și provocările. În al 

treilea rând, dă putere educatorilor, lucrătorilor de tineret și susținătorilor să își adapteze abordările 

pe baza realităților locale, promovând medii educaționale mai incluzive și mai empatice. 

Studiile de caz naționale servesc, de asemenea, ca instrumente puternice pentru advocacy, oferind 

exemple concrete atât de progrese, cât și de eșecuri în domeniul incluziunii LGBTQIA+. Prin 

combinarea perspectivelor globale și locale, studiile de caz contribuie la o rețea mai interconectată și 

de sprijin de educatori și susținători LGBTQIA+. 
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Mai jos este rezumatula principalelor concluzii din studiile de caz naționale: 

Tabelul 3.Principalele concluzii din studiile de caz naționale 
 

 Cheie la pachet  Impact 

Recunoaște diverse contexte culturale și 
juridice 

Se asigură că setul de instrumente rămâne relevant în 
diferite regiuni 

Oferă exemple practice, bazate pe 
dovezi 

Demonstrează strategii educaționale LGBTQIA+ de 
succes 

Permite adaptarea locală a abordărilor Ajută educatorii să abordeze realitățile și provocările 
locale 

Servește ca instrument pentru advocacy 
politic 

Oferă exemple concrete pentru promovarea politicilor 
LGBTQIA+ 

Conectează perspectivele globale și 
locale 

Promovează o rețea internațională de susținere de 
avocați 

 

6.1. Studiu de caz 1 

Studiu de caz 1:Educație și incluziune LGBTQIA+ în Turcia 

Introducere: 

Persoanele LGBTQIA+ din Turcia se confruntă cu provocări semnificative în ceea ce privește acceptarea 

socială, recunoașterea legală și incluziunea, în special în cadrul sistemului educațional. Acest studiu de 

caz explorează eforturile depuse de educatori, ONG-uri și grupuri comunitare din Turcia pentru a 

promova educația și incluziunea LGBTQIA+, în ciuda mediului sociopolitic complex. 

Fundal: 

Türkiye, cu amestecul său de influențe seculare și conservatoare, prezintă un mediu unic pentru 

drepturile și educația LGBTQIA+. Deși Türkiye este semnatară a acordurilor internaționale privind 

drepturile omului, protecția și includerea persoanelor LGBTQIA+ în educație sunt încă limitate. 

Stigmatul cultural și atitudinile conservatoare duc adesea la discriminare și excludere, ceea ce face ca 

studenții și educatorii LGBTQIA+ să fie dificil să navigheze în peisajul educațional. 

Provocări cu care se confruntă studenții LGBTQIA+: 

Studenții LGBTQIA+ din Türkiye se confruntă adesea cu hărțuire, hărțuire și discriminare din partea 

colegilor și uneori chiar a educatorilor. Lipsa politicilor cuprinzătoare anti-discriminare în școli 

exacerba aceste probleme. Elevii transgender, în special, se confruntă cu dificultăți cu uniformele 

școlare de gen, accesul la toalete și documentația oficială care nu se aliniază cu identitatea lor de gen. 

Aceste provocări duc la rate mai mari de absenteism, abandon școlar și probleme de sănătate mintală 

în rândul studenților LGBTQIA+. 
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Inițiative pentru incluziune: 

1. Programe educaționale conduse de ONG: 

Mai multe organizații neguvernamentale (ONG-uri) din Turcia, cum ar fi Kaos GL și SPoD (Asociația 

pentru Politici Sociale, Identitate de Gen și Studii de Orientare Sexuală), au jucat un rol esențial în 

promovarea educației și conștientizării LGBTQIA+. Aceste organizații desfășoară ateliere de lucru, 

seminarii și sesiuni de formare pentru educatori, elevi și părinți pentru a stimula înțelegerea și 

acceptarea problemelor LGBTQIA+. 

2. Resurse și campanii online: 

Datorită restricțiilor și stigmatizării asociate cu subiectele LGBTQIA+ în educația formală, multe ONG-

uri și grupuri de advocacy au apelat la platforme online pentru a disemina informații. Campaniile pe 

rețelele sociale și crearea de resurse online oferă un spațiu sigur pentru tinerii LGBTQIA+ pentru a 

accesa informații despre drepturile, sănătatea sexuală și identitatea lor. 

3. Rețele de asistență: 

Au fost create grupuri de sprijin și servicii de consiliere pentru a ajuta studenții LGBTQIA+ să facă față 

provocărilor cu care se confruntă în mediul educațional. Aceste rețele oferă sprijin psihologic, 

consiliere juridică și un sentiment de comunitate, ceea ce este crucial pentru bunăstarea persoanelor 

LGBTQIA+ într-un context în care se pot simți izolați. 

Impact și rezultate: 

Inițiativele conduse de ONG-uri și grupuri comunitare au avut un impact măsurabil asupra incluziunii 

LGBTQIA+ în Turcia, în special prin ateliere educaționale și campanii online. De exemplu, un raport al 

Kaos GL (2023) a constatat că atelierele de conștientizare LGBTQIA+ pentru educatori au condus la o 

scădere cu 40% a incidentelor de agresiune raportate în școlile participante. Aceste ateliere au echipat 

profesorii cu instrumentele pentru a sprijini mai eficient elevii LGBTQIA+ și pentru a promova mediile 

de clasă incluzive. În plus, campanii online precum inițiativa „Love is Love Türkiye” au ajuns la peste 1 

milion de oameni pe diverse platforme digitale, conform unui raport de campanie din 2022 al SPoD 

(Social Policies, Gender Identity, and Sexual Orientation Studies Association), crescând gradul de 

conștientizare și contribuind. la o schimbare lentă, dar notabilă, a percepției publice către o mai mare 

acceptare. 

Cu toate acestea, progresul rămâne inegal. Conform indicelui Rainbow Europe 2023, Türkiye se 

clasează printre cele mai scăzute din Europa pentru drepturile LGBTQIA+, indicând rezistență 

semnificativă din partea segmentelor conservatoare ale societății și provocări permanente în 
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integrarea problemelor LGBTQIA+ în sistemul de educație formal. În ciuda acestor obstacole, eforturile 

persistente ale susținătorilor LGBTQIA+ continuă să pună bazele unui mediu educațional mai incluziv. 

Munca lor continuă este crucială pentru a conduce schimbări sistemice și pentru a garanta că 

generațiile viitoare pot accesa educație fără discriminare. 

Concluzie: 

Educația și incluziunea LGBTQIA+ în Türkiye este o activitate în curs de desfășurare, condusă în mare 

parte de organizațiile societății civile, în fața provocărilor societale și instituționale substanțiale. În 

timp ce sistemul educațional formal nu a îmbrățișat încă pe deplin incluziunea LGBTQIA+, eforturile 

ONG-urilor și mișcărilor de bază oferă speranță pentru un viitor în care toți studenții, indiferent de 

orientarea sexuală sau identitatea de gen, pot avea acces la o educație fără discriminări și frică. Pentru 

a avansa în continuare aceste eforturi, extinderea inițiativelor de succes prin creșterea colaborării 

dintre societatea civilă și instituțiile de învățământ este esențială. Acest lucru poate fi realizat prin 

programe de formare a cadrelor didactice axate pe conștientizarea LGBTQIA+, dezvoltarea unor 

programe incluzive și promovarea politicilor care vizează integrarea principiilor anti-discriminare în 

standardele naționale de educație. Susținerea continuă, educația și sprijinul sunt vitale pentru 

realizarea unei schimbări durabile și pe termen lung în sistemul educațional din Turcia. 

6.2. CazStudiul 2 

Educație și incluziune LGBTQIA+ în Polonia 

Introducere: 

Polonia prezintă un mediu provocator pentru persoanele LGBTQIA+, în special în cadrul sistemului 

educațional. În ultimii ani, discursurile politice și societale au marginalizat tot mai mult persoanele 

LGBTQIA+, ducând la un climat de frică, discriminare și excludere. Acest studiu de caz explorează 

eforturile depuse de educatori, organizații non-guvernamentale (ONG) și activiști din Polonia pentru 

a promova educația LGBTQIA+ și pentru a crea spații incluzive pentru tineri, în ciuda barierelor socio-

politice semnificative. 

Fundal: 

Peisajul politic al Poloniei a fost marcat de o creștere a retoricii conservatoare, în special în ceea ce 

privește drepturile LGBTQIA+. Influențate de Biserica Catolică și de ideologiile naționaliste, campaniile 

publice împotriva „ideologiei LGBT” au predominat în ultimii ani, ducând la provocări legale și sociale 

pentru persoanele LGBTQIA+. Aceste atitudini s-au filtrat în sistemele educaționale, unde elevii 

LGBTQIA+ se confruntă adesea cu ostilitate, agresiune și lipsă de sprijin instituțional. 
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În ciuda angajamentului Poloniei față de legile anti-discriminare ale Uniunii Europene, sistemul 

educațional nu a integrat încă pe deplin incluziunea LGBTQIA+ în programa națională. Mulți elevi 

LGBTQIA+ se simt obligați să-și ascundă identitatea de frica de hărțuire, ceea ce duce la lupte pentru 

sănătatea mintală, rate mai mari de absenteism și, în unele cazuri, abandon complet de școală. 

Provocări cu care se confruntă studenții LGBTQIA+: 

Studenții LGBTQIA+ din Polonia se confruntă cu numeroase obstacole în mediile educaționale: 

• Bullying și Hărțuire: Rapoartele indică faptul că tinerii LGBTQIA+ se confruntă frecvent cu abuz 

verbal, agresiune fizică și excludere socială de la semenii lor. În unele cazuri, profesorii fie 

ignoră, fie contribuie la aceste probleme, neabordând subiectele LGBTQIA+ într-o manieră 

incluzivă și de susținere. 

• Lipsa reprezentării LGBTQIA+ în curriculum: Subiectele LGBTQIA+ sunt adesea absente din 

curriculum sau discutate negativ, întărind stereotipurile și părtinirile. Lipsa reprezentării 

pozitive contribuie la sentimentele de izolare și frică în rândul elevilor LGBTQIA+. 

• Acces limitat la rețelele de asistență: Tinerii LGBTQIA+ au adesea acces redus la rețelele de 

sprijin din cadrul școlilor lor, cum ar fi grupurile sau aliații de studenți LGBTQIA+. Această 

izolare poate exacerba și mai mult problemele de sănătate mintală, inclusiv anxietatea, 

depresia și stima de sine scăzută. 

Inițiative pentru incluziune: 

În ciuda provocărilor, au existat eforturi semnificative din partea ONG-urilor și a educatorilor pentru 

a promova incluziunea LGBTQIA+ în școlile poloneze. 

1. Programe și instruire conduse de ONG-uri: 

o Organizații precum Campaign Against Homophobia (Kampania Przeciw Homofobii, 

KPH) și Lambda Varșovia au jucat un rol esențial în creșterea gradului de 

conștientizare și educarea profesorilor, elevilor și părinților cu privire la problemele 

LGBTQIA+. Aceste ONG-uri desfășoară ateliere de lucru, sesiuni de formare și oferă 

resurse educaționale menite să promoveze incluziunea și înțelegerea în școli. 

o „Vinerea curcubeului” de la KPHinițiativa încurajează elevii și profesorii să se 

solidarizeze cu elevii LGBTQIA+ purtând simboluri curcubeu. În ciuda opoziției politice, 

această inițiativă a contribuit la crearea unor spații sigure pentru ca studenții să-și 

exprime deschis identitatea. 

2. Rețele de sprijin și consiliere: 
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o Unele școli, în special în zonele urbane precum Varșovia și Cracovia, au început să 

introducă politici LGBTQIA+ inclusive și programe anti-bullying. Aceste școli sunt 

adesea asociate cu ONG-uri pentru a oferi sprijin psihologic și servicii de consiliere 

special adaptate tinerilor LGBTQIA+. 

o Grupuri de sprijin de la egal la egal: În unele școli și universități au început să apară 

grupuri de sprijin LGBTQIA+, deseori facilitate de ONG-uri sau grupuri informale de 

studenți. Aceste grupuri oferă un sentiment crucial de comunitate și apartenență 

pentru studenții care altfel s-ar putea simți izolați. 

3. Campanii și resurse digitale: 

o Ca urmare a stigmatizării legate de subiectele LGBTQIA+ în educația formală, multe 

ONG-uri și activiști au apelat la platforme digitale pentru a oferi materiale 

educaționale. Campaniile pe rețelele sociale, atelierele online și resursele permit 

studenților LGBTQIA+ să acceseze informații și sprijin într-un mod sigur și confidențial. 

De exemplu, materialele educaționale online ale KPH despre identitatea de gen și 

orientarea sexuală sunt utilizate pe scară largă de profesorii care caută conținut 

incluziv. 

Impact și rezultate: 

Deși progresul rămâne lent, eforturile ONG-urilor și ale educatorilor susținători au început să dea 

rezultate pozitive: 

• Conștientizare sporită: Atelierele și campaniile au contribuit la creșterea gradului de 

conștientizare cu privire la luptele cu care se confruntă tinerii LGBTQIA+ în școlile poloneze. 

Profesorii care au participat la programe de formare sunt mai bine pregătiți pentru a crea 

medii de clasă incluzive și pentru a provoca agresiune. 

• Comunități școlare de sprijin: În timp ce multe școli încă nu au politici oficiale LGBTQIA+, un 

număr tot mai mare de școli urbane adoptă cadre anti-discriminare și rețele de sprijin. Aceste 

inițiative ajută la crearea unor zone de incluziune, unde studenții LGBTQIA+ se simt mai în 

siguranță și mai acceptați. 

• Îmbunătățiri ale sănătății mintale: Accesul la servicii de consiliere și grupuri de sprijin 

prietenoase cu LGBTQIA+ a oferit un colac vital pentru mulți studenți, contribuind la 

îmbunătățirea sănătății mintale și a bunăstării. 

Provocări permanente:În ciuda acestor progrese, rămân multe bariere. Regiunile conservatoare 

continuă să reziste incluziunii LGBTQIA+ în educație, iar climatul politic național rămâne în mare parte 

nesprijinitor pentru drepturile LGBTQIA+. Ca urmare, progresul este inegal în toată țara, studenții 
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LGBTQIA+ din zonele rurale confruntându-se cu niveluri mai mari de excludere și discriminare în 

comparație cu colegii lor din centrele urbane mai progresiste. 

Concluzie:Lupta pentru includerea LGBTQIA+ în sistemul educațional din Polonia este în desfășurare, 

ONG-urile și educatorii conducând acuzația împotriva rezistenței semnificative. În timp ce 

curriculumul național și politicile guvernamentale rămân în urmă, munca depusă la nivel de bază 

deschide calea pentru un viitor mai incluziv. Inițiativa No Judgment Zone, în colaborare cu aceste 

eforturi, urmărește să ofere resurse suplimentare și sprijin pentru crearea unor medii sigure și 

acceptabile în care tinerii LGBTQIA+ pot prospera, atât pe plan academic, cât și pe plan personal. Prin 

advocacy și educație continuă, Polonia se poate apropia de un viitor în care toți studenții, indiferent 

de identitatea lor de gen sau orientarea sexuală, sunt tratați cu respect și demnitate. 

6.3. Studiu de caz 3 

Introducere 

 

euronews.ro 

În România, comunitatea LGBTQIA+ se confruntă cu numeroase provocări legate de educație și 

angajare, reflectând atitudini mai largi ale societății față de diversitate și incluziune. În mediile 

educaționale, elevii LGBTQIA+ se confruntă frecvent cu hărțuirea, excluderea și lipsa de reprezentare 

în programele de învățământ, ceea ce contribuie la scăderea performanței academice și la creșterea 

ratei abandonului școlar. Un raport din 2022 al ACCEPT România a evidențiat că peste 60% dintre elevii 

LGBTQIA+ din România s-au confruntat cu hărțuirea verbală în școli, mulți simțindu-se nesprijiniți de 

educatori. În sectorul ocupării forței de muncă, persoanele LGBTQIA+ se confruntă cu bariere în 

avansarea în carieră din cauza discriminării la locul de muncă și a protecțiilor legale limitate. Un sondaj 

din 2021 realizat de Agenția Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale (FRA) a constatat că 30% 

dintre angajații LGBTQIA+ din România au suferit discriminare în procesele de angajare sau la locul de 

muncă. În ciuda acestor provocări, inițiativele progresive conduse de organizațiile societății civile 

lucrează pentru a reduce aceste decalaje prin promovarea incluziunii prin ateliere educaționale, 
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advocacy și parteneriate cu angajatorii. Acest studiu de caz explorează o astfel de inițiativă care oferă 

o cale spre promovarea incluziunii atât în sectorul educației, cât și în cel al ocupării forței de muncă. 

Contextul național: probleme și provocări 

România are o istorie complexă în ceea ce privește drepturile LGBTQIA+. Deși relațiile între persoane 

de același sex au fost dezincriminate în 2001, recunoașterea legală a persoanelor LGBTQIA+, inclusiv 

protecția împotriva discriminării, rămâne limitată. România nu recunoaște încă căsătoriile între 

persoane de același sex sau uniunile civile, iar opinia publică rămâne în mare măsură conservatoare, 

doar aproximativ 26% din populație susținând căsătoriile între persoane de același sex, potrivit unui 

sondaj Eurobarometru din 2022. Încercările recente de a introduce legi pentru parteneriatul civil au 

eșuat în Parlament, reflectând rezistența politică continuă. În plus, o propunere din 2023 de 

modificare a legii educației pentru a include educația sexuală și discuțiile privind identitatea de gen s-

au confruntat cu o opoziție puternică din partea grupurilor conservatoare, ceea ce indică faptul că 

barierele societale și politice în calea incluziunii LGBTQIA+ rămân semnificative. 

În școli, elevii LGBTQIA+ se confruntă adesea cu hărțuirea, hărțuirea și excluderea, ceea ce le face 

dificil să se implice pe deplin în procesul educațional. Un studiu din 2019 al ACCEPT, principalul ONG 

din România pentru drepturile LGBTQIA+, a raportat că 52% dintre studenții LGBTQIA+ au suferit 

bullying pe baza orientării lor sexuale sau a identității de gen. În ciuda acestui fapt, au existat unele 

evoluții pozitive. În 2022, mai multe ONG-uri, inclusiv ACCEPT, au lansat inițiative axate pe programe 

de formare a profesorilor pentru a aborda discriminarea și a promova practici educaționale incluzive. 

Cu toate acestea, aceste eforturi rămân limitate ca sferă de amploare și atingere din cauza lipsei de 

sprijin instituțional. 

La locul de muncă, persoanele LGBTQIA+ se confruntă cu provocări similare. În timp ce legea română 

anti-discriminare (MO nr. 137/2000) interzice discriminarea la locul de muncă pe baza orientării 

sexuale, în practică, o astfel de discriminare este adesea subtilă și omniprezentă. Un sondaj din 2021 

realizat de Agenția pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) a relevat că aproape 60% 

dintre angajații LGBTQIA+ din România se temeau să-și dezvăluie colegilor orientarea sexuală sau 

identitatea de gen, mulți raportând experiențe de excludere sau oportunități reduse de promovare. 

În 2023, România și-a actualizat Strategia națională privind egalitatea de șanse pentru a include măsuri 

mai largi de combatere a discriminării, dar problemele LGBTQIA+ au lipsit în mod semnificativ, 

atrăgând critici din partea organizațiilor pentru drepturile omului. 
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Inițiativa progresivă: Academia ACCEPT 

 

Ca răspuns la aceste provocări, Asociația ACCEPT, în colaborare cu alte ONG-uri locale și parteneri 

internaționali, a lansat Academia ACCEPT în 2021. Academia ACCEPT este un program cu mai multe 

fațete care vizează îmbunătățirea rezultatelor educaționale și de angajare ale persoanelor LGBTQIA+, 

oferind un mediu sigur, mediu incluziv și favorabil. Activitățile sale se concentrează pe trei piloni cheie: 

educație, angajare și conștientizarea publicului. 

1. Sprijin și advocacy educațional 

Academia ACCEPT lucrează cu școlile din România pentru a dezvolta programe cuprinzătoare, inclusiv 

LGBTQIA+, care abordează probleme de orientare sexuală, identitate de gen și diversitate. Scopul este 

de a crea o cultură școlară mai incluzivă și mai respectuoasă [cultură școlară inclusivă și respectuoasă] 

în care elevii LGBTQIA+ să poată prospera din punct de vedere academic fără teama de hărțuire. În 

2022, Academia a colaborat cu Ministerul Educației din România și Consiliul Național pentru 

Combaterea Discriminării – CNCD pentru a derula programe pilot în cinci mari orașe românești: 

București, Cluj-Napoca, Timișoara, Iași și Constanța. 

În aceste orașe, profesorii au fost instruiți să recunoască și să abordeze hărțuirea LGBTQIA+ și au fost 

organizate ateliere pentru elevi pentru a stimula empatia și înțelegerea problemelor LGBTQIA+. Una 

dintre realizările cheie a fost elaborarea unui ghid de resurse pentru educatori intitulat „Educația 

pentru Respectarea Diversității”], care acum este luat în considerare pentru implementare la nivel 

național. 

Evaluările preliminare ale programelor pilot indică efecte pozitive pe termen lung atât asupra elevilor, 

cât și asupra profesorilor. Potrivit unui raport din 2023 al ACCEPT, incidentele de intimidare au scăzut 

cu 35% în școlile participante, iar 87% dintre profesori au raportat că se simt mai încrezători în 

abordarea problemelor LGBTQIA+ în sala de clasă. În plus, feedback-ul elevilor a arătat o creștere a 
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empatiei și a înțelegerii diversității, 78% declarând că atelierele i-au ajutat să înțeleagă mai bine 

importanța respectului pentru persoanele LGBTQIA+. Monitorizarea continuă a acestor programe are 

ca scop măsurarea durabilității și potențialului lor de extindere la nivel național. Dacă sunt 

implementate la scară mai largă, aceste inițiative ar putea reduce semnificativ discriminarea și ar 

putea crea medii de învățare mai sigure în toată România. 

2. Capacitatea de angajare și dezvoltarea carierei 

Recunoscând barierele cu care se confruntă persoanele LGBTQIA+ la locul de muncă, Academia 

ACCEPT oferă, de asemenea, sprijin pentru dezvoltarea carierei, inclusiv mentorat, stagii și formare în 

abilități digitale. Academia a colaborat cu companii multinaționale românești precum UiPath și 

Bitdefender pentru a crea practici de angajare incluzive și pentru a oferi studenților LGBTQIA+ 

oportunități de stagiu. 

În 2023, Academia a lansat Târgul de Cariere pentru Diversitate, primul târg de carieră din România 

dedicat promovării diversităţii în ocuparea forţei de muncă. Evenimentul, desfășurat la București, a 

prezentat peste 30 de companii angajate în incluziunea LGBTQIA+, oferind oportunități de carieră 

persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, sesiuni de networking și workshop-uri despre 

drepturile la locul de muncă. Evenimentul a atras peste 1.000 de participanți și a primit feedback 

pozitiv atât de la persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, cât și de la angajatori. 

3. Conștientizarea publicului și advocacy 

Pentru a combate stigmatizarea societății, Academia ACCEPT s-a implicat activ în creșterea gradului 

de conștientizare a publicului cu privire la problemele LGBTQIA+ din România. În colaborare cu 

Asociația MozaiQ, un important grup de advocacy LGBTQIA+ și Televiziunea Română – TVR, Academia 

a lansat campania media „Suntem Cu Toții Egali” în 2023. Campania a prezentat mărturii de la Indivizi 

și aliați LGBTQIA+, difuzat pe televiziunea națională și platformele de socializare și a ajuns la peste 1,5 

milioane de români în prima sa luna.  

 

În plus, Academia a fost un puternic susținător al schimbărilor legislative care ar proteja drepturile 

LGBTQIA+. În 2023, ACCEPT, împreună cu alte ONG-uri, a înaintat o petiție Parlamentului României 

prin care cere recunoașterea legală a parteneriatelor între persoane de același sex și măsuri mai 
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robuste anti-discriminare. Deși mediul politic rămâne provocator, cu voci conservatoare care se opun 

unor astfel de schimbări, petiția a marcat un pas semnificativ către reforma legală. 

4. Impact și perspective de viitor 

Academia ACCEPT a făcut progrese tangibile în îmbunătățirea rezultatelor atât în materie de educație, 

cât și de angajare pentru persoanele LGBTQIA+ din România. De la înființare, peste 200 de studenți 

LGBTQIA+ au primit sprijin direct prin programe de mentorat și peste 50 de profesori au urmat cursuri 

de formare pentru diversitate, impactând aproximativ 10.000 de elevi. Parteneriatele Academiei cu 

companii private au deschis uși persoanelor LGBTQIA+ pentru a urma o carieră împlinită în medii de 

lucru incluzive. 

Privind cu nerăbdare, Academia ACCEPT intenționează să-și extindă programele educaționale la nivel 

național, pledând pentru includerea obligatorie a subiectelor LGBTQIA+ în programele școlare. În plus, 

Academia își propune să își consolideze rețeaua de parteneri corporativi și să încurajeze mai multe 

companii să adopte politici de diversitate și incluziune. 

În ciuda provocărilor, inițiative precum Academia ACCEPT oferă un model pentru modul în care 

societatea civilă, companiile private și instituțiile publice pot lucra împreună pentru a crea o Românie 

mai incluzivă. Prin promovarea unui mediu în care persoanele LGBTQIA+ sunt apreciate pentru 

talentele și contribuțiile lor, România poate face pași semnificativi în direcția reducerii discriminării și 

a promovării egalității de șanse în educație și angajare. 

Concluzie 

Călătoria României către incluziunea LGBTQIA+ deplină este departe de a fi finalizată, dar inițiative 

precum Academia ACCEPT reprezintă o mișcare pozitivă și progresivă. Prin educație, programe de 

angajare și advocacy public, este posibil să depășim provocările adânc înrădăcinate cu care se 

confruntă persoanele LGBTQIA+ și să construim o societate mai echitabilă. Pe măsură ce aceste 

eforturi continuă să crească, speranța este că generațiile viitoare vor beneficia de o Românie în care 

toată lumea, indiferent de orientarea sexuală sau identitatea de gen, poate reuși atât la școală, cât și 

la locul de muncă. 

Pentru a inspira o schimbare mai largă, alte regiuni sau țări care se confruntă cu provocări similare ar 

putea reproduce aspecte cheie ale modelului Academiei ACCEPT. De exemplu, formarea de 

parteneriate cu ministerele naționale ale educației și consiliile anti-discriminare ar putea oferi sprijinul 

instituțional necesar pentru implementarea curriculei incluzive. În plus, programele de formare a 

profesorilor care abordează hărțuirea LGBTQIA+ și promovează empatia ar trebui să aibă prioritate. În 

cele din urmă, dezvoltarea ghidurilor de resurse și efectuarea de evaluări regulate ale programelor de 



66 

 

incluziune pot asigura durabilitatea și impactul pe termen lung. Prin adoptarea unor astfel de măsuri, 

mai multe țări pot lucra pentru a crea medii educaționale și profesionale mai sigure, mai incluzive 

pentru persoanele LGBTQIA+. 
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7. Reprezentarea LGBTQI în mass-media 

Reprezentarea persoanelor LGBTQIA+ în mass-media joacă un rol esențial în modelarea percepțiilor 

publice, promovarea acceptării și combaterea stereotipurilor. Din punct de vedere istoric, portretele 

media ale persoanelor LGBTQIA+ au fost adesea stereotipe, negative sau complet absente, întărind 

părtinirile și contribuind la marginalizarea acestor comunități. Cu toate acestea, în ultimii ani, a existat 

o mișcare în creștere către o reprezentare mai diversă și mai autentică, care este esențială pentru 

stimularea empatiei, înțelegerii și schimbării sociale. 

În mass-media de masă, portretele pozitive ale personajelor LGBTQIA+ au devenit mai frecvente, în 

special în film, televiziune și platforme digitale. Spectacole precum Pose, Schitt's Creek și Heartstopper 

au fost lăudate pentru reprezentarea lor nuanțată a personajelor LGBTQIA+, trecând dincolo de 

stereotipurile dăunătoare și concentrându-se pe experiențele lor umane complexe. Aceste povești 

oferă vizibilitate și reprezentare pentru persoanele LGBTQIA+ care altfel s-ar putea simți excluse din 

narațiunile culturale. Mai mult, ele servesc ca instrumente educaționale, ajutând un public mai larg să 

înțeleagă provocările cu care se confruntă comunitățile LGBTQIA+ și promovând empatia. 

Cu toate acestea, în ciuda progreselor, există în continuare provocări în ceea ce privește obținerea 

unei reprezentări echilibrate și echitabile. În multe țări, în special în cele cu norme sociale 

conservatoare, poveștile LGBTQIA+ sunt adesea cenzurate sau limitate în mass-media mainstream. De 

exemplu, în țări precum Turcia, Polonia și România, temele LGBTQIA+ din film și televiziune sunt 

adesea restricționate, iar instituțiile media se confruntă cu presiuni pentru a evita conținutul care 

promovează structuri familiale „netradiționale”. Această cenzură nu numai că reduce la tăcere vocile 

LGBTQIA+, ci și perpetuează ideea că identitățile LGBTQIA+ sunt tabu sau inacceptabile. 

Creșterea platformelor digitale și de socializare a oferit noi oportunități persoanelor LGBTQIA+ de a-și 

împărtăși poveștile și de a-și susține drepturile. Platforme precum YouTube, Instagram și TikTok au 

devenit instrumente puternice pentru creatorii de conținut LGBTQIA+, care contestă stereotipurile și 

construiesc comunități online care susțin. În plus, instituțiile de presă independente și publicațiile 

conduse de queer joacă un rol crucial în amplificarea vocilor LGBTQIA+ și în oferirea unei contra-

narațiuni față de portretele adesea limitate ale mass-media de masă. 

În concluzie, deși reprezentarea persoanelor LGBTQIA+ în mass-media s-a îmbunătățit, mai este mult 

de făcut pentru a ne asigura că toate identitățile din spectrul LGBTQIA+ sunt descrise corect și autentic. 

Creșterea vizibilității prin reprezentări media pozitive, diverse și intersecționale este esențială pentru 

promovarea acceptării și reducerea prejudecăților. În plus, provocarea cenzurii și sprijinirea mass-
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mediei independente queer sunt pași vitali pentru a ne asigura că poveștile LGBTQIA+ sunt auzite și 

apreciate în toate societățile. 

8. Resurse juridice pentru persoanele LGBTQIA+ 

Sprijinul legal pentru persoanele LGBTQIA+ este esențial pentru combaterea discriminării și asigurarea 

accesului egal la educație, locuri de muncă, asistență medicală și viața publică. Cu toate acestea, 

navigarea peisajului juridic în țări precum România, Polonia și Turcia poate fi o provocare din cauza 

nivelurilor diferite de recunoaștere și protecție juridică. Această secțiune prezintă resursele legale 

cheie, sfaturi practice și trucuri de viață pe care persoanele LGBTQIA+ le pot folosi pentru a-și proteja 

drepturile și pentru a căuta dreptate atunci când se confruntă cu discriminare. 

În România, protecțiile legale pentru persoanele LGBTQIA+ există în temeiul legilor anti-discriminare, 

cum ar fi Ordonanța nr. 137/2000, care interzice discriminarea pe baza orientării sexuale în angajare, 

educație și servicii publice. Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării (CNCD) este principalul 

organism de soluționare a plângerilor de discriminare. Persoanele LGBTQIA+ pot depune o plângere 

la CNCD dacă se confruntă cu hărțuire, refuz de servicii sau tratament inechitabil. În timp ce aceste 

legi oferă o bază legală pentru protecție, pașii practici precum strângerea de dovezi, documentarea 

incidentelor și căutarea sprijinului de la organizații precum ACCEPT România pot îmbunătăți șansele 

unei plângeri de succes. 

În Polonia, persoanele LGBTQIA+ se confruntă cu provocări legale semnificative, în special din cauza 

lipsei de recunoaștere a parteneriatelor între persoane de același sex și a retoricii larg răspândite anti-

LGBT. Cu toate acestea, protecțiile anti-discriminare sunt prevăzute în Codul Muncii polonez, care 

interzice discriminarea la locul de muncă. Persoanele LGBTQIA+ pot solicita sprijin de la organizații 

precum Campaign Against Homophobia (KPH) și Lambda Varșovia, care oferă servicii de consiliere 

juridică și advocacy. În plus, trimiterea cauzelor la Curtea Europeană a Drepturilor Omului (CEDO) s-a 

dovedit eficientă pentru contestarea politicilor discriminatorii, în special în absența unor protecții 

naționale solide. 

În Turcia, drepturile LGBTQIA+ nu sunt protejate în mod explicit de legislația națională, iar persoanele 

LGBTQIA+ se confruntă adesea cu bariere în accesul la justiție. Cu toate acestea, organizațiile 

LGBTQIA+ precum Kaos GL și SPoD (Asociația pentru politici sociale, identitate de gen și studii de 

orientare sexuală) oferă resurse juridice, inclusiv asistență juridică, consiliere și sprijin pentru cazurile 

de discriminare. În timp ce Constituția Turciei interzice discriminarea, implementarea practică rămâne 

inconsecventă. Persoanele LGBTQIA+ care caută asistență juridică sunt sfătuite să documenteze în 



69 

 

detaliu incidentele și să contacteze organizațiile pentru drepturile omului pentru asistență în 

navigarea în procedurile legale. 

În aceste țări, una dintre cele mai eficiente strategii este utilizarea cadrelor juridice internaționale, 

cum ar fi Convenția Europeană a Drepturilor Omului, pentru a susține revendicările naționale. 

Persoanele LGBTQIA+ pot cita hotărârile CEDO care au stabilit un precedent pentru a-și consolida 

cazurile. În plus, crearea de rețele cu servicii juridice pro bono și participarea la ateliere de alfabetizare 

juridică oferite de organizațiile LGBTQIA+ le pot împuternici indivizii să-și susțină drepturile în mod 

mai eficient. Asigurarea accesului la ghiduri și modele juridice multilingve pentru raportarea 

discriminării poate reduce, de asemenea, barierele cu care se confruntă vorbitorii non-nativi și 

comunitățile marginalizate din zonele rurale. 

Provocările juridice cu care se confruntă persoanele LGBTQIA+ în țări precum România, Polonia și 

Turcia necesită sfaturi practice și acționabile, care depășesc scurtele descrieri ale cadrelor legale. Mai 

jos sunt oferite strategii legale dovedite în luptă, analize ale hotărârilor cheie ale instanțelor și trucuri 

de viață pentru a ajuta persoanele LGBTQIA+ să își navigheze în mod eficient drepturile legale și să 

depășească barierele în calea justiției. 

1. Sfaturi juridice și comenzi rapide dovedite în luptă 

Una dintre cele mai eficiente strategii pentru persoanele LGBTQIA+ care se confruntă cu discriminare 

este să documenteze totul meticulos. Păstrați înregistrări scrise ale e-mailurilor, mesajelor și 

incidentelor de hărțuire. De exemplu, în România, depunerea unei plângeri la Consiliul Național pentru 

Combaterea Discriminării (CNCD) are mai multe șanse să reușească atunci când este susținută de 

dovezi clare. Un truc cheie atunci când depuneți o plângere este de a menționa cazurile relevante ale 

Curții Europene a Drepturilor Omului (CEDO) care au creat un precedent pentru hotărârile anti-

discriminare. Acest lucru arată că cazul dvs. se aliniază cu protecția stabilită a drepturilor omului. 

În Polonia, scrierea directă la Biroul Comisarului pentru Drepturile Omului vă poate accelera cazul dacă 

vă confruntați cu discriminare la locul de muncă. Utilizați șablon de scrisori furnizate de organizațiile 

LGBTQIA+, cum ar fi Lambda Varșovia, pentru a vă asigura că plângerea dvs. este structurată 

corespunzător și include toate referințele legale necesare. În plus, aderarea la grupurile de asistență 

juridică LGBTQIA+ pe rețelele sociale poate oferi sfaturi din partea persoanelor care au navigat în 

cazuri similare. 

În Turcia, persoanele LGBTQIA+ pot solicita consiliere juridică imediată de la Kaos GL sau SPoD. Un sfat 

util pentru cei care participă la proteste sau evenimente publice este să purtați un card cu datele de 
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contact ale unui avocat pro bono și să înregistrați orice interacțiune cu forțele de ordine, deoarece 

aceasta poate fi o dovadă esențială dacă este necesară o acțiune în justiție. 

2. Analiza hotărârilor judecătorești și precedente 

Înțelegerea hotărârilor judecătorești care au afectat drepturile LGBTQIA+ poate împuternici 

persoanele să își argumenteze mai bine cazurile. În România, un caz notabil a implicat un cuplu de 

același sex care a solicitat recunoașterea căsătoriei lor efectuate în străinătate. Curtea Constituțională 

a României a trimis cazul Curții Europene de Justiție, care a decis în Coman împotriva României (2018) 

că statele membre UE trebuie să recunoască căsătoriile între persoane de același sex în scopul 

rezidenței. Acest caz a fost folosit ca precedent pentru revendicările viitoare legate de parteneriate 

între persoane de același sex. 

În Polonia, hotărârile judecătorești au contestat crearea de zone libere LGBT. Într-o hotărâre din 2021, 

Curtea Administrativă Provincială din Gliwice a anulat o rezoluție prin care a declarat o municipalitate 

„zonă fără LGBT”, invocând încălcări ale demnității umane și egalității. Această decizie creează un 

precedent pentru contestarea unor rezoluții similare în toată Polonia. Persoanele LGBTQIA+ pot face 

referire la această hotărâre atunci când se confruntă cu discriminarea din partea autorităților locale. 

În Turcia, în timp ce hotărârile judecătorești au fost mai puțin progresive, există cazuri importante 

privind libertatea de întrunire. De exemplu, în Kaos GL v. Türkiye (2019), CEDO a decis că interzicerea 

evenimentelor LGBTQIA+ a încălcat libertatea de exprimare și de asociere. Persoanele LGBTQIA+ pot 

folosi acest caz pentru a contesta interzicerea evenimentelor Pride sau a altor adunări LGBTQIA+. 

3. Lifehacks și sfaturi practice pentru navigarea sistemelor juridice 

România:Când depuneți o plângere de discriminare la CNCD, includeți acorduri internaționale privind 

drepturile omului pentru a vă consolida cazul. Referirea la Convenția Europeană a Drepturilor Omului 

poate obliga CNCD să ia în considerare protecții mai largi. 

Polonia:Persoanele LGBTQIA+ care se confruntă cu discriminare la locul de muncă pot solicita 

investigații interne prin intermediul departamentului de resurse umane al angajatorului înainte de a 

escalada problema legal. Acest pas demonstrează că ați căutat o soluție prin canale formale. 

Turcia:Când raportați hărțuirea sau discriminarea la poliție, aduceți imediat un avocat sau contactați 

o organizație pentru drepturile omului. Rapoartele poliției pot fi uneori ignorate fără reprezentare 

legală. 

4. Instrumente și resurse juridice practice 
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• Model de scrisori pentru reclamații:Multe organizații LGBTQIA+ oferă șabloane legale gata de 

utilizat pentru depunerea plângerilor de discriminare la organisme naționale, precum CNCD 

în România sau Comisarul pentru Drepturile Omului din Polonia. 

• Servicii juridice pro bono:În toate cele trei țări, persoanele LGBTQIA+ pot accesa asistență 

juridică pro bono din partea ONG-urilor precum ACCEPT (România), Lambda Varșovia 

(Polonia) și Kaos GL (Türkiye). 

• Cunoaște-ți cărțile de drepturi:Distribuiți carduri „Cunoaște-ți drepturile” atât în format 

digital, cât și în format fizic, subliniind procedurile pas cu pas pentru raportarea discriminării, 

depunerea plângerilor și accesarea asistenței juridice. 

5. Recomandări pentru utilizarea eficientă a instrumentelor legale 

Pentru persoanele LGBTQIA+ care navighează în sistemele juridice din România, Polonia și Turcia, 

următoarele recomandări pot ajuta: 

1. Documentează totul:Păstrați înregistrări detaliate ale incidentelor, inclusiv datele, orele și 

martorii. 

2. Folosiți legile internaționale:Faceți referire la Convenția Europeană a Drepturilor Omului și 

hotărârile CEDO pentru a consolida plângerile naționale. 

3. Solicitați consiliere juridică din timp:Contactați serviciile juridice pro bono de îndată ce apare 

discriminarea pentru a vă asigura documentarea și îndrumarea corespunzătoare. 

4. Utilizați rețelele sociale pentru asistență:Multe organizații LGBTQIA+ oferă grupuri private 

online în care indivizii pot împărtăși experiențe și pot primi sfaturi practice. 
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9. Combaterea dezinformării specifice problemelor LGBTQI 

Dezinformarea despre persoanele LGBTQIA+ este unul dintre principalii factori ai prejudecăților și 

discriminării, contribuind la stigmatizarea socială, la stereotipurile dăunătoare și la deciziile politice 

care subminează egalitatea. Problemele LGBTQIA+ sunt adesea denaturate în mass-media, retorica 

politică și spațiile online, unde narațiunile false despre identitatea de gen și orientarea sexuală sunt 

folosite pentru a răspândi frica, confuzia și panică morală. Pentru a combate această dezinformare, 

este esențial să se adopte o abordare cu mai multe fațete care să includă educație, alfabetizare 

digitală, verificarea faptelor și implicarea proactivă în media. 

Una dintre cele mai persistente forme de dezinformare implică caracterizarea greșită a persoanelor 

LGBTQIA+ ca o amenințare la adresa valorilor tradiționale și a structurilor familiale. Aceste narațiuni 

sunt adesea perpetuate de grupuri conservatoare și lideri politici, în special în țări precum Turcia, 

Polonia și România, unde drepturile LGBTQIA+ sunt o problemă controversată. De exemplu, în Polonia, 

campaniile politice s-au referit la drepturile LGBTQIA+ ca pe o „ideologie” care amenință identitatea 

națională, în timp ce în Türkiye, evenimentele Pride sunt adesea încadrate ca imorale sau subversive. 

Contestarea acestor narațiuni necesită mesaje clare, bazate pe dovezi, care să umanizeze persoanele 

LGBTQIA+ și să evidențieze contribuțiile acestora la societate. Împărtășirea poveștilor și experiențelor 

reale poate fi un instrument puternic în distrugerea acestor concepții greșite. 

În spațiile digitale, platformele de socializare sunt un teren favorabil pentru dezinformarea despre 

problemele LGBTQIA+, inclusiv afirmațiile false despre îngrijirea de afirmare a genului, părinții de 

același sex și includerea subiectelor LGBTQIA+ în educație. Combaterea acestui lucru necesită 

programe puternice de alfabetizare digitală care să îi ajute pe indivizi să recunoască tacticile de 

dezinformare, cum ar fi alegerea datelor, echivalențe false și povești senzaționalizate. Organizațiile 

LGBTQIA+ pot, de asemenea, parteneri cu inițiative de verificare a faptelor pentru a aborda 

dezinformarea virală în timp real. De exemplu, grupuri precum OutRight Action International și ILGA-

Europe au lucrat pentru a dezminți miturile despre identitățile LGBTQIA+ și pentru a promova 

informații corecte pe diferite platforme. 

Instituțiile de învățământ au un rol esențial de jucat în abordarea dezinformării la rădăcină prin 

integrarea subiectelor LGBTQIA+ în programele de învățământ într-un mod adecvat vârstei și bazat pe 

dovezi. Atunci când elevii învață despre diversitatea de gen, orientarea sexuală și drepturile omului 

prin surse de încredere, este mai puțin probabil ca aceștia să fie influențați de dezinformarea 

dăunătoare. În plus, programele de formare a profesorilor pot echipa educatorii cu instrumentele de 

care au nevoie pentru a identifica și a contesta miturile discriminatorii în sala de clasă. 
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În cele din urmă, implicarea proactivă a mass-media este esențială în combaterea dezinformării. 

Susținătorii și organizațiile LGBTQIA+ trebuie să construiască relații cu jurnaliștii și instituțiile media 

pentru a se asigura că raportarea despre problemele LGBTQIA+ este corectă, respectuoasă și incluzivă. 

Inițiativele de supraveghere a mass-media pot, de asemenea, ajuta la tragerea la răspundere a 

instituțiilor media pentru răspândirea unor narațiuni false sau dăunătoare. Prin revendicarea 

narațiunii și promovarea unor portrete veridice și pozitive ale persoanelor LGBTQIA+, este posibil să 

se reducă impactul dezinformării și să se promoveze o societate mai incluzivă. 

În concluzie, combaterea dezinformării specifice problemelor LGBTQIA+ necesită o combinație de 

educație, responsabilitate media și eforturi de alfabetizare digitală. Abordând narațiunile false la sursă 

și împuternicindu-le indivizilor să recunoască și să respingă dezinformarea, societatea poate crea spații 

mai sigure și mai incluzive pentru ca persoanele LGBTQIA+ să prospere. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 

 

10. Abordarea problemelor LGBTQIA+ în setările academice 

Instituțiile academice joacă un rol esențial în modelarea atitudinilor societale și în promovarea unui 

mediu care prețuiește diversitatea, incluziunea și respectul. Cu toate acestea, chiar și în universitățile 

liberale, persoanele LGBTQIA+ se confruntă adesea cu discriminare, excludere și lipsă de sprijin 

instituțional. În România, aceste provocări sunt deosebit de pronunțate, acolo unde normele culturale 

conservatoare și politicile instituționale limitate creează bariere pentru studenții și personalul 

LGBTQIA+. Pentru a aborda în mod eficient aceste probleme, mediile academice trebuie să adopte o 

abordare cuprinzătoare care să includă programe de conștientizare, reforme de politici și mecanisme 

de sprijin proactive. 

O provocare cheie în mediile academice este lipsa politicilor incluzive și a protecțiilor anti-discriminare. 

Multe universități din România și din alte țări nu au politici specifice care să abordeze homofobia, 

transfobia sau alte forme de discriminare împotriva persoanelor LGBTQIA+. Universitățile trebuie să 

dezvolte politici clare anti-discriminare care să protejeze în mod explicit studenții și personalul pe baza 

orientării sexuale, identității de gen și expresiei. Aceste politici ar trebui să includă mecanisme de 

raportare a cazurilor de hărțuire și a consecințelor comportamentului discriminatoriu. În plus, 

universitățile ar trebui să înființeze birouri de asistență LGBTQIA+ sau grupuri operative pentru a oferi 

resurse continue și advocacy pentru membrii LGBTQIA+ ai comunității academice. 

Un alt pas critic este integrarea conștientizării și instruirii privind sensibilitatea LGBTQIA+ în 

programele de dezvoltare a facultăților. Profesorii și personalul administrativ trebuie să fie echipați cu 

cunoștințele și instrumentele pentru a aborda subiectele LGBTQIA+ cu respect și incluziune în sălile de 

clasă și în interacțiunile cu studenții. De exemplu, instruirea privind limbajul incluziv, utilizarea 

pronumelor și înțelegerea diversității de gen poate contribui la promovarea unui mediu mai primitor. 

În plus, reformele curriculare ar trebui să asigure că perspectivele LGBTQIA+ sunt incluse în diferite 

discipline academice, mai degrabă decât relegate la cursuri specializate. Această integrare 

promovează o înțelegere mai largă a diversității și incluziunii și provoacă ideea că problemele 

LGBTQIA+ sunt subiecte de nișă. 

Abordarea discriminării conduse de elevi este un alt element crucial. Interacțiunile între egali în 

mediile academice au un impact semnificativ asupra bunăstării studenților LGBTQIA+. Universitățile 

ar trebui să sprijine formarea de grupuri de studenți LGBTQIA+ și să încurajeze inițiativele conduse de 

studenți care promovează incluziunea. Spațiile sigure din campus, atât fizice, cât și digitale, pot oferi 

studenților LGBTQIA+ un sentiment de comunitate și securitate. În plus, programele de alianță care 

încurajează studenții non-LGBTQIA+ să pledeze pentru incluziune pot contribui la stimularea 

solidarității și empatiei în întreaga comunitate academică. 
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În sfârșit, combaterea părtinirii academice în cercetare și publicații este esențială pentru crearea unei 

culturi academice incluzive. Subiectele LGBTQIA+ sunt adesea marginalizate sau ignorate în cercetarea 

academică, iar oamenii de știință care cercetează aceste subiecte se pot confrunta cu stigmatizarea 

profesională. Universitățile trebuie să sprijine și să finanțeze în mod activ cercetarea privind 

problemele LGBTQIA+, asigurându-se că vocile și experiențele LGBTQIA+ sunt reprezentate în 

literatura academică. Programele de mentorat pentru studenții și cercetătorii LGBTQIA+ pot contribui, 

de asemenea, la reducerea barierelor în calea succesului academic. 

În concluzie, gestionarea problemelor LGBTQIA+ în mediile academice necesită angajament 

instituțional și măsuri proactive. Prin implementarea politicilor incluzive, formarea facultăților, 

programele de sprijin pentru studenți și reformele curriculare, universitățile pot promova un mediu 

academic mai incluziv și mai echitabil. Instituțiile academice au potențialul de a fi agenți ai schimbării, 

modelând un viitor în care diversitatea și incluziunea sunt celebrate, iar persoanele LGBTQIA+ se simt 

apreciate și sprijinite în activitățile lor educaționale. 
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11. Experiențe trăite: Voci ale rezistenței și speranței 

Poveștile personale ale persoanelor LGBTQIA+ creează conexiuni emoționale care depășesc fapte și 

statistici, ajutând cititorii să înțeleagă provocările din viața reală, triumfurile și experiențele trăite ale 

persoanelor LGBTQIA+. Această abordare a povestirii poate fi deosebit de eficientă în ateliere, discuții 

publice și campanii de conștientizare, cum ar fi cele organizate pentru Bucharest Pride și alte 

evenimente comunitare. Pentru a asigura o prezentare diversă și cuprinzătoare, această secțiune 

include 7 povești personale ale persoanelor LGBTQIA+ din diferite grupuri de vârstă, regiuni și 

identități din România, Polonia și Turcia. Aceste narațiuni aduc o față umană provocărilor discutate în 

Ghid, stimulând empatia, înțelegerea și implicarea semnificativă. Împărtășirea poveștilor de reziliență, 

curaj și speranță poate inspira schimbare și evidențiază importanța incluziunii și a respectului în 

educație, la locul de muncă și societate în ansamblu. 

1. Ieșirea într-o comunitate conservatoare: povestea Mariei 

Crescând într-un mic sat rural din România, Maria a știut întotdeauna că este diferită. De la o vârstă 

fragedă, ea a simțit o atracție față de alte fete, dar într-o comunitate în care valorile tradiționale și 

credințele religioase modelau viața de zi cu zi, nu era prea puțin loc pentru a explora sau exprima acele 

sentimente în mod deschis. Biserica satului era inima comunității, iar predicile au întărit adesea roluri 

rigide de gen și așteptări heteronormative. Pentru Maria, asta însemna să ascundă cine a fost cu 

adevărat pentru cea mai mare parte a vieții ei. 

„Îmi amintesc că am auzit cuvântul „lesbiană” pentru prima dată la televizor”, își amintește Maria. 

„Dar a fost folosit ca o glumă, ceva rușinos. Am știut atunci că ceea ce simțeam nu are loc în lumea 

mea. Așa că am tăcut.” 

Maria a excelat la școală, sperând că succesul academic va distrage atenția de la luptele personale. Cu 

toate acestea, pe măsură ce a crescut, presiunea de a se conforma a devenit copleșitoare. La 17 ani, a 

început să primească întrebări de la membrii familiei despre când își va găsi un iubit. „Când te vei 

stabili?” întreabă bunica ei, făcându-se aluzie la viitoare nunți și copii. Maria ar zâmbi pur și simplu și 

ar schimba subiectul. 

Abia când a plecat din sat pentru a urma facultatea la Cluj-Napoca, Maria a început să găsească spații 

în care să fie ea însăși. S-a alăturat unui grup de studenți LGBTQIA+ și, pentru prima dată, a întâlnit 

oameni care i-au înțeles luptele. „M-am simțit ca și cum o greutate mi s-a ridicat de pe umeri. Nu mai 

eram singură”, spune ea. Cu sprijinul noilor ei prieteni, Maria a decis să iasă la familia ei în al doilea an 

de facultate. 
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Conversația nu a fost ușoară. Părinții ei au reacționat cu confuzie și dezamăgire. „Mi-au spus că este 

doar o fază, că am fost influențată de oamenii din oraș”, explică Maria. Tatăl ei a refuzat să vorbească 

cu ea timp de săptămâni, iar mama ei a implorat-o să-și reconsidere. „Ea a crezut că nu voi găsi 

niciodată fericirea, că voi fi respins de tot satul.” 

În ciuda respingerii inițiale, Maria a rămas răbdătoare și a continuat să-și educe familia. Ea a împărtășit 

resurse și povești de la alte persoane LGBTQIA+, ajutându-și părinții să înțeleagă că identitatea ei nu 

a fost o alegere sau o fază. Cu timpul, mama ei a început să se înmoaie. „A început să pună întrebări 

în loc să facă acuzații”, spune Maria. „A fost o mică victorie” 

Revenirea în satul ei pentru vacanțe rămâne o provocare, dar Maria este hotărâtă să creeze schimbare 

în comunitatea ei. Ea face voluntariat cu grupuri locale de tineri, introducând concepte de diversitate 

și incluziune în moduri subtile care rezonează cu valorile conservatoare ale satului. „Vorbesc despre 

empatie, respect și înțelegerea diferențelor fără a forța etichetarea oamenilor”, explică ea. 

Povestea Mariei este o dovadă a răbdării și a persistenței. Deși călătoria ei este departe de a fi 

încheiată, ea a văzut deja progrese. Mama ei o susține acum în mod deschis, iar tatăl ei a început încet 

să se angajeze în conversații despre problemele LGBTQIA+. „Nu este vorba de a schimba totul peste 

noapte”, spune Maria. „Este vorba de a planta semințe de empatie și de a le lăsa să crească.” 

Sfatul Mariei pentru alții în situații similare? „Găsește-ți comunitatea, chiar dacă este online. Și nu 

renunța la oamenii pe care îi iubești. Schimbarea necesită timp, dar este posibilă.” 

2. Confruntarea cu discriminarea la locul de muncă și găsirea de sprijin: Povestea lui Tomasz 

Tomasz fusese întotdeauna mândru de munca lui. În calitate de dezvoltator de software în Varșovia, 

el credea că meritul și priceperea erau cei mai importanți factori ai carierei sale. Multă vreme și-a 

păstrat viața personală privată, presupunând că orientarea lui sexuală nu ar trebui să conteze la locul 

de muncă. Dar totul s-a schimbat după o excursie de team-building, când Tomasz și-a menționat casual 

pe partenerul său, Piotr, în timpul unei conversații. 

„La început, am crezut că nu a fost mare lucru”, își amintește Tomasz. „Dar am început să observ 

lucruri mărunte. Colegii care mă invitau la cafea s-au oprit brusc. Am fost lăsat în afara discuțiilor de 

grup, iar supervizorul meu a început să-mi pună la îndoială performanța fără niciun motiv clar.” 

Ceea ce a început ca o excludere subtilă a escaladat rapid într-o discriminare totală. Tomasz s-a trezit 

omis pentru promoții și proiecte cheie. Când a cerut feedback în timpul unei analize a performanței, 

managerul său a răspuns cu comentarii vagi despre „nu se potrivește cu cultura echipei”. Tomasz și-a 

dat seama că orientarea lui sexuală era folosită împotriva lui. 
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Simțindu-se izolat și nesigur de drepturile sale legale, Tomasz a contactat Lambda Warsaw, o 

organizație LGBTQIA+ care oferă consiliere juridică și sprijin emoțional. L-au ajutat să înțeleagă legile 

anti-discriminare din Polonia și cum să documenteze incidentele de discriminare la locul de muncă. Cu 

sprijinul lor, Tomasz a depus o plângere oficială la departamentul de resurse umane al companiei sale, 

subliniind mediul ostil cu care se confruntase. 

Procesul nu a fost ușor. Tomasz s-a confruntat cu represalii din partea supervizorului său, care a 

încercat să-și discrediteze plângerea acuzându-l că „creează conflict” în echipă. Dar Tomasz a rămas 

persistent, știind că are sprijin legal și sprijin comunitar. În cele din urmă, după luni de investigații, 

compania a emis scuze și modificări de politică, inclusiv instruire obligatorie pentru diversitate și 

incluziune pentru tot personalul. 

Experiența lui Tomasz l-a învățat importanța cunoașterii drepturilor tale și a căutării de sprijin atunci 

când se confruntă cu discriminare. Astăzi, el lucrează cu Lambda Varșovia pentru a crește gradul de 

conștientizare cu privire la discriminarea la locul de muncă și pentru a da putere altor persoane 

LGBTQIA+ să își susțină drepturile. „Nimeni nu ar trebui să aleagă între cariera și identitatea sa”, spune 

Tomasz. „Toți merităm respect și demnitate la locul de muncă.” 

Sfatul lui pentru alții? „Documentează totul. E-mailuri, conversații — păstrați o evidență. Și nu vă fie 

teamă să contactați organizațiile care vă pot ajuta. Nu ești singur în această luptă.” 

3. Navigarea în educație ca student LGBTQIA+: povestea lui Andrei 

Andrei i-a plăcut întotdeauna școala. Îi plăcea să învețe despre istorie, să dezbate evenimente actuale 

și să participe la consiliul studențesc al liceului său din Iași, România. Dar, până a ajuns în ultimul an, 

sala de clasă devenise o sursă de anxietate și teamă. Andrei este gay și, deși nu i-a venit oficial colegilor 

de clasă, șoaptele și zvonurile despre sexualitatea lui au început să circule. 

„A început cu mici comentarii”, își amintește Andrei. „Cineva ar glumi despre faptul că nu am o iubită 

sau m-ar striga nume pe sub răsuflarea.” A încercat să scape, dar comentariile au escaladat curând. 

Colegii de clasă au început să-l evite și, într-o zi, cineva a scris o insultă pe ușa dulapului lui. Profesorii 

au observat, dar nu au făcut nimic pentru a o opri. 

Simțindu-se din ce în ce mai izolat, Andrei a început să sară peste cursuri. „Eram un student de top, 

dar dintr-o dată nu m-am putut concentra. Nu m-am simțit în siguranță.” Notele lui au început să scadă 

și a început să se întrebe dacă ar trebui să renunțe cu totul la școală. „Am simțit că nu aparțin acolo. 

De parcă n-aș fi binevenit.” 
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Într-o zi, profesorul de istorie al lui Andrei a observat că nu fusese el însuși. După curs, ea l-a tras 

deoparte și l-a întrebat dacă e bine. Fără tragere de inimă, Andrei s-a deschis, împărtășind modul în 

care hărțuirea l-a făcut să se simtă nepoftit. „Mă așteptam ca ea să-l îndepărteze așa cum au făcut 

ceilalți. Dar, în schimb, ea a ascultat.” 

Profesorul l-a îndrumat pe Andrei către un consilier școlar, care l-a prezentat în programele de sprijin 

ACCEPT România pentru tinerii LGBTQIA+. Prin intermediul programului, Andrei a întâlnit alți elevi 

care s-au confruntat cu provocări similare. „Mi-a schimbat viața”, spune Andrei. „Pentru prima dată, 

nu am fost singur. Au fost oameni care au înțeles prin ce trec.” 

Simțindu-se împuternicit de sprijinul primit, Andrei s-a întors la școală cu un nou simț al scopului. A 

lucrat cu profesorul său de istorie pentru a organiza un atelier despre diversitate și incluziune, folosind 

materiale de la ACCEPT pentru a educa elevii despre empatie și respect. „La început, unii studenți au 

fost rezistenți”, recunoaște Andrei. „Dar odată ce au auzit povești reale de la oameni ca mine, au 

început să gândească diferit.” 

Astăzi, Andrei studiază științe politice la universitate și rămâne activ implicat în advocacy LGBTQIA+. 

El vizitează școlile din zonele rurale pentru a vorbi cu elevii și profesorii despre crearea unor medii mai 

sigure și mai incluzive. „Știu cât de greu poate fi să te simți ca un străin”, spune el. „Dar știu și cât de 

multă diferență poate face o persoană care susține.” 

Mesajul lui către studenții LGBTQIA+? "Nu renunţa. Există oameni cărora le pasă și există resurse 

pentru a ajuta. Meriți să te simți în siguranță și apreciat în școala ta.” 

4. Organizarea de evenimente LGBTQIA+ în medii ostile: Povestea lui Emil 

Când Emil a decis să organizeze un eveniment Pride în orașul său natal, Brașov, România, a știut că nu 

va fi ușor. În timp ce evenimentele Pride din orașe mai mari, cum ar fi București și Cluj-Napoca, erau 

din ce în ce mai acceptate, orașele mai mici au rămas profund conservatoare, mulți considerând 

vizibilitatea LGBTQIA+ ca o amenințare la adresa valorilor tradiționale. „Oamenii mi-au spus că este 

imposibil”, își amintește Emil. „Au spus că nu va apărea nimeni și că va crea doar probleme”. 

Dar Emil era hotărât. Își petrecuse ani de zile ascunzându-și identitatea și cunoștea direct prejudiciul 

pe care invizibilitatea și tăcerea le puteau provoca. „Am vrut ca tinerii LGBTQIA+ din orașul meu să știe 

că nu sunt singuri”, spune el. „Că identitățile lor au contat și că meritau să fie văzuți și sărbătoriți”. 

Prima sa provocare a fost să obțină un permis de la autoritățile locale. „A fost nevoie de mai multe 

întâlniri și de multe dus-întors”, explică Emil. "La început, au încercat să mă concedieze, spunând că 

nu este necesar un eveniment Pride. Dar îmi cunoșteam drepturile." Cu sprijinul ACCEPT România, 
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Emil a reușit să navigheze în cerințele legale și să se asigure că evenimentul va merge mai departe, în 

ciuda respingerii din partea oficialilor locali. 

Următorul obstacol a venit din partea grupurilor locale de opoziție. Pliante care promovau 

evenimentul au fost dărâmate, iar comentariile ostile au inundat rețelele de socializare. Emil a primit 

chiar și amenințări anonime, avertizându-l să anuleze evenimentul. „A fost înfricoșător”, recunoaște 

el. "Au fost momente în care m-am întrebat dacă merită. Dar apoi m-am gândit la copiii care trebuiau 

să vadă asta să se întâmple. Asta m-a făcut să merg". 

În ziua evenimentului, Emil nu era sigur la ce să se aștepte. S-ar prezenta cineva? Ar fi violență? În timp 

ce el și echipa sa mică au instalat scena și pancartele curcubeu în piața orașului, un grup mic de 

protestatari s-au adunat, ținând semne și scandând lozinci împotriva evenimentului. „Am încercat să-

i ignorăm și să ne concentrăm asupra oamenilor care au fost acolo pentru a ne sprijini”, spune Emil. 

Încet-încet, oamenii au început să sosească. Mai întâi câteva, apoi zeci, apoi peste o sută. Persoanele 

și aliații LGBTQIA+ din Brașov și orașele din apropiere s-au reunit pentru a sărbători Mândria. „Văzând 

steagurile curcubeului în mijlocul orașului meu — a fost emoționant”, își amintește Emil. "Am văzut 

oameni râzând, îmbrățișându-se, dansând. A fost un moment de bucurie pură." 

Evenimentul s-a desfășurat fără incidente majore, iar până la sfârșitul zilei, Emil a știut că au avut 

impact. „Oamenii au venit la mine și mi-au spus: „Mulțumesc că ai făcut asta. Aveam nevoie de asta”. 

A făcut ca toate provocările să merite”. 

De la primul eveniment Pride, Emil a continuat să pledeze pentru vizibilitatea LGBTQIA+ în Brașov. A 

organizat ateliere de lucru, proiecții de filme și grupuri de sprijin pentru tinerii LGBTQIA+. „Schimbarea 

nu are loc peste noapte”, spune el. „Dar fiecare eveniment, fiecare conversație, fiecare pas înainte 

contează”. 

Sfatul lui pentru alții care organizează evenimente LGBTQIA+ în medii ostile? „Cunoaște-ți drepturile. 

Construiește o rețea de sprijin. Și amintește-ți, chiar și în cele mai grele locuri, există oameni care îți 

vor fi alături. Nu ești niciodată cu adevărat singur.” 

5. Construirea comunității prin intermediul rețelelor sociale: Povestea lui Derya 

Când Derya, o artistă non-binară în vârstă de 23 de ani din Istanbul, a venit în fața familiei ei, răspunsul 

nu a fost cel la care sperase. „Părinții mi-au spus că sunt confuză”, își amintește Derya. „Au spus că 

caut atenție și că va trece.” Simțindu-se izolată și neînțeleasă, Derya a apelat la internet pentru 

conectare. „Nu cunoșteam pe nimeni în viața reală care să fie ca mine, așa că am intrat online pentru 

a găsi oameni care au înțeles prin ce trec.” 
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La început, Derya a ezitat să-și împărtășească povestea în mod public. „Nu este întotdeauna sigur să 

fii deschis LGBTQIA+ în Turcia”, explică ei. „Există riscuri, atât online, cât și offline.” Dar după ce s-a 

alăturat forumurilor și grupurilor de social media LGBTQIA+, Derya a început să vadă puterea 

construirii comunității digitale. „Mi-am dat seama că există atât de mulți oameni ca mine, oameni din 

orașe mici, orașe mari și chiar din alte țări, care au împărtășit lupte similare.” 

Inspirată de aceste conexiuni, Derya a deschis un cont de social media axat pe arta și povestirea 

LGBTQIA+. Ei au împărtășit ilustrații și reflecții personale despre identitatea de gen, sănătatea mintală 

și acceptarea de sine, sperând să ajungă la alții care s-au simțit la fel de singuri ca cândva. „Am vrut să 

creez un spațiu în care oamenii să se simtă văzuți și apreciați”, spune Derya. 

La început, contul a crescut încet. Dar în câteva luni, postările lui Derya au început să devină virale. 

„Oamenii au început să-mi trimită mesaje, spunându-mi că arta mea i-a ajutat să se înțeleagă mai bine 

sau le-a dat curajul să iasă”, împărtășesc ei. „A fost copleșitor, dar în cel mai bun mod.” Contul a 

devenit un spațiu sigur pentru mii de urmăritori, dintre care mulți locuiau în zone rurale sau 

conservatoare, unde vizibilitatea LGBTQIA+ era redusă. 

Prin intermediul platformei lor, Derya a organizat și grupuri virtuale de sprijin pentru persoanele 

LGBTQIA+ din Turcia. „Unii oameni nu au putut participa la evenimente în persoană din cauza 

problemelor de siguranță sau a restricțiilor familiale, așa că am creat un spațiu online în care să poată 

vorbi deschis”, explică Derya. Sesiunile de grup au acoperit subiecte precum acceptarea de sine, 

abordarea discriminării și găsirea comunității. „A devenit mai mult decât un cont de social media. A 

devenit un colac de salvare pentru mulți dintre noi.” 

Cu toate acestea, derularea unui cont public LGBTQIA+ în Türkiye implică riscuri. Derya s-a confruntat 

cu trolling, hărțuire și chiar amenințări, dar rămân hotărâți să-și continue munca. „Uneori este 

înfricoșător, dar conexiunile pe care le-am făcut și impactul pe care l-am văzut fac să merite”, spun ei. 

„Avem nevoie de aceste spații mai mult ca niciodată.” 

Astăzi, platforma lui Derya a devenit o comunitate online înfloritoare. Ei colaborează cu organizațiile 

LGBTQIA+ pentru a oferi resurse și sprijin pentru adepți și găzduiesc în mod regulat ateliere virtuale 

pe teme precum sănătatea mintală și istoria LGBTQIA+. „Rețelele sociale ne oferă puterea de a 

construi poduri, chiar și în locurile unde acele poduri au fost arse”, spune Derya. „Ne permite să ne 

conectăm, să ne sprijinim și să ne dăm putere unul pe celălalt, indiferent unde ne aflăm.” 

Sfatul lor pentru alții care doresc să construiască o comunitate prin intermediul rețelelor sociale? „Fii 

autentic, fii consecvent și fii amabil. Vocea ta contează. Și amintiți-vă, chiar și cea mai mică acțiune 

poate face o diferență uriașă în viața cuiva.” 
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6. Confruntarea cu respingerea familiei și găsirea acceptării în altă parte: povestea Elenei 

Când Elena, o tânără lesbiană de 25 de ani dintr-un orășel din România, a venit la familia ei, ea a sperat 

în înțelegere și sprijin. În schimb, a fost întâmpinată cu furie, confuzie și respingere. „Mama mi-a spus 

că stric reputația familiei”, își amintește Elena. „Ea a spus că sunt egoistă și că nimeni din comunitatea 

noastră nu m-ar accepta vreodată.” 

Conversația a escaladat rapid. Părinții ei au refuzat să vorbească cu ea timp de săptămâni, iar când au 

făcut-o în cele din urmă, a fost doar pentru a-i sugera să vadă un terapeut pentru a „să se rezolve”. 

Simțindu-se devastată și singură, Elena a decis să se mute la București, sperând să înceapă din nou 

într-un mediu mai progresist. „Nu aveam niciun plan. Știam doar că nu pot sta într-un loc în care nu 

am fost acceptată”, explică ea. 

În București, Elena s-a chinuit la început să se adapteze. Ea s-a trezit trăind din cec pe cec, lucrând cu 

slujbe pentru a acoperi chiria. „Încă aveam de-a face cu durerea emoțională de a fi respins de familia 

mea”, spune ea. „M-am simțit pierdut și rupt.” Într-o noapte, în timp ce derula prin rețelele sociale, 

ea a dat peste un grup de sprijin LGBTQIA+ găzduit de ACCEPT România. Ezitant, dar disperat de 

conexiune, ea a decis să participe la una dintre întâlnirile lor. 

„A schimbat totul”, spune Elena. „Pentru prima dată, am întâlnit oameni care au înțeles exact prin ce 

trec. Ei și-au împărtășit poveștile lor de respingere și rezistență, iar asta mi-a dat speranță.” Prin 

intermediul grupului de sprijin, Elena a găsit o familie aleasă – oameni care au iubit-o și au acceptat-o 

așa cum era. 

Una dintre facilitatorii grupului, Ana, i-a devenit mentor și prietenă. „Ana m-a ajutat să văd că valoarea 

mea nu a fost definită de respingerea părinților mei”, explică ea. „Mi-a reamintit că am puterea de a-

mi construi propria viață și de a găsi fericirea în condițiile mele.” Cu încurajarea Anei, Elena a început 

să se ofere voluntară pentru evenimente de advocacy LGBTQIA+, împărtășindu-și povestea pentru a-i 

ajuta pe alții care s-ar putea confrunta cu lupte similare. 

În timp, relația Elenei cu părinții ei a început încetul cu încetul să se îmbunătățească. „A durat ani de 

zile, dar în cele din urmă au început să pună întrebări în loc să facă acuzații”, spune ea. „Le-am trimis 

articole, videoclipuri și resurse pentru a-i ajuta să înțeleagă.” Deși părinții ei nu i-au acceptat pe deplin 

identitatea, au făcut pași spre reconciliere, iar Elena crede că mai există speranțe pentru o relație mai 

bună. 

Astăzi, Elena lucrează ca coordonator comunitar pentru o organizație LGBTQIA+ din București, unde îi 

ajută pe alții să găsească sprijinul de care au nevoie. „Am învățat că familia nu înseamnă doar sânge”, 

spune ea. „Este vorba despre oamenii care îți stau alături, te iubesc și sărbătoresc cine ești.” 
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Mesajul ei pentru oricine se confruntă cu respingerea familiei? „Este greu, dar nu ești singur. Există 

oameni acolo care te vor iubi necondiționat. Găsește-le, sprijină-te pe ele și nu lăsa pe nimeni să te 

facă să te simți nedemn de iubire.” 

7. Intersecționalitate: a fi LGBTQIA+ și o persoană de credință: povestea lui Ahmed 

Pentru Ahmed, credința a fost întotdeauna în centrul vieții sale. Crescând într-o familie musulmană 

devotată din Türkiye, și-a petrecut copilăria mergând la moschee cu tatăl său, învățând versete din 

Coran și prețuind profund simțul comunității care a venit cu religia sa. Dar, pe măsură ce Ahmed a 

crescut, a început să se lupte cu un secret pe care nu-l putea împăca cu credința sa - era gay. 

„Am crezut că este un test de la Dumnezeu”, își amintește Ahmed. „M-am rugat în fiecare seară pentru 

ca sentimentele să dispară.” Ani de zile, a trăit cu frică și rușine, convins că a fi gay înseamnă că va fi 

respins nu doar de familia și comunitatea sa, ci și de Dumnezeu Însuși. Conflictul dintre identitatea sa 

și credința sa a devenit o povară grea, pe care o ducea în tăcere. 

Abia când Ahmed s-a mutat la Istanbul pentru universitate, a început să-și exploreze identitatea. 

Acolo, a întâlnit pe alții din comunitatea LGBTQIA+, inclusiv pe unii care proveneau și din medii 

religioase. „A fost prima dată când am auzit pe cineva spunând: „Poți fi atât LGBTQIA+, cât și o 

persoană de credință”, spune Ahmed. „Nu am crezut la început. Am crezut că este imposibil.” 

Unul dintre prietenii săi ia prezentat un grup de sprijin online pentru musulmanii queer, unde Ahmed 

a început să învețe despre diferite interpretări ale textelor religioase. El a descoperit că există oameni 

de știință și comunități care pledează pentru includerea LGBTQIA+ în islam. „Am citit povești despre 

alți musulmani queer care și-au găsit pacea în credința lor”, explică el. „Mi-a dat speranță că poate nu 

a trebuit să aleg între religia mea și cine sunt.” 

Călătoria lui Ahmed nu a fost lipsită de provocări. Când a venit la familia lui, reacția lor a fost dură. 

Tatăl său a refuzat să-i vorbească, iar mama lui i-a spus să caute pocăință. Simțindu-se profund rănit, 

dar hotărât să-și păstreze credința, Ahmed a contactat un imam progresist din Istanbul, cunoscut 

pentru predicile sale incluzive. „Am fost îngrozit, dar aveam nevoie de răspunsuri”, spune Ahmed. 

Imam a ascultat cu răbdare și i-a amintit lui Ahmed că mila și dragostea lui Dumnezeu se extind asupra 

tuturor oamenilor. 

„Mi-a spus că credința este personală și nimeni nu are dreptul să-mi spună că nu aparțin religiei mele”, 

își amintește Ahmed. „A fost prima dată când m-am simțit văzut cu adevărat de cineva din 

comunitatea mea de credință.” 
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Astăzi, Ahmed continuă să-și practice credința în timp ce pledează pentru includerea LGBTQIA+ în 

spațiile religioase. S-a alăturat unor grupuri de dialog interconfesionale, unde își împărtășește 

povestea pentru a construi punți între liderii religioși și comunitatea LGBTQIA+. „Suntem atât de mulți 

dintre noi acolo, care ne luptăm cu același conflict”, spune el. „Trebuie să auzim că putem aparține – 

credinței noastre, comunităților noastre și nouă înșine”. 

Ahmed lucrează acum cu un grup de advocacy LGBTQIA+ din Turcia, concentrându-se pe sprijinirea 

persoanelor LGBTQIA+ din medii religioase. De asemenea, organizează ateliere pentru a ajuta 

comunitățile religioase să înțeleagă intersecționalitatea dintre credință și orientarea sexuală sau 

identitatea de gen. 

Sfatul lui pentru alții care se luptă cu identitatea și credința lor? „Nu lăsa pe nimeni să-ți spună că 

trebuie să alegi. Credința ta este a ta pe care să o ții, iar identitatea ta este un dar, nu un blestem. 

Există loc pentru tine în ambele lumi.” 
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12. Concluzie și discuții 

Setul de instrumente multilingv pentru educație și incluziune LGBTQIA+ și-a demonstrat potențialul 

de a îmbunătăți în mod semnificativ peisajul de conștientizare și educație LGBTQIA+ în diferite 

sectoare, în special pentru lucrătorii de tineret și educatori. Prin abordarea lipsei de resurse 

cuprinzătoare care se concentrează pe incluziune și sensibilitate, acest set de instrumente se aliniază 

bine cu nevoia urgentă de a promova un mediu mai acceptabil, mai informat și mai sigur pentru 

persoanele LGBTQIA+ din diferite comunități. Setul de instrumente abordează provocările cheie cu 

care se confruntă comunitățile marginalizate, cum ar fi accesul limitat la informații corecte în zonele 

rurale și concepțiile culturale greșite în regiunile conservatoare, prin conținutul său sensibil din punct 

de vedere cultural și modulele de învățare adaptabile. De exemplu, în școlile rurale din România, setul 

de instrumente a fost folosit pentru a instrui educatorii cu privire la recunoașterea și abordarea 

agresiunii bazate pe orientarea sexuală și identitatea de gen, îmbunătățind semnificativ climatul 

școlar. În mod similar, organizațiile de tineret din orașe multiculturale precum Berlin au raportat 

rezultate pozitive în urma utilizării setului de instrumente pentru a implica vorbitori non-nativi în 

discuții despre incluziunea LGBTQIA+. Accentul pus de setul de instrumente pe accesibilitatea 

multilingvă asigură că informațiile și materialele de instruire esențiale ajung la diverse populații, 

reducând barierele lingvistice și făcând educația LGBTQIA+ mai incluzivă și de impact. 

Unul dintre succesele cheie ale acestei inițiative constă în abordarea sa cuprinzătoare. Integrarea 

metodologiilor educației non-formale, cum ar fi teatrul forum și atelierele de alfabetizare media, s-a 

dovedit a fi deosebit de eficientă. Aceste metode interactive implică participanții într-un proces de 

învățare dinamic, facilitând nu doar achiziția de cunoștințe, ci și dezvoltarea empatiei, gândirii critice 

și participarea activă. Feedback-ul colectat de la participanții la atelier indică un impact pozitiv 

semnificativ. Potrivit unui raport de evaluare din 2023 al ACCEPT, 87% dintre lucrătorii de tineret și 

educatorii au raportat o încredere crescută în abordarea subiectelor LGBTQIA+ după participarea la 

sesiuni de teatru forum. În plus, 75% dintre participanți au observat o capacitate mai mare de a 

promova discuții incluzive în școlile sau organizațiile respective. Un participant a declarat: „Metoda 

teatrului pe forum m-a ajutat să înțeleg mai bine experiențele trăite ale persoanelor LGBTQIA+ și m-a 

învățat cum să provoc comportamentul discriminatoriu în mod constructiv”. Prin combinarea 

tehnicilor non-formale cu cadrele educaționale formale, setul de instrumente oferă un model durabil 

care poate fi adoptat de instituții și adaptat contextelor locale, asigurând un impact pe termen lung. 

Audiența principală a setului de instrumente, lucrătorii de tineret, a răspuns pozitiv, așa cum se 

reflectă în programele pilot din regiunile implicate. Ei au dobândit abilități practice și cunoștințe mai 

profunde despre cum să abordeze probleme complexe de identitate de gen, orientare sexuală și 
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incluziune în rândul tinerilor. Aceste instrumente le permit lucrătorilor de tineret să servească drept 

agenți ai schimbării, creând spații sigure pentru tinerii LGBTQIA+ și încurajând schimbarea socială 

pozitivă în comunitățile lor. În plus, publicul secundar al setului de instrumente – educatori, formatori 

și instituții – beneficiază de aceste resurse prin alinierea strategiilor lor de predare cu principiile 

educației incluzive. 

Una dintre cele mai notabile discuții care decurg din proiect implică intersecția educației și construirii 

comunității. Tinerii LGBTQIA+, care sunt beneficiari indirecți ai setului de instrumente, vor avea de 

câștigat cel mai mult, deoarece sunt beneficiari ai sprijinului informat și incluziv din partea educatorilor 

și lucrătorilor de tineret. Rezultatele pozitive preconizate includ îmbunătățirea sănătății mintale, un 

sentiment mai puternic de apartenență și o comunitate mai rezistentă în fața discriminării și excluderii. 

Pentru a extinde impactul setului de instrumente dincolo de centrele urbane, eforturile de comunicare 

rurală trebuie să fie prioritizate. Cele mai bune practici pentru sensibilizarea rurală includ parteneriatul 

cu școlile locale, liderii religioși și organizațiile comunitare pentru a promova valorile incluzive în 

moduri sensibile din punct de vedere cultural. În România, unități mobile de formare ar putea fi 

desfășurate pentru a ajunge în zone îndepărtate, oferind ateliere și resurse direct educatorilor rurali 

și lucrătorilor de tineret. În plus, instrumentele digitale, cum ar fi platformele de învățare online, pot 

ajuta la reducerea decalajului de accesibilitate, în special în zonele cu acces limitat la sesiunile de 

antrenament fizic. Crearea de rețele de sprijin de la egal la egal în zonele rurale, unde tinerii LGBTQIA+ 

se simt adesea izolați, este, de asemenea, esențială pentru stimularea unui sentiment de comunitate. 

De exemplu, Academia ACCEPT a pilotat cu succes programe de mentorat în grupuri mici în școlile 

rurale, oferind atât educatorilor, cât și studenților sprijin și îndrumare continuă. 

În cele din urmă, studiile de caz și atelierele de lucru implementate în acest proiect servesc drept 

modele bazate pe dovezi pentru eforturile viitoare. Ele oferă o foaie de parcurs practică pentru 

replicare și adaptare în diferite țări și comunități. Setul de instrumente nu este doar un pas către 

îmbunătățirea educației pentru incluziunea LGBTQIA+, ci și un model al modului în care colaborarea 

multilingvă și transnațională poate promova schimbarea socială la scară mai largă. De exemplu, setul 

de instrumente a fost tradus în română, turcă și poloneză, asigurându-se că resursele critice ajung la 

diverse comunități lingvistice din Europa. În România, aceasta a avut un impact deosebit în școlile 

rurale, unde profesorii nu aveau acces anterior la materiale educaționale incluzive. În Polonia, 

versiunea în limba poloneză a fost adoptată pe scară largă de organizațiile de tineret pentru a stimula 

empatia și înțelegerea între grupurile de studenți multiculturale. 

În concluzie, setul de instrumente multilingve reprezintă o resursă vitală pentru promovarea educației 

și incluziunii LGBTQIA+, creând o punte între abordările educaționale formale și non-formale și 
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încurajând medii incluzive care respectă diversitatea și încurajează participarea la toate nivelurile 

societății. Această inițiativă este promițătoare pentru extinderea viitoare, deoarece continuă să 

evolueze ca răspuns la nevoile în schimbare atât ale educatorilor, cât și ale tinerilor LGBTQIA+, în 

special în regiunile defavorizate, unde barierele lingvistice au acces limitat istoric la educația incluzivă. 

13. Sugestii de implementare 

Implementarea setului de instrumente multilingv „Zona fără judecare” necesită o abordare strategică 

și flexibilă, care să țină cont de diferitele contexte culturale, juridice și educaționale ale țărilor 

partenere – Polonia, România și Turcia. Pentru a asigura integrarea cu succes și durabilă a educației 

LGBTQIA+ atât în medii formale, cât și non-formale, sunt oferite următoarele sugestii cheie: 

1. Adaptați setul de instrumente la contextele locale 

• Sensibilitate culturală: Asigurați-vă că materialele setului de instrumente sunt adaptate 

pentru a reflecta normele culturale și societale ale fiecărei țări. Acest lucru va face conținutul 

mai relevant și mai acceptabil pentru educatorii locali și lucrătorii de tineret. În Polonia, 

România și Turcia, unde problemele LGBTQIA+ pot fi controversate, materialele ar trebui să 

echilibreze cu atenție incluziunea și respectul pentru valorile culturale, folosind un limbaj care 

încurajează dialogul deschis mai degrabă decât confruntarea. 

• Localizarea limbii: Traduceți și adaptați setul de instrumente în limbile fiecărei țări 

participante, asigurându-vă că terminologia este atât corectă, cât și adecvată cultural. O 

atenție deosebită trebuie acordată explicării termenilor LGBTQIA+ care ar putea să nu fie 

înțeleși sau acceptați pe scară largă. 

2. Implicați părțile interesate cheie 

• Implicați educatorii, administratorii școlilor și factorii de decizie: Construirea sprijinului din 

partea liderilor școlilor locali și a factorilor de decizie politică este crucială pentru integrarea 

incluziunii LGBTQIA+ în cadrele educaționale. Școlile și instituțiile de învățământ ar trebui 

consultate la începutul procesului de implementare pentru a se asigura că înțeleg beneficiile 

setului de instrumente și pot susține utilizarea acestuia. 

• Colaborare cu ONG-uri: Parteneriatul cu ONG-uri locale și grupuri de advocacy LGBTQIA+ care 

au experiență în lucrul cu școlile și tinerii va oferi sprijin și expertiză valoroasă. Aceste 

organizații pot oferi îndrumări cu privire la modul de a gestiona discuțiile delicate și pot oferi 

resurse suplimentare, cum ar fi ateliere și servicii de consiliere. 

3. Începeți cu educația non-formală și programele pilot 
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• Începeți din Setări non-formale: Având în vedere că subiectele LGBTQIA+ se pot confrunta cu 

rezistență în sistemele educaționale formale, setul de instrumente ar trebui implementat 

inițial prin programe de educație non-formală, cum ar fi centre de tineret, grupuri comunitare 

și activități extracurriculare. Aceste medii tind să ofere mai multă flexibilitate și deschidere 

pentru a discuta probleme sensibile, făcându-le puncte de plecare ideale. 

• Programe-pilot în școli selectate: Selectați câteva școli sau instituții de învățământ din fiecare 

țară parteneră pentru a pilota setul de instrumente. Monitorizați recepția și impactul 

materialelor, făcând ajustări pe baza feedback-ului de la educatori, elevi și părinți. Odată ce 

modelele de succes sunt stabilite, setul de instrumente poate fi extins la mai multe școli. 

4. Pregătiți educatori și lucrători pentru tineret 

• Oferiți o formare cuprinzătoare: Profesorii, lucrătorii de tineret și facilitatorii trebuie să fie 

bine pregătiți pentru a furniza conținutul setului de instrumente. Organizați ateliere de 

dezvoltare profesională și sesiuni de formare care nu numai că îi familiarizează pe educatori 

cu setul de instrumente, ci îi oferă și abilitățile necesare pentru a gestiona discuții sensibile 

despre identitatea de gen și orientarea sexuală. 

• Învățare între egali și rețele de sprijin: Încurajarea creării de rețele de egali între educatori și 

lucrători de tineret pentru a împărtăși cele mai bune practici, provocări și povești de succes. 

Acest sistem de asistență poate ajuta la susținerea implementării setului de instrumente și la 

crearea unei comunități de susținători pentru incluziunea LGBTQIA+. 

5. Creați spații sigure pentru dialog 

• Medii sigure de învățare: Înainte de implementarea setului de instrumente, școlile și centrele 

de tineret trebuie să depună eforturi pentru a crea spații sigure în care toți elevii se simt 

confortabil să-și împărtășească gândurile și experiențele. Politicile anti-bullying ar trebui 

consolidate și ar trebui să existe proceduri clare pentru a gestiona orice incidente de 

discriminare sau hărțuire. 

• Facilitarea discuțiilor deschise: Încurajează dialogul deschis și respectuos despre problemele 

LGBTQIA+ prin activități structurate, cum ar fi discuții de grup, povestiri și jocuri de rol. Aceste 

activități ajută la înlăturarea prejudecăților, încurajează empatia și permit elevilor să 

exploreze subiecte LGBTQIA+ într-un cadru de sprijin și fără judecăți. 

6. Încorporați povestirea digitală 

• Utilizați media digitală: Ca parte a implementării setului de instrumente, încurajați studenții 

să creeze și să împărtășească propriile povești digitale. Povestirea digitală este un instrument 
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puternic de auto-exprimare, permițând tinerilor LGBTQIA+ să-și împărtășească experiențele 

într-un mod creativ și responsabil. Aceste povești pot fi împărtășite în școli, grupuri de tineri 

și platforme online pentru a promova o mai mare empatie și înțelegere între colegi. 

• Partajați cele mai bune practici în mod digital: Stabiliți platforme online unde educatorii și 

lucrătorii de tineret pot accesa resurse, pot împărtăși strategii de implementare de succes și 

pot oferi feedback cu privire la setul de instrumente. Aceste platforme digitale pot servi drept 

hub-uri pentru învățarea continuă și construirea comunității. 

7. Monitorizați și evaluați progresul 

• Evaluare Continuă: Evaluați în mod regulat impactul setului de instrumente prin feedback de 

la studenți, educatori și membrii comunității. Colectați date calitative și cantitative despre 

schimbările de atitudini, comportament și climatul școlar general cu privire la incluziunea 

LGBTQIA+. 

• Adaptați și îmbunătățiți: Utilizați feedback-ul și rezultatele evaluării pentru a perfecționa 

continuu setul de instrumente și strategiile de implementare a acestuia. Fiecare iterație ar 

trebui să fie mai aliniată la nevoile și provocările specifice contextului local. 

8. Creșterea gradului de conștientizare prin campanii publice 

• Inițiative de conștientizare a publicului: Alături de setul de instrumente, desfășurați campanii 

de conștientizare a publicului care promovează drepturile și incluziunea LGBTQIA+. Aceste 

campanii ar trebui să vizeze părinții, membrii comunității și publicul larg pentru a promova un 

mediu mai susținător pentru educația LGBTQIA+ în școli. 

• Avocați pentru schimbarea politicii: Colaborați cu ONG-uri, educatori și factori de decizie 

pentru a susține integrarea subiectelor LGBTQIA+ în programele naționale. Deși acest lucru 

poate dura timp, creșterea gradului de conștientizare și prezentarea succesului setului de 

instrumente poate ajuta la promovarea reformei educaționale pe termen lung. 
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14. Mulțumiri 

Crearea setului de instrumente „Zona fără judecare” nu ar fi fost posibilă fără colaborarea și sprijinul 

multor persoane și organizații dedicate. 

În primul rând, dorim să exprimăm cea mai profundă recunoştinţă faţă deComisia Europeanăpentru 

sprijinul lor, fără de care acest proiect nu ar fi prins viață. Angajamentul dvs. de a promova drepturile 

LGBTQIA+ și abilitarea tinerilor a inspirat fiecare pas al acestei lucrări. 

Mulțumiri speciale luilucrători de tineret, educatori și membri ai comunității LGBTQIA+care și-au 

împărtășit experiențele și cunoștințele, ajutând să se asigure că acest set de instrumente nu este doar 

informativ, ci și reflectă cu adevărat nevoile comunităților pe care le deservește. Vocile voastre au 

modelat acest proiect într-un instrument de empatie, înțelegere și acțiune. Angajamentul 

dumneavoastră față de educația tinerilor, inovația digitală și incluziunea a servit drept coloana 

vertebrală a acestui proiect. Și viziunea dumneavoastră comună și eforturile neclintite au fost 

esențiale în modelarea acestei resurse. 

În sfârșit, vrem să recunoaștemtoți cei care lucrează pe teren în Türkiye, Polonia și Romania — 

susținători, aliați și factori de schimbare — care se străduiesc zilnic să creeze o lume mai incluzivă și 

mai susținătoare pentru tinerii LGBTQIA+. Munca ta ne amintește că nimeni nu ar trebui să se simtă 

niciodată singur sau judecat pentru cine este. 

Împreună, sperăm că acest set de instrumente va ajuta la promovarea spațiilor mai sigure, la 

promovarea înțelegerii și la construirea de punți de acceptare între comunități. 

Vă mulțumim tuturor pentru că faceți parte din această călătorie! 
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