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Wprowadzenie

Witamy w przewodniku ,,No Judgement Zone”, ktory jest najlepszym zrodiem informacji na temat
tworzenia inkluzywnego 1 wspierajgcego srodowiska dla edukacji queer. Ten przewodnik jest Swiattem
nadziei, narz¢dziem transformacji i wezwaniem do dziatania dla pracownikow mtodziezowych,
edukatorow, trenerow, wolontariuszy i organizacji pozarzadowych poswigconych podnoszeniu na duchu
1 wzmacnianiu mtodziezy LGBTQIA+.

Wyobraz sobie przestrzen, w ktorej kazdy mlody cztowiek czuje si¢ widziany, ceniony
1 celebrowany za to, kim jest. Ten przewodnik zostal zaprojektowany, aby pomoc Ci stworzy¢ taka
przestrzen. Znajdziesz tutaj praktyczne strategie, szczere porady i inspirujace historie, ktore oswietlaja
droge do inkluzywnos$ci. Wierzymy w moc edukacji, ktéora przetamuje bariery, rzuca wyzwanie
stereotypom i buduje mosty zrozumienia i akceptacji.

Nasza wspdlna podroz zaczyna si¢ od zrozumienia bogatej tkaniny tozsamosci plciowej
1 orientacji seksualnej. Zanurzamy si¢ gieboko w niuanse ludzkiej réznorodnosci, rozwiktujac zawitosci
ze wspotczuciem 1 jasno$cig. Poprzez interaktywne prezentacje, osobiste historie 1 otwarte dyskusje
ktadziemy podwaliny pod bardziej inkluzywny Swiat.

Idac naprzdd, stawiamy czota uprzedzeniom i stygmatyzacji. Refleksyjne warsztaty 1 dyskusje na
temat intersekcjonalno$ci dostarcza Ci spostrzezen potrzebnych do poruszania si¢ po warstwach
tozsamosci 1 doswiadczenia. Sesje te maja na celu zakwestionowanie Twoich perspektyw
1 poglebienie Twojej empatii, wyposazajac Ci¢ w narzedzia do skutecznego wspierania mtodziezy
LGBTQIA+.

Komunikacja jest sercem naszego przewodnika. Nauczysz si¢ budowac zaufanie i otwiera¢ dialogi
poprzez odgrywanie rol 1 ¢wiczenia praktyczne. Te dziatania pomoga Ci przetamac bariery, pielggnowac
wiezi 1 tworzy¢ bezpieczne przestrzenie, w ktorych kazdy glos jest styszany i ceniony. Naszym celem jest
przeksztalcenie Ci¢ w orgdownika, ktory moze broni¢ praw LGBTQIA+ i integracji w Twojej
spotecznosci.

Upowaznienie jest ukoronowaniem naszej podrozy. Pod koniec tego przewodnika bedziesz mie¢
opracowane wlasne ramy dziatania. Bedziesz uzbrojony w strategie, aby zlikwidowa¢ dyskryminacjg i
promowac rdwnos¢, zapewniajac, ze kazda mtoda osoba moze si¢ rozwija¢ w srodowisku wspierajacym.

Dotacz do nas w tej pelnej zycia, dynamicznej eksploracji edukacji queer. Pracujmy razem, aby
stworzy¢ przysztos¢, w ktorej kazda mloda osoba, niezaleznie od swojej tozsamosci ptciowej lub orientacji
seksualnej, czuje si¢ akceptowana, szanowana i kochana. Witamy w “Strefie Bez Osadu” (przyp. red. “No

Judgement Zone”), gdzie edukacja jest kluczem do jasniejszego, bardziej inkluzywnego §wiata.
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Dzigkujemy za udziat w tej transformacyjnej podrozy. Razem mozemy dokona¢ glgbokiej zmiany
w zyciu miodziezy LGBTQIA+ 1 utorowa¢ droge do bardziej wspotczujacego i inkluzywnego

spoteczenstwa.

Slownictwo queer
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Zrédlo obrazu: DALL-E.

Ten kolorowy i, jak ma nadzieje nasz zespotl projektowy, kompleksowy stownik jest przewodnikiem po
bogatym krajobrazie tozsamosci plciowych i orientacji seksualnych. Niezaleznie od tego, czy jestes
ciekawym nowicjuszem, wspierajgcym przyjacielem, czy kimkolwiek pomiedzy, ta ksigzka jest stworzona
wiasnie dla Ciebie.

Zanurz si¢ w uniwersum, w ktorym stowa dajq site i edukujq, gdzie kazdy termin jest krokiem w kierunku
zrozumienia i akceptacji. Od Agender do Ze i wszystkiego pomiedzy, ,,Queer Vocabulary” odstania
fascynujgce niuanse spotecznosci LGBTQIA+ z jasnoscig i cieplem. Kazdy wpis nie tylko definiuje
terminy, ale takze celebruje roznorodne doswiadczenia i tozsamosci, ktore tworzg nasz Swiat.

Wiec wez swoj egzemplarz i wyruszmy razem w oswiecajgcq podroz! Odkryj radosc uczenia sie, moc stow
i piekno roznorodnosci. Witaj w miejscu, w ktorym kazde pytanie jest cenione, a kazdy glos ma znaczenie.

Witaj w Strefie Bez Osqdu ,, Queer Vocabulary ™!

Dotyczy wszystkich ilustracji w tym dokumencie, z wyjatkiem oktadek ksigzek, zdje¢ i diagramow.
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Tozsamos¢ plciowa

Agender

Definicja: Termin, ktory mozna dostownie przetlumaczy¢ jako "bez plci". Opisuje osobeg, ktora
identyfikuje si¢ jako nieposiadajaca pici lub neutralna ptciowo. Osoby transptciowe moga postrzegac
siebie jako calkowicie pozbawione pici, identyfikujac si¢ poza binarnymi kategoriami mezczyzny

i kobiety.

Wiecej informacji: Przewodnik GLAAD po toZsamosci ptciowej
Androgyne

Definicja: Tozsamo$¢ ta nalezy do kategorii niebinarnych. Androgyni moga mie¢ ekspresj¢ piciowa,
ktéra miesza si¢ lub naprzemiennie mi¢dzy meska 1 zenska, lub moga czué, ze ich tozsamos¢ jest

z natury miedzy me¢zczyzng a kobieta.

Dalsze czytanie: Niebinarna Wiki
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Orientacja seksualna

Aromantyczny

Definicja: Orientacja, w ktorej dana osoba nie odczuwa romantycznego pociggu do os6b dowolnej pfci.
Aromantycy moga tworzy¢ glebokie 1 trwale przyjaznie, czesto okreslane jako zwiazki

queerplatoniczne.

Wiecej informacji: Aurea
Alloseksualny

Definicja: Termin ten jest uzywany do opisania 0sob, ktére odczuwaja pociag seksualny do innych,
w przeciwienstwie do osob aseksualnych. W dyskusjach na temat orientacji seksualnej pomocne moze

by¢ uznanie spektrum pociggu seksualnego.

Wiecej informacji: Zasoby GLAAD dotyczgce zrozumienia orientacji seksualnej
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Tozsamos¢ plciowa

Bezplciowy

Definicja: Orientacja seksualna charakteryzujaca si¢ trwatym brakiem pociggu seksualnego do
jakiejkolwiek plci. Osoby aseksualne moga mie¢ romantyczne uczucia, ktorym nie towarzyszy

pozadanie seksualne.

Wiecej informacji: Aseksualna Sie¢ Widocznosci i Edukacji (AVEN)
Bigender

Definicja: Odnosi si¢ do osoby, ktéra identyfikuje si¢ z dwiema odrgbnymi piciami. Moze to oznaczac,
ze doswiadcza tych tozsamosci ptciowych jednoczesnie lub waha si¢ miedzy nimi. Na przyktad osoba
bigender moze czu¢ si¢ zarowno mezczyzng, jak i kobieta, lub moze na przemian czué si¢ m¢zczyzna i

osobg niebinarng.

Wiecej informacji: Gender Wiki - Bigender
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Butch

Definicja: Termin ten jest czgsto uzywany w spotecznosciach lesbijskich i transpiciowych do opisania
osoby, ktora wyraza siebie w tradycyjnie meski sposéb. Butch to co§ wiecej niz wyglad; moze rowniez

obejmowac odrebng tozsamos$¢, ktéra wplywa na postrzeganie siebie i zachowania danej osoby.

Wiecej informacji: Butch Voices

Orientacja seksualna

Biseksualista

Definicja: Biseksualnos$¢ to orientacja seksualna, w ktorej dana osoba odczuwa pociag do wiecej niz jednej
ptci. To przyciaganie nie musi by¢ rdowno podzielone lub obejmowac tego samego rodzaju uczu¢ dla
kazdej plci. Osoby biseksualne moga odczuwac pociag do réznych cech u rdznych pici. Wiecej informacji:

Centrum Zasobow Biseksualnych
Biromantic

Definicja: Orientacja romantyczna, w ktorej dana osoba odczuwa romantyczny pociag do osob dwadch
lub wigcej plci. Orientacja ta odzwierciedla emocjonalny i romantyczny pociag, ktory niekoniecznie

musi by¢ zgodny z orientacjg seksualng danej osoby.

Dalsze czytanie: AVEN Wiki - Biroman
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Tozsamos¢ plciowa

Cisgender

Definicja: Termin uzywany do opisania osoby, ktdrej tozsamo$¢ plciowa jest zgodna z plcig przypisana
jej przy urodzeniu. Na przyktad osoba, ktdrej przypisano pte¢ zeniska przy urodzeniu i ktéra identyfikuje
si¢ jako kobieta, jest cisplciowa. Termin ten jest uzywany w przeciwienstwie do tozsamosci

transptciowych.

Wiecej informacji: Stowniczek terminow GLAAD - Cisgender
Crossdresser

Definicja: Osoba, ktora nosi odziez, makijaz i akcesoria tradycyjnie kojarzone z plcig inng niz jej
wiasna. Cross-dressing jest forma ekspresji plci i niekoniecznie jest zwigzany z aktywnos$cia erotyczna,
ani nie wskazuje na tozsamos$¢ piciowa lub orientacje seksualng. Wiecej informacji: Human Rights

Campaign - Podstawy crossdressingu
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Orientacja seksualna

Celibat

Definicja: Odnosi si¢ do stanu powstrzymywania si¢ od malzenstwa i stosunkéw seksualnych. Chociaz
celibat jest zwykle omawiany w konteks$cie $lubow religijnych, jest on réwniez przyjmowany przez

osoby z powodow osobistych, filozoficznych lub zdrowotnych, w tym w spotecznosci LGBTQIA +.

Wiecej informacji: Spotecznos¢ AVEN - Celibat

Tozsamos¢ plciowa

Demiboy

Definicja: Termin uzywany do opisania osoby, ktorej tozsamos$¢ piciowa jest czgsciowo, ale nie
catkowicie meska. Osoby te moga, ale nie musza, identyfikowac si¢ z inng plcia, a takze czgsciowo
czu¢ si¢ chtopcem lub mezczyzng. Demiboy moze, ale nie musi identyfikowaé si¢ jako osoba

transptciowa.

Wiecej informacji: Wiki LGBTQIA+ - Demiboy
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Demigirl

Definicja: Osoba, ktora czgsciowo identyfikuje si¢ jako dziewczynka lub kobieta, niezaleznie od pitci
przypisanej jej przy urodzeniu. Moze czu¢ staby zwiazek z plcig zenska i moze identyfikowac si¢ jako

inna ple¢, czujac si¢ czgsciowo dziewczyna.

Dalsze czytanie: Wiki LGBTQIA+ - Demigirl
Orientacja seksualna

Demiseksualny

Definicja: Orientacja seksualna, w ktorej dana osoba odczuwa pociag seksualny wytacznie do osob, z
ktérymi nawigzala silng wigz emocjonalng. Pte¢ drugiej osoby moze, ale nie musi, odgrywac role w tej

wigzi emocjonalnej. Demiseksualizm znajduje si¢ w spektrum aseksualnosci.

Wiecej informacji: Sie¢ Widocznosci i Edukacji Aseksualnej (AVEN)
Dysforia plciowa o szybkim poczatku (ROGD)

Definicja: Kontrowersyjny i nie powszechnie akceptowany termin, ktérego niektorzy uzywaja do
opisania zjawiska, w ktorym nastolatek lub nastolatka nagle zaczyna identyfikowa¢ si¢ jako osoba
transptciowa bez zadnej wczesniejszej historii problemoéw zwigzanych z tozsamoscia ptciowa. Termin
ten jest dyskutowany w spoteczno$ci medycznej 1 wsrod zwolennikow jego implikacji 1 waznos$ci jego

przestanek.

Dalsze czytanie: Healthline - Zrozumienie dysforii ptciowej
Dyadic

Definicja: Odnosi si¢ do osob, ktore nie sg interseksualne; to znaczy, ze ich budowa anatomiczna lub
chromosomalna jest zgodna z typowymi definicjami me¢zczyzny lub kobiety. Termin ten jest czgsto

uzywany w dyskusjach na temat kontrastu miedzy do§wiadczeniami diadycznymi i interseksualnymi.

Wiecej informacji: InterACT rzecznikiem mlodziezy interseksualnej
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Tozsamos¢ plciowa

Enby

Definicja: Slangowe okreslenie pochodzace od wymowy "NB" (non-binary). Jest uzywany w
odniesieniu do kogo$, kto nie identyfikuje si¢ wylacznie jako mezczyzna lub kobieta, tym samym
wykraczajac poza binarno$¢ ptci. Osoby niebinarne moga identyfikowac si¢ z aspektami obu pici,

zadnej z nich lub zupehie innej ptci.
Dalsze czytanie: Nonbinary.org - Enby
Egender

Definicja: Termin uzywany do opisania osoby, ktora czuje, ze nie ma pici. Tozsamo$¢ ta moze by¢

podobna do agender, podkreslajac brak wewnetrznego zwiazku z jakakolwiek klasyfikacja ptci.

Wiecej informacji: Gender Wiki — Egender
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Orientacja seksualna

Erotofluid

Definicja: Opisuje osobe, ktorej preferencje lub orientacje seksualne zmieniajg si¢ w czasie. Ta ptynno$¢
oznacza, ze pociaggi danej osoby nie sa stale i moga ewoluowaé¢ w oparciu o rozwdj osobisty,

doswiadczenia lub rézne relacje.

Wiecej informacji: Plynnos¢ orientacji seksualnej - Psychology Today

Tozsamos¢ plciowa

FTM (Kobieta-mezczyzna)

Definicja: Termin ten jest uzywany do opisania osoby, ktora zostala przypisana do pici zenskiej przy
urodzeniu, ale identyfikuje si¢ i1 Zyje jako me¢zczyzna. FTM moze by¢ rowniez okreslany jako
transpiciowy mezczyzna. Tozsamos$¢ ta moze obejmowacé rdzne doswiadczenia zwigzane ze zmiang

ptci, od zmian spotecznych i prawnych po interwencje medyczne.

Wiecej informacji: FTM International - Wsparcie i informacje
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Femme

Definicja: Tozsamos$¢ plciowa uzywana w spolecznosci LGBTQIA+, szczegdlnie wsrdd lesbijek i
kobiet biseksualnych, do opisania kogos, kto wyraza i identyfikuje si¢ z tradycyjnie kobiecymi cechami.
Femme moze by¢ rowniez uzywana przez osoby, ktore sa AMAB (przypisane mezczyznie przy

urodzeniu), ale identyfikujg si¢ z kobiecoscia.

Czytaj dalej: Autostraddle - Tozsamos¢ Femme

Orientacja seksualna

Fluid

Definicja: Opisuje osobg, ktorej orientacja seksualna lub tozsamo$¢ piciowa nie jest stata i moze
zmienia¢ si¢ w czasie. Ptynno$¢ seksualna jest powszechna 1 moga na nig wptywac rézne czynniki, w

tym doswiadczenia zyciowe 1 rozw0j osobisty.

Wiecej informacji: Amerykanskie Stowarzyszenie Psychologiczne - Plynnos¢ orientacji seksualnej
Futch

Definicja: Portmanteau stow "femme" i1 "butch", odnoszace si¢ do kogos, kto identyfikuje si¢ lub
prezentuje mieszank¢ cech kobiecych i meskich. Termin ten jest najcze$ciej uzywany w spolecznosci

lesbijek.

Wiecej informacji: Lesbijski Leksykon - Futch
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Tozsamos¢ plciowa

Genderfluid

Definicja: Opisuje tozsamos$¢ ptciowa, ktdra zmienia si¢ w czasie. Tozsamos$¢ piciowa osoby ptynnej
plciowo moze zmieniaé¢ si¢ sporadycznie, w dowolnym zakresie tozsamosci i ekspresji plciowej. Ta

zmiennos$¢ moze by¢ tak czesta, jak kilka razy dziennie, lub tak rzadka, jak kilka razy w ciagu catego

zycia.
Genderqueer

Definicja: Termin uzywany przez niektore osoby, ktore odrzucaja tradycyjne rozrdoznienie plei i
identyfikuja si¢ z zadna z nich, obiema lub kombinacja ptci meskiej i Zenskiej. Genderqueer to szeroki

termin parasolowy, ktory czesto obejmuje inne niebinarne tozsamosci.

Wiecej informacji: GLAAD Media Reference Guide - Genderqueer
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Orientacja seksualna

Gej

Definicja: Termin, ktoéry zazwyczaj odnosi si¢ do osoby, ktorej emocjonalne, romantyczne i seksualne
pociagi dotycza gldwnie oséb tej samej ptei. Jest najezesciej uzywany do opisania mezczyzn, ktérych

pociagaja me¢zczyzni, ale moze by¢ uzywany szeroko.

Wiecej informacji: Kampania na rzecz Praw Czlowieka - Bycie gejem
Graysexual

Definicja: Znajdujacy si¢ w spektrum aseksualnos$ci, szary-seksualny (lub szary-aseksualny) odnosi si¢
do tych, ktorzy rzadko doswiadczaja pociggu seksualnego. R6zni si¢ od demiseksualizmu tym, Ze nie
ma wymogu glebokiej wiezi emocjonalnej, aby wystapito przyciaganie, chociaz takie atrakcje sa

rzadkie.

Wiecej informacji: AVENwiki - Szara asek

Tozsamos¢ plciowa
Hijra

Definicja: W krajach Azji Potudniowe;j, szczeg6lnie w Indiach i Pakistanie, hidZra to osoby, ktore moga

by¢ eunuchami, osobami interseksualnymi, transptciowymi lub transseksualnymi. W Indiach hidzra



Co-funded by 4 E
the European Union
o

(- Gl

majg ponad 4000-letnig histori¢ i zostali prawnie uznani za trzecig pte¢, odgrywajaca znaczaca role w

zyciu kulturalnym i duchowym.

Wiecej informacji: UNDP o kulturze hidzry w Azji Potudniowej
Heteronormatywny

Definicja: Termin opisujacy kulturowe uprzedzenia na korzy$¢ zwiazkéw osdb przeciwnej pilci i
przeciwko zwigzkom 0sob tej samej pici, ktore zaktadaja, ze zwiazki heteroseksualne sa normg. Czgsto

rozcigga si¢ na oczekiwania dotyczace pici, ktore sg zgodne z tradycyjnymi rolami mesko-meskimi.

Wiecej informacji: Planned Parenthood na temat pici i orientacji seksualnej
Orientacja seksualna

Homoseksualista

Definicja: Orientacja seksualna charakteryzujaca si¢ pociagiem do oséb tej samej ptci. Historycznie
uzywany w kontek§cie medycznym i prawnym, obecnie jest mniej preferowany niz bardziej wrazliwe

kulturowo terminy, takie jak "gej" lub "lesbijka".

Wiecej informacji: Amerykanskie Stowarzyszenie Psychologiczne na temat orientacji seksualnej
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Tozsamos¢ plciowa

Interseksualnos$¢

Definicja: Interseksualnos¢ odnosi si¢ do réznych stanéw, w ktérych dana osoba rodzi si¢ z anatomig
reprodukcyjnag lub seksualna, ktora nie pasuje do typowych definicji kobiety lub mezczyzny. Termin ten
obejmuje szeroki zakres naturalnych odmian ciata. Cechy interseksualne moga by¢ widoczne po

urodzeniu, ale niektére mogg by¢ widoczne dopiero w okresie dojrzewania lub pdznie;.
Wiecej informacji: InterACT rzecznikiem miodziezy interseksualnej
Introseksualny

Definicja: Opisuje przyciaganie w obregbie tego samego gatunku; termin ten jest czgsciej uzywany w
biologii niz w dyskusjach na temat ludzkiej orientacji seksualnej, ale moze czasami pojawia¢ si¢ w

tekstach naukowych na temat ludzkich zachowan.

Dalsze czytanie: Stownik psychologii APA — introseksualnos¢
Inna pleé

Definicja: Termin ten jest uzywany do opisania 0sob, ktérych tozsamos¢ piciowa nie miesci si¢ w
tradycyjnej binarno$ci mezczyzny lub kobiety. Jest to szeroka i inkluzywna kategoria, ktora moze

obejmowac rdzne tozsamosci niebinarne, genderqueer lub genderfluid.
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Dalsze czytanie: Niebinarna Wiki - Inna plec

Tozsamos¢ plciowa

Jenderqueer

Definicja: Wariant pisowni "genderqueer”, uzywany okazjonalnie w celu podkreslenia odej$cia od
tradycyjnych norm ptciowych. Termin ten opisuje osobe, ktéra nie podpisuje si¢ pod konwencjonalnymi

rozrdznieniami plci, ale identyfikuje si¢ z Zadng z nich, obiema lub kombinacja

Orientacja seksualna

Juxera

Definicja: Niebinarna tozsamos$¢ plciowa, ktdra jest specyficznie kobieca, ale nie jest kobietg. Jest
uzywana do opisania do$wiadczenia ptciowego, ktore sgsiaduje z kobiecoscia, ale rozni si¢ od niej,
czgsto uzywana przez osoby, ktore czuja, ze ich pte¢ jest blisko spokrewniona, ale nie doktadnie

kobieca.

Wiecej informacji: Niebinarna Wiki — Juxera

Juxtapronominal
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Definicja: Odnosi si¢ do uzywania wielu zestawow zaimkéw przez jedng osobe, zamiennie lub w

roznych kontekstach, w celu odzwierciedlenia ptynnej lub wieloaspektowej tozsamosci ptciowe;.

Czytaj dalej: Praktyczna Androgynia - Etykieta zaimkow
Jednoplciowy

Definicja: Odnosi si¢ do 0sob, ktore odczuwajg pociag tylko do jednej pici. Jednoptciowosé obejmuje
wylaczny pocigg do plci przeciwnej (heteroseksualizm) lub tej samej pici (homoseksualizm),

odrdzniajac ja od orientacji biseksualnej lub panseksualne;.

Wiecej informacji: GLAAD Media Reference Guide - Monosexual

Tozsamos¢ plciowa

Kathoey

Definicja: Czesto okreslany w jezyku angielskim jako "ladyboys", kathoey jest terminem uzywanym w
Tajlandii do opisywania osob transplciowych typu me¢zczyzna-kobieta lub zniewiescialych gejow.
Spotecznos¢ kathoey jest uznawana w Tajlandii za trzecig pte¢ 1 odgrywa widoczng role w kulturze 1

przemysle rozrywkowym tego kraju.

Wiecej informacji: SOGI - Kathoey Thailand

Kgender
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Definicja: Stosunkowo mniej znany termin, uzywany do opisania tozsamosci ptciowej, ktora wydaje
si¢ obejmujaca lub nieokreslona przez istniejace kategorie. Osoby identyfikujace si¢ z Kgender moga

czu¢, ze ich ple¢ nie moze by¢ ograniczona tradycyjnymi etykietami.

Dalsze czytanie: Niebinarna Wiki — Kgender

Orientacja seksualna

Kleosexual

Definicja: Termin ten jest uzywany do opisania oséb, ktérych orientacja seksualna zalezy od wiedzy,
jaka posiadaja na temat potencjalnego partnera. Podkresla zwigzek, w ktorym zgodnos¢ intelektualna i

psychiczna odgrywa kluczowa role w przycigganiu.

Wiecej informacji: AVEN Wiki — Kleosexual
Kwestionujacy

Definicja: Termin ten jest uzywany w odniesieniu do osob, ktére badaja swoja tozsamos¢ piciowa,
ekspresje plciowa lub orientacje seksualng. Sg one w trakcie procesu odkrywania i mogg jeszcze nie

oznacza¢ siebie lub nie postrzegac siebie jako pasujacych do okreslonych kategorii.

Wiecej informacji: The Trevor Project - Podrecznik coming outu
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Tozsamos¢ plciowa

Lesbijka

Definicja: Kobieta, ktérej trwate fizyczne, romantyczne i/lub emocjonalne pociagaja inne kobiety.
Niektore lesbijki wolg identyfikowa¢ si¢ jako geje lub lesbijki. Termin ten podkresla tozsamos$¢ i

spoleczno$¢ oraz jest czescig indywidualnej samoidentyfikacji.

Wiecej informacji: GLAAD Media Reference Guide — Lesbijki

Lithgender

Definicja: Tozsamos$¢ plciowa, ktéra jest w duzej mierze estetyczna i do§wiadczana posrednio lub
niejasno. Osoby lithgender moga odczuwac swoja pte¢ tylko stabo lub abstrakcyjnie, co niekoniecznie

odpowiada bardziej konwencjonalnym kategoriom pfci.

Wiecej informacji: Wiki LGBTQIA+ - Lithgender

Orientacja seksualna

Lesbijki, geje, biseksualisci, osoby transplciowe, osoby queer (LGBTQ)

Definicja: Akronim oznaczajacy lesbijki, gejow, osoby biseksualne, transpiciowe 1 queer. Czasami

akronim zawiera dodatkowe litery, takie jak "I" dla osob interseksualnych lub "A" dla os6b
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aseksualnych. Reprezentuje zrdznicowang spotecznos$¢ tozsamosci, ktore rdznig si¢ od tradycyjnych

norm heteroseksualnych i cisptciowych.

Wiecej informacji: The Trevor Project - Stowniczek LGBTQ

Labris

Definicja: Termin odnoszacy si¢ do dwugltowego topora znanego jako labrys, ktory zostat przyjety jako
symbol wzmocnienia i1 jednosci w spotecznosciach lesbijskich i feministycznych. Reprezentuje site¢ i
samowystarczalno$¢, czesto uzywany w banerach i logotypach dotyczacych praw lesbijek i ich

widocznosci.

Wiecej informacji: Archiwa lesbijskiej historii

Tozsamos¢ plciowa

Mezczyzna-kobieta (MTF)

Definicja: Termin uzywany do opisania osob, ktore po urodzeniu zostaty przypisane do ptci meskiej,
ale identyfikuja si¢ 1 Zyja jako kobiety. Znane réwniez jako transptciowe kobiety, osoby MTF moga
przechodzi¢ zmiany spoteczne, hormonalne lub chirurgiczne, aby dostosowa¢ swoje ciato do

tozsamosci plciowe;.

Wiecej informacji: Mapa transptciowa — Przejscie MT
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Tozsamos¢ plciowa

Mezczyzna-kobieta (MTF)

Definicja: Termin uzywany do opisania oséb, ktére po urodzeniu zostaty przypisane do ptci meskiej,
ale identyfikuja si¢ i zyja jako kobiety. Znane rowniez jako transptciowe kobiety, osoby MTF moga
przechodzi¢ zmiany spoleczne, hormonalne lub chirurgiczne, aby dostosowa¢ swoje cialo do

tozsamosci ptciowe;.

Wiecej informacji: Mapa transptciowa — Przejscie MT
Muxy

Definicja: W kulturach Zapotekéw z Oaxaca (Meksyk), muxes to osoby, ktore sg przypisane do plci
meskiej przy urodzeniu, ale ubieraja si¢ 1 zachowuja w sposob zwigzany z picig zenska. Muxes sa
uznawani za trzecig pte¢ w swoich spoteczno$ciach, czesto postrzegang jako mieszanka cech meskich i

zenskich.
Wiecej informacji: Przetrwanie kulturowe - Muxes z Oaxaca

Orientacja seksualna

Metroseksualny

Definicja: Termin czgsto uzywany do opisania heteroseksualnych mezczyzn, ktorzy maja silng troske o
swo0] wyglad tradycyjnie kojarzony z kobietami lub homoseksualnymi me¢zczyznami, takimi jak

zainteresowanie moda, pielegnacja i estetyka.

Wiecej informacji: Esquire - Powstanie metroseksualistow
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Tozsamos¢ plciowa

Niebinarny

Definicja: Odnosi si¢ do tozsamosci plciowej, ktora nie pasuje $cisle do tradycyjnych kategorii
me¢zezyzny lub kobiety. Osoby niebinarne moga identyfikowac si¢ jako osoby obu plci, gdzie$
pomiedzy lub catkowicie poza tymi kategoriami. Tozsamos$¢ ta jest czgscig szerszego parasola

transptciowego.

Wiecej informacji: Narodowe Centrum Rownosci Osob Transptciowych - Zrozumienie osob niebinarnych
Na wylacznosé

Definicja: Czgsto uzywany w pofaczeniu z innymi deskryptorami, takimi jak "wylacznie
homoseksualny" lub "wyltacznie heteroseksualny", wskazujacy na romantyczny lub seksualny pociag
danej osoby wylacznie do jednej konkretnej plci. Termin ten pomaga wyjasni¢ réznice w atrakcjach w

zniuansowany sposob.

Wiecej informacji: Skala Kinseya - wylqcznosc¢ w przycigganiu
Nieelastyczny

Definicja: Forma orientacji seksualnej, w ktérej osoby identyfikujg si¢ gtownie jako heteroseksualne,
ale czasami mogg odczuwac pociag do 0sob tej samej pici. Termin ten uznaje, ze ludzka seksualnosé

moze by¢ plynna i nie jest $cisle zdefiniowana przez kategorie binarne.
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Wiecej informacji: SexInfo Online na temat heteroelastycznosci
Neutrois

Definicja: Niebinarna tozsamos¢ ptciowa, ktora jest uwazana za pte¢ neutralng lub zerowa. Podpada
pod parasole genderqueer i1 transgender. Osoby identyfikujace si¢ jako neutralne mogg starac si¢

wyglada¢ androgynicznie i moga stosowa¢ procedury medyczne, aby osiagnaé t¢ fizyczng neutralnosé.

Wiecej informacji: Neutrois Nonsense — FAQ

Orientacja seksualna

Nomasexual

Definicja: Mniej znany termin nomaseksualizm odnosi si¢ do 0sob, ktére odczuwaja pociag seksualny
tylko w bardzo ograniczonych 1 specyficznych okolicznosciach. Termin ten jest czes$cig szerszego

spektrum szaro-seksualnego, ktore nalezy do spotecznosci aseksualne;.

Wiecej informacji: AVEN - Szara strefa aseksualnosci
Nebulasexual

Definicja: Termin ten opisuje orientacje¢ seksualng, ktora jest niejasna i trudna do zdefiniowania lub
stale si¢ zmienia. Nebulaseksuali§ci moga odkry¢, ze ich orientacja seksualna nie pasuje do statycznych

kategorii, odzwierciedlajac plynnos¢ 1 spektrum ludzkiej seksualnosci.
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Tozsamos¢ plciowa

Omnigender

Definicja: Tozsamo$¢ plciowa, ktéra obejmuje szeroki zakres doswiadczen zwiazanych z picia,
sugerujac, ze dana osoba identyfikuje si¢ z wieloma plciami jednoczesnie. Tozsamo$¢ ta moze by¢

postrzegana jako obejmujaca wszystkie ptcie, odzwierciedlajac zlozonos¢ i ptynnos¢ picei.

Wiecej informacji: Gender Wiki - Omnigender

Orientacja seksualna

Omniseksualny

Definicja: Omniseksualizm to orientacja seksualna charakteryzujaca si¢ pociggiem do 0s6b wszystkich
ptci. Termin ten podkresla §$wiadomos$¢ 1 uznanie roznic w plei, w przeciwienstwie do panseksualizmu,

ktory jest czesto definiowany przez pociag niezaleznie od pfci.

Dalsze czytanie: Healthline - Co to znaczy by¢ omniseksualnym?
Objectum

Definicja: Orientacja seksualna, w ktorej osoby rozwijajg glebokie emocjonalne i romantyczne
przywigzanie do przedmiotoéw nieozywionych. Osoby o tej orientacji mogg odczuwac mitos$¢ lub pociag

do przedmiotow takich jak budynki, samochody lub posagi.
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Wiecej informacji: Objectum Sexuality Internationale

Tozsamos¢ plciowa

Poligender

Definicja: Tozsamos¢ ptciowa, w ktorej dana osoba identyfikuje si¢ z wieloma ptciami jednoczesnie.
Osoby wieloptciowe moga do§wiadczaé tych tozsamosci ptciowych jednoczesnie lub zmieniaé je w

czasie, ale konsekwentnie identyfikuja si¢ z wigcej niz jedng plcig.

Wiecej informacji: Wiki LGBTQIA+ - Polygender
Parasol

Definicja: Czesto uzywany w terminach takich jak "parasol transpiciowy" lub "parasol piciowy", termin
ten opisuje zakres roéznorodnych tozsamosci i ekspresji plciowych objetych szersza kategorig. Na
przyktad parasol transptciowy moze obejmowa¢ miedzy innymi tozsamosci niebinarne, genderqueer i

ptynne ptciowo.

Wiecej informacji: GLAAD's Media Reference Guide — Transgender
Pangender

Definicja: Niebinarna tozsamos$¢ ptciowa, ktora odnosi si¢ do rozleglej i zréoznicowanej wielosci pici,
ktora moze (lub nie) rozciggac si¢ w nieskonczonos¢, do§wiadczajac siebie jako kazdej mozliwej opcji

ptci 1 mozliwosci ekspresji ptei.
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Dalsze czytanie: Gender Wiki — Pangender

Orientacja seksualna

Panseksualny

Definicja: Panseksualizm to orientacja seksualna charakteryzujaca si¢ potencjatem estetycznego
przyciagania, romantycznej milo$ci lub pozadania seksualnego wobec ludzi, niezaleznie od ich
tozsamosci plciowej lub pici biologicznej. Osoby panseksualne czgsto opisuja siebie jako niewidzace

ptci, wskazujac, ze ptec i pte¢ sg nieistotne lub nieistotne przy okreslaniu, czy beda pociggaé innych.

Wiecej informacji: GLAAD Media Reference Guide — Panseksualizm
Poliseksualny

Definicja: Orientacja seksualna okreslajaca osoby, ktore odczuwajg pociagg do wielu pici, ale
niekoniecznie do wszystkich. Osoba poliseksualna moze odczuwaé pocigg do kilku tozsamosci
ptciowych, co odrdznia jej orientacj¢ zarowno od biseksualnosci, ktora zwykle odnosi si¢ do pociagu

do dwoch plci, jak 1 panseksualnosci, ktora jest pociagiem do wszystkich pici.

Wiecej informacji: LGBTQIA+ Wiki — Poliseksualizm
Plynnos¢ seksualna

Definicja: Opisuje sytuacj¢, w ktorej pociagi seksualne danej osoby, a tym samym jej orientacja
seksualna, zmieniajg si¢ w czasie. Moze si¢ to zdarzy¢ w roéznych kontekstach i1 okresach ich Zycia,

odzwierciedlajac dynamiczng nature orientacji seksualne;.

Wiecej informacji: APA - Orientacja seksualna i roznorodnos¢ ptciowa

Tozsamos¢ plciowa

Queer

Definicja: Pierwotnie pejoratywny termin "queer" zostat odzyskany przez niektore osoby LGBTQIA+,
aby opisa¢ siebie w pozytywny sposob. Obecnie jest szeroko stosowany jako termin parasolowy

odnoszacy si¢ do wszelkich tozsamosci seksualnych i1 piciowych innych niz heteroseksualne i
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cisptciowe. Queer jest czgsto doceniany za swoja inkluzywno$¢ i sposob, w jaki kwestionuje

konwencjonalne podejscie do pitci 1 seksualnosci.

Wiecej informacji: GLAAD Media Reference Guide — Queer

Orientacja seksualna

Queerplatonic

Definicja: Zwigzek, ktéry nie jest romantyczny, ale obejmuje gleboka wiez emocjonalng wykraczajaca
poza to, co wigkszos¢ ludzi uwaza za przyjazn. Termin ten pochodzi od "queer" (niezwykty lub
wyjatkowy) 1 "platoniczny" (mitos¢ bez aktéw seksualnych). Jest uzywany do opisania silnych wiezi
emocjonalnych, ktore sg sprzeczne z tradycyjnymi normami przyjazni, czgsto rozpowszechnionymi w

spotecznosci aseksualne;.

Czytaj dalej: Archiwum Aseksualnosci - Zwiqzki Queerplatoniczne
Quoisexual

Definicja: Znany réwniez jako "Whatsexual" lub "WTFsexual", termin ten opisuje osoby, ktoére maja
trudnosci ze zrozumieniem lub rozréznieniem réznych rodzajow pociaggu lub ktore nie sg pewne, czy w
ogole doswiadczajg pociggu seksualnego. Jest to szczegolnie przydatne dla osob, ktore uwazaja, ze

tradycyjne etykiety nie pasuja do ich doswiadczen.
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Wiecej informacji: AVENwiki — Quoisexual

Tozsamos¢ plciowa

Rubigender

Definicja: Mniej znana tozsamos$¢ ptciowa pod parasolem niebinarnym, charakteryzujaca si¢
dynamicznym lub zmiennym poczuciem pici, na ktore wptywa nastrdj lub sytuacja. Osoby
identyfikujace si¢ jako osoby rubigender moga czasami intensywniej doswiadcza¢ swojej tozsamosci

ptciowej pod wptywem stanéw emocjonalnych.

Wiecej informacji: Wiki LGBTQIA+ - Rubigender

Orientacja seksualna

Romantyczna

Definicja: Orientacja romantyczna odnosi si¢ do wzorca romantycznego pociggu opartego na ptci danej
osoby, niezaleznie od jej orientacji seksualnej. Powszechne terminy obejmuja heteroromantyczne,
homoromantyczne, biromantyczne, panromantyczne, aromantyczne itp., opisujac, z kim osoby moga

tworzy¢ romantyczne, ale niekoniecznie seksualne, przywigzania.

Dalsze czytanie: Archiwum Aseksualnosci - Orientacja Romantyczna
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Recypromantyczna/wzajemnos$¢ seksualna

Definicja: Orientacja seksualna lub romantyczna, w ktorej dana osoba doswiadcza pociagu do innej
osoby dopiero po tym, jak dowie si¢, ze ta osoba pocigga ja wczesniej. Orientacja ta moze by¢
postrzegana jako cze$¢ szarego spektrum seksualnego, w ktérym pociag seksualny nie jest zwykle

odczuwany bez spetnienia okreslonych warunkow.

Dalsze czytanie: AVENwiki — Reciprosexual

Tozsamos¢ plciowa

Skoliozowany

Definicja: Odnosi si¢ do pociggu seksualnego do osob niebinarnych. Termin ten generalnie nie opisuje
pociagu do okre$lonych genitaliow lub przypisan urodzeniowych, ale raczej do tozsamosci plciowej,

ktéra nie jest zgodna z tradycyjng binarno$cia meska / Zzenska.

Wiecej informacji: Healthline - Skolioz
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Spectrasexual

Definicja: Tozsamo$¢ piciowa, ktéra istnieje w ramach spektralnej koncepcji ptei, ktéra moze
obejmowac szeroki zakres doswiadczen i ekspresji ptci. Tozsamos$¢ ta moze obejmowac zmienne lub

ptynne ekspresje plci w spektrum poza normami binarnymi.

Wiecej informacji: LGBTQIA+ Wiki — Spectrasexual

Orientacja seksualna

Sapioseksualny

Definicja: Osoba, ktora uwaza inteligencj¢ za atrakcyjng seksualnie lub podniecajaca. Sapioseksualizm
moze wigzac si¢ z naciskiem na zgodno$¢ intelektualng jako istotny lub gléwny czynnik atrakcyjnosci,

niezaleznie od pici.
Wiecej informacji: Psychology Today — Sapioseksualizm
Skala Kinseya

Definicja: Opracowana przez Alfreda Kinseya w latach 40. XX wieku skala Kinseya jest narzedziem
stuzacym do opisywania orientacji seksualnej danej osoby na podstawie jej doswiadczen i reakcji w
danym czasie. Skala waha si¢ od 0 (wytacznie heteroseksualna) do 6 (wytacznie homoseksualna), przy

czym X oznacza brak kontaktow lub reakcji spoteczno-seksualnych.

Wiecej informacji: Instytut Kinseya - Skala Kinseya
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Tozsamos¢ plciowa

Transgender

Definicja: Ogolny termin okreslajacy osoby, ktorych tozsamos¢ plciowa rdzni si¢ od pici przypisanej
im przy urodzeniu. Osoby transptciowe moga identyfikowa¢ si¢ jako mezczyzni lub kobiety, lub moga

czué, ze zadna z binarnych opcji nie pasuje, identyfikujac si¢ jako osoby niebinarne lub genderqueer.

Wiecej informacji: GLAAD's Transgender FAQ
Two-Spirit

Definicja: Termin uzywany przez niektore rdzenne spotecznosci Ameryki Péinocnej do opisania osoby,
ktora uosabia cechy zaré6wno ptci meskiej, jak 1 zenskiej, lub ktora zajmuje catkowicie inng rolg ptciowa.
Tozsamo$¢ ta jest uznawana szczegdlnie w kulturach rdzennych i r6zni si¢ od zachodniej terminologii

LGBTQ+.

Wiecej informacji: Indyjska Stuzba Zdrowia - Two Spirit
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Orientacja seksualna

Transseksualista

Definicja: Termin ten jest czesto uzywany do opisania 0sob, ktore przeszty procedury medyczne, takie
jak hormonalna terapia zastgpcza lub operacja potwierdzajaca pte¢ w ramach przejscia z jednej pici na
druga. Chociaz termin ten jest nadal uzywany, niektdrzy uwazaja go za przestarzaly i potencjalnie

obrazliwy, a preferowana terminologig jest "transplciowos¢".
Wiecej informacji: APA - Wytyczne dotyczqgce praktyki psychologicznej z osobami transptciowymi i
nieprzystosowanymi do danej pici

Trzecia ple¢

Definicja: Uznawana w wielu kulturach i krajach trzecia pte¢ to kategoria dla osob, ktore
kategorycznie nie pasujg do binarnych opcji mezczyzny lub kobiety. Termin ten obejmuje rozne
tozsamosci ptciowe, ktore sg specyficzne kulturowo, w tym hidzra, fa'afafine i tozsamosci dwoch

duchow.

Wiecej informacji: Organizacja Narodow Zjednoczonych - Trzecia pteé
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Tozsamos¢ plciowa

Ungendered

Definicja: Termin uzywany do opisania osob, ktore identyfikuja si¢ jako nieposiadajace pici lub
neutralne pod wzgledem pici. Tozsamos$¢ ta moze by¢ podobna do agender, z pewnymi niuansami w

osobistej interpretacji i tozsamosci.

Dalsze czytanie: Niebinarna Wiki — Agender

Orientacja seksualna

Uranian

Definicja: Historyczny termin uzywany w odniesieniu do oséb homoseksualnych, w szczegdlnosci
mezcezyzn, wywodzacy si¢ z prac Karla Heinricha Ulrichsa w XIX wieku. Termin ten byl uzywany w
niektorych kregach do opisania tych, ktorzy dzi$ identyfikowaliby si¢ jako geje, podkreslajgc wyrazng

1 wrodzong roznice¢ w orientacji seksualne;.

Dalsze lektury: Biblioteka Brytyjska - Seksuologia i tozsamos¢
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Uroseksualny

Definicja: Mniej znany i1 rzadko uzywany termin, ktéry moze odnosi¢ si¢ do osdb, ktorych
orientacja seksualna jest zwigzana z pozadaniem partneréw w oparciu o ich zdrowie seksualne lub

funkcje moczowe. Jest to bardziej niszowy termin w spektrum tozsamosci seksualnych.

Wiecej informacji: Psychology Today - Nowe tozsamosci seksualne

Tozsamos¢

plciowa

Vivigender

Definicja: Tozsamo$¢ ptciowa, ktora jest jasna 1 zywa. Termin ten jest czesto uzywany przez osoby,
ktére doswiadczaja swojej plci w dynamiczny, wyrazny i intensywny sposob, ktéry moze zmieniaé

intensywno$¢, ale pozostaje niezmiennie Zywy.

Dalsze czytanie: Wiki LGBTQIA+ - Vivigender
Venufluid

Definicja: Ta tozsamos$¢ piciowa waha si¢ 1 zmienia w czasie, szczego6lnie w odniesieniu do Wenus,
symbolicznie zwigzanej z kobiecoscig. Osoby wenufluidalne moga czu¢, ze na ich pte¢ wptywa

estetyka, emocje lub skojarzenia kulturowe typowo zwigzane z Wenus.
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Wiecej informacji: Gender Wiki - Venufluid

Orientacja

seksualna

Varioriented

Definicja: Termin uzywany, gdy orientacja seksualna danej osoby nie pokrywa si¢ z jej orientacja
romantyczng. Na przyktad, ktos§ moze by¢ pociggany seksualnie do jednej pfci, ale romantycznie
do innej. Termin ten pomaga opisa¢ zlozono$¢ i1 réznorodnos$¢ indywidualnych wzorcow

przyciagania.

Wiecej informacji: Asexual Visibility and Education Network (AVEN) - Varioriented

Tozsamos¢

plciowa

Womxn

38
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Definicja: Alternatywna pisownia stowa "kobiety", ktora jest uzywana do wyraznego wiaczenia

kobiet trans i kobiet kolorowych, podkreslajac inkluzywnos$¢ i intersekcjonalno$¢ w ruchach

feministycznych. Termin ten ma na celu odejscie od patriarchalnych struktur jezykowych.

Wiecej informacji: Stownik Cambridge — Womxn

Orientacja

seksualna

Winkte

Definicja: Termin uzywany w kulturze Lakota do opisania os6b o meskim ciele, ktore przyjmuja
ubrania, prac¢ 1 maniery, ktore sg stereotypowo kobiece. Historycznie szanowani w wielu
rdzennych kulturach, winktes sg czesto postrzegani jako ucielesnienie zarowno meskich, jak 1

zenskich duchow, co jest uwazane za btogostawienstwo.

Dalsze czytanie: Indian Country Today - Two Spirit 101
Wulwoseksualny

Definicja: Odnosi si¢ do pociggu seksualnego do oséb, ktore majg srom. Termin ten jest zwykle
uzywany niezaleznie od tozsamosci plciowej danej osoby i jest specyficzny dla cechy fizycznej, a

nie pfci lub tozsamosci seksualnej danej osoby.
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Wiecej informacji: Sexinfo Online - Przycigganie

Tozsamos¢

plciowa

Xenogender

Definicja: Niebinarna tozsamos$¢ plciowa, ktorej nie mozna w petni opisa¢ za pomocg tradycyjnych
etykiet plci, ale zamiast tego wykorzystuje tematy, koncepcje i kategorie z kultury, natury lub
innych dziedzin. Ksenogendery sg uzywane do opisywania tozsamos$ci piciowych, ktore nie

mieszczg si¢ w konwencjonalnym spektrum ptci i wykraczajg poza ludzkie doswiadczenia piciowe.

Wiecej informacji: Wiki LGBTQIA+ - Ksenogender
Tozsamos¢

plciowa

Xenoseksualista

Definicja: Termin ten moze by¢ uzywany do opisania orientacji seksualnej, ktora nie jest

odpowiednio zdefiniowana przez istniejgce terminy. Obejmuje pociagi, ktore wykraczajg poza
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tradycyjne koncepcje seksualnosci. Osoby identyfikujace si¢ jako ksenoseksualne moga uznaé, ze

ich orientacj¢ seksualng najlepiej opisujg nietradycyjne ramy.

Wiecej informacji: Gender Wiki — Ksenoseksualny

Tozsamos¢ plciowa

Yinyang Ren

Definicja: Termin uzywany w kulturze chinskiej w odniesieniu do osob, ktore moga by¢ uwazane
za interseksualne lub transpiciowe w kontek$cie zachodnim. "Yinyang Ren" mozna przettumaczy¢
jako "osoby obojga pici" lub "osoby o podwdjnej formie", co potwierdza obecnos¢ i kulturowe

zrozumienie niebinarnych tozsamosci plciowych w historycznych 1 wspotczesnych Chinach.

Wiecej informacji: Perspektywy Azji i Pacyfiku dotyczgce kwestii interseksualnosci

Orientacja seksualna

Yaoi

Definicja: Pochodzacy z Japonii yaoi [%245 L V] to gatunek fikcji, ktory koncentruje si¢ na

romantycznych lub relacje seksualne migdzy meskimi postaciami. Jest popularny wsrod wielu
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ludzi, w tym tych, ktérzy sami nie sg gejami, odzwierciedlajac zjawisko kulturowe, ktore wykracza

poza tradycyjne kategorie orientacji seksualnej. Wiecej informacji: The Artifice - Odkrywanie Yaoi

Tozsamos¢ plciowa

ZelZirl/Zirs

Definicja: Zestaw zaimkow neutralnych plciowo uzywanych zamiast "on/ona/jego" lub
"ona/on/ona". Zaimki te sg zwykle uzywane przez osoby, ktore identyfikuja si¢ poza tradycyjna
binarng picia. Ze jest subiektywne (jak on lub ona), zir jest obiektywne (jak on lub ona), a zirs jest
zaborcze (jak jego lub jej).

Wiecej informacji: Zasoby MyPronouns.org dotyczgce zaimkow osobowych

Zidentyfikowana ple¢

Definicja: Termin ten jest uzywany do opisania pici, ktorg dana osoba publicznie wyraza lub z ktéra
si¢ identyfikuje, a ktora moze ro6zni¢ si¢ od pici przypisanej jej przy urodzeniu. Uznaje zasadnos¢

postrzeganej przez dang osobe tozsamosci ptciowe;.

Wiecej informacji: Mapa transptciowosci - pte¢ zidentyfikowana
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Orientacja seksualna

Zucchini

Definicja: Nieformalny queerowy slang uzywany w spotecznosci poliamorycznej w odniesieniu do
relacji, ktora jest czym$ wiecej niz przyjaznia, ale nie pasuje do tradycyjnego romantycznego
modelu partnerstwa. Zucchini moze by¢ czescig zwigzku queerplatonicznego Iub innej

nietradycyjnej struktury zwigzku.

Wiecej informacji: Wiecej niz dwoje - stowniczek terminow poliamorii

‘Whioski

Te wpisy, od ,,A” do ,,Z”, zostaly opracowane w celu zapewnienia szerokiego i1 inkluzywnego
stownictwa, ktére odnosi si¢ do roznych aspektow tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej. Ta
kompleksowa lista ma na celu wsparcie edukatorow, pracownikoéw mtodziezowych i mtodych ludzi
zaangazowanych w projekt No Judgement Zone, wspierajac glgbsze zrozumienie 1 docenienie

réznorodno$ci w spotecznosci LGBTQIA+.
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Dodatkowe zasoby

Monografie

o Stownik SAGE dotyczacy doswiadczen LGBTQ+ autorstwa Sabine Langstraat (2021)
o Porozmawiajmy o tym: przewodnik dla nastolatkow po seksie, zwiazkach 1

tozsamosci autorstwa Eriki L. Schwartz, Jeremy’ego D. Finna (2022)

The Teen's Guide e
to Sex, Relationships, S
and Being a Human l@

LET'S
®TALK 2
ABO
IT

ﬁ Erika Moen

Matthew Nolan 7@

Stowniki

o Stownik queer: seksualno$¢, tozsamos¢ piciowa i kultura autorstwa Stuart-Hughes
Halifax, Helen (2019)
o Stownik studidw nad plcig autorstwa Gabriele Griffin (2017)
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. Oxford
s

DICTIONARY OF

Gender
Studies

First Edition

Gabriele Griffin
@)

Zbiory esejow

o Czytelnik studiéw lesbijskich i gejowskich autorstwa Henry’ego Abelove’a, Michéle

Ainy Barale i Davida M. Halperina (1993)

/7/
LESBIAN
AND GAY 5.
STUDIES

READER =2 _

o Tozsamosci transseksualne i ptciowo-niezgodne: kluczowe koncepcje, teorie i kultura

autorstwa Kathryn Montell (2017)
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Najlepsze praktyki w zakresie edukacji queer w Rumunii

Wprowadzenie do praktyki

Nazwa praktyki:

Najlepsza praktyka w zakresie edukacji queer w Rumunii wybrang przez nasz zespot projektowy jest
kompleksowy program szkoleniowy LGBTQ Friendly Companies/Institutions — Why Sexual
Orientation and Gender Identity Is Important at Work? przedstawiony przez Rumunska Izbe
Handlowg Ro6znorodnosci (RDCC).

Kraj/Region:

Rumunia

Grupa docelowa: (Opisz konkretne segmenty spoteczno$ci LGBTQIA+ lub sojusznikow, do ktorych

skierowana jest ta praktyka)

Program szkoleniowy porusza istotne kwestie zwigzane z orientacja seksualng i tozsamoscia ptciowa,

podkreslajac ich znaczenie w miejscu pracy.
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Zrédlo obrazu: scoala9.ro

Program skierowany jest do r6znych segmentow spotecznosci LGBTQIA+ 1 ich sojusznikow, w tym,
ale nie wylacznie, gejow, lesbijek, osob biseksualnych, transptciowych, queer, interseksualnych i
0soOb niebinarnych. Rozszerza réwniez swoje zainteresowanie na sojusznikow w organizacji, ktorzy
odgrywaja kluczowa role we wspieraniu i oredowaniu za inkluzywnoscig LGBTQ.

Szkolenie zapewnia kompleksowe zrozumienie historycznego kontekstu ucisku LGBTQ w Rumunii,
zapewniajac uczestnikom zrozumienie znaczenia tworzenia wspierajacego Srodowiska dla
pracownikow LGBTQ. Ta historyczna perspektywa jest niezbedna do rozpoznania dhugotrwalych
wyzwan, z ktorymi mierzy si¢ spoteczno$¢ LGBTQ, oraz znaczenia zaymowania si¢ tymi problemami
W miejscu pracy.

Uczestnicy zapoznaja si¢ z kluczowymi koncepcjami zwigzanymi z orientacja seksualng i
tozsamoscig ptciowa, obejmujacymi szerokie spektrum tozsamosci LGBTQ. Szkolenie zapewnia, ze
Wwszyscy uczestnicy, niezaleznie od ich wezesniejszej wiedzy, wyjda z doglebnym zrozumieniem tych
koncepcji. Ta podstawowa wiedza jest kluczowa dla stworzenia inkluzywnego miejsca pracy, w
ktérym wszyscy pracownicy czujg si¢ rozpoznawani i cenieni.

Szkolenie zaglebia si¢ rowniez w rumunskie prawo antydyskryminacyjne, ktoére chroni osoby
LGBTQ. Poprzez zapoznanie uczestnikow z tymi ramami prawnymi program daje organizacjom

mozliwo$¢ nie tylko przestrzegania, ale takze aktywnego wspierania tych zabezpieczen. Ta wiedza
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prawna jest pomocna we wzmacnianiu zaangazowania organizacji w inkluzywnos¢ LGBTQ i

zapewnianiu, Ze WSzyscy pracownicy sg traktowani z godno$cig i szacunkiem.

Istotnym aspektem szkolenia jest skupienie si¢ na praktycznych narzedziach i strategiach rozwijania
przyjaznej dla osob LGBTQ kultury organizacyjnej. Uczestnicy otrzymuja wskazoéwki dotyczace
wdrazania polityk promujacych inkluzywno$¢ i szacunek dla réznorodnosci. Szkolenie podkresla
potrzebe, aby organizacje wykraczaty poza zwykla zgodno$¢ z prawem, wspierajac srodowisko, w
ktérym pracownicy LGBTQ czuja si¢ bezpiecznie, wspierani i cenieni. To proaktywne podejscie
pomaga obala¢ uprzedzenia i budowac¢ bardziej inkluzywna kulturg miejsca pracy.

Szkolenie dotyczy rowniez zmieniajacych si¢ percepcji i kwestionowania stereotypowych
mentalnosci. Poprzez interaktywne sesje, studia przypadkow i dyskusje uczestnicy sa zachegcani do
refleksji nad wlasnymi uprzedzeniami 1 postawami. To introspektywne podejscie jest niezbedne do
przetamywania stereotypdw 1 wspierania bardziej empatycznego 1 inkluzywnego srodowiska pracy.
Ponadto szkolenie podkresla biznesowy argument za wtaczeniem LGBTQ, pokazujac, w jaki sposob
sprawiedliwe miejsca pracy przewyzszaja swoich konkurentow. Przedstawiono dowody pokazujace,
ze zroznicowane zespoly sa bardziej innowacyjne, kreatywne i skuteczne. Organizacje, ktore
przyjmuja wiaczenie LGBTQ, moga przyciaga¢ 1 zatrzymywac najlepsze talenty, zwigkszaé
zadowolenie pracownikOw 1 wzmacnia¢ swoja reputacje jako spolecznie odpowiedzialnych
pracodawcow.

Szkolenie ,,LGBTQ Friendly Companies/Institutions — Why Sexual Orientation and Gender Identity
Is Important at Work?” prowadzone przez RDCC to kompleksowa i skuteczna praktyka promowania
edukacji queer w Rumunii. Zapewnia glgbokie zrozumienie kontekstow historycznych i1 prawnych,
praktyczne narzedzia do wspierania inkluzywnosci oraz strategie zmiany percepcji 1 postaw.
Wdrazajac to szkolenie, organizacje mogg stworzy¢ bardziej sprawiedliwe 1 wspierajace sSrodowisko
dla swoich pracownikéw LGBTQ, ostatecznie korzystajac z réznorodnych talentow i perspektyw,

ktore wnosza do miejsca pracy.
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Wdrozone przez: (Organizacja/Grupa/Instytucja)

Rumunska Izba Gospodarcza Réznorodnosci (RDCC).

Romanian Diversity
Chamber of Commerce

Czas trwania: (data rozpoczecia i, jesli ma zastosowanie, data zakonczenia)

Ten program szkoleniowy, ktory rozpoczat si¢ w lutym 2023 r., bedzie nadal aktywnie realizowany

w Rumunii w 2024 r.

Przeglad: (Kroétki opis praktyki, jej celow 1 podstawowych wartosci)

Inicjatywa jest pionierska praktyka majaca na celu wspieranie inkluzywnego i pelnego szacunku
srodowiska pracy dla pracownikow LGBTQ. Ta inicjatywa ucielesnia zobowigzanie do réwnosci,
réznorodnosci 1 integracji, skupiajac si¢ na znaczeniu orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej w
miejscu pracy.

Glownym celem tej praktyki jest edukowanie i uwrazliwianie organizacji na znaczenie tworzenia
srodowiska wspierajacego dla pracownikow LGBTQ. W ten sposdob ma ona na celu obalenie
stereotypow, zakwestionowanie uprzedzen 1 promowanie kultury szacunku i akceptacji. Program
szkoleniowy ma na celu zapewnienie uczestnikom kompleksowego zrozumienia historycznego i
spotecznego kontekstu ucisku LGBTQ w Rumunii, podkreslajac ciaglte wyzwania, przed ktorymi stoi
spotecznos¢.

Jednym z podstawowych aspektow szkolenia jest zapewnienie, ze uczestnicy sg dobrze zorientowani
w kluczowych koncepcjach zwigzanych z orientacja seksualng i tozsamos$cig plciowa. Obejmuje to

doglebng eksploracje spektrum tozsamos$ci LGBTQ, umozliwiajac uczestnikom docenienie
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réznorodno$ci w obrebie spotecznosci. Szkolenie obejmuje réwniez rumunskie przepisy

antydyskryminacyjne, ktére chroniag osoby LGBTQ, umozliwiajac organizacjom nie tylko
przestrzeganie tych ram prawnych, ale takze aktywne ich wspieranie.

Istotnym elementem szkolenia sg praktyczne narzedzia i strategie rozwijania przyjaznej dla LGBTQ
kultury organizacyjnej. Obejmuje to wdrazanie polityk promujacych inkluzywno$¢ i1 szacunek dla
réznorodno$ci, tworzac w ten sposob bezpieczne i wspierajace $rodowisko dla wszystkich
pracownikow. Szkolenie zachg¢ca organizacje do wyjscia poza zwykla zgodno§¢ z prawem 1
proaktywnego wspierania kultury, w ktorej pracownicy LGBTQ czuja si¢ doceniani 1 szanowani.
Szkolenie porusza réwniez kwesti¢ zmiany percepcji i kwestionowania stereotypowych mentalnosci.
Poprzez interaktywne sesje, studia przypadkéw 1 dyskusje uczestnicy sg zachgcani do refleksji nad
wlasnymi uprzedzeniami i postawami. To introspektywne podejscie jest niezbedne do przetamywania
stereotypOw 1 tworzenia bardziej empatycznego 1 inkluzywnego srodowiska pracy.

Ponadto szkolenie podkresla biznesowy przypadek inkluzji LGBTQ, pokazujac, w jaki sposob
sprawiedliwe miejsca pracy moga poprawi¢ wydajno$¢ organizacji. Przedstawiajac dowody na to, ze
zréznicowane zespoty sa bardziej innowacyjne, kreatywne i skuteczne, szkolenie podkresla
namacalne korzysci z promowania inkluzywnego $rodowiska. Organizacje, ktore przyjmuja inkluzje
LGBTQ, moga przyciagac 1 zatrzymywac najlepsze talenty, zwigksza¢ zadowolenie pracownikow 1
wzmacnia¢ swoja reputacje jako spotecznie odpowiedzialnych pracodawcow.

Inicjatywa ,,LGBTQ Friendly Companies/Institutions — Why Sexual Orientation and Gender Identity
Is Important at Work?” organizacji RDCC stanowi kompleksowe 1 skuteczne podejscie do
promowania edukacji queer i1 inkluzji w Rumunii. Laczy ona glgbokie zrozumienie kontekstow
historycznych 1 prawnych, praktyczne narzedzia do wspierania inkluzywnosci oraz strategie zmiany
percepcji 1 postaw. Inicjatywa ta nie tylko wspiera dobre samopoczucie i rozwdj zawodowy
pracownikow LGBTQ, ale takze przyczynia si¢ do ogolnego sukcesu i zrownowazonego rozwoju

organizacji poprzez wykorzystanie roznorodnych talentow 1 perspektyw ich sity robocze;j.
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Proces identyfikacji

Kryteria wyboru: (Wyjasnij standardy lub punkty odniesienia uzyte do wybrania tej praktyki jako
najlepszej praktyki w edukacji queer. Wez pod uwagg inkluzywnos¢, skuteczno$¢, innowacyjnosc¢ i

skalowalno$¢)

Praktyka ta wyrdznia si¢ jako najlepsza w edukacji queer z kilku przekonujacych powodow. Kryteria
wyboru tej praktyki opieraja si¢ na jej inkluzywnosci, skutecznosci, innowacyjnosci i skalowalnosci.
Ten program szkoleniowy zostal wybrany jako najlepsza praktyka ze wzgledu na jego glebokie
zaangazowanie w inkluzywnos$¢. Zapewnia, ze wszystkie segmenty spolecznosci LGBTQIA+ sa
reprezentowane i szanowane w miejscu pracy. Obejmujac szeroki zakres tematow, od orientacji
seksualnej 1 tozsamosci plciowej po szczegodlne potrzeby réznych osob LGBTQIA+, program tworzy
srodowisko, w ktorym kazdy czuje si¢ zauwazony i ceniony. Inkluzywno$¢ rozcigga si¢ na
sojusznikéw w organizacji, podkreslajac ich krytyczng role we wspieraniu i orgdowaniu za
inkluzywno$ciag LGBTQ. To holistyczne podejscie wzmacnia poczucie przynaleznosci i zapewnia, ze

wyjatkowe wyzwania, przed ktorymi stoi spotecznos¢ LGBTQ, sa kompleksowo rozwigzywane.

Zrédlo zdjecia: campus-pride.ro

Skutecznos¢ jest kolejnym kluczowym punktem odniesienia dla tej praktyki. Program wykazat

znaczacy sukces w przeksztatcaniu kultur organizacyjnych, aby byty bardziej inkluzywne i
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wspierajace. Zapewniajac uczestnikom doglebne zrozumienie historycznego i spotecznego kontekstu
ucisku LGBTQ w Rumunii, szkolenie wzmacnia empati¢ i §wiadomo$¢é. Wyposaza organizacje w
praktyczne narzedzia i strategie opracowywania i wdrazania polityk promujgcych inkluzywnos$¢ i
szacunek dla roznorodnosci. To proaktywne podejscie zapewnia, ze pracownicy LGBTQ czuja si¢
bezpieczni, wspierani i cenieni, co z kolei zwigksza ich dobre samopoczucie i rozwdj zawodowy.
Skuteczno$¢ programu jest widoczna w pozytywnych zmianach w kulturze organizacyjnej oraz
zwigkszonym zadowoleniu 1 retencji pracownikow LGBTQ.

Innowacja jest znakiem rozpoznawczym tego programu szkoleniowego. RDCC opracowato unikalne
portfolio ocen potrzeb, warsztatow, dziatan szkoleniowych i opracowywania strategii w dziedzinie
roéwnosci, réznorodnosci 1 integracji (EDI). Innowacyjne podejScie programu polega na jego
zdolnos$ci do dostosowywania tresci 1 metodologii do konkretnych potrzeb i cech kazdej organizacji.
Przeprowadzajac audyty roznorodnosci i1 ptci, RDCC identyfikuje wyjatkowe wyzwania i mozliwosci
w kazdej organizacji, co pozwala na opracowanie dostosowanych rozwigzan. To dostosowane
podejscie zapewnia, ze szkolenie jest istotne 1 ma wptyw, odpowiadajagc na konkretne potrzeby
organizacji 1 jej pracownikow. Wykorzystanie interaktywnych sesji, studiow przypadkéw i1 dyskusji
dodatkowo wzmacnia innowacyjny charakter programu, czynigc go angazujacym i skutecznym.
Skalowalnos¢ jest kluczowym kryterium wyboru tej praktyki jako najlepszej praktyki w edukacji
queer. Program szkoleniowy jest zaprojektowany tak, aby byl elastyczny i dostosowywalny, dzigki
czemu nadaje si¢ do organizacji kazdej wielkosci 1 sektora. Niezaleznie od tego, czy jest realizowany
wirtualnie, czy osobiScie, program mozna dostosowaé¢ do konkretnych celow i1 zadan kazdej
organizacji. Ta elastyczno$¢ pozwala na skalowanie i wdrazanie programu w szerokim zakresie
organizacji, od matych firm po duze korporacje i instytucje publiczne. Skalowalno$¢ programu
zapewnia, ze jego korzy$ci moga zosta¢ rozszerzone na szersza publiczno$¢, promujac integracje
LGBTQ i rownos¢ w réznych sektorach i branzach w Rumunii.

Program szkoleniowy ,,Przyjazne LGBTQ firmy/instytucje — dlaczego orientacja seksualna i
tozsamos¢ plciowa sg wazne w pracy?” RDCC stanowi przyktad najlepszych praktyk w edukacji
queer w Rumunii. Jego zaangazowanie na rzecz inkluzywno$ci, udowodniona skutecznos$¢,
innowacyjne podejécie 1 skalowalno$¢ sprawiaja, ze jest to wyjatkowa inicjatywa. Poprzez
promowanie kultury szacunku, empatii i wsparcia dla pracownikéw LGBTQ, praktyka ta nie tylko

zwigcksza indywidualne samopoczucie, ale takze przyczynia si¢ do ogolnego sukcesu i
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zrbwnowazonego rozwoju organizacji. Kompleksowe i dostosowane podejscie zapewnia, ze

wyjatkowe potrzeby spotecznosci LGBTQ s3a uwzgledniane, tworzac bardziej sprawiedliwe i

inkluzywne miejsce pracy dla wszystkich.

Metody zbierania danych: (ankiety, wywiady, obserwacja bezposrednia itp.)

Przez ostatnie cztery miesigce nasz zespot projektowy zastosowal kompleksowe 1 wieloaspektowe
podejscie, aby zidentyfikowaé najlepsze praktyki w zakresie edukacji queer w Rumunii.
WykorzystaliSmy kombinacj¢ ankiet, wywiadoéw, bezposrednich obserwacji, grup fokusowych i
analizy dokumentéw. Kazda metoda dostarczyta unikalnych spostrzezen i cennych danych,
przyczyniajac si¢ do wszechstronnego zrozumienia obecnego krajobrazu i skutecznych strategii
edukacji queer.

Ankiety

Projekt i dystrybucja

Zaprojektowalismy szczegdlowe kwestionariusze, aby zebra¢ dane iloSciowe od szerokiego grona
uczestnikOw, w tym ucznidw, nauczycieli, rodzicow 1 administratorow szkot. Ankiety te byly
dystrybuowane zaré6wno online, jak 1 w formie papierowej, aby zapewni¢ szeroka dostepnos¢ i
wysoki wskaznik odpowiedzi. Platformy takie jak Google Forms i1 SurveyMonkey byly
wykorzystywane do dystrybucji online, podczas gdy ankiety papierowe byty rozpowszechniane za
posrednictwem partnerskich organizacji pozarzagdowych i centrow spotecznosciowych.

Kluczowe obszary zainteresowania

Ankiety obejmowaly rozne tematy, takie jak:

o Klimat szkoly:Doswiadczenia uczniow LGBTQ+ dotyczace zastraszania, n¢kania i
dyskryminacji.

o Integracja programu nauczania:Obecnos$¢ i1 jako$¢ tematyki LGBTQ+ w programach
szkolnych.

o Przygotowanie nauczyciela:Szkolenia 1 poziom pewnosci siebie nauczycieli w zakresie
rozwigzywania problemow LGBTQ+.

e Systemy wsparcia:Dostepnos¢ i skuteczno$¢ ustug wsparcia, takich jak doradztwo i grupy

studenckie LGBTQ+.
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Wyniki

Zebrane dane ujawnity istotne obszary do poprawy. Na przyktad znaczny odsetek uczniow LGBTQ+
zglosit doswiadczanie dyskryminacji i braku tresci inkluzywnych w swojej edukacji. Dane te
podkreslity potrzebe kompleksowych programoéw ksztatcenia nauczycieli i programoéw nauczania
inkluzywnych.

Wywiady

Metodologia

Przeprowadzili§my poétustrukturyzowane wywiady z réznorodng grupa interesariuszy, w tym ze
studentami LGBTQ+, nauczycielami, administratorami szkét 1 aktywistami praw LGBTQ+.
Wywiady te przeprowadzono zardwno osobiscie, jak i za posrednictwem potaczen wideo, aby
uwzgledni¢ uczestnikow z réznych regionow.

Tres¢ wywiadow

W wywiadach badano:

o Doswiadczenia osobiste:Szczegdlowe opisy doswiadczen uczestnikéw w Srodowiskach
edukacyjnych.
o Postrzegane wyzwania:ldentyfikacja barier dla edukacji wiagczajacej z r6znych perspektyw.

e Sugestie dotyczace ulepszen:Rekomendacje uczestnikow dotyczace tego, w jaki sposob

udoskonali¢ edukacje na temat osob queer.

Uzyskane spostrzezenia

Wywiady dostarczyly bogatych danych jako$ciowych, ujawniajac gleboki wpltyw wspierajacych
nauczycieli 1 polityki inkluzywnej na dobrostan uczniow LGBTQ+. Na przyklad wielu uczniéw
podkreslalo znaczenie posiadania otwarcie wspierajacych nauczycieli, ktérzy mogliby dziata¢ jako
sojusznicy i mentorzy.

Bezposrednia obserwacja

Realizacja

Czlonkowie zespotu przeprowadzili bezposrednie obserwacje w wybranych szkotach znanych z
postepowego podejscia do inkluzji LGBTQ+. Obejmowato to spegdzanie czasu w klasach,
uczestnictwo w wydarzeniach szkolnych i1 obserwowanie interakcji mi¢dzy uczniami i personelem.
Obszary zainteresowania

Obserwacje koncentrowaty si¢ na:
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o Dynamika Kklasy:Jak nauczyciele i uczniowie wspotdziatajg, zwlaszcza w kontekscie
zagadnien LGBTQ+.

 Srodowisko szkolne:Obecnos¢ materialdéw wspierajacych osoby LGBTQ+ i bezpiecznych
przestrzeni w szkole.

o Wdrazanie polityki:W jaki sposob wdrazana jest polityka szkolna dotyczaca inkluzywnosci
1 niedyskryminacji.

Dane obserwacyjne

Obserwacje podkreslity pozytywne efekty widocznych systemow wsparcia, takich jak kluby
LGBTQ+ 1 plakaty inkluzywne, na poczucie przynaleznosci i bezpieczefnstwa ucznidw. Z drugiej
strony szkoly pozbawione widocznego wsparcia czg¢sto miaty wiecej przypadkow zglaszanej
dyskryminacji.

Grupy fokusowe

Organizacja

Przeprowadzono grupy fokusowe z matymi grupami ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Sesje te byly
prowadzone przez przeszkolonych moderatorow, aby zacheci¢ do otwartych 1 szczerych dyskus;ji.
Punkty do dyskusji

Dyskusje grupowe koncentrowaly si¢ na nastgpujacych kwestiach:

e Doswiadczenia z edukacja queer:Uczestnicy dzielili si¢ swoimi osobistymi
doswiadczeniami 1 obserwacjami.

o Percepcje skutecznosci:Jakie praktyki uznano za skuteczne, a jakie za nieskuteczne.

o Pomysly na ulepszenie:Wspotpraca w ramach burzy mozgéw na temat potencjalnych

usprawnien 1 innowacyjnych praktyk.

Wyniki

Wspotpraca grup fokusowych pozwolita na glgbsze zrozumienie potrzeb spolecznosci i wzmocnita
poczucie zbiorowej odpowiedzialnosci za poprawe edukacji queer. Kluczowe tematy obejmowaty
koniecznos¢ wszechstronnej edukacji seksualnej oraz wlaczenie historii 1 kwestii LGBTQ+ do

programu nauczania.
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Analiza dokumentow

Proces przegladu

PrzeanalizowaliSmy szerokg game¢ dokumentéw, w tym polityki edukacyjne, podreczniki szkolne,
materiaty dydaktyczne 1 weczesniejsze badania na temat edukacji LGBTQ+ w Rumunii.

Kryteria analizy

Analize dokumentoéw przeprowadzono na podstawie:

e Inkluzywnosé:Stopien, w jakim uwzgledniono tematyke LGBTQ+.

e Polityki wsparcia:Obecnos¢ polityk antyprzemocowych i zabezpieczen dla uczniow
LGBTQ+.

o Najlepsze praktyki:Identyfikacja udokumentowanych skutecznych praktyk i programow.

Wyniki

Analiza dokumentéw ujawnita luki w realizacji polityki i podkreslita najlepsze praktyki ze szkot 1
regiondw stosujacych progresywne podejscia. Na przyktad niektoére szkoly z powodzeniem
zintegrowaly tematyke LGBTQ+ ze swoimi programami edukacji zdrowotnej, zapewniajac innym
model do nasladowania.

Whiosek

Potaczenie tych metod zbierania danych zapewnilo kompleksowe zrozumienie obecnego stanu i
najlepszych praktyk w zakresie edukacji queer w Rumunii. Ankiety dostarczyly szerokich
spostrzezen iloSciowych, podczas gdy wywiady 1 grupy fokusowe dostarczyty glebokich danych
jakosciowych. Bezposrednie obserwacje pozwolity nam zobaczy¢ praktyki w dziataniu, a analiza
dokumentoéw zapewnita kontekst historyczny i polityczny.

Zalecenia

Na podstawie zebranych danych nasz zesp6t projektowy rekomenduje podjecie nastepujacych dziatan

w celu wzmocnienia edukacji queer w Rumunii:

1. Kompleksowe szkolenie nauczycieli: Wdrozenie regularnych programow szkoleniowych dla
nauczycieli na temat kwestii LGBTQ+ i inkluzywnych praktyk nauczania.

2. Programy nauczania wlaczajace: Wprowadz tematyke LGBTQ+ do réznych przedmiotow,
aby zapewni¢ wszystkim uczniom wszechstronne wyksztalcenie, uwzgledniajace rdzne

perspektywy.
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3. Systemy wsparcia:Tworzenie i prowadzenie grup wsparcia LGBTQ+, ustug doradczych i

bezpiecznych przestrzeni w szkolach.
4. Wdrazanie polityki:Zapewnienie skutecznego wdrazania i regularnego przegladu polityki

antydyskryminacyjnej i inkluzywne;j.

Kroki te, oparte na solidnych metodach gromadzenia danych, pomoga stworzy¢ bardziej inkluzywne

1 wspierajace srodowisko edukacyjne dla uczniow LGBTQ+ w Rumunii.

Zaangazowane strony zainteresowane: (Wymien grupy lub osoby, ktore przyczynily si¢ do procesu

identyfikacji)

Asociatia ACCEPT: Jest to jedna z najstarszych i najbardziej znanych organizacji LGBTQ+ w
Rumunii. Dziataja na wielu frontach, w tym w zakresie orgdownictwa, edukacji 1 wsparcia dla 0osob
LGBTQ+. ACCEPT organizuje coroczny Bucharest Pride i oferuje zasoby 1 wsparcie dla mtodziezy
1 dorostych LGBTQ+.

Asociatia Pride: Asociatia Pride z siedzibg w Kluzu-Napoce koncentruje si¢ na promowaniu praw
czlowieka, roznorodnosci 1 integracji spolecznej. Organizuja Cluj Pride, ktéry obejmuje rozne
dziatania, takie jak prezentacje, pokazy filmow 1 pikniki spoteczno$ciowe. Prowadza rowniez
projekty majace na celu tworzenie bezpiecznych i inkluzywnych srodowisk na uniwersytetach oraz
wzmacnianie pozycji kobiet queer.

MozaiQ LGBT: Kolejna kluczowa organizacja z siedzibg w Bukareszcie, MozaiQ, angazuje si¢ w
dzialania na rzecz budowania spoteczno$ci i oredownictwo. Pracuja nad réznymi projektami
promujacymi prawa LGBTQ+, w tym nad inicjatywa Campus Pride majaca na celu tworzenie
bezpieczniejszych srodowisk uniwersyteckich dla studentow LGBTQ+.

Identity.Education: Dzialajac w Timisoarze, ta grupa wspotpracuje z innymi organizacjami, aby
wspiera¢ studentow LGBTQ+ i promowac¢ praktyki edukacyjne inkluzywne. Byli cze$cia projektu

Campus Pride wraz z MozaiQ i1 Asociatia Pride.
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Opis praktyki

Cele i zadania: (Co praktyka ma na celu osiggna¢? Badz konkretny co do zamierzonych rezultatow)

Cele i zadania

Tworzenie inkluzywnych Srodowisk pracy

RDCC ma na celu przeksztalcenie miejsc pracy w srodowiska, w ktoérych wszyscy pracownicy,
niezaleznie od orientacji seksualnej lub tozsamos$ci piciowej, czuja si¢ doceniani i szanowani.
Obejmuje to opracowywanie i wdrazanie zasad, ktore wyraznie zakazuja dyskryminacji na podstawie
SOGI, zapewniajac, ze pracownicy LGBTQ+ moga pracowa¢ bez obawy przed ngkaniem lub
uprzedzeniami. Poprzez promowanie kultury inkluzywno$ci organizacje moga skorzysta¢ z

réznorodnych perspektyw 1 doswiadczen, jakie osoby LGBTQ+ wnosza do miejsca pracy.

N

Zrédio obrazu-ucl.ac.uk

Poprawa samopoczucia i satysfakcji pracownikow
Jednym z kluczowych celow jest poprawa samopoczucia i satysfakcji z pracy pracownikow
LGBTQ+. Polityki i praktyki inkluzywne, takie jak zapewnienie dost¢gpu do grup wsparcia LGBTQ+

1 zapewnienie rownych korzysci dla partnerow tej samej plci, znaczaco przyczyniaja si¢ do zdrowia
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psychicznego 1 emocjonalnego pracownikow. Kiedy pracownicy czuja si¢ wspierani, jest bardziej

prawdopodobne, ze beda zaangazowani i produktywni.

Promowanie réznorodnosci i innowacji

Wiaczenie SOGI do praktyk w miejscu pracy ma na celu wykorzystanie sity réznorodnosci do
napedzania innowacji. Wiadomo, ze zroznicowane zespoty podchodza do probleméw z roznych
stron, co prowadzi do bardziej kreatywnych i skutecznych rozwigzan. Promujac zr6znicowang sitg
robocza, ktéra obejmuje osoby LGBTQ+, firmy moga zwigkszy¢ swoje zdolnosci do innowacji 1
utrzymac przewage konkurencyjng na rynku.

Metodologie i praktyki

Oceny potrzeb i audyty

RDCC przeprowadza szczegotowe oceny potrzeb 1 audyty roznorodnosci, aby zrozumie¢ obecny stan
DE&I w organizacji. Oceny te pomagaja zidentyfikowa¢ obszary, w ktorych brakuje wiaczenia
LGBTQ+ 1 dostarczaja wykonalnych rekomendacji. Analizujac zar6wno dane ilo$ciowe, jak i
jakosciowe, organizacje moga opracowac ukierunkowane strategie w celu zaspokojenia konkretnych
potrzeb 1 wyzwan zwigzanych z SOGI.

Szkolenia i warsztaty

Aby wesprze¢ wdrazanie praktyk inkluzywnych, RDCC oferuje rézne programy szkoleniowe i
warsztaty. Te sesje uczg pracownikoéw 1 kadre zarzadzajaca znaczenia SOGI w pracy, poruszajac
tematy takie jak nieSwiadome uprzedzenia, przepisy antydyskryminacyjne 1 inkluzywne
przywodztwo. Szkolenia pomagaja budowa¢ $§wiadomo$¢ 1 wyposaza¢ personel w umiejetnosci
potrzebne do tworzenia i utrzymywania inkluzywnego miejsca pracy.

Rozwdj polityki

Opracowywanie kompleksowych polityk DE&I to kolejna wazna praktyka. RDCC pomaga
organizacjom w opracowywaniu polityk, ktére zapewniaja réwne szanse i ochron¢ pracownikom
LGBTQ+. Obejmuje to klauzule antydyskryminacyjne, wytyczne dotyczace jezyka inkluzywnego 1
procedury rozpatrywania skarg dotyczacych dyskryminacji lub nekania.

Wplyw i rezultaty

Integracja SOGI z praktykami w miejscu pracy prowadzi do wielu pozytywnych rezultatow.
Organizacje, ktore priorytetowo traktuja wiaczenie LGBTQ+, czgsto odnotowuja wyzszy poziom

zadowolenia 1 retencji pracownikow, poniewaz pracownicy czujg si¢ bardziej doceniani 1 wspierani.
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Ponadto firmy te zazwyczaj doswiadczaja zwigkszonej wspotpracy zespotowej i zwigkszonej

innowacyjnosci, napedzanej przez zroznicowane perspektywy w obrebie swojej sity roboczej.

Co wigcej, inkluzywne miejsca pracy sg lepiej przygotowane do przyciggania najlepszych talentow
z szerokiej puli talentow, co jeszcze bardziej wzmacnia ich przewage konkurencyjng. Publiczne
uznanie zaangazowania firmy w DE&I moze rowniez poprawic jej reputacje wsrdéd konsumentow i
partneréw, wzmacniajac silniejsze relacje biznesowe i lojalnos¢ klientow.

Uznanie i uwzglednienie orientacji seksualnej 1 tozsamosci plciowej w miejscu pracy jest niezbedne
do stworzenia inkluzywnego, innowacyjnego i produktywnego S$rodowiska pracy. Poprzez
kompleksowe oceny, ukierunkowane szkolenia i solidny rozwdj polityki organizacje w Rumunii
moga osiggnaé znaczng poprawe samopoczucia pracownikow, satysfakcji i ogdlnej wydajnosci
biznesowej. Wysitki RDCC w promowaniu tych praktyk sa przyktadem namacalnych korzysci z

promowania inkluzji LGBTQ+ w miejscu pracy.

Gloéwne dziatania: (Opisz gléwne dziatania objete praktyka)

Kompleksowe oceny potrzeb i audyty roznorodnosci

Proces rozpoczyna si¢ od szczegdtowych ocen potrzeb i1 audytow réznorodnosci, zaprojektowanych
w celu zrozumienia unikalnych wymagan i obecnego stanu rownosci, roznorodnosci 1 integracji (EDI)
w organizacji. Oceny te koncentruja si¢ na danych, polityce, procesie i kulturze, zapewniajac
doglebna analize Srodowiska pracy. Poprzez ilosciowe i1 jakosciowe gromadzenie danych RDCC
identyfikuje obszary najlepszych praktyk i1 te wymagajace poprawy, zapewniajac poufnos¢ i
sporzadzajac raport, ktory przedstawia priorytety strategiczne i1 zalecenia. Ten podstawowy krok
pomaga odkry¢ podstawowe problemy i kieruje organizacjami w podejmowaniu §$wiadomych decyzji
w celu zwigkszenia wysitkow EDI.

Opracowywanie strategii ED&I dostosowanych do potrzeb

Po przeprowadzeniu ocen RDCC wspoéltpracuje z organizacjami w celu opracowania dostosowanych
strategii EDI 1 planéw rownosci plci (GEP). Strategie te sa opracowywane w celu rozwigzania
konkretnych wyzwan 1 mozliwos$ci zidentyfikowanych podczas audytow. Proces rozwoju obejmuje
szerokie konsultacje z interesariuszami na wszystkich szczeblach, co zapewnia, ze strategie sg
praktyczne 1 zgodne z celami organizacji. Strategie sg zaprojektowane tak, aby osadzi¢ rownos¢,

réznorodno$¢ 1 integracje w kazdym aspekcie organizacji, od codziennych czynnosci po polityki
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najwyzszego kierownictwa. To kompleksowe podejscie zapewnia, ze WwszysCy pracownicy,
niezaleznie od ich orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej, czuja si¢ szanowani i cenieni.
Warsztaty i programy szkoleniowe

RDCC oferuje roznorodne warsztaty i1 programy szkoleniowe majace na celu budowanie
swiadomosci 1 wyposazenie pracownikow w umiejetnosci potrzebne do wspierania inkluzywnego
miejsca pracy. Programy te obejmujga podstawowe koncepcje EDI i dostarczaja praktycznych
narzedzi do wdrazania inkluzywnych polityk i praktyk. Na przyktad szkolenie ,,Inclusive Leadership”
(Przywodztwo inkluzywne) prowadzi liderow w zakresie tworzenia pozytywnej kultury
organizacyjnej, ktora szanuje i ceni réznorodno$¢. Podobnie warsztaty ,,Removing Unconscious Bias
in Recruitment” (Usuwanie nie§wiadomych uprzedzen w rekrutacji) dostarczaja narzedzi do
zapewnienia uczciwego 1 niedyskryminujacego procesu rekrutacji. Te sesje szkoleniowe sa
elastyczne, dostosowane do konkretnych potrzeb kazdej organizacji i moga by¢ prowadzone
wirtualnie lub osobiscie.

Ramy prawne i polityki antydyskryminacyjne

Zrozumienie 1 przestrzeganie przepisOw antydyskryminacyjnych ma kluczowe znaczenie dla
stworzenia bezpiecznego i inkluzywnego $rodowiska pracy. Szkolenie RDCC na temat ,,Srodowiska
pracy jako bezpiecznej przestrzeni” zapewnia doglebng wiedzg na temat ram prawnych zwigzanych
z dyskryminacja, ngkaniem 1 przemocg ze wzgledu na pte¢. Szkolenie to podkresla znaczenie polityki
zerowej tolerancji wobec ngkania 1 wyjasnia, jak wdraza¢ skuteczne narzgdzia i zasady w celu
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji. Poprzez edukowanie pracownikéw 1 kadry
zarzadzajacej na temat ich praw i1 obowigzkéw organizacje moga zapewni¢ pelne szacunku i
wspierajace srodowisko dla wszystkich pracownikow.

Praktyczna realizacja i ciagle wsparcie

RDCC nie tylko pomaga organizacjom opracowywac strategie, ale takze wspiera je w praktycznej
realizacji tych planow. Obejmuje to tworzenie systemOw wsparcia, takich jak grupy zasobow
pracowniczych LGBTQ+, ustugi doradcze i1 tworzenie bezpiecznych przestrzeni w miejscu pracy.
Ciagle wsparcie i1 dzialania nast¢pcze sg zapewniane w celu zapewnienia, Ze inicjatywy sa skutecznie
zintegrowane z kulturg organizacyjng i maja trwaty wptyw. Podejscie RDCC zapewnia, Ze strategie
nie sg tylko teoretyczne, ale sg aktywnie praktykowane i wzmacniane poprzez regularne przeglady i

dostosowania oparte na opiniach i zmieniajacych si¢ potrzebach.
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Wplyw i znaczenie

Integracja orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej z praktykami w miejscu pracy przynosi liczne
korzysci, w tym lepsze samopoczucie pracownikoéw, wigksza satysfakcje z pracy i lepsze wskazniki
retencji. Przyjazne dla LGBTQ+ zasady przyczyniajg si¢ do bardziej innowacyjnego i opartego na
wspolpracy srodowiska pracy, poniewaz zréznicowane zespoly wnosza do gry rézne perspektywy i
rozwigzania. Ponadto organizacje, ktore promujg inkluzywnos$¢, maja tendencje do lepszej reputacji,
przyciagajac najlepsze talenty i zyskujac lojalnos¢ zarowno pracownikéow, jak i klientow.

Tworzenie przyjaznych dla os6b LGBTQ+ miejsc pracy w Rumunii dzigki wysitkom RDCC
pokazato, ze poszanowanie i docenianie orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej to nie tylko
moralny nakaz, ale takze strategiczna przewaga. Te kompleksowe dzialania zapewniaja, ze wszyscy
pracownicy mogg wnie$¢ swoj najlepszy wklad w prace w Srodowisku, w ktérym czujg sie

bezpiecznie, wspierani i cenieni.

Materiaty 1 zasoby wymagane: (Nalezy uwzgledni¢ wszelkie materiaty fizyczne i cyfrowe potrzebne

do odtworzenia praktyki)

Kompleksowe programy szkoleniowe

Aby powieli¢ najlepsze praktyki tworzenia miejsc pracy przyjaznych LGBTQ, firmy musza wdrozy¢
kompleksowe programy szkoleniowe. RDCC zapewnia szereg sesji szkoleniowych majacych na celu
edukacje¢ pracownikow 1 kadry zarzadzajacej na temat znaczenia SOGI. Te programy szkoleniowe

obejmuja:

1. Szkolenie wprowadzajace do koncepcji EDI:To podstawowe szkolenie obejmuje podstawy
réwnosci, réoznorodnos$ci i1 integracji, wyjasniajac, dlaczego sa one niezbedne dla kazdej
organizacji. Pomaga pracownikom rozpoznawac¢ i1 rozwigzywac nie§wiadome uprzedzenia,
dyskryminacje 1 konkretne nierownosci zwigzane z plcig, niepelnosprawnoscia,
pochodzeniem etnicznym i tozsamos$ciami LGBTQ.

2. Zaawansowane szkolenie dotyczace wdrazania zasad EDI:Ta sesja wykracza poza
podstawowe koncepcje, aby zapewni¢ praktyczne narzedzia 1 strategie do osadzania zasad
EDI w polityce firmy. Skupia si¢ na tworzeniu sprawiedliwych miejsc pracy, ktore

przewyzszaja konkurencj¢, wykorzystujac roznorodne talenty.
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3. Warsztaty przywédztwa inkluzywnego:Te warsztaty pomagaja liderom rozwijaé silna,
pozytywna kultur¢ organizacyjng oparta na przywodztwie inkluzywnym. Podkreslaja
znaczenie warto$ci, przekonan, standardow zachowan spotecznych i postaw w tworzeniu
przyjaznego srodowiska dla wszystkich pracownikow.

4. Warsztaty poswiecone konkretnym zagadnieniom EDI:Te sesje dotycza takich obszarow
jak niedyskryminacyjne praktyki rekrutacyjne, rOwnowaga migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz opracowywanie inkluzywnych strategii = marketingowych 1

komunikacyjnych.

Indywidualne strategie EDI i plany rownosci plci (GEP)

Opracowywanie dostosowanych strategii EDI 1 GEP jest kluczowe dla rozwigzania wyjatkowych
wyzwaf, z ktérymi mierza si¢ rozne organizacje. RDCC pomaga w tworzeniu tych strategii na
podstawie szczegdélowych ocen potrzeb i1 audytow roéznorodnosci. Plany te maja na celu
zintegrowanie rozwazan SOGI z kazdym aspektem operacji organizacyjnych, zapewniajac, ze
WSZYSCy pracownicy czujg si¢ szanowani i cenieni.

Audyty réznorodnosci i oceny potrzeb

Regularne przeprowadzanie audytow réznorodnosci i ocen potrzeb pomaga organizacjom zrozumiec
ich obecny stan EDI i1 zidentyfikowa¢ obszary wymagajace poprawy. Audyty te analizujg dane,
zasady, procesy 1 kultur¢ w organizacji. Wyniki dostarczaja praktycznych spostrzezen, ktore kieruja
rozwojem 1 wdrazaniem skutecznych zasad EDI.

Narzedzia do opracowywania i wdrazania polityki

Organizacje potrzebujg jasnych, dobrze zdefiniowanych zasad wspierajacych pracownikow LGBTQ.
Zasady te powinny obejmowac niedyskryminacje, przeciwdziatanie ngkaniu, réwne §wiadczenia dla
partnerow tej samej plci 1 wsparcie dla pracownikow transseksualnych. RDCC udostgpnia szablony
1 wytyczne do opracowywania tych zasad, a takze narzedzia do ich skutecznego wdrazania.

Zasoby cyfrowe i fizyczne

Aby wesprze¢ te inicjatywy, organizacje potrzebuja réoznych zasobow, w tym:

o Platformy szkolen cyfrowych:Platformy online do dostarczania programow szkoleniowych,
gwarantujgce wszystkim pracownikom dostep do edukacji w zakresie EDI.
e Materialy drukowane:Podreczniki, broszury i1 plakaty opisujace polityke firmy, zasoby

wsparcia i informacje na temat kwestii LGBTQ.
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e Sieci wsparcia:Utworzenie grup wsparcia dla pracownikow LGBTQ (ERG) i zapewnienie

dostepu do ustug doradczych w celu zapewnienia statego wsparcia.

Zasoby dotyczace ram prawnych i zgodnosci

Zrozumienie 1 przestrzeganie przepisow antydyskryminacyjnych jest fundamentalne. Sesje
szkoleniowe dotyczace ram prawnych zwigzanych z SOGI zapewniaja, ze organizacje przestrzegaja
krajowych 1 migdzynarodowych przepisoéw chronigcych pracownikow LGBTQ. RDCC oferuje
szczegotowe wyjasnienia tych przepisow i praktyczne narzgdzia do ich przestrzegania.

Wdrazanie i ciggle doskonalenie

Tworzenie przyjaznego dla LGBTQ miejsca pracy to ciggly proces, ktory wymaga ciggtego wysitku
1 zaangazowania. Organizacje musza regularnie przegladac¢ i1 aktualizowaé swoje strategie 1 zasady
EDI, aby odzwierciedlaly ewoluujace najlepsze praktyki i opinie pracownikow. RDCC wspiera ten
proces, oferujac oceny nastepcze, sesje szkoleniowe od$§wiezajace i ciagte ustugi konsultingowe w
celu zapewnienia statego postepu.

Wykorzystujac te materiaty 1 zasoby, firmy w Rumunii moga tworzy¢ miejsca pracy, w ktorych
orientacja seksualna i1 tozsamo$¢ plciowa sa szanowane i cenione, co prowadzi do bardziej
inkluzywnej, produktywnej i1 innowacyjnej kultury organizacyjnej. Kompleksowe podejscie
propagowane przez RDCC zapewnia, ze wszyscy pracownicy moga si¢ rozwijac, wnoszac najlepsza

prace w Srodowisku, ktore celebruje r6znorodnos¢ i inkluzywnos¢.

Etapy wdrazania: (Prosz¢ poda¢ przewodnik krok po kroku, jak przeprowadza¢ praktyke)

Przewodnik wdrazania krok po kroku

Ocena wstepna i akceptacja

Proces rozpoczyna si¢ od kompleksowej oceny potrzeb i audytu réznorodnosci. Zespdét RDCC
przeprowadza doktadng analize obecnego stanu organizacji w zakresie réwnosci, roznorodnosci 1
integracji (EDI). Obejmuje to zbieranie i analizowanie danych ilo§ciowych i jako$ciowych za pomoca
ankiet, wywiadow 1 dyskusji grup fokusowych z pracownikami i kierownictwem. Audyt koncentruje
si¢ na czterech kluczowych wymiarach EDI: danych, polityce, procesie i kulturze. Wyniki tej oceny
dajg jasny obraz mocnych 1 stabych stron organizacji oraz obszarow wymagajacych poprawy.

Rozwdj strategii
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Na podstawie ustalen z oceny RDCC wspotpracuje z organizacja w celu opracowania dostosowanej
strategii EDI i Planu Réwnosci Pici (GEP). Strategia ta ma na celu rozwigzanie konkretnych wyzwan
1 mozliwosci zidentyfikowanych podczas audytu. Strategia obejmuje jasne cele, plany dziatan i
wskazniki pomiaru postepu. W tej fazie niezbedne jest zaangazowanie kadry kierowniczej wyzszego
szczebla w celu zapewnienia zaangazowania i akceptacji, poniewaz ich wsparcie jest kluczowe dla
pomys$lnej implementac;ji.

Szkolenia i warsztaty

Nastgpnym krokiem jest wdrozenie kompleksowych programéw szkoleniowych dla wszystkich
pracownikow, w tym dla zespotéw zarzadzajacych i HR. RDCC oferuje r6zne moduly szkoleniowe,
takie jak sesje wprowadzajace na temat podstaw EDI, zaawansowane szkolenia na temat wdrazania
zasad EDI oraz warsztaty na temat przywodztwa inkluzywnego. Sesje te maja na celu budowanie
swiadomosci, edukowanie pracownikdw na temat znaczenia SOGI w pracy 1 wyposazenie ich w
praktyczne narzgdzia do tworzenia inkluzywnego srodowiska. Szkolenia sa elastyczne i moga by¢
prowadzone wirtualnie lub osobiscie, dostosowane do konkretnych potrzeb organizacji.
Opracowywanie i wdrazanie polityki

Dzigki wiedzy i1 umiejetnosciom zdobytym podczas szkolen organizacja moze teraz opracowywac i
wdraza¢ konkretne zasady wspierajace pracownikéw LGBTQ. Obejmuje to opracowywanie zasad
niedyskryminacji, tworzenie wytycznych dotyczacych jezyka inkluzywnego 1 ustanawianie procedur
rozpatrywania skarg dotyczacych dyskryminacji lub ngkania. RDCC udostgpnia szablony i
wskazowki, aby zapewni¢, Ze te zasady s3 solidne 1 skuteczne.

Tworzenie systemow wsparcia

Aby jeszcze bardziej wesprze¢ pracownikow LGBTQ, organizacja ustanawia rozne systemy
wsparcia. Obejmuje to tworzenie grup zasoboéw pracowniczych (ERG) dla personelu LGBTQ,
zapewnianie dostepu do uslug doradczych i tworzenie bezpiecznych przestrzeni w miejscu pracy. Te
systemy wsparcia sg niezbedne do pielggnowania poczucia wspoOlnoty i przynaleznosci wsrod
pracownikow LGBTQ.

Komunikacja i widocznos¢

Waznym aspektem wdrazania jest zapewnienie, Ze zaangazowanie organizacji na rzecz integracji
LGBTQ jest widoczne i skutecznie komunikowane. Obejmuje to promowanie nowych polityk i

systemOw wsparcia za posrednictwem komunikacji wewnetrznej, takiej jak newslettery, aktualizacje
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intranetu i plakaty. Swigtowanie wydarzen i kamieni milowych LGBTQ, takich jak Miesigc Dumy,

réwniez pomaga wzmocni¢ zaangazowanie organizacji na rzecz integracji.

Monitorowanie i ocena

Organizacja stale monitoruje skuteczno$¢ wdrozonych polityk i praktyk. Obejmuje to regularne
opinie od pracownikow, biezace oceny i1 przeglady strategii EDI. RDCC wspiera ten proces,
zapewniajac oceny nastepcze i sesje szkoleniowe od$wiezajace. W razie potrzeby wprowadzane sg
korekty na podstawie opinii 1 rozwijajacych si¢ najlepszych praktyk, aby zapewni¢ staty postep.
Sprawozdawczo$¢ i odpowiedzialno$¢

Przejrzystos¢ i rozliczalno$¢ sa kluczowe dla utrzymania zaufania i wykazania postgpu. Organizacja
regularnie raportuje swoje inicjatywy EDI i wptyw swoich polityk. Obejmuje to publikowanie
corocznych raportdow o réznorodnos$ci, dzielenie si¢ historiami sukcesu 1 podkreslanie obszarow
wymagajacych poprawy. Raporty te pomagaja organizacji zachowac¢ rozliczalno$¢ 1 wykazaé jej
zaangazowanie w tworzenie inkluzywnego miejsca pracy.

Whiosek

Dzigki temu kompleksowemu, krok po kroku podejsciu organizacje w Rumunii moga skutecznie
integrowa¢ orientacje seksualng i tozsamos$¢ piciowa w swoich praktykach w miejscu pracy. To nie
tylko zapewnia wspierajagce 1 inkluzywne sSrodowisko dla wszystkich pracownikow, ale takze
zwigksza ogdlng wydajnos¢ organizacji, innowacyjnos¢ 1 zadowolenie pracownikow. Wiedza
specjalistyczna 1 zasoby RDCC zapewniajg nieocenione wsparcie w calym tym procesie,

zapewniajac, ze kazdy krok jest przeprowadzany skutecznie i w sposdb zrdwnowazony.

Ocena wplywu
4

A 4

Metody oceny: (Jak oceniano skuteczno$¢ praktyki? Wymien wszelkie narzedzia, metryki lub

mechanizmy sprz¢zenia zwrotnego)

Metody oceny
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Ocena praktyk przyjaznych dla osob LGBTQ obejmuje wieloaspektowe podejscie, ktore obejmuje

polaczenie narzedzi iloSciowych i jakosciowych, metryk i mechanizmow sprzg¢zenia zwrotnego.
Metody te maja na celu zapewnienie kompleksowego zrozumienia skutecznosci wdrozonych praktyk
1 identyfikacj¢ obszarow ciggltego doskonalenia.

Audyty roznorodnosci i oceny potrzeb

Audyty réznorodnosci i oceny potrzeb sg podstawowymi narzedziami shuzacymi do oceny obecnego
stanu rownosci, roznorodnosci i integracji (EDI) w organizacji. Audyty te zapewniaja szczegotowa
analiz¢ danych, polityk, proceséw 1 kultury organizacyjnej. Eksperci RDCC koncentruja si¢ na
zbieraniu i analizowaniu zaréwno danych ilo§ciowych (np. statystyk demograficznych, odpowiedzi
z ankiet pracowniczych), jak i danych jakosciowych (np. wywiadow, dyskusji grup fokusowych). To
kompleksowe podejscie zapewnia doglebne zrozumienie istniejacego sSrodowiska i podkresla obszary

najlepszych praktyk oraz te, ktore wymagaja poprawy.

Fostering LGBTQ+ Belonging

in Our Romanian Classrooms

A FULBRIGHT PROFESSIONAL DEVELOPMENT WORKSHOP

23 JANUARY

Zrédlo obrazu: fulbright.ro
Ankiety i kwestionariusze
Ankiety 1 kwestionariusze pracownicze sg kluczowymi narzedziami do zbierania opinii na temat
skutecznos$ci polityk przyjaznych osobom LGBTQ. Ankiety te maja na celu oceng postrzegania i

doswiadczen pracownikoéw zwigzanych z wlaczeniem, dyskryminacjg i wsparciem dla osob LGBTQ.
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Ankiety sa regularnie dystrybuowane w celu zapewnienia biezacych opinii i $ledzenia zmian w
czasie. Metryki, takie jak wyniki satysfakcji pracownikow, czgsto$¢ zglaszanej dyskryminacji i
wskazniki uczestnictwa w programach réoznorodnosci, dostarczaja cennych danych do oceny wplywu
inicjatyw.

Dyskusje grupowe

Dyskusje grup fokusowych sa prowadzone w celu uzyskania glgbszego wgladu w doswiadczenia
pracownikow LGBTQ 1 ich sojusznikbw w organizacji. Dyskusje te pozwalaja na bardziej
zniuansowane zrozumienie tego, jak polityki sa postrzegane i wdrazane na réznych poziomach
organizacji. RDCC utatwia te grupy fokusowe, zapewniajac bezpieczne i poufne $rodowisko, w
ktérym uczestnicy mogg otwarcie méwic¢ o swoich doswiadczeniach i przekazywac szczere opinie.
Wywiady z kluczowymi interesariuszami

Indywidualne wywiady z kluczowymi interesariuszami, w tym pracownikami LGBTQ,
kierownictwem i specjalistami ds. réznorodnosci, sa kolejnym istotnym elementem procesu oceny.
Te wywiady daja mozliwo$¢ doktadniejszego zbadania indywidualnych doswiadczen 1 zrozumienia
konkretnych wyzwan i sukceséw zwigzanych z wdrazaniem polityk przyjaznych osobom LGBTQ.
Spostrzezenia uzyskane z tych wywiadow pomagaja w identyfikacji najlepszych praktyk i obszarow
wymagajacych dalszego wsparcia.

Wskazniki wydajnosci i wyniki biznesowe

Ocena skutecznosci praktyk przyjaznych osobom LGBTQ obejmuje réwniez analize wskaznikow
wydajnosci i wynikow biznesowych. Organizacje §ledza kluczowe wskazniki wydajnosci (KPI), takie
jak wskazniki retencji pracownikéw, poziomy produktywnosci i wskazniki innowacyjnosci. Badania
wykazaly, ze inkluzywne miejsca pracy czgsto charakteryzuja si¢ wigkszym zaangazowaniem
pracownikow, nizszymi wskaznikami rotacji i zwigkszong kreatywno$cig. Laczac te wyniki
biznesowe z wdrozonymi praktykami, organizacje moga wykaza¢ namacalne korzysci z promowania
inkluzywnego srodowiska.

Ciagly monitoring i raportowanie

LGBTQ. RDCC wspiera organizacje w tworzeniu regularnych cykli przegladu w celu monitorowania
postepow strategii EDI. Szczegdlowe raporty sa generowane okresowo, podsumowujac ustalenia z

audytow, ankiet, grup fokusowych i wywiadoéw. Raporty te obejmuja wykonalne zalecenia dotyczace
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dalszych wulepszen 1 s3 udostepniane kierownictwu wyzszego szczebla 1 odpowiednim
interesariuszom w celu zapewnienia rozliczalnosci i1 przejrzystosci.

Mechanizmy sprzezenia zwrotnego

Skuteczne mechanizmy informacji zwrotnej s3 integralng cze$cig procesu oceny. Organizacje
ustanawiajg wiele kanatoéw, za pomoca ktdrych pracownicy moga przekazywac informacje zwrotne,
w tym anonimowe skrzynki na sugestie, formularze informacji zwrotnej online i regularne spotkania
w ratuszu. Informacje zwrotne s3 systematycznie analizowane w celu zidentyfikowania
powtarzajacych si¢ tematow 1 szybkiego zajecia si¢ wszelkimi problemami. Zapewnienie, ze
pracownicy czuja si¢ wystuchani i ze ich informacje zwrotne sg uwzgledniane, jest niezb¢dne do
budowania zaufania i pielegnowania kultury inkluzywnosci.

Wplyw i ciagle doskonalenie

Kompleksowe metody oceny stosowane przez RDCC zapewniaja, ze praktyki przyjazne LGBTQ sa
nie tylko skutecznie wdrazane, ale takze stale ulepszane. Poprzez systematyczng oceng wpltywu tych
inicjatyw organizacje mogg podejmowac decyzje oparte na danych, ktore zwigkszaja inkluzywnos¢ 1
réwnos¢ w swoich miejscach pracy. Ostatecznym celem jest stworzenie Srodowiska, w ktérym
WSZzyscy pracownicy czujg si¢ doceniani, szanowani 1 majg mozliwo$¢ wniesienia jak najlepszego
wktadu w swojg prace, co prowadzi do bardziej innowacyjnej i odnoszacej sukcesy organizacji.
Dzigki tym solidnym metodom oceny RDCC zapewnia, ze zaangazowanie na rzecz integracji osob
LGBTQ nie jest jedynie jednorazowa inicjatywa, lecz trwajacym procesem majacym na celu

tworzenie prawdziwie inkluzywnych miejsc pracy w Rumunii.

Osiagniecia: (Podsumuj wyniki ilosciowe i1 jako$ciowe osiggnigte dzigki praktyce)

Jednym z kluczowych osiggnie¢ byta zauwazalna poprawa zadowolenia pracownikow 1 wskaznikow
retencji. Organizacje, ktore wdrozyty strategie EDI RDCC, zglaszaja wyzszy poziom zadowolenia z
pracy wérdd swoich pracownikow. Swiadezy o tym zwiekszony udziat w programach szkoleniowych
dotyczacych réznorodnosci i pozytywne opinie pracownikow dotyczace inkluzywnego $rodowiska
pracy. Pracownicy czuja si¢ bardziej doceniani i wspierani, co zmniejsza wskazniki rotacji i zwieksza
stabilno$¢ organizacji.

Oprécz zwigkszenia zadowolenia pracownikow, nastgpil mierzalny wzrost innowacyjnosci i

kreatywno$ci w tych organizacjach. Zroéznicowane zespoty wnosza réznorodne perspektywy i
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podejscia do rozwigzywania problemoéw, co prowadzi do bardziej innowacyjnych rozwigzan i
lepszych wynikow biznesowych. Programy szkoleniowe RDCC, ktore podkreslaja znaczenie
zréznicowanych punktéw widzenia 1 inkluzywnego przywodztwa, umozliwily pracownikom
wnoszenie unikalnych pomystow 1 skuteczniejsza wspotprace. Ta kulturowa zmiana w kierunku
inkluzywnosci sprzyja S$rodowisku, w ktorym kreatywno$¢ kwitnie, napedzajac wzrost i
konkurencyjnos$¢ organizacji.

Wplyw na wyniki biznesowe wykracza poza wewngtrzne wskazniki. Firmy, ktore stawiaja na
inkluzywno$¢ SOGI, odnotowaty réwniez poprawe reputacji rynkowej i1 lojalnosci klientow.
Inkluzywne strategie marketingowe i komunikacyjne, opracowane w ramach warsztatéw RDCC,
znajduja oddzwiek u szerszej publiczno$ci i demonstruja zaangazowanie firmy w spoteczng
odpowiedzialno$¢. Przyciagnelo to bardziej zréznicowanag baz¢ klientow i wzmocnilo relacje z
istniejacymi klientami, ktorzy cenig etyczne i inkluzywne praktyki biznesowe.

Kolejnym znaczacym osiggnigciem jest postep w zakresie rownosci plci w organizacjach. Poprzez
audyty dotyczace pici 1 wdrozenie planow rownosci pici (GEP) firmy zajely si¢ dysproporcjami i
stworzyly bardziej sprawiedliwe szanse dla wszystkich pracownikow. Te wysilki byly szczegdlnie
skuteczne w likwidowaniu réznic ptciowych w rolach kierowniczych i decyzyjnych. Obecnie w
organizacjach jest wigcej kobiet 1 o0sob LGBTQ na stanowiskach kierowniczych, co odzwierciedla
bardziej reprezentatywna 1 inkluzywng strukture organizacyjng.

Sukces tych inicjatyw jest rowniez widoczny w redukcji dyskryminacji 1 ngkania w miejscu pracy.
Szkolenia RDCC dotyczace przepisow antydyskryminacyjnych i opracowanie solidnych zasad
antymobbingowych stworzyty bezpieczniejsze srodowiska pracy. Pracownicy sg bardziej $wiadomi
swoich praw 1 mechanizméw dostepnych do rozpatrywania skarg, co prowadzi do spadku
zglaszanych incydentéw dyskryminacji. Ta bezpieczniejsza 1 bardziej wspierajaca atmosfera
poprawia ogolne samopoczucie i produktywno$¢ pracownikow.

Ponadto, ciggly monitoring 1 ocena praktyk EDI zapewniajg statly postep 1 dostosowanie do
zmieniajacych sie potrzeb. RDCC zapewnia regularne oceny nast¢pcze 1 aktualizacje strategii EDI w
oparciu o informacje zwrotne i pojawiajace si¢ najlepsze praktyki. Ten iteracyjny proces zapewnia,
Ze osiggnigcia nie sg statyczne, ale nadal ewoluuja, wspierajac kulture ciaglego doskonalenia i

dlugoterminowej zrbwnowazonosci.
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Ogolnie rzecz biorac, osiagnigcia firm i instytucji przyjaznych LGBTQ w Rumunii, utatwione przez
RDCC, pokazuja gteboki wplyw integracji SOGI z praktykami w miejscu pracy. Te organizacje nie
tylko wzmocnity swojg wewnetrzng kulture 1 zadowolenie pracownikow, ale takze wzmocnity swoja
pozycje rynkowa i1 odpowiedzialno$¢ spoteczng. Historie sukcesu tych firm stanowig mocne

swiadectwo znaczenia akceptacji r6znorodnosci 1 integracji w nowoczesnym miejscu pracy.

Wyzwania i1 rozwigzania: (Oméw wszelkie przeszkody napotkane w trakcie wdrazania 1 sposob ich

pokonania)

Jednym z gtéwnych wyzwan, z jakimi si¢ spotkaliSmy, byly wszechobecne uprzedzenia kulturowe i
instytucjonalne wobec osob LGBTQ. Uprzedzenia te przejawiaja si¢ w réznych formach, od
dyskryminacyjnych praktyk rekrutacyjnych po codzienne mikroagresje w miejscu pracy. Aby
rozwigzaé te problemy, RDCC wdrozyto obszerne programy szkoleniowe majace na celu zmiang
postrzegania 1 zachowan. Te sesje szkoleniowe koncentrowaty sie na edukowaniu pracownikoéw na
temat nie§wiadomych uprzedzen, znaczenia inkluzywnosci i ram prawnych chronigcych prawa osob
LGBTQ. Poprzez promowanie $wiadomosci 1 empatii, programy te pomogly obali¢ uprzedzenia i
zbudowac bardziej akceptujaca kulture miejsca pracy.

Kolejnym powaznym wyzwaniem byt brak wyraznych polityk wspierajacych pracownikow LGBTQ.
Wiele organizacji nie miato polityk, ktore konkretnie uwzgledniatyby potrzeby 1 ochrong¢ osob
LGBTQ, co prowadzilo do braku formalnych struktur wsparcia. RDCC zareagowato, pomagajac
organizacjom w opracowywaniu 1 wdrazaniu kompleksowych strategii Rownosci, R6znorodnosci 1
Wiaczenia (EDI) oraz Planéw Roéwnosci Pici (GEP). Plany te obejmowaly konkretne postanowienia
dla pracownikow LGBTQ, takie jak polityki antydyskryminacyjne, wsparcie dla pracownikéw w
okresie przejSciowym i rowne §wiadczenia dla partneréw tej samej plci. Poprzez instytucjonalizacjg
tych polityk organizacje mogly zapewni¢ spdjne i niezawodne wsparcie pracownikom LGBTQ.
Opor przed zmianami wsrod kadry zarzadzajacej 1 pracownikow roéwniez stanowil wyzwanie.
Niektore osoby wahaly si¢ lub wrecz sprzeciwiaty wdrazaniu zasad przyjaznych osobom LGBTQ,
obawiajac si¢, ze moze to zakloci¢ prace lub podwazy¢ ich osobiste przekonania. RDCC rozwigzato
ten opor, angazujac przywodcow w proces EDI, demonstrujgc biznesowe 1 moralne imperatywy
inkluzywnosci. Warsztaty na temat przywodztwa inkluzywnego pomogly kadrze zarzadzajacej

zrozumie¢ ich role w promowaniu zrdéznicowanego i wspierajacego srodowiska pracy. Studia

67




Co-funded by the g
Erasmus+ Programme M
of the European Union . :

@5

przypadkéw 1 historie sukcesu z innych organizacji inkluzywnych zostaly udostepnione, aby
zilustrowa¢ pozytywny wplyw tych praktyk na morale pracownikow i wydajnos$¢ organizacji.
Zapewnienie trwatosci praktyk przyjaznych LGBTQ wymagato ciggtego monitorowania 1 adaptacji.
Poczatkowy entuzjazm dla inicjatyw EDI mogl z czasem oslabng¢ bez stalego wsparcia i
wzmocnienia. RDCC ustanowito mechanizmy regularnego sprzezenia zwrotnego i oceny w celu
utrzymania dynamiki. Przeprowadzono okresowe audyty réznorodnos$ci i oceny potrzeb w celu
pomiaru postepow 1 identyfikacji nowych wyzwan. Oceny te dostarczyly praktycznych spostrzezen,
umozliwiajac organizacjom udoskonalenie swoich strategii i zapewnienie trwalego zaangazowania
na rzecz inkluzywnosci.

Jednym z najskuteczniejszych wdrozonych rozwigzan byto utworzenie grup zasobéw pracowniczych
LGBTQ (ERG). Grupy te zapewnialy bezpieczng przestrzen dla pracownikow LGBTQ, aby mogli
si¢ taczy¢, dzieli¢ doswiadczeniami 1 wspiera¢ si¢ nawzajem. ERG stuzyly rowniez jako pomost
migdzy pracownikami a kierownictwem, oferujac cenne informacje zwrotne na temat polityk i
praktyk. RDCC wspierato tworzenie tych grup, udzielajac wskazowek dotyczacych ich tworzenia 1
dziatania, zapewniajac ich skuteczno$¢ i trwatos¢.

Innym innowacyjnym rozwigzaniem bylo wiaczenie kwestii LGBTQ do szerszych inicjatyw na rzecz
roznorodnosci 1 integracji. Zamiast traktowac inkluzywnos$¢ LGBTQ jako odrgbng kwestie, wiaczono
ja do ogdlnej strategii EDI. To holistyczne podejscie zapewnito, ze inkluzywnos¢ LGBTQ byta
czes$cig podstawowych wartosci 1 praktyk organizacji, a nie dodatkiem. Programy szkoleniowe,
warsztaty 1 komunikacja konsekwentnie obejmowaty perspektywy LGBTQ, wzmacniajac przekaz,
ze réznorodnos¢ we wszystkich jej formach jest ceniona.

RDCC wykorzystato rowniez technologie, aby zwigkszy¢ zasigg 1 wplyw swoich inicjatyw.
Platformy szkoleniowe online i wirtualne warsztaty umozliwily elastyczne i dostepne mozliwosci
uczenia si¢, utatwiajac udziat organizacjom kazdej wielko$ci. Zasoby cyfrowe, takie jak zestawy
narzedzi 1 szablony polityk, zapewnity praktyczne wsparcie we wdrazaniu 1 utrzymywaniu praktyk
przyjaznych dla os6b LGBTQ. Te rozwigzania technologiczne zapewnity, ze inicjatywy EDI mozna
byto skalowac¢ i dostosowywac do potrzeb réznych organizacji w calej Rumunii.

Dzigki tym wysitkom RDCC skutecznie podjeto wyzwania zwigzane z wdrazaniem praktyk
przyjaznych LGBTQ w rumunskich miejscach pracy. Zmieniajac postrzeganie kulturowe,

opracowujac solidne zasady, angazujac przywddztwo 1 wykorzystujac technologie, stworzyli
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srodowiska, w ktorych wszyscy pracownicy moga si¢ rozwijaé. Sukces tych inicjatyw pokazuje

znaczenie 1 wykonalno$¢ integracji orientacji seksualnej i tozsamos$ci piciowej ze strategiami
roznorodno$ci 1 integracji w miejscu pracy, ostatecznie wspierajac bardziej sprawiedliwg i

innowacyjng kultur¢ organizacyjng.

Rozwazania kulturowe

Wrazliwo$¢ kulturowa: (Wyjasnij, w jaki sposob praktyka uwzglednia specyfike kulturowa i szanuje

réznorodno$¢ w obrebie spotecznosci LGBTQIA+)

Wdrazanie praktyk przyjaznych osobom LGBTQ w rumunskich firmach i instytucjach podkresla
zasadniczg role wrazliwosci kulturowej w poszanowaniu i akceptacji roznorodnosci w spotecznosci
LGBTQIA+. Wrazliwo$¢ kulturowa odnosi si¢ do wyjatkowych cech kulturowych os6b LGBTQ,

zapewniajac, ze praktyki w miejscu pracy nie tylko speiniaja standard inkluzywnosci, ale takze

gleboko rezonujg z tozsamoscia osobista 1 kulturowa wszystkich pracownikow.

wh?” 120k 4 !

Zrédlo obrazu: politico.eu
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Rumunska Izba Handlowa Roéznorodnosci (RDCC) odegrata kluczowa role w promowaniu i
utatwianiu tych praktyk poprzez kompleksowy zestaw ustug. Ustugi te obejmuja ocen¢ potrzeb,
audyty réznorodnosci i pici, projektowanie strategii ROwnosci, Roznorodnosci i Wiaczenia (EDI)
oraz roznorodne warsztaty 1 sesje szkoleniowe. Poprzez integracje wrazliwosci kulturowej z tymi
praktykami RDCC zapewnia, ze organizacje w Rumunii mogg wspiera¢ prawdziwie inkluzywne
srodowiska.

Wrazliwo$¢ kulturowa w miejscu pracy zaczyna si¢ od zrozumienia konkretnych kontekstow
kulturowych 1 wyzwan, z jakimi mierza si¢ osoby LGBTQIA+ w Rumunii. Historycznie Rumunia
byta konserwatywnym spoleczenstwem z gleboko zakorzenionymi uprzedzeniami wobec o0sob
LGBTQIA+. Aby przeciwdziata¢ tym wyzwaniom, inicjatywy RDCC koncentruja si¢ na edukacji i
podnoszeniu $wiadomos$ci, aby zmieni¢ postrzeganie 1 zmniejszy¢ uprzedzenia. Wiaze si¢ to z
zapewnieniem szkolen, ktoére podkreslaja znaczenie poszanowania rdznorodnych orientacji
seksualnych i tozsamos$ci piciowych, a takze edukacja pracownikdw na temat historycznych i
spotecznych zmagan spotecznosci LGBTQIA+ w Rumunii.

Jedng z efektywnych praktyk jest wprowadzajace szkolenie RDCC na temat EDI, ktore obejmuje
skupienie si¢ na kulturowych aspektach réznorodnos$ci. Szkolenie to obejmuje podstawy réwnosci,
roznorodnosci 1 integracji oraz wyjasnia, dlaczego te koncepcje sg kluczowe dla kazdej organizacji.
Pod koniec szkolenia uczestnicy rozumiejg kluczowe koncepcje EDI 1 rozpoznaja sytuacje
nieSwiadomego uprzedzenia, dyskryminacji i ngkania. Ta podstawowa wiedza jest kluczowa dla
stworzenia Srodowiska, w ktorym wszyscy pracownicy czuja si¢ szanowani i cenieni.

Innym waznym aspektem wrazliwos$ci kulturowej jest zajecie si¢ konkretnymi potrzebami i obawami
pracownikow LGBTQIA+. Audyty réznorodnosci i ptci RDCC zapewniajg kompleksowy przeglad
obecnego stanu EDI w organizacji. Audyty te identyfikuja dobre praktyki juz wdrozone i
nierozwigzane problemy, ktére musza sta¢ si¢ priorytetem. Wnioski uzyskane z tych audytoéw
pomagaja organizacjom zrozumie¢ wyjatkowe wyzwania kulturowe i osobiste, z ktérymi mierzg si¢
ich pracownicy LGBTQIA+, prowadzac ich w opracowywaniu ukierunkowanych interwencji w celu
rozwigzania tych problemow.

Na przyktad RDCC opracowato plany rownosci plci (GEP), ktore sa dostosowane do konkretnego
kontekstu kulturowego i organizacyjnego kazdej firmy. Plany te dotycza wzorcow plci w strukturach,

procesach, kulturze organizacyjnej, budzetach i zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Skupiajac si¢ na
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tym, jak postrzegana jest rownos$¢ plci i rozwigzujac wewnetrzny opor wobec tej koncepcji, plany te
pomagaja organizacjom stworzy¢ bardziej inkluzywne i wspierajace srodowisko dla wszystkich pici,
w tym o0so6b niebinarnych i transptciowych.

Warsztaty na temat przywodztwa inkluzywnego prowadzone przez RDCC podkreslajg znaczenie
wartos$ci, przekonan, standardow zachowan spotecznych i1 postaw w tworzeniu prawdziwie
przyjaznego srodowiska dla wszystkich pracownikéw. Warsztaty te ucza liderow, jak rozwijac silna,
pozytywna kulture organizacyjna oparta na przywddztwie inkluzywnym. Skupiajac si¢ na
wrazliwosci kulturowej, warsztaty te zapewniaja, ze liderzy sa przygotowani do radzenia sobie z
niuansami kulturowymi i tworzenia srodowiska, w ktérym kazdy pracownik czuje si¢ wystuchany,
zauwazony i1 szanowany.

Ponadto szkolenie RDCC w zakresie opracowywania nieseksistowskich i inkluzywnych strategii
marketingowych 1 komunikacyjnych zapewnia, Ze materialy organizacji skierowane do opinii
publicznej odzwierciedlaja jej zaangazowanie w roznorodnos$¢. Szkolenie to pomaga organizacjom
unika¢ wzmacniania uprzedzen i stronniczosci w komunikacji 1 zapewnia, ze ich strategie
marketingowe szanuja 1 celebruja roéznorodnos¢. Poprzez promowanie nieseksistowskich i
inkluzywnych komunikatow organizacje moga poprawi¢ swoja reputacj¢ i zbudowa¢ zaufanie
szerszej publicznosci.

W kwestii wrazliwosci kulturowej RDCC ktadzie rowniez duzy nacisk na ciggte doskonalenie 1
informacje zwrotne. Regularne audyty réznorodnos$ci i oceny potrzeb sa przeprowadzane w celu
pomiaru postepow 1 identyfikacji nowych wyzwan. Ten iteracyjny proces pozwala organizacjom
udoskonala¢ swoje strategie 1 zapewnia¢, ze ich dziatania EDI pozostajg skuteczne i wrazliwe
kulturowo. RDCC zapewnia ciggte wsparcie 1 wskazéwki, pomagajac organizacjom poruszac si¢ po
zawilo$ciach wrazliwosci kulturowej i utrzymywaé zaangazowanie na rzecz inkluzywnosci.
Kompleksowe podejscie RDCC do wrazliwo$ci kulturowej w praktykach przyjaznych osobom
LGBTQ zapewnia, ze rumunskie firmy i instytucje moga tworzy¢ prawdziwie inkluzywne
srodowiska. Poprzez zrozumienie 1 zajecie si¢ wyjatkowymi kontekstami kulturowymi 1
wyzwaniami, z ktérymi mierzg si¢ osoby LGBTQIA+, praktyki te nie tylko spelniaja standard
inkluzywnosci, ale takze gleboko rezonuja z tozsamos$cia osobista i1 kulturowa wszystkich
pracownikow. Sukces tych inicjatyw pokazuje znaczenie wrazliwosci kulturowej w tworzeniu

wspierajacego 1 produktywnego miejsca pracy dla wszystkich.
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Srodki integracyjne: (Opisz kroki podjete w celu zapewnienia, ze praktyka jest integracyjna i

dostepna dla wszystkich czg¢sci spektrum LGBTQIA+)

Aby zapewni¢, ze firmy i instytucje w Rumunii sg przyjazne dla oséb LGBTQ, konieczne sg solidne
srodki inkluzywnosci, ktore obejmujg petlne spektrum spotecznosci LGBTQIA+. Rumunska Izba
Handlowa Ro6znorodnosci (RDCC) odegrata kluczowa role we wdrazaniu tych srodkow, zapewniajac,
ze praktyki sg zard6wno inkluzywne, jak i dostepne dla wszystkich w spektrum LGBTQIA+. Poprzez
osadzanie orientacji seksualnej 1 tozsamosci piciowej w politykach i1 praktykach w miejscu pracy,
RDCC promuje kulturg rownosci, szacunku i inkluzywnosci, ktore sa niezbedne dla dobrego
samopoczucia i produktywnosci wszystkich pracownikdw.

Podréz zaczyna si¢ od kompleksowych ocen potrzeb i audytow réznorodnosci przeprowadzanych
przez RDCC. Oceny te maja na celu zrozumienie specyficznych cech, wyzwan i celow kazdej
organizacji. Skupiajgc si¢ na kluczowych wymiarach, takich jak dane, polityka, proces i kultura,
audyty te ujawniaja obszary najlepszych praktyk i te, ktére wymagaja rozwoju. Ta doglebna analiza
stanowi podstawe dla dostosowanych strategii, ktéore odpowiadaja unikalnym potrzebom
pracownikow LGBTQIA+.

Po przeprowadzeniu tych ocen RDCC $cisle wspotpracuje z organizacjami w celu projektowania 1
wdrazania strategii Rownosci, Roznorodnosci 1 Wigczenia (EDI) oraz Planoéw Rownosci Pici (GEP).
Strategie te sa opracowywane w celu zapewnienia, ze wszystkie aspekty miejsca pracy, od rekrutacji
1 retencji po codzienne interakcje 1 egzekwowanie polityki, obejmuja osoby LGBTQIA+. Eksperci
RDCC doradzaja organizacjom we wdrazaniu tych strategii do ich podstawowych operacji,
zapewniajac, ze wlaczenie nie jest tylko polityka, ale doswiadczeniem zyciowym.

Szkolenia 1 warsztaty sg kluczowe w promowaniu kultury inkluzywnej. RDCC oferuje szeroki zakres
programéw szkoleniowych, ktore obejmuja podstawowe koncepcje EDI i praktyczne narzegdzia
wdrazania. Sesje te pomagajg pracownikom 1 kierownictwu zrozumie¢ znaczenie inkluzywnosci i
wyposazaja ich w umiejgtnosci skutecznego wspierania wspotpracownikow LGBTQIA+. Na
przyktad warsztaty na temat przywodztwa inkluzywnego ucza lideréw, jak pielggnowac wspierajaca
kulture organizacyjna, ktora ceni r6znorodno$¢. Szkolenia na temat niedyskryminacyjnych praktyk
rekrutacyjnych zapewniaja, ze procesy rekrutacyjne sa uczciwe 1 inkluzywne, co pozwala

organizacjom przyciagac 1 zatrzymywac réznorodne talenty.
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Aby uwzgledni¢ wrazliwo$¢ kulturows i zapewni¢ dostepnos¢, programy RDCC sa zaprojektowane
tak, aby byly elastyczne i dostosowywaly si¢ do specyficznego kontekstu kazdej organizacji.
Niezaleznie od tego, czy s3 dostarczane wirtualnie, czy osobiscie, programy te sg dostosowane do
potrzeb réznych zespotdow, zapewniajac, ze wszyscy pracownicy moga uczestniczy¢ i czerpad
korzysci. Korzystajac z mieszanki interaktywnych ¢wiczen, studiow przypadkéw z zycia wzigtych i
praktycznych narzedzi, RDCC zapewnia, ze szkolenie jest angazujace i wywiera wptyw.

Istotnym aspektem §rodkow inkluzywnosci jest tworzenie bezpiecznych 1 wspierajacych przestrzeni
dla pracownikow LGBTQIA+. RDCC zacheca do tworzenia grup zasobéw pracowniczych LGBTQ
(ERG), ktoére zapewniajg platforme dla osob LGBTQIA+ do nawigzywania kontaktow, dzielenia si¢
dos$wiadczeniami i wspierania si¢ nawzajem. Grupy te stuzg rowniez jako cenne zrédto informacji
dla organizacji, oferujac spostrzezenia i opinie na temat polityk 1 praktyk z perspektywy osob
bezposrednio dotknietych.

Komunikacja i widoczno$¢ sg rowniez krytycznymi sktadnikami $rodkow inkluzywno$ci. RDCC
pomaga organizacjom w opracowywaniu strategii marketingu inkluzywnego 1 komunikacji, ktore
odzwierciedlajg ich zaangazowanie w roznorodnos¢. Obejmuje to zapewnienie, ze cata komunikacja
wewnetrzna 1 zewnetrzna wykorzystuje jezyk 1 obrazy inkluzywne, ktore reprezentuja réznorodnosé
spotecznosci LGBTQIA+. Ujawniajac swoje zaangazowanie w inkluzywnos$¢, organizacje moga
budowa¢ zaufanie 1 demonstrowac swoje zaangazowanie w tworzenie przyjaznego srodowiska dla
wszystkich pracownikow.

Ciagly monitoring i ocena sg niezbedne do sukcesu tych §rodkow inkluzywnosci. RDCC wspiera
organizacje w tworzeniu regularnych cykli przegladu w celu oceny skutecznosci ich strategii EDI.
Obejmuje to zbieranie opinii od pracownikdéw, przeprowadzanie audytow nastgpczych i
dostosowywanie strategii na podstawie ustalen. Skupiajac si¢ na ciggtym doskonaleniu, organizacje
moga zapewnic, ze ich $rodki inkluzywno$ci pozostang skuteczne i istotne.

Wyniki tych wysitkow sg widoczne w pozytywnych wynikach zglaszanych przez organizacje, ktore
nawigzaly wspotprace z RDCC. Pracownicy tych organizacji zgtaszaja wyzszy poziom zadowolenia
z pracy, wigksze poczucie przynaleznosci i lepsze samopoczucie. Te praktyki inkluzywne prowadza
réwniez do lepszych wynikéw biznesowych, w tym zwigkszonej innowacyjnosci, wyzszych

wskaznikow retencji pracownikow i silniejszej reputacji rynkowe;.
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Kompleksowe $rodki inkluzywnos$ci wdrozone przez RDCC pokazuja glgbokie znaczenie orientacji

seksualnej 1 tozsamos$ci ptciowej w miejscu pracy. Poprzez zajecie sie¢ wrazliwoscia kulturowa,
zapewnienie dostepnosci 1 wspieranie kultury szacunku i inkluzywnosci, $rodki te tworza wspierajace
srodowisko, w ktorym wszyscy pracownicy mogg si¢ rozwijac. Sukces tych inicjatyw podkresla
transformacyjny wplyw prawdziwej inkluzywnos$ci zaréwno na indywidualne samopoczucie, jak i

wydajnos¢ organizacji w Rumunii.

Plusy i minusy

@f_

Zalety: (Podkresl mocne strony 1 korzysci ptynace z tej praktyki)

Stworzenie inkluzywnego $rodowiska, w ktorym pracownicy LGBTQ czuja si¢ szanowani i cenieni,
doprowadzito do wzrostu satysfakcji z pracy i retencji pracownikow. Pracownicy, ktérzy moga by¢
sobg w pracy, czesciej czuja si¢ zaangazowani 1 oddani swojej organizacji. To poczucie
przynaleznosci wzmacnia lojalnos$¢ i zmniejsza wskazniki rotacji, co z kolei obniza koszty zwigzane
z rekrutacja i1 szkoleniem nowych pracownikéw. Dostosowane strategie EDI RDCC zapewniaja, ze
inkluzywno$¢ jest wpleciona w strukture kultury organizacji, czyniac ja miejscem, w ktérym wszyscy
pracownicy moga si¢ rozwijac.

Kolejng znaczacg zaletq jest wzrost innowacyjnosci 1 kreatywnosci. Zréznicowane zespoty, w ktorych
sktad wchodzg osoby LGBTQ, wnosza réznorodne perspektywy 1 do§wiadczenia, ktore usprawniajg
rozwigzywanie problemow i napedzaja innowacyjno$¢. Programy szkoleniowe RDCC podkreslaja
warto$¢ roznorodnych punktéw widzenia i1 zachgcaja do otwartej wymiany pomystow. Ta
roznorodnos$¢ mysli prowadzi do bardziej innowacyjnych rozwigzan i1 przewagi konkurencyjnej na
rynku. Firmy, ktore stawiajg na inkluzywnos$¢, sa lepiej przygotowane do dostosowywania si¢ do
zmieniajacej si¢ dynamiki rynku i zaspokajania potrzeb zréznicowanej bazy klientow.
Inkluzywno$¢ wzmacnia rowniez reputacj¢ organizacji i wizerunek marki. Firmy znane ze swojego
zaangazowania na rzecz inkluzji LGBTQ s3 postrzegane jako postgpowe 1 spolecznie

odpowiedzialne. To pozytywne postrzeganie przycigga najlepsze talenty, ktére chcg pracowac dla
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organizacji, ktore sg zgodne z ich warto$ciami. Ponadto klienci i partnerzy coraz czesciej cheg robic
interesy z firmami, ktére wykazuja si¢ etycznymi praktykami i zaangazowaniem na rzecz
roznorodnosci 1 inkluzji. RDCC pomaga organizacjom opracowywac strategie marketingu i
komunikacji inkluzywnej, ktére odzwierciedlaja te wartosci, zwigkszajac ich atrakcyjnos¢ dla
szerszej publicznosci.

Kompleksowe podejscie RDCC obejmuje regularne audyty réznorodnosci i oceny potrzeb, ktore
pomagaja organizacjom identyfikowa¢ i1 rozwigzywa¢ luki w praktykach EDI. Poprzez ciagle
monitorowanie i udoskonalanie swoich strategii organizacje zapewniaja, ze ich $rodki inkluzywnosci
pozostaja skuteczne i istotne. To proaktywne podejscie nie tylko poprawia kulturg miejsca pracy, ale
takze prowadzi do lepszych wynikéw biznesowych. Organizacje, ktére inwestuja w EDI, obserwuja
poprawe produktywnosci pracownikow, wspolpracy 1 ogolnej wydajnosci.

Tworzenie bezpiecznych i1 wspierajacych srodowisk dla pracownikéw LGBTQ to kolejna istotna
korzy$¢. RDCC zacheca do tworzenia grup zasobow pracowniczych LGBTQ (ERG), ktére stanowig
platforme¢ wsparcia i orgdownictwa w organizacji. Grupy te pomagaja pielegnowac poczucie
wspolnoty 1 przynalezno$ci, umozliwiajac pracownikom LGBTQ nawigzywanie kontaktow i
dzielenie si¢ doswiadczeniami. Obecno$¢ ERG sygnalizuje rowniez wszystkim pracownikom, ze
organizacja ceni r6znorodnos¢ 1 jest zaangazowana w tworzenie inkluzywnego miejsca pracy.
Ponadto programy szkoleniowe RDCC dotyczace przywoddztwa inkluzywnego wyposazaja
menedzerdw w umiejetnosci skutecznego kierowania zroéznicowanymi zespotami. Liderzy
inkluzywni sg lepiej w stanie rozpoznac i zaja¢ si¢ wyjatkowymi potrzebami pracownikéw LGBTQ,
zapewniajac, ze wszyscy majg rowne szanse na sukces. Ten styl przywodztwa nie tylko wspiera
rozw6] zawodowy pracownikow LGBTQ, ale takze stanowi pozytywny przyktad dla calej
organizacji, promujac kulture szacunku i inkluzywnosci.

Organizacje, ktore wdrozyty strategie EDI RDCC, zglaszaja znaczace usprawnienia w swoim
srodowisku pracy. Pracownicy czujg si¢ bardziej doceniani 1 wspierani, co prowadzi do wyzszego
morale i satysfakcji z pracy. Praktyki inkluzywne skutkuja rowniez bardziej spdjna 1 wspotpracujaca
sita robocza, poniewaz pracownicy o roznym pochodzeniu pracuja razem nad wspolnymi celami. To
poczucie jednosci i celu napedza organizacje, wspierajac kulturge doskonato$ci 1 innowacji.

Korzysci z wdrazania praktyk przyjaznych LGBTQ w miejscu pracy sg liczne. Poprzez przyjecie

orientacji seksualnej 1 tozsamosci ptciowej jako integralnych aspektow strategii réznorodnosci i
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integracji organizacje w Rumunii tworzg $rodowiska, w ktorych wszyscy pracownicy moga si¢
rozwija¢. Kompleksowe wsparcie RDCC zapewnia, ze praktyki te sg nie tylko skutecznie wdrazane,
ale takze stale udoskonalane, aby sprosta¢ zmieniajgcym si¢ potrzebom sily roboczej. To
zaangazowanie na rzecz integracji prowadzi do lepszych wynikow biznesowych, wzmacnia reputacje

organizacji i tworzy bardziej dynamiczne i innowacyjne miejsce pracy.

Ograniczenia: (Nalezy wskaza¢ wszelkie wady lub obszary wymagajace poprawy)

Jednym z powaznych napotkanych ograniczen sa glgboko zakorzenione uprzedzenia kulturowe i
spoteczne wobec osob LGBTQ w Rumunii. W 2024 r., wraz ze wzrastajacg obecno$cig partii
prawicowych w parlamencie krajowym 1 systematycznym sabotazem inicjatyw pro-queer, jest to
oczywiste jak nigdy wczesniej od 2001 r., kiedy to zwiazki osob tej samej plci zostaly
zdekryminalizowane. Uprzedzenia te czgsto manifestujg si¢ w subtelny, ale wszechobecny sposob,
taki jak mikroagresje, wykluczajacy jezyk i1 dyskryminujgce postawy. Pokonanie tych uprzedzen
wymaga czego$ wigcej niz tylko zmian w polityce; wymaga fundamentalnej zmiany kultury
organizacyjnej. RDCC zajmuje si¢ tym wyzwaniem, oferujagc kompleksowe programy szkoleniowe,
ktore koncentrujg si¢ na zmianie postrzegania i zachowan. Programy te edukujg pracownikéw i1 kadre
zarzadzajaca na temat znaczenia inkluzywnosci 1 zapewniaja im praktyczne narzedzia do tworzenia
bardziej akceptujacego srodowiska pracy.

Kolejnym wyzwaniem jest brak istniejacej infrastruktury i polityk wspierajacych pracownikéw
LGBTQ. Wiele organizacji poczatkowo nie ma polityk, ktore wyraznie chronig przed dyskryminacja
ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamo$¢ plciowg. Aby temu zaradzi¢, RDCC pomaga
organizacjom opracowywac i wdraza¢ solidne strategie rownosci, r6znorodnosci i integracji (EDI)
oraz plany réwnosci ptci (GEP). Plany te sa dostosowane do konkretnych potrzeb i kontekstow kazdej
organizacji, zapewniajac, ze Wszyscy pracownicy, niezaleznie od ich pochodzenia, majg rowne szanse
1 ochrong.

Opor przed zmianami to kolejne ograniczenie, ktére moze utrudnia¢ wdrazanie praktyk przyjaznych
osobom LGBTQ. Opdr ten moze pochodzi¢ z réznych pozioméw organizacji, w tym od kadry
kierowniczej wyzszego szczebla i1 dhlugoletnich pracownikéw, ktorzy moga wahaé si¢ przed
przyjeciem nowych praktyk. RDCC zwalcza ten opor, angazujac przywodztwo w proces EDI od

samego poczatku. Poprzez demonstrowanie biznesowych i etycznych nakazow inkluzywnos$ci oraz
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prezentowanie historii sukceséw z innych organizacji, RDCC pomaga budowaé poparcie i
zaangazowanie wszystkich interesariuszy.

Monitorowanie i utrzymywanie postepu w inicjatywach EDI stanowi kolejne wyzwanie. Poczatkowy
entuzjazm dla srodkéw inkluzywnosci moze z czasem ostabna¢, a bez ciggtego wysitku osiagniete
zyski moga zosta¢ utracone. Aby zapewni¢ state zaangazowanie, RDCC wdraza regularne audyty
réznorodnos$ci 1 oceny potrzeb. Narzedzia te pomagaja organizacjom $ledzi¢ postepy, identyfikowaé
nowe obszary do poprawy i odpowiednio dostosowywac swoje strategie. Ciagly monitoring
zapewnia, ze inicjatywy EDI pozostaja skuteczne i istotne, wspierajac kulture ciggtego doskonalenia.
Pomimo tych wyzwan, rezultaty wdrazania praktyk przyjaznych LGBTQ sa przyttaczajaco
pozytywne. Organizacje, ktére nawigzaly wspolprace z RDCC, zglaszaja znaczng poprawe
zadowolenia pracownikow, retencji 1 produktywnosci. Pracownicy LGBTQ czuja si¢ bardziej
doceniani 1 wspierani, co prowadzi do wigkszego zaangazowania i oddania. Ponadto, inkluzywne
miejsca pracy sa bardziej innowacyjne i elastyczne, korzystajac z réznorodnych perspektyw i
doswiadczen swoich pracownikow.

Holistyczne podejscie RDCC zapewnia, ze $rodki inkluzywno$ci sg nie tylko wdrazane, ale takze
osadzone w kulturze organizacyjnej. Ta kompleksowa strategia obejmuje edukowanie pracownikow,
opracowywanie polityk wsparcia, tworzenie bezpiecznych przestrzeni i1 ciggle monitorowanie
postepow. Poprzez zajmowanie si¢ ograniczeniami i pokonywanie wyzwan RDCC pomaga
organizacjom w Rumunii tworzy¢ miejsca pracy, w ktorych wszyscy pracownicy mogg si¢ rozwijac.
Chociaz istnieja nieodtagczne ograniczenia i wyzwania we wdrazaniu praktyk przyjaznych LGBTQ,
wysitki RDCC pokazuja, ze te przeszkody mozna skutecznie opanowac i pokonac. Transformacyjny
wplyw tych inicjatyw podkresla krytyczne znaczenie orientacji seksualnej 1 tozsamosci piciowej w

miejscu pracy, wspierajac sSrodowisko szacunku, réwnosci i innowacji.

Wskazowki dotyczace skutecznej implementacji

Ponizej przedstawiamy kilka kluczowych wskazowek dotyczacych skutecznego wdrazania praktyk
przyjaznych osobom LGBTQ, opartych na bogatym do$wiadczeniu i kompleksowych strategiach
opracowanych przez RDCC.

Zaangazuj przywodztwo od samego poczatkuZaangazowanie kierownictwa jest podstawg sukcesu

kazdej inicjatywy na rzecz réznorodno$ci 1 integracji. Zapewnienie, ze najwyzsze kierownictwo
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rozumie znaczenie inkluzywnosci LGBTQ i aktywnie wspiera te wysitki, stanowi silny przyktad dla
catej organizacji. Liderzy powinni by¢ zaangazowani w poczatkowe etapy planowania i powinni
promowac sprawe, uczestniczagc w sesjach szkoleniowych, komunikujac znaczenie inkluzywnosci i
przydzielajac niezbedne zasoby. Wykazujac zaangazowanie odgorne, liderzy moga wspiera¢ kulture,
ktora naprawdg ceni réznorodno$¢ i integracje.

Przeprowadzanie kompleksowych ocen potrzeb i audytéw roznorodnosciNiezbgdne jest
doglebne zrozumienie obecnego stanu réznorodno$ci i inkluzywnosci w organizacji. RDCC
przeprowadza szczegblowe oceny potrzeb i audyty roznorodnosci, ktore analizujg dane, zasady,
procesy i kultur¢ organizacyjng. Audyty te ujawniaja mocne strony i1 obszary do poprawy,
zapewniajac jasng mape¢ drogowa do dzialania. Poprzez identyfikacj¢ konkretnych potrzeb i wyzwan
organizacje moga opracowac dostosowane strategie, ktore skutecznie rozwigza luki 1 wykorzystaja
istniejagce mocne strony.

Opracowywanie i wdrazanie solidnych strategii EDI i planéow dotyczacych réwnosci plciNa
podstawie ustalen z audytéw organizacje powinny opracowaé kompleksowe strategie dotyczace
réwnosci, roznorodnosci 1 integracji (EDI) oraz plany dotyczace rownosci plci (GEP). Strategie te
powinny okresla¢ jasne cele, plany dziatan 1 wskazniki sukcesu. Ekspertyza RDCC zapewnia, ze
plany te sg realistyczne 1 osiggalne, uwzgledniajac wyjatkowe potrzeby organizacji, a jednoczesnie
sg zgodne z szerszymi celami dotyczacymi rdéznorodnosci. Skuteczne strategie EDI integruja
inkluzywno$¢ LGBTQ we wszystkich aspektach organizacji, od rekrutacji i retencji po codzienne
interakcje 1 egzekwowanie polityki.

Zapewniamy kompleksowe szkolenia i warsztatyEdukacja jest kluczem do zmiany postrzegania i
zachowan. RDCC oferuje szereg programéw szkoleniowych, ktore obejmujg podstawowe koncepcje
EDI i praktyczne narzedzia do wdrazania. Programy te powinny by¢ obowigzkowe dla wszystkich
pracownikow, w tym zespoldw zarzadzajacych i HR, i powinny obejmowac takie tematy, jak
nieswiadome uprzedzenia, przepisy antydyskryminacyjne 1 przywodztwo inkluzywne. Warsztaty
dotyczace konkretnych kwestii, takich jak niedyskryminacyjne praktyki rekrutacyjne 1
opracowywanie strategii marketingu inkluzywnego, sa rowniez kluczowe. Szkolenia powinny by¢
ciggte, aby wzmacnia¢ uczenie si¢ 1 dostosowywac si¢ do ewoluujacych najlepszych praktyk.
Stworz bezpieczne i wspierajace przestrzenie dla pracownikéow LGBTQUtworzenie grup

zasobow pracowniczych (ERG) dla pracownikow LGBTQ zapewnia platform¢ do wsparcia,
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or¢downictwa i informacji zwrotnych. Grupy te wzmacniajg poczucie wspdlnoty i przynaleznosci,
umozliwiajac pracownikom LGBTQ nawigzywanie kontaktow i dzielenie si¢ doswiadczeniami. ERG
oferuja rowniez cenne informacje na temat skutecznosci polityk i1 praktyk, pomagajac organizacji w
cigglym udoskonalaniu podejscia. Zapewnienie pracownikom LGBTQ dostepu do zasobow
wsparcia, takich jak ustugi doradcze i bezpieczne przestrzenie, dodatkowo zwigksza ich dobre
samopoczucie i produktywnos¢.

Wspieranie inkluzywnej kultury organizacyjnejKultura inkluzywna wykracza poza zasady i
szkolenia; chodzi o codzienne interakcje i etos organizacyjny. Zachg¢canie do zachowan
inkluzywnych, rozpoznawanie i celebrowanie réznorodnosci oraz promowanie otwartego dialogu na
temat kwestii LGBTQ pomagaja osadzi¢ inkluzywno$¢ w strukturze organizacji. Inkluzywne
przywodztwo jest w tym wzgledzie kluczowe, a liderzy modeluja warto$ci i zachowania, ktore
wspierajg zroznicowane i1 pelne szacunku miejsce pracy.

Ciagle monitorowanie i ocena postepéwRegularna ocena skutecznosci inicjatyw EDI jest niezbgdna
dla trwatego sukcesu. RDCC zaleca stale monitorowanie poprzez audyty nastgpcze, ankiety i
mechanizmy informacji zwrotnej. Te oceny pomagaja organizacjom $ledzi¢ postepy, identyfikowaé
nowe wyzwania i dostosowywac strategie w razie potrzeby. Ciagte doskonalenie zapewnia, ze Srodki
inkluzywnosci pozostaja istotne 1 skuteczne, wspierajac kulture cigglego zaangazowania na rzecz
réznorodnosci.

Komunikuj zaangazowanie i S$wietuj osiagnieciaPrzejrzysta komunikacja dotyczaca
zaangazowania organizacji w inkluzywno$s¢ LGBTQ jest niezbedna. Publiczne $wigtowanie
osiggniec, takich jak kamienie milowe w inicjatywach EDI lub uznanie za pracodawce przyjaznego
LGBTQ, wzmacnia zaangazowanie organizacji w réznorodnos¢. Skuteczna komunikacja pomaga
budowac¢ zaufanie pracownikow, klientow i1 partneréw, pokazujac, ze organizacja ceni 1 szanuje
wszystkie osoby.

Skuteczne wdrazanie tych wskazoéwek zapewnia, ze praktyki przyjazne LGBTQ sa nie tylko
przyjmowane, ale takze gleboko osadzone w kulturze organizacyjnej. Kompleksowe podejscie
RDCC zapewnia niezbedne wsparcie 1 wiedz¢ specjalistyczna, aby poruszaé si¢ po tym procesie,
prowadzac do bardziej inkluzywnego, innowacyjnego i udanego miejsca pracy. Pozytywny wptyw
na samopoczucie pracownikoéw, wydajno$¢ organizacji i reputacj¢ rynkowa podkresla znaczenie

akceptacji orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej w miejscu pracy w Rumunii.
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Kluczowe czynniki: (Okresl krytyczne czynniki sukcesu na podstawie swojego doswiadczenia)

Jednym z gléwnych czynnikdw sukcesu jest zaangazowanie najwyzszego kierownictwa.
Przywodztwo odgrywa kluczowa role w wyznaczaniu tonu inkluzywno$ci w organizacji. Kiedy
liderzy aktywnie popieraja i uczestniczg w inicjatywach na rzecz réznorodnosci i inkluzywnosci,
sygnalizuja catej sile roboczej, ze te wartosci sg integralng czescig etosu firmy. To podejécie odgorne
zapewnia, ze zasady roznorodnosci 1 inkluzywnosci nie sg tylko powierzchownymi srodkami, ale sg
gleboko osadzone w kulturze organizacyjnej. Indywidualnie dostosowane warsztaty 1 sesje
szkoleniowe RDCC dla kadry kierowniczej wyzszego szczebla byly szczegdlnie skuteczne w
promowaniu tego zaangazowania, podkreslajac biznesowe 1 etyczne wymogi przyjmowania
réznorodnosci.

Kolejnym kluczowym czynnikiem sa kompleksowe oceny potrzeb i1 audyty roznorodnosci
przeprowadzane przez RDCC. Audyty te zapewniaja szczegdlowe zrozumienie obecnego stanu
rownosci, roznorodnosci 1 integracji w organizacji. Poprzez identyfikacje mocnych stron i obszarow
wymagajacych poprawy, oceny te kieruja rozwojem ukierunkowanych strategii, ktore rozwigzuja
konkretne wyzwania, z ktorymi borykaja si¢ pracownicy LGBTQ. To kompleksowe podejscie
zapewnia, ze inicjatywy sg istotne i1 maja wptyw, dostosowane do unikalnego kontekstu kazdej
organizacji.

Opracowanie i wdrozenie solidnych strategii na rzecz rownosci, roznorodnosci i integracji (EDI) oraz
planow na rzecz rownosci ptci (GEP) sa rowniez kluczowe. Strategie te stanowia jasng mape drogowa
do wspierania inkluzywnego miejsca pracy, okreslajac konkretne cele, dziatania 1 wskazniki sukcesu.
RDCC pomaga organizacjom w tworzeniu tych strategii, zapewniajac ich kompleksowos$¢ 1
wykonalnos¢. Plany te nie sg statycznymi dokumentami, ale dynamicznymi przewodnikami, ktore
ewoluuja w oparciu o ciggle opinie i oceny, zapewniajac staly postep w dziataniach na rzecz
roznorodnosci 1 integracji.

Szkolenia 1 edukacja sg niezbedne do zmiany postrzegania i zachowan. Obszerne programy
szkoleniowe RDCC, ktore obejmuja podstawowe koncepcje EDI i1 praktyczne narz¢dzia wdrazania,
wyposazaja pracownikow i kadre zarzadzajaca w wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do skutecznego
wspierania wspotpracownikow LGBTQ. Programy te zajmuja si¢ nieSwiadomymi uprzedzeniami,

dyskryminacja i nekaniem, zapewniajac praktyczne strategie tworzenia inkluzywnego miejsca pracy.
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Warsztaty inkluzywnego przywodztwa maja na celu pomoéce liderom w rozwijaniu wspierajacej

kultury organizacyjnej, ktéra ceni réznorodno$¢ i wzmacnia poczucie przynaleznosci u wszystkich
pracownikow.

Tworzenie bezpiecznych i wspierajacych przestrzeni dla pracownikow LGBTQ to kolejny kluczowy
czynnik. Utworzenie grup zasoboéw pracowniczych LGBTQ (ERG) zapewnia platform¢ do wsparcia,
oredownictwa i budowania spotecznosci w organizacji. Grupy te oferuja cenne spostrzezenia na temat
doswiadczen pracownikow LGBTQ, pomagajac informowac i udoskonala¢ polityki 1 praktyki.
Poprzez pielegnowanie poczucia wspoOlnoty 1 przynalezno$ci, ERG zwigkszaja dobrostan i
produktywnos¢ pracownikéw LGBTQ, przyczyniajac si¢ do bardziej inkluzywnego miejsca pracy.
Ciagly monitoring i ocena s3g niezbedne do zapewnienia skuteczno$ci inicjatyw na rzecz
réznorodnosci 1 integracji. Podejscie RDCC obejmuje regularne audyty réznorodnosci, ankiety 1
mechanizmy informacji zwrotnej w celu §ledzenia postepdéw 1 identyfikowania nowych wyzwan. Ta
ciagla ocena pozwala organizacjom dostosowywac swoje strategie w razie potrzeby, zapewniajac, ze
ich srodki na rzecz integracji pozostajg istotne i1 skuteczne. Ten iteracyjny proces sprzyja kulturze
ciggtego doskonalenia, w ktorej dziatania na rzecz rdéznorodno$ci i1 integracji sa regularnie
przegladane i ulepszane.

Przejrzysta komunikacja dotyczaca zaangazowania organizacji w inkluzywno$¢ LGBTQ jest rowniez
kluczowa. Publiczne s$wigtowanie osiggnie¢ 1 komunikowanie znaczenia ro6znorodnosci i
inkluzywnosci pomaga budowaé zaufanie pracownikow, klientdéw 1 partnerow. Ta przejrzystosé
pokazuje, Ze organizacja ceni 1 szanuje wszystkie osoby, wzmacniajac swoja reputacj¢ i atrakcyjnosé
jako pracodawcy z wyboru.

Kompleksowe wsparcie §wiadczone przez RDCC zapewnia skuteczne wdrozenie tych krytycznych
czynnikow sukcesu. Ich wiedza specjalistyczna i zasoby pomagaja organizacjom poruszaé si¢ po
zawilo$ciach wspierania inkluzywnego miejsca pracy, co prowadzi do znacznych ulepszen w zakresie
zadowolenia pracownikow, retencji 1 ogdlnej wydajnosci. Transformacyjny wplyw tych inicjatyw
podkresla znaczenie orientacji seksualnej 1 tozsamosci plciowej w tworzeniu dynamicznego,

innowacyjnego i inkluzywnego miejsca pracy w Rumunii.

Zalecenia: (Oferowanie porad dla organizacji i 0sob, ktore cheg przyjac¢ lub dostosowac te praktyke)
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Podstawowym krokiem jest zapewnienie silnego 1 widocznego zaangazowania ze strony
kierownictwa wyzszego szczebla. Przywoddztwo odgrywa kluczowa role w wyznaczaniu tonu
inkluzywnosci w catej organizacji. Poprzez aktywne popieranie inicjatyw przyjaznych LGBTQ 1
uczestnictwo w powiazanych sesjach szkoleniowych liderzy demonstruja swoje oddanie tworzeniu
zréznicowanego 1 inkluzywnego miejsca pracy. To odgdérne zaangazowanie jest niezbgdne, aby
zapewni¢, ze inkluzywno$¢ stanie si¢ integralng czgécig kultury organizacyjnej, a nie tylko
peryferyjng troska.

Przeprowadzenie doktadnej oceny potrzeb i audytéw réznorodnosci to kolejny kluczowy krok. Oceny
te daja jasny obraz obecnego stanu réznorodnosci, rownosci i integracji (EDI) w organizacji.
Szczegotowe audyty RDCC pomagaja zidentyfikowac istniejagce mocne strony i obszary wymagajace
poprawy. Poprzez zrozumienie konkretnych potrzeb 1 wyzwan, z jakimi borykaja si¢ pracownicy
LGBTQ, organizacje moga opracowa¢ ukierunkowane strategie, ktore skutecznie rozwigza te
problemy. Audyty te pomagaja rdwniez w ustalaniu mierzalnych celéw i $ledzeniu postepéw w
czasie.

Opracowanie kompleksowych 1 wykonalnych strategii EDI oraz planow réwnosci pici (GEP) w
oparciu o ustalenia z audytéw ma kluczowe znaczenie. Strategie te powinny okresla¢ jasne cele,
konkretne dziatania 1 wskazniki pomiaru sukcesu. RDCC pomaga organizacjom w tworzeniu tych
planoéw, zapewniajac, ze sa one dostosowane do unikalnych potrzeb organizacji, a jednoczesnie
zgodne z szerszymi celami réznorodnosci. Skuteczne strategie EDI integruja inkluzywno$¢ LGBTQ
we wszystkich aspektach organizacji, od rekrutacji i retencji po codzienne interakcje 1 egzekwowanie
polityki.

Zapewnienie szerokiego zakresu szkolen 1 edukacji pracownikom na wszystkich szczeblach jest
niezbedne do zmiany postrzegania i zachowan. RDCC oferuje szereg programow szkoleniowych,
ktére obejmuja podstawowe koncepcje EDI i praktyczne narzedzia do wdrazania. Programy te
powinny by¢ obowigzkowe dla wszystkich pracownikow, w tym zespotow zarzadzajacych 1 HR, 1
obejmowaé takie tematy, jak nieSwiadome uprzedzenia, przepisy antydyskryminacyjne i
przywodztwo inkluzywne. Ciagle szkolenia pomagaja wzmocni¢ znaczenie inkluzywnosci i
wyposazajg pracownikéw w umiejetnosci skutecznego wspierania wspotpracownikow LGBTQ.
Tworzenie bezpiecznych 1 wspierajacych przestrzeni dla pracownikow LGBTQ to kolejny krytyczny

aspekt. Utworzenie grup zasoboéw pracowniczych LGBTQ (ERG) zapewnia platforme do wsparcia,
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oredownictwa 1 budowania spotecznosci w organizacji. Grupy te oferujg cenne spostrzezenia na temat

doswiadczen pracownikow LGBTQ, pomagajac informowac i udoskonala¢ polityki 1 praktyki.
Zapewnienie pracownikom LGBTQ dostepu do zasobow wsparcia, takich jak ustugi doradcze i
bezpieczne przestrzenie, zwigksza ich dobre samopoczucie 1 produktywnos¢.

Ciagly monitoring i ocena inicjatyw EDI sg niezb¢dne do zapewnienia ich skutecznosci i trwatos$ci.
Podejscie RDCC obejmuje regularne audyty réznorodnos$ci, ankiety i mechanizmy informacji
zwrotnej w celu $ledzenia postgpow 1 identyfikowania nowych wyzwan. Ta ciaggla ocena pozwala
organizacjom dostosowywaé swoje strategie w razie potrzeby, zapewniajac, ze ich S$rodki
inkluzywno$ci pozostajg istotne i skuteczne. Ten iteracyjny proces sprzyja kulturze ciaglego
doskonalenia, w ktorej dziatania na rzecz r6znorodnosci i inkluzywnosci sg regularnie przegladane i
ulepszane.

Przejrzysta komunikacja dotyczaca zaangazowania organizacji w inkluzywnos¢ LGBTQ jest rowniez
kluczowa. Publiczne $wigtowanie osiggnig¢ 1 komunikowanie znaczenia roéznorodnosci i
inkluzywnosci pomaga budowac¢ zaufanie pracownikow, klientow 1 partnerow. Ta przejrzystos¢
pokazuje, Ze organizacja ceni 1 szanuje wszystkie osoby, wzmacniajac swoja reputacj¢ i atrakcyjnosé
jako pracodawcy z wyboru.

Kompleksowe wsparcie RDCC zapewnia skuteczne wdrozenie tych zalecen. Ich wiedza
specjalistyczna 1 zasoby pomagajg organizacjom porusza¢ si¢ po zawitosciach wspierania
inkluzywnego miejsca pracy, co prowadzi do znacznych ulepszeh w zakresie zadowolenia
pracownikow, retencji 1 ogdlnej wydajnosci. Transformacyjny wplyw tych inicjatyw podkresla
krytyczne znaczenie orientacji seksualnej 1 tozsamos$ci piciowe] w tworzeniu dynamicznego,
innowacyjnego 1 inkluzywnego miejsca pracy w Rumunii. Postepujac zgodnie z tymi zaleceniami,
organizacje moga zapewnic, ze ich wysitki na rzecz wspierania pracownikow LGBTQ beda nie tylko
skuteczne, ale takze zrownowazone, przyczyniajac si¢ do bardziej sprawiedliwego i pelnego

szacunku spoleczenstwa.

Studia przypadkow
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Zastosowania w zyciu codziennym: (Prosze przedstawi¢ jedno lub dwa studia przypadkow ilustrujace

praktyke w dzialaniu i jej wptyw na grupe docelowa)

Ponizej przedstawiono dwa szczegdtowe studia przypadkow ilustrujace, w jaki sposob praktyki te
zostaty skutecznie zastosowane 1 jaki maja wptyw na grupe docelowa.

Studium przypadku 1: Kaufland Rumunia i Moldawia

|4
| N

Kaufland

W styczniu 2024 r. Kaufland Romania i Moldawia zainicjowaly kompleksowy program
inkluzywnosci przy wsparciu RDCC. Uznajac znaczenie tworzenia srodowiska inkluzywnego dla
wszystkich pracownikow, Kaufland postawit sobie za cel wlaczenie praktyk przyjaznych osobom
LGBTQ do swojej kultury organizacyjne;.

Podejscie:RDCC rozpoczgto sie¢ od gruntownej oceny potrzeb i audytu réznorodnosci, angazujac
pracownikow na rdéznych szczeblach. Jedna z pracownic, Maria, 26-letnia liderka zespolu w
Bukareszcie, 1 Andrei, 24-letni kasjer w Kluzu-Napoce, byli czeécig grup fokusowych i wywiadow.
Audyt zidentyfikowat kluczowe obszary do poprawy, w tym nieswiadome uprzedzenia w rekrutacji i
potrzebe bardziej inkluzywnych polityk.

Na podstawie tych ustalen RDCC pomoglo Kauflandowi opracowac strategi¢ EDI, ktdra obejmowata
kompleksowe programy szkoleniowe dla wszystkich pracownikoéw. Szkolenie obejmowato
nieswiadome uprzedzenia, przywodztwo inkluzywne i1 konkretne sesje na temat wspierania
pracownikow LGBTQ. Ponadto Kaufland utworzyl grupe zasobow pracowniczych LGBTQ (ERG),

aby zapewni¢ sie¢ wsparcia i organ doradczy do wdrazania polityki.
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Uderzenie:Do kwietnia 2024 r. programy szkoleniowe przyczynity si¢ do zauwazalnej zmiany w

kulturze pracy. Maria stwierdzita: ,,Czuj¢ si¢ pewniej w swojej roli, wiedzac, ze nasza firma ceni
roznorodnos$¢ 1 inkluzywno$¢”. Andrei zauwazyt: ,,Szkolenie pomogto nam zrozumie¢ 1 uszanowac
roznice innych, dzieki czemu nasze srodowisko pracy stato si¢ bardziej harmonijne 1 wspierajace”.
Utworzenie LGBTQ ERG zapewnito bezpieczng przestrzen dla pracownikow LGBTQ, aby mogli
dzieli¢ si¢ swoimi do§wiadczeniami i przekazywaé opinie na temat polityki firmy. Ta grupa odegrata
kluczowa role w doradzaniu kierownictwu w zakresie najlepszych praktyk w zakresie inkluzywnosci,
zapewniajac, ze wdrazane polityki sg skuteczne i znaczace.

Kaufland zauwazyl popraw¢ zaangazowania i retencji pracownikow. Wiaczajace srodowisko nie
tylko poprawito samopoczucie pracownikow LGBTQ, ale takze zwigkszylo ogdlng satysfakcje z
pracy i1 produktywno$¢. Zaangazowanie firmy w réznorodnos¢ wptyneto rowniez pozytywnie na jej
reputacje wsrdd klientow 1 potencjalnych pracownikéw, pozycjonujac Kaufland jako lidera w

zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Studium przypadku 2: Mega Image

‘

MEGA IMAGE
>

Mega Image, duza sie¢ detaliczna w Rumunii, nawigzata wspotpracg z RDCC w lutym 2024 r. w celu
zwigkszenia roznorodnosci 1 wysitkoOw na rzecz integracji. Celem byto stworzenie miejsca pracy, w
ktorym wszyscy pracownicy, niezaleznie od orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej, mogliby
si¢ rozwijac.

Podejscie:RDCC przeprowadzito wstgpny audyt roéznorodnosci, zbierajac informacje od
pracownikow, takich jak loana, 23-letnia kierowniczka sklepu w Timisoarze i Mihai, 21-letni
sprzedawca w Konstancy. Audyt podkreslit potrzebe kompleksowego szkolenia w kwestiach LGBTQ
1 wdrozenia bardziej inkluzywnych praktyk rekrutacyjnych.
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W odpowiedzi RDCC zaprojektowato dostosowang strategie EDI dla Mega Image, ktéra obejmowata

regularne warsztaty i sesje szkoleniowe na tematy takie jak zwalczanie nieSwiadomych uprzedzen i
tworzenie strategii marketingu inkluzywnego. Mega Image wprowadzitlo rowniez polityki
wspierajace pracownikow LGBTQ, w tym $rodki antydyskryminacyjne 1 réwne $wiadczenia dla
partnerow tej samej ptci.

Uderzenie:Do maja 2024 r. szkolenia i zmiany w polityce miaty znaczacy wplyw. loana powiedziata:
»Sesje szkoleniowe otworzyly mi oczy na znaczenie inkluzywnosci. Nasz zespot jest teraz bardziej
spojny 1 wspierajacy”’. Mihai zauwazyl: ,,Czuje si¢ bardziej komfortowo bgdac sobg w pracy,
wiedzac, ze moja firma sprzeciwia si¢ dyskryminacji”.

Polityka inkluzywna i programy szkoleniowe nie tylko poprawity sSrodowisko pracy dla pracownikoéw
LGBTQ, ale takze wzmocnity og6lng kultur¢ organizacyjna. Mega Image odnotowalo wyzszy
poziom zadowolenia i zaangazowania pracownikdéw, a takze zmniejszenie wskaznikOw rotacji.
Praktyki inkluzywne firmy przyciagnety réwniez bardziej zroznicowang pule talentow, wzmacniajac
sile robocza.

Zaangazowanie Mega Image w inkluzywno$¢ LGBTQ zostalo docenione przez branzowych kolegoéw
1 klientow, co jeszcze bardziej wzmocnito reputacj¢ marki. Doswiadczenie firmy pokazato, ze
wspieranie inkluzywnego miejsca pracy jest nie tylko wilasciwg rzecza do zrobienia, ale takze
korzystnie wptywa na wyniki biznesowe 1 samopoczucie pracownikow.

Wdrozenie praktyk przyjaznych osobom LGBTQ przez Kaufland Romania and Moldova oraz Mega
Image, utatwione przez RDCC, podkresla krytyczne znaczenie orientacji seksualnej i tozsamosci
plciowej] w miejscu pracy. Te rzeczywiste zastosowania podkreslaja, w jaki sposéb kompleksowe
szkolenia, polityki inkluzywne 1 sieci wsparcia mogg tworzy¢ bardziej wspierajace, produktywne 1
innowacyjne Srodowisko pracy. Pozytywne wyniki tych inicjatyw stanowig przekonujacy dowodd

korzy$ci ptynacych z promowania réznorodnosci i inkluzywnosci w rumunskich miejscach pracy.

Referencje: (nalezy uwzgledni¢ cytaty lub opinie uczestnikow, edukatorow lub cztonkow

spoteczno$ci zaangazowanych w praktyke)

RDCC oferuje szereg ustug, w tym ocene¢ potrzeb, audyty réznorodnosci i pici, projektowanie

strategii ED&I 1 plandw réwnosci pici, a takze specjalistyczne warsztaty i szkolenia. Inicjatywy te sg
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dostosowane do konkretnych potrzeb organizacji, zapewniajac, ze zapewniaja one inkluzywne i
sprawiedliwe warunki dla wszystkich pracownikow.

Przeprowadzanie ocen potrzeb i1 audytow roznorodnosci jest kluczowe, poniewaz procesy te
zapewniajg szczegotowy przeglad biezacego stanu rownosci, roéznorodnosci 1 integracji w
organizacji. Audyty te pomagaja zidentyfikowa¢ dobre praktyki juz wdrozone, nierozwigzane
problemy i gldéwne wyzwania zwigzane z promowaniem inkluzywnego srodowiska pracy. Skupiajac
si¢ na kluczowych wymiarach ED&I, takich jak dane, polityka, proces i kultura, oceny te oferuja
praktyczne spostrzezenia, ktore prowadza do lepszych decyzji biznesowych, zwigkszonej
innowacyjnosci i lepszego zatrzymania pracownikow.

Kluczowa praktyka w promowaniu inkluzywnos$ci LGBTQ jest opracowywanie dostosowanych
strategii ED&I 1 planéw réwnosci plcei. Strategie te opierajg sie na wynikach wstepnych audytoéw i sa
zaprojektowane tak, aby sprosta¢ wyjatkowym wyzwaniom, przed ktorymi stoi organizacja. Stanowig
one plan dziatania w celu wiaczenia zasad ED&I do codziennych operacji, od polityk zarzadzania po
interakcje z pracownikami. Na przyktad konkretne srodki moga obejmowac polityki przeciwko
dyskryminacji, inicjatywy majace na celu podniesienie §wiadomos$ci na temat kwestii LGBTQ 1
programy wspierajace pracownikow LGBTQ.

Warsztaty 1 sesje szkoleniowe prowadzone przez RDCC sg kluczowe w edukacji pracownikow na
temat znaczenia roznorodnosci 1 integracji. Sesje te obejmuja takie tematy, jak zrozumienie
nieswiadomych uprzedzen, rozpoznawanie dyskryminacji 1 ngkania oraz wdrazanie praktycznych
rozwigzan w celu wspierania inkluzywnego miejsca pracy. Jedna szczegodlnie wptywowa sesja
szkoleniowa koncentruje si¢ na tworzeniu przyjaznej dla osob LGBTQ kultury organizacyjnej. To
szkolenie dostarcza praktycznych narzgdzi do rozwijania inkluzywnego srodowiska i ma na celu
zmiang blednych wyobrazen i stereotypow dotyczacych oséb LGBTQ.

Wplyw tych inicjatyw znajduje odzwierciedlenie w pozytywnych opiniach uczestnikow.

1. Maria, 25 lat, HR Professional, Bukareszt, styczen 2024: ,,Szkolenie na temat tworzenia
przyjaznego miejsca pracy dla osob LGBTQ bylo odkrywcze. Nie tylko dostarczyto mi

narzgdzi do wdrazania polityk inkluzywnych, ale takze pomogto mi zrozumie¢ znaczenie

empatii 1 szacunku w miejscu pracy. Wplyw na kulturg naszej firmy byt gleboki i pozytywny™.
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2. Alex, 27, menedzer, Kluz-Napoka, marzec 2024 r: ,,Udzial naszego zespolu w warsztatach
RDCC znacznie poprawit nasze podej$cie do réznorodnosci i integracji. ZauwazyliSmy
zauwazalny wzrost zadowolenia i wspotpracy pracownikow. To byt dla nas przetom”.

3. Elena, 23 lata, specjalistka ds. marketingu, Timisoara, luty 2024 r: ,,Praktyczne narz¢dzia
1 strategie dostarczone podczas szkolen RDCC byly nieocenione. Udalo nam si¢ stworzy¢
bardziej inkluzywne i wspierajace srodowisko dla wszystkich pracownikow, niezaleznie od
ich orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowe;j”.

4. Andrei, 26 lat, specjalista ds. IT, Jassy, kwiecien 2024 r: ,,Audyty ro6znorodnosci
przeprowadzone przez RDCC ujawnily obszary, nad ktérymi musieliSmy popracowaé, a
ktérych nawet nie braliSmy pod uwage. Ich zalecenia pomogly nam stworzy¢ bardziej
przyjazne i inkluzywne miejsce pracy, co przetozylo si¢ na lepsza spojno$¢ zespotu i
innowacyjnosc¢”.

5. loana, 22 lata, przedstawiciel handlowy, Konstanca, styczen 2024 r: ,Udzial w
warsztatach RDCC na temat inkluzji LGBTQ byt doswiadczeniem transformacyjnym.
Spostrzezenia i praktyczne porady pozwolity nam wprowadzi¢ znaczace zmiany w polityce i
kulturze naszej firmy”.

6. Cristian, 24 lata, kierownik operacyjny, Brasov, luty 2024 r.: ,Plan réwnosci pici
opracowany pod kierunkiem RDCC odegrat kluczowa role w zapewnieniu, ze nasze zasady
sa uczciwe 1 inkluzywne. Nasi pracownicy czuja si¢ bardziej doceniani i szanowani, co
podniosto morale i produktywno$¢”.

7. Diana, 21 lat, przedstawicielka obslugi klienta, Sybin, marzec 2024 r: ,Szkolenie
dotyczace rozpoznawania i zwalczania nieswiadomych uprzedzen bylto szczegdlnie znaczace.
Spowodowalo ogromna réznice w sposobie, w jaki wchodzimy w interakcje ze sobg i naszymi
klientami. Nasze miejsce pracy wydaje si¢ bardziej inkluzywne i wspierajace”.

8. Vlad, 27, analityk finansowy, Oradea, kwiecien 2024 r: ,,Dzi¢cki dostosowanym warsztatom
RDCC lepiej rozumiemy teraz wyzwania, z jakimi mierzg si¢ pracownicy LGBTQ.
Wdrozenie ich rekomendacji znacznie poprawilo nasze srodowisko pracy”.

9. Ana, 22 lata, radca prawny, Galati, styczen 2024 r: , Kompleksowe podejscie RDCC do

ED&I byto oswiecajace. Warsztaty i sesje szkoleniowe wyposazyly nas w wiedze i narzedzia
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do tworzenia bardziej inkluzywnego miejsca pracy. To byto satysfakcjonujace

doswiadczenie”.

10. Mihai, 23, asystent HR, Pitesti, marzec 2024 r: ,Skupienie si¢ na praktycznych
rozwigzaniach i zastosowaniach w §wiecie rzeczywistym podczas szkolen RDCC przyniosto
namacalne zmiany w naszej firmie. Teraz jesteSmy bardziej Swiadomi tego, jak skutecznie
wspiera¢ naszych wspolpracownikow LGBTQ 1 tworzy¢ prawdziwie inkluzywne

srodowisko”.

Te $wiadectwa podkreslaja skuteczno$¢ programéow RDCC w promowaniu kultury inkluzywnosci 1
szacunku. Poprzez zaj¢cie si¢ kwestig znaczenia orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej w pracy,
inicjatywy te nie tylko poprawiaja samopoczucie pracownikow LGBTQ, ale takze przyczyniajg si¢
do bardziej dynamicznego 1 innowacyjnego Srodowiska organizacyjnego. Takie podej$cie jest
niezbedne dla kazdej organizacji, ktora chce odnies¢ sukces na dzisiejszym zroznicowanym i

konkurencyjnym rynku.

Whniosek

Podsumowanie: (Podsumowanie znaczenia dzielenia si¢ najlepszymi praktykami w zakresie edukacji

queer 1 potencjalnego wptywu na spoteczno$§¢ LGBTQIA+ i jej sojusznikdw)

Na poczatek, uznanie znaczenia orientacji seksualnej i tozsamosci plciowej w pracy ulatwia
stworzenie prawdziwie inkluzywnego srodowiska. Kompleksowe podejscie RDCC, ktore obejmuje
audyty ED&I, oceny potrzeb 1 dostosowane sesje szkoleniowe, zapewnia, ze organizacje moga
identyfikowac istniejace luki i wdraza¢ skuteczne strategie w celu ich przezwycigzenia. Takie audyty
ujawniaja podstawowe problemy, ktore moga nie by¢ od razu widoczne dla kierownictwa, takie jak
nieswiadome uprzedzenia lub subtelne formy dyskryminacji. Rozwiazujac te problemy, firmy moga
wspiera¢ bardziej przyjazne srodowisko dla wszystkich pracownikow, w tym o0séb ze spotecznosci

LGBTQIA.
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Ponadto, inkluzywne miejsca pracy korzystaja ze zwigkszonego zadowolenia pracownikow i retencji.
Kiedy pracownicy czuja si¢ szanowani i doceniani za to, kim sa, jest bardziej prawdopodobne, ze
pozostang lojalni wobec swojego pracodawcy. Ta lojalno$¢ przektada si¢ na nizsze wskazniki rotacji
1 nizsze koszty rekrutacji. Programy szkoleniowe RDCC podkreslajg praktyczne narzedzia i najlepsze
praktyki potrzebne do tworzenia i utrzymywania inkluzywnego miejsca pracy, od bezstronnych
procesow rekrutacyjnych po polityki zapewniajace roéwne szanse dla wszystkich.

Ponadto promowanie réznorodnos$ci, w tym wiaczenia LGBTQ+, zwigksza kreatywnos$¢ i
innowacyjno$¢ w miejscu pracy. Zroznicowane zespoly wnosza rozne perspektywy i pomysty, co
moze prowadzi¢ do bardziej innowacyjnych rozwigzan i lepszego zrozumienia zréznicowanych baz
klientow. Warsztaty RDCC na temat przywddztwa inkluzywnego i integracji ED&I w produktach i
ustugach podkreslaja, w jaki sposob réznorodno$¢ moze napedzac¢ sukces biznesowy i1 wplyw
spoteczny. Poprzez osadzanie rownosci, réznorodnosci 1 wiaczenia w kazdym aspekcie organizacji,
firmy moga nie tylko poprawi¢ swoja pozycje rynkowa, ale takze pozytywnie przyczyni¢ si¢ do
roOwnosci spoteczne;.

Zrozumienie konkretnych wyzwan, z ktérymi mierzy si¢ spoteczno$¢ LGBTQIA+ w Rumunii, jest
rowniez kluczowe. Historyczny kontekst ucisku i obecny klimat spoteczno-polityczny moga
wptywaé¢ na dynamike miejsca pracy. Sesje szkoleniowe obejmujace tlo ucisku spotecznosci
LGBTQ+, odpowiednie przepisy antydyskryminacyjne 1 praktyczne narzedzia do rozwijania
przyjaznej dla LGBTQ kultury organizacyjnej sa niezbgdne. Sesje te maja na celu nie tylko edukacje,
ale takze zmiang blednych postrzezen i stereotypow, wspierajac bardziej empatyczne 1 wspierajace
srodowisko pracy.

Ponadto projekt No Judgement Zone, ktory kladzie nacisk na dzielenie si¢ najlepszymi praktykami
w edukacji queer, odgrywa kluczowa role¢ w normalizacji dyskusji na temat orientacji seksualnej 1
tozsamosci plciowej. Poprzez rozpowszechnianie tych najlepszych praktyk projekt moze pomoc
stworzy¢ efekt domina, zachecajac wiecej organizacji do przyjecia inkluzywnych polityk 1 praktyk.
Ta inicjatywa wspiera szerszy cel osiggnigcia sprawiedliwosci spotecznej 1 rownosci dla spotecznosci
LGBTQIA+, zapewniajac, ze wszystkie osoby moga rozwija¢ si¢ w swoich $rodowiskach
zawodowych bez obawy przed dyskryminacja lub stronniczoscia.

Podsumowujac, integracja orientacji seksualnej 1 tozsamosci ptciowej z polityka miejsca pracy ma

kluczowe znaczenie dla tworzenia inkluzywnych, innowacyjnych i produktywnych §rodowisk pracy.
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Kompleksowe ustugi ED&I RDCC oraz projekt No Judgement Zone zapewniajg organizacjom cenne

ramy 1 zasoby do nasladowania. Przyjmujac te praktyki, firmy moga wspiera¢ spotecznosé

LGBTQIA+ i ich sojusznikdw, co prowadzi do bardziej sprawiedliwego i1 rOwnego spoleczenstwa.

Dane kontaktowe: (W celu uzyskania dalszych informacji lub zapoznania si¢ z mozliwo$ciami

wspoOtpracy)

https://www.rdcc.ro/contact-us/

Adres

kontakt@rdcc.ro

Strada Dr N. Turnescu 11050647 BukaresztRUMUNIA
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Najlepsze praktyki edukacji queer w Polsce

Wprowadzenie do praktyki

Nazwa praktyki:

Wsparcie i orgdownictwo na rzecz spotecznosci queer w Warszawie

Kraj/Region:

Polska, Warszawa

Grupa docelowa: (Opisz konkretne segmenty spotecznosci LGBTQIA+ lub sojusznikow, do ktérych

skierowana jest ta praktyka)

Osoby LGBTQIA+ i ich sojusznicy

Wdrozone przez: (Organizacja/Grupa/Instytucja)

Lambda Warszawa

Czas trwania: (data rozpoczecia i, jesli ma zastosowanie, data zakonczenia)

Trwa od 2007 roku

Przeglad: (Kroétki opis praktyki, jej celow 1 podstawowych wartosci)

Lambda Warszawa, z siedzibg w Warszawie, w Polsce, jest oddana wspieraniu spoteczno$ci queer

poprzez roézne programy edukacyjne, oredownictwo 1 ushugi wsparcia. Ich podstawowe warto$ci
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obejmuja inkluzywnos$¢, szacunek i wzmocnienie pozycji wszystkich cztonkéw spolecznosci

LGBTQIA+.

Proces identyfikacji

Kryteria wyboru: (Wyjasnij standardy lub punkty odniesienia uzyte do wybrania tej praktyki jako
najlepszej praktyki w edukacji queer. Wez pod uwage inkluzywno$¢, skutecznos¢, innowacyjnos¢ i

skalowalno$¢)

Lambda Warszawa zostata wybrana ze wzgledu na jej udokumentowane osiagnigcia w zakresie

inkluzywnosci, skutecznosci, innowacyjnego podejscia i skalowalnosci programow.

Metody zbierania danych: (ankiety, wywiady, obserwacja bezposrednia itp.)

Ankiety, wywiady, obserwacja bezposrednia.

Zaangazowane strony zainteresowane: (Wymien grupy lub osoby, ktére przyczynity si¢ do procesu

identyfikacji)

Cztonkowie spotecznosci, edukatorzy, psychologowie i doradcy prawni.
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Opis praktyki

Cele i zadania: (Co praktyka ma na celu osiggna¢? Badz konkretny co do zamierzonych rezultatow)

Zapewnienie bezpiecznego 1 wspierajacego srodowiska dla osob LGBTQIA+.
Oferowanie materiatdéw edukacyjnych i warsztatow na temat kwestii queer.

Walczy¢ o rowne prawa i zwalczaé dyskryminacje.

Glowne dziatania: (Opisz gtowne dzialania objete praktyka)

Ustugi doradcze dla oséb indywidualnych 1 rodzin.
Warsztaty edukacyjne w szkotach i na uczelniach.
Pomoc prawna i obrona praw osé6b LGBTQIA+.

Wydarzenia spoteczne i grupy wsparcia.

Materiaty 1 zasoby wymagane: (Nalezy uwzgledni¢ wszelkie materiaty fizyczne i cyfrowe potrzebne

do odtworzenia praktyki)

Materialy edukacyjne (broszury, ksigzki, zasoby on-line).
Profesjonalna kadra (doradcy, edukatorzy, doradcy prawni).

Bezpieczne przestrzenie na spotkania i wydarzenia.

Etapy wdrazania: (Prosz¢ poda¢ przewodnik krok po kroku, jak przeprowadza¢ praktyke)

Utworzenie bezpiecznego 1 goscinnego osrodka w Warszawie.
Opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych.
Organizuj regularne warsztaty i spotkania grup wsparcia.
Zapewnij stale szkolenia dla personelu i wolontariuszy.

Wspotpracuj z lokalnymi szkotami i uniwersytetami w ramach programoéw pomocowych.
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Ocena wplywu
re

Metody oceny: (Jak oceniano skuteczno$¢ praktyki? Wymien wszelkie narzedzia, metryki lub

mechanizmy sprz¢zenia zwrotnego)

Formularze opinii od uczestnikdw.
Regularne spotkania przegladowe z interesariuszami.

Monitorowanie i ocena wykorzystania ustug i ich wynikow.

Osiagniecia: (Podsumuj wyniki ilociowe 1 jako$ciowe osiggnigte dzigki praktyce)

Wigksza §wiadomos¢ i1 akceptacja kwestii LGBTQIA+ w Warszawie.
Skuteczna dzialalnos$¢ rzecznicza prowadzaca do poprawy ochrony prawne;.

Wysoki poziom uczestnictwa 1 pozytywne opinie od cztonkow spotecznosci.

Wyzwania i rozwigzania: (Omow wszelkie przeszkody napotkane w trakcie wdrazania i sposob ich

pokonania)

Opor grup konserwatywnych: Pokona¢ poprzez konsekwentng obrong i edukacje publiczna.
Ograniczone zasoby: Problem rozwigzywany jest poprzez zbiorki funduszy 1 wspotprace z

organizacjami mi¢dzynarodowymi.
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Rozwazania kulturowe

Wrazliwos$¢ kulturowa: (Wyjasnij, w jaki sposob praktyka uwzglednia specyfike kulturowa i szanuje

réznorodno$¢ w obrebie spotecznosci LGBTQIA+)

Programy dostosowane do poszanowania polskich niuansow kulturowych i promowania
réznorodnosci.
Szkolenie z wrazliwos$ci dla personelu, aby mogt on radzi¢ sobie z osobami o réznym pochodzeniu i

do$wiadczeniu.

Srodki integracyjne: (Opisz kroki podjete w celu zapewnienia, ze praktyka jest integracyjna i

dostepna dla wszystkich czgsci spektrum LGBTQIA+)

Zapewnienie dostgpnosci wszystkich dziatan i ustug dla kazdej grupy osob LGBTQIA+.

Aktywne docieranie do grup marginalizowanych w spoteczno$ci queer.

Plusy i minusy

Zalety: (Podkres]l mocne strony i1 korzysci ptynace z tej praktyki)

Kompleksowy system wsparcia dla osob LGBTQIA+.
Pozytywny wptyw na lokalne postrzeganie 1 polityke dotyczaca praw oséb LGBT.

Ograniczenia: (Nalezy wskaza¢ wszelkie wady lub obszary wymagajace poprawy)
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Zaleznos¢ od finansowania zewnetrznego.

Ciagle wyzwanie oporu spotecznego.

Wskazoéwki dotyczace skutecznej implementacji

Zaangazowanie spotecznosci: Angazuj spoteczno$¢ poprzez regularne spotkania, sesje informacji
zwrotnej 1 partycypacyjne planowanie, aby mie¢ pewnos¢, ze programy odpowiadaja jej potrzebom.
Silne partnerstwa: rozwijanie relacji z lokalnymi szkotami, uniwersytetami, stuzbami zdrowia i
podmiotami prawnymi w celu zwickszenia zasiggu i wplywu.

Szkolenia 1 rozw0j: Zapewnienie stalego szkolenia dla personelu i wolontariuszy, aby mogli by¢ na
biezaco z najlepszymi praktykami i nowymi osiggnieciami w dziedzinie edukacji 1 wsparcia os6b
queer.

Elastycznos¢ 1 zdolno$¢ adaptacji: Badz przygotowany na dostosowywanie programow i podej$¢ na
podstawie informacji zwrotnych i zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznosci.

Widocznos¢ 1 zasigg: Utrzymuj widoczng obecno$¢ w spoteczno$ci poprzez wydarzenia, media

spotecznosciowe 1 lokalne media, aby promowac¢ §wiadomos¢ i uczestnictwo.

Kluczowe czynniki: (Okresl krytyczne czynniki sukcesu na podstawie swojego do§wiadczenia)

Duze zaangazowanie spolecznosci i feedback.

Wytrwate i elastyczne strategie oredownicze.

Zalecenia: (Oferowanie porad dla organizacji 1 0séb, ktore cheg przyja¢ lub dostosowac te praktyke)

Budowanie silnych partnerstw lokalnych i mi¢dzynarodowych.

Ciagla aktualizacja i adaptacja programow na podstawie potrzeb spotecznosci i jej opinii.

o

Studia przypadkow

Zastosowania w zyciu codziennym: (Prosze przedstawi¢ jedno lub dwa studia przypadkow ilustrujgce

praktyke w dzialaniu i jej wptyw na grupg docelows)
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Mtoda osoba LGBTQIA+ otrzymuje pomoc prawna w walce z dyskryminacja.

Skuteczne warsztaty edukacyjne prowadzace do zmniejszenia zjawiska znecania si¢ w szkotach.

Referencje: (nalezy uwzgledni¢ cytaty lub opinie uczestnikow, edukatorow lub cztonkéw

spotecznosci zaangazowanych w praktyke)

,Lambda Warszawa byla dla mnie $wiattem nadziei i wsparcia w najtrudniejszych chwilach”. -
Cztonek spotecznosci

,»Ich warsztaty uczynity nasza szkote bardziej inkluzywng”. - Lokalny nauczyciel

Whniosek

Podsumowanie: (Podsumowanie znaczenia dzielenia si¢ najlepszymi praktykami w zakresie edukacji

queer 1 potencjalnego wptywu na spoteczno$¢ LGBTQIA+ 1 jej sojusznikow)

Dzielenie si¢ najlepszymi praktykami w edukacji queer jest kluczowe dla wspierania i inkluzywnego
srodowiska. Inicjatywy Lambda Warszawa pokazuja glteboki pozytywny wplyw, jaki takie praktyki

mogg mie¢ na spotecznos¢ LGBTQIA+ i sojusznikow.

Dane kontaktowe: (W celu uzyskania dalszych informacji lub zapoznania si¢ z mozliwosciami

wspotpracy)

W celu uzyskania dalszych informacji lub w celu nawigzania wspotpracy prosimy o kontakt z

Lambda Warszawa pod adresemhttps://www.lambdawarszawa.org/
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Najlepsze praktyki w zakresie edukacji osob queer w Turcji

Wprowadzenie do praktyki

Nazwa praktyki:

Inicjatywa Teczowego Kampusu

Kraj/Region:

Turcja/Stambut

Grupa docelowa: (Opisz konkretne segmenty spoteczno$ci LGBTQIA+ lub sojusznikow, do ktorych

skierowana jest ta praktyka)

Studenci LGBTQIA+, sojusznicy 1 kadra edukacyjna na uniwersytetach i w instytucjach szkolnictwa

WYZSZego

Wdrozone przez: (Organizacja/Grupa/Instytucja)

KAOS GL (Stowarzyszenie Badan i Solidarno$ci Kulturowej Gejow i Lesbijek Kaos)

Czas trwania: (data rozpoczegcia 1, jesli ma zastosowanie, data zakonczenia)

2021 - Trwajace

Przeglad: (Kroétki opis praktyki, jej celow 1 podstawowych wartosci)

Rainbow Campus Initiative to pionierski program w Turcji, ktérego celem jest stworzenie
inkluzywnego 1 wspierajacego $rodowiska dla osob LGBTQIA+ w instytucjach szkolnictwa
wyzszego. Zainicjowany w 2021 r. przez KAOS GL, jedng z najbardziej znanych organizacji
LGBTQIA+ w Turcji, program ma na celu rozwigzanie wyjatkowych wyzwan, przed ktérymi stoja
studenci 1 pracownicy LGBTQIA+, promujac réwnos$¢, szacunek 1 akceptacje na terenie kampusow
uniwersyteckich.

Cele:
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Wsparcie i wzmocnienie:Zapewnij bezpieczng przestrzen i sie¢ wsparcia dla studentow LGBTQIA+,

pomagajac im stawia¢ czota wyzwaniom akademickim i spotecznym.

Edukacja i swiadomosé.Prowadzenie warsztatow, seminariow i szkolen w celu edukowania

studentow, wyktadowcoOw i pracownikdéw administracyjnych na temat kwestii, praw i sojuszy osob

LGBTQIA+.

Rzecznictwo polityczne:Wspieranie polityki inkluzywnej na uniwersytetach, w tym polityki

antydyskryminacyjnej i tworzenia centrow zasobéw LGBTQIA+.

Budowanie spotecznosci: Wspieranie poczucia wspolnoty i przynaleznosci wérdod oséb LGBTQIA+

poprzez wydarzenia, spotkania towarzyskie 1 grupy wsparcia.

Badania i dokumentacja:Promowanie 1 wspieranie badan naukowych nad zagadnieniami

LGBTQIA+ w $rodowisku akademickim, przyczyniajac si¢ do szerszego zrozumienia i widocznosci
tej spotecznosci.

Wartosci podstawowe:

Inkluzywnosc¢:Dbanie o to, aby wszystkie osoby, bez wzgledu na orientacj¢ seksualng lub tozsamos¢
ptciowa, czuly si¢ mile widziane i cenione w spotecznosci akademickie;.

Szacunek:Propagowanie kultury wzajemnego szacunku 1 zrozumienia wsrdd —studentow,
wykladowcow 1 personelu.

Wzmocnienie:-Umozliwianie osobom LGBTQIA+ swobodnego i pewnego wyrazania swojej
tozsamosci.

Solidarnos¢:Budowanie silnych sojuszy i sieci wsparcia wsréd osob LGBTQIA+ 1 ich sojusznikow.
Inicjatywa Rainbow Campus odegrata kluczowg role w tworzeniu bardziej inkluzywnych 1
wspierajacych $rodowisk edukacyjnych w calej Turcji, ustanawiajac krajowy przyktad najlepszych
praktyk w zakresie edukacji queer. Poprzez ciagle wysitki w zakresie oredownictwa, edukacji i
budowania spotecznosci inicjatywa dazy do wprowadzenia trwatych zmian w zyciu 0s6b LGBTQIA+

w sferze akademickie;j.
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Proces identyfikacji

Kryteria wyboru: (Wyjasnij standardy lub punkty odniesienia uzyte do wybrania tej praktyki jako
najlepszej praktyki w edukacji queer. Wez pod uwage inkluzywnos$¢, skutecznos¢, innowacyjnos¢ i

skalowalnos$¢)

- Inkluzywnos$¢:Inicjatywa Rainbow Campus wyrdznia si¢ w tworzeniu inkluzywnego srodowiska
dla studentow i pracownikow LGBTQIA+ na uniwersytetach. Poprzez zajecie si¢ wyjatkowymi
wyzwaniami, z ktérymi mierzg si¢ osoby LGBTQIA+, zapewnia, ze kazdy, niezaleznie od orientacji
seksualnej lub tozsamosci plciowej, czuje si¢ mile widziany i ceniony. Nacisk inicjatywy na
tworzenie bezpiecznych przestrzeni, zapewnianie sieci wsparcia 1 or¢dowanie za politykami
inkluzywnymi pokazuje kompleksowe podejscie do inkluzywnosci.

- Skuteczno$¢:Skutecznos$¢ inicjatywy jest widoczna w jej namacalnych rezultatach, takich jak
utworzenie centrow zasobéw LGBTQIA+ i udane wdrozenie polityk antydyskryminacyjnych na
uczestniczacych uniwersytetach. Regularne opinie od studentow i1 pracownikoéw, a takze zwiekszona
widoczno$¢ 1 akceptacja 0osob LGBTQIA+ w instytucjach akademickich podkreslaja pozytywny
wplyw programu. Ponadto zdolno$¢ inicjatywy do zapewnienia natychmiastowego wsparcia i
dlugoterminowych rozwigzan przyczynia si¢ do jej skuteczno$ci w rozwiagzywaniu problemow
LGBTQIA+ w edukac;ji.

- Innowacja:Inicjatywa Rainbow Campus wyrdznia si¢ innowacyjnym podejsciem do edukacji
queer. Poprzez integracje¢ warsztatow edukacyjnych, oredownictwa politycznego, budowania
spotecznos$ci 1 badan inicjatywa zajmuje si¢ kwestiami LGBTQIA+ z wielu stron. Zastosowanie
interaktywnych 1 angazujacych metod, takich jak seminaria, grupy wsparcia i wydarzenia

towarzyskie, zapewnia, ze inicjatywa pozostaje dynamiczna i reaguje na potrzeby spotecznosci. To
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wieloaspektowe podejscie zacheca do ciaglego uczenia si¢ 1 adaptacji, co czyni ja modelem dla
innych instytucji.

- Skalowalnos$¢:Jedng z kluczowych zalet Rainbow Campus Initiative jest jej skalowalno$¢. Ramy
programu sg zaprojektowane tak, aby mozna je byto dostosowac do réznych instytucji edukacyjnych
w Turcji, niezaleznie od ich wielkos$ci lub lokalizacji. Dzigki zapewnieniu jasnej struktury wdrazania,
w tym wytycznych dotyczacych tworzenia sieci wsparcia i prowadzenia sesji edukacyjnych,
inicjatywe¢ mozna powieli¢ na innych uniwersytetach. Sukces inicjatywy w wielu instytucjach
pokazuje jej potencjat do szerszego zastosowania, co czyni ja skalowalnym modelem edukacji queer.
Potaczenie inkluzywnosci, skuteczno$ci, innowacyjnosci i skalowalnosci sprawia, ze Rainbow
Campus Initiative jest wyrdzniajaca si¢ najlepszg praktyka w edukacji queer. Jej kompleksowe i
adaptacyjne podejscie shuzy jako punkt odniesienia dla innych programéw majacych na celu
wspieranie Srodowisk wspierajacych 1 inkluzywnych dla osob LGBTQIA+ w S$rodowiskach

edukacyjnych.

Metody zbierania danych: (ankiety, wywiady, obserwacja bezposrednia itp.)

Metoda zbierania danych dla inicjatywy Rainbow Campus: ankiety wsrod studentéw i1 pracownikow
Uzyte narzedzie: Ankiety online za posrednictwem formularzy Google

Zamiar:Aby oceni¢ og6lne zadowolenie z inicjatywy, zmierzy¢ zmiany w postawach wobec kwestii
LGBTQIA+ i zebra¢ sugestie dotyczace przysztych dziatan.

Dystrybucja:Ankiety byly wysytane dwa razy w roku do studentéw i pracownikow uczelni za
posrednictwem list e-mailowych uczelni oraz internetowej platformy inicjatywy.

Tre$é: Ankiety obejmowaly mieszanke pytan wielokrotnego wyboru, elementdw skali Likerta i pytan
otwartych. Kluczowe obszary objete badaniem to:

- Swiadomosé i zrozumienie kwestii LGBTQIA+.

- Postrzeganie inkluzywnosci 1 bezpieczenstwa na terenie kampusu.

- Zadowolenie z konkretnych programéw i wydarzen (np. warsztatow, grup wsparcia).

- Doswiadczenia osobiste 1 sugestie dotyczace ulepszen.

Poufnosé:Odpowiedzi byly anonimowe, aby zacheci¢ do szczerego 1 otwartego feedbacku.
Uczestnicy zostali poinformowani o anonimowosci i poufnosci swoich odpowiedzi na poczatku

ankiety.
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Analiza danych:Odpowiedzi na ankiete¢ zostaly zebrane i1 przeanalizowane przy uzyciu

wbudowanych narzedzi analitycznych Google Forms. Kluczowe wskazniki obejmowaly $rednie
wyniki satysfakcji, czestotliwos¢ uczestnictwa w wydarzeniach 1 wspolne tematy w odpowiedziach
otwartych.

Raportowanie:Wyniki zostaly skompilowane w raportach udost¢epnionych koordynatorom
inicjatywy, uczestniczacym uniwersytetom i odpowiednim interesariuszom. Raporty te podkreslaty
mocne strony, identyfikowaly obszary wymagajace poprawy i informowaty o przysztym planowaniu
1 podejmowaniu decyz;ji.

Wykorzystujac ankiety online za posrednictwem Formularzy Google, inicjatywa Rainbow Campus
skutecznie zebrata obszerne opinie od grupy docelowej, co pozwolito zagwarantowac, ze program

pozostaje responsywny i wywiera wptyw.

Zaangazowane strony zainteresowane: (Wymien grupy lub osoby, ktore przyczynily si¢ do procesu

identyfikacji)

Studenci LGBTQIA+

Sojusznicy i wspierajacy studenci

Kadra i Pracownicy Uniwersytetu

Administracja uniwersytecka

Poradnictwo 1 ustugi psychologiczne

Organizacje i kluby studenckie

Zewngetrzne grupy adwokackie LGBTQIA+

Rodzice i cztonkowie rodziny

Decydenci polityczni i przedstawiciele rzadu

Wszystkie te grupy interesariuszy wspoélnie przyczynity si¢ do identyfikacji, wdrozenia i cigglego
doskonalenia inicjatywy Rainbow Campus, zapewniajac skuteczne zaspokojenie potrzeb

spoteczno$ci LGBTQIA+ w $rodowisku edukacyjnym.
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Opis praktyki

Cele i zadania: (Co praktyka ma na celu osiggna¢? Badz konkretny co do zamierzonych rezultatow)

Realizujac trzy konkretne cele i zadania opisane ponizej, inicjatywa Rainbow Campus miata na celu
wywarcie trwatego pozytywnego wptywu na zycie oséb LGBTQIA+ w spotecznosci akademickiej,
promujac kulture inkluzywnosci, szacunku 1 wsparcia.

- Stworzenie wspierajacego, inkluzywnego i1 bezpiecznego srodowiska edukacyjnego dla studentow
1 pracownikow LGBTQIA+ na uniwersytetach w Turcji, promujacego rownos$¢, szacunek i akceptacje
- Utworzenie sieci ustug wsparcia, w tym poradnictwa 1 grup wsparcia rowiesniczego, dostosowanych
specjalnie do potrzeb studentow LGBTQIA+

- Prowadzenie regularnych warsztatow, seminariow 1 szkolen dla studentow, wyktadowcow 1
administracji w celu podniesienia §wiadomosci 1 edukacji na temat kwestiit LGBTQIA+, praw i
sojusznictwa

- Wspieranie przyjmowania 1 wdrazania polityk inkluzywnych na uniwersytetach, takich jak polityki
antydyskryminacyjne, obiekty neutralne pod wzgledem pici oraz tworzenie centrow zasobow
LGBTQIA+

- Organizowanie wydarzen towarzyskich, grup wsparcia i dziatan budujacych spotecznos¢ w celu
wzmacniania poczucia przynaleznos$ci 1 solidarnosci wsrod studentow LGBTQIA+ 1 ich sojusznikoéw
- Promowanie i1 wspieranie badan nad kwestiami LGBTQIA+ w kontekscie akademickim, w tym
gromadzenie danych na temat dos§wiadczen i1 potrzeb studentow LGBTQIA+

- Zwigkszenie widocznosci 1 reprezentacji 0osob LGBTQIA+ oraz probleméw zwigzanych z tym
srodowiskiem w $rodowisku uniwersyteckim poprzez wydarzenia, kampanie 1 integracje¢ tematow

LGBTQIA+ z programem nauczania
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- Zapewnienie dostepu do zasobdw i1 informacji zdrowotnych, ktore sa szczegdlnie istotne dla osob

LGBTQIA+, w tym edukacji w zakresie zdrowia seksualnego i wsparcia w zakresie zdrowia

psychicznego

Gloéwne dziatania: (Opisz gléwne dziatania objete praktyka)

* Warsztaty i sesje szkoleniowe:Regularnie zaplanowane warsztaty edukacyjne 1 sesje szkoleniowe
dla studentow, wyktadowcow 1 pracownikow. Sesje te obejmowaly takie tematy, jak prawa
LGBTQIA+, sojusznictwo, zrozumienie roznorodnosci pilciowej 1 seksualnej oraz tworzenie
srodowisk inkluzywnych. Celem byto podniesienie §swiadomosci, edukowanie spotecznosci kampusu
1 rozwijanie sojusznikow, ktorzy moga wspiera¢ osoby LGBTQIA+.

* Grupy wsparcia i ustugi doradcze:Ulatwianie grup wsparcia rowiesniczego 1 zapewnianie dostgpu
do ustug doradczych specjalnie dla studentéw LGBTQIA+. Te grupy i ustugi byty prowadzone przez
przeszkolonych profesjonalistow i facylitatorow réwiesniczych. Celem bylo zapewnienie wsparcia
emocjonalnego, zasobow zdrowia psychicznego i1 bezpiecznej przestrzeni dla 0s6b LGBTQIA+, aby
mogly dzieli¢ si¢ swoimi do§wiadczeniami 1 otrzymywac¢ wskazowki.

* Wspieranie i wdrazanie polityki: Wspotpraca z administracjg uniwersytetu w celu propagowania i
wdrazania polityk inkluzywnych, takich jak srodki antydyskryminacyjne, obiekty neutralne pod
wzgledem plci 1 tworzenie centrow zasobow LGBTQIA+. Celem bylo zapewnienie wsparcia
instytucjonalnego i ochrony osobom LGBTQIA+, wspierajac bezpieczniejsze i bardziej sprawiedliwe
srodowisko kampusu.

* Wydarzenia towarzyskie i budowanie spolecznosci:Organizowanie wydarzen towarzyskich, takich
jak wieczory filmowe, parady réwnosci, obchody kulturalne 1 wydarzenia networkingowe.
Wydarzenia te zostaly zaprojektowane tak, aby byty inkluzywne i przyjazne dla wszystkich ucznioéw.
Celem byto zbudowanie poczucia wspolnoty, zachecanie do interakcji spotecznych i zmniejszenie
poczucia izolacji wsrdéd uczniow LGBTQIA+.

* Kampanie edukacyjne i dzialania na rzecz widocznosci:Uruchomienie kampanii w celu
zwigkszenia widocznosci kwestii LGBTQIA+ na terenie kampusu. Obejmowalo to dystrybucje
materiatéw informacyjnych, ustawianie stoisk i integrowanie tematoéw LGBTQIA+ z programem
nauczania. Celem byto znormalizowanie tozsamosci LGBTQIA+ 1 promowanie zrozumienia i

akceptacji w szerszej spotecznosci kampusu.
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* Badania i zbieranie danych:Przeprowadzenie badan nad do§wiadczeniami i potrzebami studentow

LGBTQIA+, w tym ankiet, wywiadow i grup fokusowych. Badania te zostaly wykorzystane do
poinformowania o przysztych inicjatywach i zmierzenia wptywu biezacych programow. Celem byto
zebranie danych opartych na dowodach, ktére wspierajg rozwoj skutecznych polityk i programow na
rzecz wiaczenia LGBTQIA+.

* Partnerstwa i wspolpraca: Wspotpraca z zewnetrznymi grupami adwokackimi LGBTQIA+, innymi
uniwersytetami i organami rzagdowymi w celu dzielenia si¢ najlepszymi praktykami, zasobami i
wsparciem. Celem bylo zwigkszenie wplywu inicjatywy, wykorzystanie dodatkowych zasobow 1
promowanie szerszych zmian spotecznych.

* Programy zdrowotne i dobrego samopoczucia:Zapewnienie dostepu do zasobéw zdrowotnych, w
tym edukacji w zakresie zdrowia seksualnego, swiadomosci HIV/AIDS 1 wsparcia w zakresie
zdrowia psychicznego dostosowanego do osob LGBTQIA+. Celem bylo zajgcie si¢ konkretnymi
potrzebami zdrowotnymi i dobrego samopoczucia studentow LGBTQIA+, zapewniajac im
informacje 1 zasoby niezbedne do ich dobrego samopoczucia.

Poprzez angazowanie si¢ w te dziatania inicjatywa Rainbow Campus miata na celu stworzenie
wszechstronnego 1 wspierajacego $rodowiska dla osob LGBTQIA+ w szkolnictwie wyzszym,

promujacego integracje, szacunek 1 poczucie wspolnoty.

Materiaty 1 zasoby wymagane: (Nalezy uwzgledni¢ wszelkie materiaty fizyczne i cyfrowe potrzebne

do odtworzenia praktyki)

Materialy edukacyjne:

Slajdy prezentacji i materialy informacyjne dotyczace praw osob LGBTQIA+, sojusznictwa i
réznorodnosci.

Podreczniki szkoleniowe i przewodniki dla prowadzacych warsztaty.

Filmy edukacyjne 1 dokumentalne na temat zagadnien LGBTQIA+.

Zasoby grupy wsparcia:

Poufne miejsca spotkan dla grup wsparcia i sesji doradczych.

Materialy szkoleniowe dla doradcow 1 animatorow rowiesniczych.

Zasoby dotyczace zdrowia psychicznego i1 informacje kontaktowe do ustug profesjonalnych.

Materialy dotyczace polityki i dzialan rzeczniczych:
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Szablony polityk inkluzywnych (np. polityk antydyskryminacyjnych, polityk dotyczacych placowek

neutralnych pod wzgledem pici).

Zestaw narzedzi do wspierania wspotpracy z administracjg uniwersytetu i interesariuszami.
Dokumentacja i wytyczne dotyczace zaktadania centrow zasobow LGBTQIA+.

Materialy do budowania spolecznosci:

Przewodniki i listy kontrolne dotyczace planowania wydarzen.

Dekoracje, materialy promocyjne 1 zaopatrzenie na imprezy (np. plakaty, banery, ulotki).
Poczgstunek 1 organizacja miejsc siedzacych na spotkaniach towarzyskich.

Widocznos¢ i materialy kampanii:

Broszury informacyjne, ulotki i plakaty dotyczace tematyki LGBTQIA+.

Grafiki 1 tresci do medidw spoleczno$ciowych stuzace promowaniu kampanii online.

Produkty takie jak przypinki, naklejki i opaski na rgke z przekazami inkluzywnymi.

Platformy wspélpracy:

Narzedzia komunikacji online (np. Zoom, Microsoft Teams) do spotkan i wspolpracy.
Wspotdzielone platformy dokumentéw (np. Google Drive, Dropbox) umozliwiajace dzielenie si¢
zasobami.

Listy kontaktow zewnetrznych grup wspierajacych prawa LGBTQIA+ 1 wspotpracownikow.
Zasoby dotyczace zdrowia i dobrego samopoczucia:

Materiaty edukacyjne na temat zdrowia seksualnego, §wiadomosci na temat HIV/AIDS 1 zdrowia
psychicznego dostosowane do potrzeb os6b LGBTQIA+.

Dostep do aplikacji 1 zasobdéw internetowych promujacych zdrowie 1 dobre samopoczucie.

Etapy wdrazania: (Prosz¢ poda¢ przewodnik krok po kroku, jak przeprowadza¢ praktyke)

Krok 1: Utworz komitet planistyczny sktadajacy si¢ z przedstawicieli organizacji LGBTQIA,
administracji uniwersytetu, wyktadowcow 1 zainteresowanych studentow.

Krok 2: Przeprowadz ocen¢ potrzeb i ankiete dotyczaca klimatu na terenie kampusu, aby
zidentyfikowa¢ biezace wyzwania, luki we wsparciu 1 obszary wymagajace poprawy w kontekscie

integracji osob LGBTQIA+.
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Krok 3: Okresl jasne cele i zadania na podstawie ustalen oceny, przedstawiajac, co inicjatywa chce

osiggna¢ w zakresie wsparcia, edukacji, propagowania polityki, budowania spotecznosci, badan,
widocznosci 1 zdrowia.

Krok 4: Stworz materiaty edukacyjne, takie jak prezentacje warsztatowe, podreczniki szkoleniowe 1
broszury informacyjne na temat praw, roznorodnosci i sojusznictwa osob LGBTQIA+.

Krok 5: Ustal harmonogram warsztatow, seminariow 1 szkolen, upewniajac si¢, ze sa one dostepne i
istotne dla studentéw, wyktadowcow 1 personelu.

Krok 6: Wspotpraca z administracja uniwersytetu w celu propagowania i wdrazania polityk
inkluzywnych, takich jak polityka antydyskryminacyjna i obiekty neutralne pod wzgledem pfci.
Krok 7: Opracuj zestawy narzedzi i wytycznych dla administratoréw 1 kadry dydaktycznej, aby
zapewni¢ spdjng realizacj¢ zasad we wszystkich dziatach.

Krok 8: Zaplanuj i zorganizuj wydarzenia towarzyskie, grupy wsparcia 1 dziatania budujace
spoteczno$¢ dostosowane do potrzeb ucznidow i sojusznikéw LGBTQIA+.

Krok 9: Promuj wydarzenia za pomoca roéznych kanatow (media spotecznos$ciowe, biuletyny
uczelniane, plakaty), aby zmaksymalizowa¢ frekwencj¢ 1 zaangazowanie.

Krok 10: Zaprojektuj i1 przeprowadz ankiety, wywiady i1 grupy fokusowe, aby zebra¢ dane na temat
doswiadczen 1 potrzeb uczniow LGBTQIA+.

Krok 11: Przeanalizuj wyniki badan, aby uzyska¢ informacje na temat zmian w programie, zalecen
dotyczacych polityki 1 przysztych inicjatyw.

Krok 12: Uruchom kampanie zwigkszajace swiadomos¢ na temat kwestii LGBTQIA+ i promujace
akceptacj¢ na terenie kampusu.

Krok 13: Rozpowszechniaj materialty kampanijne, takie jak plakaty, ulotki 1 tresci w mediach
spoteczno$ciowych, aby edukowac i angazowac szersza spoteczno$¢ kampusu.

Krok 14: Ustanowienie mechanizmdéw biezacego monitorowania i oceny dziatan inicjatywy oraz jej
wpltywu.

Krok 15: Zbierz opinie od uczestnikéw za pomocg ankiet, formularzy opinii 1 grup fokusowych, aby
oceni¢ skutecznos$¢ programu i zidentyfikowac obszary wymagajace udoskonalenia.

Krok 16: Regularnie przegladaj i aktualizuj tresci edukacyjne, zasady i dziatania na podstawie opinii

1 zmieniajacych si¢ potrzeb.
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Krok 17: Szukaj mozliwosci finansowania, partnerstw i wspotpracy, aby utrzymac, a takze rozszerzy¢

zasigg 1 wpltyw inicjatywy w czasie.

Krok 18: Doceniaj osiagnigcia i kamienie milowe poprzez przyznawanie nagrod, podzickowan i
celebrowanie, aby utrzyma¢ dynamike i motywowac interesariuszy.

Realizujac te kroki wdrozeniowe, inicjatywa Rainbow Campus systematycznie tworzy wspierajace i
integracyjne $rodowisko dla osob LGBTQIA+ w szkolnictwie wyzszym, promujac rownos¢,

szacunek 1 akceptacj¢ na wszystkich kampusach uniwersyteckich w Turcji.

Ocena wplywu
4

A 4

Metody oceny: (Jak oceniano skutecznos$¢ praktyki? Wymien wszelkie narzedzia, metryki lub

mechanizmy sprz¢zenia zwrotnego)

Metoda oceny: Ankiety wsrdd studentow 1 pracownikow

Cel: Dwukrotnie w roku przeprowadzane ankiety wsrod studentéw 1 pracownikow uczelni, majace
na celu oceng §wiadomosci, postrzegania i zadowolenia z dziatan na rzecz integracji LGBTQIA+ na
terenie kampusu.

Tres¢: Pytania dotyczyly swiadomosci kwestii LGBTQIA+, postrzeganej inkluzywno$ci srodowiska
kampusu, zadowolenia z ustug wsparcia oraz sugestii dotyczacych usprawnien.

Metoda: Ankiety przeprowadzono elektronicznie, zapewniajagc anonimowos¢, aby zacheci¢ do
szczerych opinii. Wyniki przeanalizowano, aby zidentyfikowaé trendy, mocne strony i obszary

wymagajace udoskonalenia w ramach Rainbow Campus Initiative.

Osiagniecia: (Podsumuj wyniki ilociowe i1 jako$ciowe osiggnigte dzigki praktyce)

Osiggniecia ilosciowe:
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- Znaczacy wzrost $wiadomosci studentéw i kadry na temat kwestii LGBTQIA+, potwierdzony

wynikami ankiety przeprowadzonej przed i po warsztatach, pokazujagcymi poprawe wiedzy i
zrozumienia.

- Wysoki poziom uczestnictwa w warsztatach edukacyjnych, wydarzeniach i grupach wsparcia,
odzwierciedlajacy zwiekszone zaangazowanie i zainteresowanie dzialaniami na rzecz integracji os6b
LGBTQIA+ na terenie kampusu.

- Udane przyjecie 1 wdrozenie polityki inkluzywnej LGBTQIA+ na uczestniczacych uniwersytetach,
w tym Srodkéw antydyskryminacyjnych i obiektow neutralnych pod wzglgdem plci.

- Wzmocnione wsparcie instytucjonalne, potwierdzone zwigkszonym finansowaniem,

zaangazowaniem zasobOw i1 wsparciem administracyjnym dla inicjatyw LGBTQIA+.

Osiggniecia jakosciowe:

- Jako$ciowe informacje zwrotne z wywiadow i grup fokusowych wskazujace na bardziej inkluzywny
1 wspierajacy klimat na kampusie dla osob LGBTQIA+.

- Wzmocnione poczucie wspolnoty 1 przynaleznos$ci wsrod uczniow LGBTQIA+, wspierane przez
zwigkszony udziat w wydarzeniach towarzyskich i grupach wsparcia.

- Pozytywne zmiany w postawach i1 zachowaniach wobec osob LGBTQIA+ wsrod studentow,
wyktadowcow i personelu, zaobserwowane w bezposrednich opiniach i analizie nastrojow w mediach
spotecznos$ciowych.

- Wigksza widocznos$¢ kwestii LGBTQIA+ 1 ich reprezentacja w programach nauczania i dyskusjach
na terenie kampusu, co przyczynia si¢ do stworzenia bardziej inkluzywnego srodowiska
edukacyjnego.

- Lepszy dostep do ustug zdrowotnych dostosowanych do potrzeb oséb LGBTQIA+ i lepsze z nich
korzystanie, co przektada si¢ na lepsze wyniki w zakresie zdrowia psychicznego 1 wigkszy komfort
w poszukiwaniu wsparcia.

- Zmniejszyta si¢ liczba przypadkéw dyskryminacji 1 nekania zglaszanych przez studentow
LGBTQIA+, co wskazuje na to, ze na terenie kampusu panuje bezpieczniejsze i bardziej goscinne

srodowisko.
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- Publikowanie i upowszechnianie wynikow badan na temat kwestii LGBTQIA+, przyczyniajac si¢
do poszerzenia wiedzy akademickiej i dzialan rzeczniczych zar6wno na szczeblu lokalnym, jak i
krajowym.

- Aktywny udzial w kampaniach rzeczniczych i partnerstvach z zewnegtrznymi organizacjami
LGBTQIA+, zwigkszajacy wplyw inicjatywy i promujacy szersze zmiany spoteczne.

Te osiggnigcia pokazuja udane wysitki Rainbow Campus Initiative na rzecz wspierania
inkluzywnosci, wsparcia 1 akceptacji LGBTQIA+ w instytucjach szkolnictwa wyzszego w Turcji.
Laczac metryki iloSciowe z jakoSciowymi spostrzezeniami, inicjatywa poczynita znaczace postepy
w tworzeniu bardziej sprawiedliwego 1 wspierajacego Srodowiska edukacyjnego dla o0sob

LGBTQIA.

Wyzwania i rozwigzania: (Omoéw wszelkie przeszkody napotkane w trakcie wdrazania i sposob ich

pokonania)

- Opor i brak swiadomosci:

Wyzwanie: Poczatkowy opor ze strony niektorych studentow, wykladowcoéw 1 administratoréw
wynikajacy z braku §wiadomosci lub btednych przekonan na temat kwestiit LGBTQIA+.
Rozwigzanie: Wdrozono ukierunkowane kampanie edukacyjne 1 warsztaty w celu zwigkszenia
swiadomosci 1 zrozumienia. Zaangazowano si¢ w otwarte dialogi i moderowano dyskusje w celu
zajecia si¢ problemami i rozwiania mitow.

- Przeszkody we wdrazaniu polityki:

Wyzwanie: Trudno$ci w poruszaniu si¢ po procesach biurokratycznych i uzyskaniu poparcia
instytucjonalnego dla polityki inkluzywnej wobec oséb LGBTQIA+.

Rozwigzanie: Scista wspolpraca z administracja uniwersytetu i interesariuszami. Przedstawienie
argumentow opartych na dowodach i przykladow najlepszych praktyk z instytucji partnerskich.
Wspieranie zmian polityki poprzez strategiczne partnerstwa i state zaangazowanie.

- Ograniczenia zasobow:

Wyzwanie: Ograniczone zasoby finansowe 1 ludzkie w celu wsparcia kompleksowych programéw i

inicjatyw LGBTQIA+.
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Rozwigzanie: Zabezpieczono zewngtrzne finansowanie poprzez dotacje, sponsoring i partnerstwa z

organizacjami LGBTQIA+. Wykorzystano inicjatywy wolontariuszy i studentow w celu zwigkszenia
zasiegu 1 skutecznos$ci programu.

- Inkluzywnosé w kontekscie roznorodnych toisamosci:

Wyzwanie: zajecie si¢ kwestig interseksualnosci tozsamosci LGBTQIA+ i zapewnienie integracji
0s0b ze srodowisk marginalizowanych (np. mniejszo$ci rasowych, 0oso6b niepetnosprawnych).
Rozwiazanie: Wlaczono perspektywy intersekcjonalne do programowania i rozwoju polityki.
Wspolpracowano z réznymi grupami studenckimi 1 organizacjami kulturalnymi w celu
wspottworzenia wydarzen inkluzywnych i systeméw wsparcia.

- Utrzymanie dynamiki i zrownowazonego rozwoju:

Wyzwanie: Podtrzymywanie zainteresowania 1 uczestnictwa w inicjatywach LGBTQIA+ w dluzszej
perspektywie.

Rozwigzanie: Ustanowiono regularne mechanizmy informacji zwrotnej i procesy oceny, aby stale
ocenia¢ 1 poprawia¢ skutecznos¢ programu. Wspierano poczucie wilasnosci i zaangazowanie
spotecznos$ci poprzez rozwdj przywodztwa studenckiego i sieci absolwentow.

Dzigki proaktywnemu podejsciu do tych wyzwan i1 wdrozeniu strategicznych rozwiazan inicjatywa
Rainbow Campus skutecznie pokonata przeszkody i stworzyla bardziej inkluzywne i wspierajace

srodowisko dla os6b LGBTQIA+ w tureckich instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Rozwaziania kulturowe

Wrazliwos¢ kulturowa: (Wyjasnij, w jaki sposob praktyka uwzglednia specyfike kulturowa i szanuje

réznorodno$¢ w obrebie spotecznosci LGBTQIA+)

Inicjatywa Rainbow Campus w Turcji kladzie duzy nacisk na wrazliwo$¢ kulturowa 1 szanuje

roznorodnos$¢ w spotecznosci LGBTQIA+, przyjmujac praktyki inkluzywne, ktore uznajg i honoruja
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rézne tla kulturowe, tozsamosci i doswiadczenia. Oto, w jaki sposob inicjatywa zajmuje si¢
osobliwos$ciami kulturowymi:

1. Podejscie przecinajace sie:

Zrozumie¢ roznorodnosé:Uznaje, ze osoby LGBTQIA+ pochodzag z roznych $rodowisk
kulturowych, etnicznych, religijnych i jezykowych. Uznaje intersekcjonalno$¢ tozsamosci, w tym
rasy, przynalezno$ci etnicznej, niepetnosprawnosci i statusu spoteczno-ekonomicznego.
Programowanie inkluzywne:Projektuje warsztaty, wydarzenia i grupy wsparcia, ktore uwzgledniaja
wyjatkowe potrzeby 1 perspektywy o0sob z rdéznych $rodowisk kulturowych. Wprowadza podejscia
interseksjonalne do wszystkich aspektow programowania, aby zapewni¢ inkluzywnos¢.

2. Wspolpraca z organizacjami kulturalnymi:

Partnerstwa: Wspoélpracuje z organizacjami kulturalnymi 1 grupami studenckimi reprezentujacymi
roézne tozsamosci w obrebie spotecznosci LGBTQIA+ (np. grupy LGBTQIA+ skupiajagce mniejszosci
etniczne, spotecznosci religijne lub spotecznosci jezykowe).

Wspottworzenie Inicjatyw:Angazuje te organizacje we wspoltworzenie inicjatyw, dbajac o to, aby
podejmowane dziatania i zasoby byly odpowiednie kulturowo i respektowaly roznorodne tradycje 1
wartosci.

3. Kampanie edukacyjne i uSwiadamiajgce:

Szkolenie 7 zakresu kompetencji kulturowych:Zapewnia szkolenia z zakresu kompetencji
kulturowych dla personelu, wolontariuszy i uczestnikow zaangazowanych w inicjatywy LGBTQIA+.
Szkolenia obejmujg tematy takie jak zrozumienie norm kulturowych, przezwycig¢zanie uprzedzen i
wspieranie petnego szacunku dialogu.

Materialy edukacyjne:Opracowuje materiaty edukacyjne, ktore odzwierciedlaja rézne perspektywy
kulturowe w spolecznosci LGBTQIA+. Uzywa inkluzywnego jezyka i obrazéw, ktdre rezonuja z
réznymi Srodowiskami kulturowymi.

4. Poszanowanie przekonan religijnych i duchowych:

Dialog i zrozumienie:Utatwia otwarte dialogi i1 dyskusje na temat przecigcia si¢ tozsamosci
LGBTQIA+ z przekonaniami religijnymi lub duchowymi. Zapewnia zasoby i wsparcie dla os6b

poruszajacych si¢ po tych przecieciach w sposob wrazliwy.
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Promowanie akceptacji:Promuje akceptacje 1 wlaczenie w spotecznosciach religijnych poprzez
dialog, edukacj¢ i dziatania outreach. Zacheca do wzajemnego szacunku i zrozumienia migdzy
osobami LGBTQIA+ a instytucjami religijnymi.

5. Swietowanie réznorodnosci:

Uroczgystosci kulturalne:Organizuje wydarzenia, ktore celebruja réznorodnos$¢ kultur, tradycji i
historii LGBTQIA+. Podkresla wkiad i do$wiadczenia oséb LGBTQIA+ z réznych $rodowisk
kulturowych poprzez festiwale kulturalne, miesigce dziedzictwa i wydarzenia tematyczne.
Reprezentacja w mediach i komunikacji:Zapewnia, ze materialy promocyjne, tre§ci w mediach
spotecznosciowych i komunikacja odzwierciedlajg r6znorodne tozsamosci kulturowe w spotecznosci
LGBTQIA+. Reprezentuje réznorodne historie i gtosy w sposéb autentyczny i peten szacunku.
Poprzez integracje¢ tych praktyk wrazliwo$ci kulturowej ze swoimi inicjatywami, Rainbow Campus
Initiative promuje Srodowisko inkluzywne, w ktérym osoby LGBTQIA+ ze wszystkich srodowisk
kulturowych czuja si¢ cenione, szanowane i wspierane w instytucjach szkolnictwa wyzszego w
Turcji. Takie podejScie nie tylko wzmacnia inkluzywnos¢, ale takze promuje zrozumienie kulturowe

1 solidarno$¢ w catej spotecznosci kampusu.

Srodki integracyjne: (Opisz kroki podjete w celu zapewnienia, ze praktyka jest integracyjna i

dostepna dla wszystkich czesci spektrum LGBTQIA+)

Inicjatywa Rainbow Campus w Turcji zapewnia inkluzywnos$¢ i dostepnos¢ w calym spektrum
LGBTQIA+ poprzez kompleksowe podejscie. Inicjatywa ta obejmuje rdéznorodne warsztaty
edukacyjne 1 ustugi wsparcia, ktére odpowiadajg réznym tozsamosciom w spotecznosci LGBTQIA+,
w tym lesbijkom, gejom, osobom biseksualnym, transplciowym, queer, interseksualnym,
aseksualnym 1 innym. Obejmuje ona perspektywe interseksualng, uznajac, w jaki sposéb czynniki
takie jak rasa, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos¢ i status spoteczno-ekonomiczny przecinajg
si¢ z doswiadczeniami LGBTQIA+. Oredujac za politykami 1 obiektami inkluzywnymi, dazy do
stworzenia bezpiecznego i wspierajacego srodowiska na terenie kampusu. Wspotpraca partnerska z
organizacjami LGBTQIA+ 1 grupami kulturowymi zapewnia réznorodng reprezentacj¢ i wrazliwosé
kulturowa w wydarzeniach i inicjatywach. Cigglte mechanizmy sprzg¢zenia zwrotnego 1 szkolenia w

zakresie kompetencji kulturowych dla interesariuszy dodatkowo zwigkszaja inkluzywnosc,
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wspierajac spoteczno$¢ kampusu, w ktorej wszystkie osoby LGBTQIA+ czuja si¢ szanowane,

cenione i wspierane.

Plusy i minusy

@f_

Zalety: (Podkresl mocne strony i korzysci ptynace z tej praktyki)

Inicjatywa Rainbow Campus w Turcji oferuje liczne zalety i korzySci:

1. Promuje inkluzywno$¢: poprzez tworzenie sSrodowiska inkluzywnego inicjatywa gwarantuje, ze
osoby LGBTQIA+ czuja si¢ mile widziane i1 szanowane na terenie kampusu, co poprawia ogolny
klimat kampusu i sp6jnos¢ spotecznosci.

2. Oddziatywanie edukacyjne: poprzez warsztaty i sesje edukacyjne podnosimy $wiadomos$¢ i
zrozumienie kwestii LGBTQIA+ wsrdd studentéw, wyktadowcow i personelu, promujac empatie,
tolerancje 1 akceptacje.

3. Rzecznictwo polityczne: Rzecznictwo i1 wdrazanie polityk inkluzywnych, takich jak $rodki
antydyskryminacyjne i obiekty neutralne pod wzgledem plci, tworzac instytucjonalne wsparcie i
ochrong¢ prawng dla 0s6b LGBTQIA+.

4. Ushugi wsparcia: Zapewnia dostosowane ustugi wsparcia, obejmujace doradztwo, grupy wsparcia
roOwiesniczego 1 programy mentoringowe, zaspokajajac zréznicowane potrzeby uczniow LGBTQIA+
oraz promujac zdrowie psychiczne 1 dobre samopoczucie.

5. Zaangazowanie spoleczne: Wspodlpraca z organizacjami LGBTQIA+ 1 grupami kulturowymi w
celu wspierania wspotpracy i wzmacniania réznorodnych glosow w spotecznosci kampusu.

6. Widocznos¢ 1 reprezentacja: Celebruje tozsamosci LGBTQIA+ poprzez wydarzenia, kampanie 1
mozliwosci przywddcze, promujac widocznos$¢ 1 reprezentacje na terenie kampusu i poza nim.

7. Badania 1 orgdownictwo: Wnosi wklad w badania i dyskusj¢ akademicka na temat kwestii
LGBTQIA+, wplywajac na polityke i postawy spoteczne poprzez orgdownictwo oparte na dowodach
1 publikacje.
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8. Ciagle doskonalenie: Wykorzystuje mechanizmy sprzezenia zwrotnego i procesy oceny w celu
dostosowywania i udoskonalania inicjatyw, zapewniajac ich trafno$¢ i skutecznos¢ w dhuzszej
perspektywie.

Wszystkie te zalety lacznie przyczyniajg si¢ do stworzenia wspierajacego, sprawiedliwego i
inkluzywnego $rodowiska, w ktorym osoby LGBTQIA+ moga rozwija¢ si¢ pod wzgledem

akademickim, spotecznym i osobistym w tureckich instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Ograniczenia: (Nalezy wskaza¢ wszelkie wady lub obszary wymagajace poprawy)

Inicjatywa Rainbow Campus w Turcji ma wiele zalet, ale ma tez pewne ograniczenia 1 obszary
wymagajace udoskonalenia:

1. Opdr 1 $wiadomo$¢: Pomimo wysitkow podejmowanych w celu zwigkszenia §wiadomosci, nadal
moze wystepowac opoér lub brak zrozumienia wsréd niektorych studentow, wyktadowcoéw i
administratorow w odniesieniu do kwestii LGBTQIA+, co utrudnia petng integracje.

2. Ograniczenia zasobow: Ograniczone zasoby finansowe 1 ludzkie moga ogranicza¢ zakres i
skalowalno§¢ programow oraz ustug wsparcia oferowanych osobom LGBTQIA+ na terenie
kampusu.

3. Wyzwania intersekcjonalne: Zajecie si¢ kwestig intersekcjonalnosci tozsamosci LGBTQIA+ z
czynnikami takimi jak rasa, pochodzenie etniczne, niepelnosprawnos¢ 1 status spoteczno-
ekonomiczny wymaga ciaglej uwagi, aby zapewni¢ integracj¢ wszystkich marginalizowanych grup.
4. Wdrazanie polityki: Przeszkody biurokratyczne 1 zréznicowane priorytety instytucjonalne moga
opozni¢ przyjecie i egzekwowanie polityki inkluzywnej, co moze mie¢ wplyw na poziom wsparcia
dostepnego dla studentéw LGBTQIA+.

5. Dostepno$é: Zapewnienie dostepnosci programoéw i ustug wsparcia dla osé6b LGBTQIA+ z
r6znych §rodowisk, w tym z obszaréw wiejskich 1 odlegtych, wiaze si¢ z wyzwaniami logistycznymi.
6. Ocena 1 pomiar wplywu: Cho¢ istnieja mechanizmy informacji zwrotnej, moga by¢ potrzebne
bardziej solidne metody oceny, aby kompleksowo zmierzy¢ wplyw inicjatywy na klimat panujacy na
terenie kampusu, wyniki w zakresie zdrowia psychicznego i1 sukcesy akademickie.

7. Wrazliwos¢ kulturowa: Konieczne jest podejmowanie ciggtych wysitkéw w celu zwiekszenia
wrazliwosci kulturowej 1 szybkos$ci reagowania w ramach inicjatywy, zapewniajac, ze

programowanie i polityki respektuja roznorodne normy i wartosci kulturowe.
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8. Zaangazowanie spoleczno$ci: Utrzymanie statego zaangazowania i uczestnictwa osob LGBTQIA+
1 ich sojusznikow wymaga ciggtych wysitkdw na rzecz budowania spotecznosci.

Aby upora¢ si¢ z tymi ograniczeniami, konieczne sg wspolne wysitki, cigglte dostosowywanie si¢ 1
strategiczne planowanie w celu dalszego zwigkszenia skutecznosci inicjatywy Rainbow Campus w
tworzeniu prawdziwie inkluzywnego i wspierajacego srodowiska dla wszystkich osob LGBTQIA+

w tureckich instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Wskazéwki dotyczace skutecznej implementacji

Skuteczne wdrozenie ,,Rainbow Campus Initiative” wymaga starannego planowania, strategicznych
rozwazan 1 proaktywnego zaangazowania. Oto kilka wskazoéwek dotyczacych skutecznego
wdrozenia:

1. Ustal jasne cele: Okresl konkretne i mierzalne cele inicjatywy, takie jak zwigkszanie $wiadomosci,
ulepszanie polityk lub ulepszanie ustug wsparcia dla osé6b LGBTQIA+. Jasno okresl, jak wyglada
sukces 1 jak bedzie mierzony.

2. Zbuduj zréznicowany zespot: Utworz oddany zespdt o zrdznicowanych perspektywach i
doswiadczeniu, w tym zwolennikéw LGBTQIA+, administratorow uniwersytetu, cztonkow wydziatu
1 przedstawicieli studentow. Upewnij sig, ze zespot odzwierciedla spotecznos¢, ktorej stuzy.

3. Przeprowadz oceng potrzeb: Zacznij od doktadnej oceny potrzeb i ankiety dotyczacej klimatu na
terenie kampusu, aby zrozumie¢ obecne wyzwania, luki we wsparciu i obszary wymagajace poprawy
w zakresie inkluzywnosci LGBTQIA+ na terenie kampusu. Wykorzystaj dane, aby poinformowac
SWojg strategie.

4. Wspotpracuj szeroko: Wspieraj partnerstwa 1 wspotprace z organizacjami LGBTQIA+, grupami
kulturowymi 1 interesariuszami spoteczno$ci. Zaangazuj te grupy we wspottworzenie inicjatyw,
zapewniajac trafnos¢ 1 wrazliwo$¢ kulturows.

5. Edukuj 1 trenuj: zapewnij kompleksowe szkolenie na temat kwestit LGBTQIA+, interseksualnosci
1 kompetencji kulturowych dla wszystkich interesariuszy zaangazowanych w inicjatywe. Obejmuje
to personel, wydziat, wolontariuszy i liderow studenckich.

6. Oredowanie za politykami: oredowanie za przyjeciem i1 wdrozeniem polityk inkluzywnych, takich
jak polityki niedyskryminacji, obiekty neutralne pod wzgledem ptci i udogodnienia dla tozsamosci

plciowej i ekspresji. Wspodtpracuj z kierownictwem uniwersytetu i decydentami.
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7. Tworz bezpieczne przestrzenie: Utworz fizyczne 1 wirtualne bezpieczne przestrzenie, w ktorych
osoby LGBTQIA+ moga swobodnie wyraza¢ siebie, szuka¢ wsparcia i angazowac si¢ w dzialania na
rzecz budowania spotecznosci. Upewnij sig, ze te przestrzenie sg dostepne 1 przyjazne dla wszystkich.
8. Promuj widocznos¢: Zwieksz widocznos¢ problemow LGBTQIA+ 1 reprezentacji na terenie
kampusu poprzez kampanie informacyjne, wydarzenia i fora publiczne. Swietuj tozsamosci i
osiggnigecia LGBTQIA+, aby pielegnowaé poczucie przynaleznosci.

9. Oceniaj 1 dostosowuj: Wdrazaj regularne mechanizmy oceny, aby oceni¢ wplyw 1 skutecznos¢
inicjatywy. Zbieraj opinie od uczestnikow, interesariuszy i cztonkéw spotecznosci, aby wprowadzaé
zmiany i ulepszenia oparte na danych.

10. Utrzymaj dynamike: Utrzymuj state zaangazowanie i dynamike, stale promujac inicjatywy,
aktualizujac zasoby 1 zabiegajac o stale wsparcie. Buduj zrownowazony rozwdj poprzez
dlugoterminowe planowanie i strategie finansowania.

Dzigki zastosowaniu si¢ do tych wskazowek inicjatywa Rainbow Campus moze zosta¢ wdrozona z
powodzeniem, tworzac wspierajace i inkluzywne srodowisko, w ktorym osoby LGBTQIA+ beda

czuc¢ si¢ cenione, szanowane 1 niezalezne w tureckich instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Kluczowe czynniki: (Okresl krytyczne czynniki sukcesu na podstawie swojego doswiadczenia)

Bazujac na doswiadczeniu 1 udanej realizacji inicjatyw podobnych do Rainbow Campus Initiative,
kluczowymi czynnikami decydujacymi o sukcesie s3:
- Wsparcie 1 zaangazowanie kierownictwa

- Zaangazowany zespot i wspolpraca

- Kompleksowa ocena potrzeb

- Jasne cele 1 mierzalne zadania

- Kompetencje kulturowe 1 szkolenia

- Polityki 1 praktyki inkluzywne

- Zaangazowanie spolecznosci 1 zasieg

- Ocena i ciagle doskonalenie

- Alokacja zasobow 1 zrdwnowazony rozwoj

- Uroczystosci i uznanie
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Zalecenia: (Oferowanie porad dla organizacji i 0sob, ktore chcg przyja¢ lub dostosowac te praktyke)

\ Zrozumieé lokalny kontekst i potrzeby.

\ Zbuduj poparcie interesariuszy.

\ Utworz dedykowany zespot.

\ Ustal jasne cele i zadania.

\ Wdrazanie polityki inkluzywne;.

\ Zapewnij kompleksowe szkolenie.

\ Promuj widoczno$é i $wiadomosc.

\ Utatwianie §wiadczenia ustug wsparcia.

\ Przeprowadzaj ciagla ocene.

v Utrzymanie dynamiki i zdolno$ci adaptacyjnych.

Stosujac si¢ do tych zalecen, organizacje 1 osoby prywatne moga skutecznie przyjac lub dostosowac
inicjatywe Rainbow Campus, aby stworzy¢ bardziej inkluzywne 1 wspierajace srodowisko dla oséb

LGBTQIA+ w swoich instytucjach edukacyjnych lub spotecznosciach.

Studia przypadkow

PPN

Zastosowania w zyciu codziennym: (Prosze przedstawi¢ jedno lub dwa studia przypadkow ilustrujace

praktyke w dzialaniu 1 jej wptyw na grupg docelows)

Tlo:

Uniwersytet w Stambule w Turcji wdrozyt inicjatywe¢ Rainbow Campus, aby zwigkszy¢
inkluzywnos$¢ 1 wsparcie LGBTQIA+ w catej spotecznosci kampusu. Inicjatywa miata na celu
rozwigzanie systemowych barier, promowanie $wiadomos$ci 1 stworzenie bardziej przyjaznego
srodowiska dla studentow, wyktadowcow i pracownikow LGBTQIA+.

Etapy wdrazania:

Ocena potrzeb:Uniwersytet w Stambule przeprowadzit kompleksowa ocene potrzeb, aby

zidentyfikowa¢ wyzwania 1 luki w zakresie wsparcia LGBTQIA+. Wyniki podkreslity potrzebe
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polityk inkluzywnych, szkolen w zakresie kompetencji kulturowych i ukierunkowanych ustug

wsparcia.

Rzecznictwo polityczne: Dzigki wsparciu grup adwokackich LGBTQIA+ Uniwersytet w Stambule

oredowat za polityka inkluzywna 1 ja wdrazal, w tym polityke niedyskryminacji i neutralne pod
wzgledem plci obiekty. Polityki te zapewnialy ochrone¢ prawna i zwigkszone wsparcie dla os6b

LGBTQIA.

Inicjatywy edukacyjne:Inicjatywa obejmowata warsztaty edukacyjne, panele i seminaria majace na

celu podniesienie $wiadomosci 1 zrozumienia kwestii LGBTQIA+ ws$rod spotecznosci kampusu.
Omoéwione tematy obejmowaly tozsamos¢ plciowa, orientacje seksualng i interseksjonalnosc.

Ustugi wsparcia:Uniwersytet w Stambule utworzyt ustugi wsparcia LGBTQIA+, w tym doradztwo,

grupy wsparcia rowiesniczego 1 programy mentoringowe. Ustugi te zapewnialy wsparcie
emocjonalne 1 zasoby dostosowane do wyjatkowych potrzeb studentow LGBTQIA+.
Uderzenie:

Wigksza swiadomosc¢: Ankiety przeprowadzone po warsztatach wykazaly znaczacy wzrost

swiadomosci 1 wiedzy na temat kwestii LGBTQIA+ wsrod studentow, wykladowcow 1 personelu.

Zmiany w polityce: Wdrozenie polityki inkluzywnej doprowadzito do powstania bardziej przyjaznego

srodowiska, zmniejszenia liczby przypadkow dyskryminacji 1 zwigkszenia liczby zgloszen
dotyczacych praktyk inkluzywnych.

Zaangazowanie spolecznosci:Studenci LGBTQIA+ zglaszali, Ze czuja si¢ bardziej wspierani i

wlaczeni, a takze che¢tniej angazowali si¢ w zajecia na terenie kampusu 1 pehnili role kierownicze.

Sukcesy akademickie:W$rod uczniow LGBTQIA+ zaobserwowano popraw¢ wynikéw w zakresie

zdrowia psychicznego 1 wskaznikéw retencji, co przyczynito si¢ do ich ogodlnego sukcesu
akademickiego i dobrego samopoczucia.

Whiosek:

Inicjatywa Rainbow Campus na Uniwersytecie w Stambule stanowi przyktad tego, w jaki sposob
planowanie strategiczne, propagowanie polityki, inicjatywy edukacyjne i1 uslugi wsparcia moga
wspolnie stworzy¢ bardziej inkluzywne i1 wspierajace $rodowisko dla osob LGBTQIA+ w

szkolnictwie wyzszym.

120




K Co-funded by the
LS Erasmus+ Programme
e of the European Union

Referencje: (nalezy uwzgledni¢ cytaty lub opinie uczestnikow, edukatorow lub cztonkéw

spoteczno$ci zaangazowanych w praktyke)

Ponizej przedstawiamy kilka opinii odzwierciedlajacych wptyw tej inicjatywy:

Uczestniczgcy student:

»Inicjatywa Rainbow Campus byta dla mnie kotem ratunkowym. Nie chodzi tylko o zasady czy
warsztaty — chodzi o poczucie bycia widzianym i akceptowanym takim, jakim jestem. Znalaziem
tutaj spoteczno$¢, ktéra mnie wspiera, 1 to zrobilo cala rdéznice w moim doswiadczeniu
uniwersyteckim”.

Czlonek wydzialu:

»Jako nauczyciel, widziatem z pierwszej r¢ki transformacje kultury naszego kampusu od czasu
wdrozenia Rainbow Campus Initiative. Wywotlato to wazne rozmowy w klasach i poza nimi, rzucajac
nam wyzwanie, aby by¢ bardziej inkluzywnymi i wyrozumiatymi. Ta inicjatywa wzbogacila nasze
srodowisko akademickie w gteboki sposob”.

Czlonek spolecznosci:

»Jestem pod wrazeniem zaangazowania University X w inkluzywno$¢ poprzez ich Rainbow Campus
Initiative. Nie chodzi tylko o stowa; podjeli oni rzeczywiste dzialania, aby wesprze¢ studentow i
wyktadowcow LGBTQIA+. To inspirujace widzie¢, ze uniwersytet wywiera tak pozytywny wptyw

na naszg spotecznosc”.

Whniosek

Podsumowanie: (Podsumowanie znaczenia dzielenia si¢ najlepszymi praktykami w zakresie edukacji

queer 1 potencjalnego wptywu na spoteczno$s¢ LGBTQIA+ 1 jej sojusznikow)

Dzielenie si¢ najlepszymi praktykami w zakresie edukacji queer, takimi jak Rainbow Campus
Initiative, jest kluczowe dla tworzenia inkluzywnych i wspierajacych srodowisk w instytucjach

edukacyjnych. Te najlepsze praktyki dostarczaja cennych spostrzezen i strategii, ktore mozna
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dostosowac i wdrozy¢ w roznych kontekstach, aby sprosta¢ wyjatkowym wyzwaniom, przed ktérymi
stoi spotecznos¢ LGBTQIA+.
Znaczenie dzielenia si¢ tymi praktykami lezy w kilku kluczowych obszarach:

Promowanie inkluzywnosci i rownosci:Poprzez rozpowszechnianie skutecznych strategii instytucje

edukacyjne moga tworzy¢ bardziej inkluzywne i sprawiedliwe $rodowiska, w ktoérych osoby
LGBTQIA+ czuja si¢ bezpiecznie, szanowane i cenione. Promuje to poczucie przynaleznosci i
pomaga zmniejszy¢ liczbe przypadkow dyskryminacji i marginalizacji.

Zwigkszanie Swiadomosci i zrozumienia:Dzielenie si¢ najlepszymi praktykami zwieksza §wiadomos¢

na temat kwestii LGBTQIA+ i sprzyja glebszemu zrozumieniu wérdd studentow, wyktadowcow,
personelu 1 szerszej spotecznos$ci. Inicjatywy edukacyjne i szkolenia w zakresie kompetencji
kulturowych moga kwestionowac¢ stereotypy i uprzedzenia, prowadzac do bardziej empatycznych 1
wspierajacych interakcji.

Poprawa zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia:Programy wsparcia i polityki inkluzywne

przyczyniaja si¢ do zdrowia psychicznego 1 dobrego samopoczucia oséb LGBTQIA+. Dostep do
zasobow, takich jak doradztwo, grupy wsparcia rowiesniczego i bezpieczne przestrzenie, pomaga
ztagodzi¢ stres i wyzwania zwigzane z poruszaniem si¢ w srodowiskach nieinkluzywnych.

Wspieranie sukcesow akademickich i osobistych:Kiedy studenci LGBTQIA+ czuja si¢ wspierani,

majg wigksze szanse na rozwoj akademicki 1 osobisty. Praktyki inkluzywne zwigkszaja wskazniki
retencji 1 ukonczenia szkoty, zapewniajac, ze studenci LGBTQIA+ moga w peini wykorzysta¢ swoj
potencjat 1 wnie$¢ wktad w spoteczenstwo.

Budowanie silniejszych spotecznosci:Wtaczajace srodowiska edukacyjne promujg kulture szacunku,

roznorodnos$ci 1 wspotpracy. To nie tylko przynosi korzysci osobom LGBTQIA+, ale takze wzbogaca
calg spoteczno$¢ kampusu poprzez promowanie réznorodnych perspektyw i praktyk wiaczajacych.

Inspirowanie szerszych zmian spotecznych:Placowki edukacyjne sg mikrokosmosami spoteczenstwa.

Wdrazanie i dzielenie si¢ najlepszymi praktykami w zakresie edukacji queer moze inspirowac szersze
zmiany spoteczne poprzez demonstrowanie pozytywnego wplywu inkluzywnosci 1 orgdowanie za
prawami 1 akceptacja LGBTQIA+.

Podsumowujac, dzielenie si¢ najlepszymi praktykami w zakresie edukacji queer, takimi jak Rainbow
Campus Initiative, jest kluczowe dla tworzenia inkluzywnych, sprawiedliwych i wspierajacych

srodowisk edukacyjnych. Praktyki te maja potencjat, aby znaczaco poprawi¢ doswiadczenia i wyniki
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0s6b LGBTQIA+ i ich sojusznikéw, wspierajac bardziej sprawiedliwe i wspotczujace spoteczenstwo.

Uczac si¢ i rozwijajac te najlepsze praktyki, instytucje moga napedzaé znaczacy postep w dazeniu do

rownosci 1 inkluzji dla wszystkich.

Dane kontaktowe: (W celu uzyskania dalszych informacji lub zapoznania si¢ z mozliwo$ciami

wspoOtpracy)

W przypadku dalszych pytan lub checi nawigzania wspolpracy w ramach inicjatywy Rainbow

Campus prosimy o kontakt:teczacampus@universityist.edu.tr

Zespot ds. koordynacji inicjatywy Rainbow Campus Media spotecznosciowe:

Facebook: https://www.facebook.com/rainbow.campus/

Twitter: https://x.com/rainbowcampus
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Przeglad najlepszych praktyk

Uwagi ogolne

Podej$cie Rumuniito queer education podkresla kompleksowy program szkoleniowy zainicjowany
przez Rumunskg Izbe Handlowg R6znorodnosci (RDCC). Ta inicjatywa, zatytulowana ,,Przyjazne
dla LGBTQ firmy/instytucje — dlaczego orientacja seksualna i tozsamos¢ ptciowa sg wazne w
pracy?”, koncentruje si¢ na wspieraniu inkluzywnego srodowiska pracy poprzez zajmowanie si¢
kluczowymi kwestiami zwigzanymi z orientacja seksualng i tozsamoscig piciowa. Szkolenie jest
skierowane do réznych segmentéw spotecznosci LGBTQIA+ i ich sojusznikow, majac na celu
stworzenie wspierajacej atmosfery w srodowisku zawodowym.

Podstawa programu opiera si¢ na zapewnieniu uczestnikom doglebnego zrozumienia historycznego
kontekstu ucisku LGBTQ w Rumunii. Ta perspektywa historyczna zapewnia, ze uczestnicy
rozumieja znaczenie tworzenia wspierajgcego srodowiska dla pracownikow LGBTQ. Szkolenie
obejmuje szeroki zakres tozsamos$ci LGBTQ, zapewniajac, ze uczestnicy wyjda z kompleksowym
zrozumieniem, niezbednym do wspierania inkluzywnosci i1 szacunku.

Godng uwagi cecha szkolenia jest nacisk na praktyczne narzedzia 1 strategie rozwijania przyjaznej
dla os6b LGBTQ kultury organizacyjnej. Obejmuje to wdrazanie polityk promujacych
inkluzywno$¢ i szacunek dla réznorodnosci, tworzac w ten sposob bezpieczne 1 wspierajace
srodowisko dla wszystkich pracownikéw. Program zajmuje si¢ rOwniez zmieniajacymi si¢
percepcjami 1 kwestionowaniem stereotypowych mentalnosci poprzez interaktywne sesje, studia
przypadkow 1 dyskusje, wspierajac bardziej empatyczne i1 inkluzywne srodowisko pracy.

Program szkoleniowy RDCC jest innowacyjny i dostosowany, wykorzystuje oceny potrzeb i audyty
réznorodno$ci w celu identyfikacji unikalnych wyzwan organizacyjnych i opracowywania
dostosowanych rozwigzan. Takie podejscie zapewnia trafnos¢ i wptyw, dzieki czemu jest
odpowiedni dla r6znych rozmiaréw organizacji i sektoréw. Elastycznos¢ i skalowalno$¢ programu
pozwalaja na jego szerokie dostosowanie, promujac inkluzje LGBTQ w réznych branzach w

Rumunii.
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Najlepsze praktyki w Polscew edukacji queer sg ucielesnione w inicjatywach Lambda Warszawa.
Zatozona w Warszawie organizacja wspiera spotecznos$¢ queer poprzez programy edukacyjne,
or¢downictwo 1 ushugi wsparcia. Lambda Warszawa koncentruje si¢ na inkluzywnosci, szacunku i
wzmochnieniu pozycji, dazac do zapewnienia bezpiecznego i wspierajagcego srodowiska dla osob
LGBTQIA+. Ich kompleksowe podejscie obejmuje ustugi doradcze, warsztaty edukacyjne, pomoc
prawng 1 wydarzenia spolecznosciowe, wspierajac bardziej inkluzywne spoteczenstwo.
Skuteczno$¢ programéw Lambda Warszawa jest widoczna w zwigkszonej $wiadomosci i1 akceptacji
kwestii LGBTQIA+ w Warszawie. Ich warsztaty edukacyjne doprowadzity do znacznego
zmniejszenia zastraszania w szkotach, co pokazuje namacalny wplyw ich wysitkow. Ponadto ich

oredownictwo zaowocowato poprawg ochrony prawnej spotecznosci LGBTQIA+. Adaptowalnos¢
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organizacji i stale strategie oredownictwa sg kluczowymi czynnikami ich sukcesu, zapewniajac, ze

ich programy stale ewoluuja, aby sprostac¢ potrzebom spotecznosci.

. Inclusive Curricula
Teacher Training SChOﬁES?{:SKF;:ISCBUOHN
Government and Policy
Makers

Student Support Services Educational Programs

Key Stakeholders

Best Practices in Poland NGOs and Advocacy
Reduced Discrimination Groups

Impact and Outcomes

Improved Inclusivity

Enhanced Student
Well-being

Inicjatywa Tureckiego Teczowego Kampusu, wdrozony przez KAOS GL, stanowi przetomowy
wysitek na rzecz wspierania inkluzywnego srodowiska w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Ta
inicjatywa ma na celu wspieranie studentow i pracownikow LGBTQIA+ poprzez zapewnienie
bezpiecznej przestrzeni i sieci wsparcia, prowadzenie warsztatow edukacyjnych, oredowanie za
politykami inkluzywnymi i wspieranie budowania spotecznosci. Program promuje rowniez badania
nad kwestiami LGBTQIA+ w srodowisku akademickim, przyczyniajac si¢ do szerszego
zrozumienia 1 widocznosci spotecznosci.

Inicjatywa Rainbow Campus odegrata kluczowg rolg¢ w tworzeniu bardziej inkluzywnych
srodowisk edukacyjnych w catej Turcji. Jej sukces jest widoczny w zaktadaniu centréw zasobow
LGBTQIA+, wdrazaniu polityk antydyskryminacyjnych oraz zwigkszonej widocznosci i akceptacji
0s6b LGBTQIA+ w instytucjach akademickich. Innowacyjne i skalowalne ramy inicjatywy
pozwalaja na jej dostosowanie do roznych uniwersytetow, ustanawiajac krajowy przyktad edukacji

queer.

127




K Co-funded by the
WS Erasmus+ Programme
s of the European Union

Government NGOs Educators Students

Provide support
and funding

v

Offer training programs
and resources

v

Conduct inclusive
education sessions

v

Feedback and engagement

Government NGOs Educators Students

Te najlepsze praktyki z Rumunii, Polski i Turcji podkreslaja znaczenie kompleksowych,
inkluzywnych i adaptowalnych podej$¢ do edukacji queer. Poprzez odnoszenie si¢ do kontekstow
historycznych, dostarczanie praktycznych narzedzi i promowanie cigglego doskonalenia, te
programy tworzg wspierajace srodowiska, ktore wzmacniajg osoby LGBTQIA+ i sprzyjaja
inkluzywnosci. Pozytywny wptyw tych inicjatyw wykracza poza najblizsza spolecznose,

przyczyniajac si¢ do szerszej akceptacji spotecznej i rownosci.

Notatki na temat metodologii edukacji queer

W Rumunii kompleksowy program szkoleniowy ,,Przyjazne LGBTQ firmy/instytucje — dlaczego
orientacja seksualna i tozsamos$¢ ptciowa sg wazne w pracy?” opracowany przez Rumunska Izbe
Handlowg Ro6znorodnosci (RDCC) stanowi przyktad skutecznej metodologii. Program ten jest
skierowany do réznych segmentéw spotecznosci LGBTQIA+ 1 ich sojusznikdw, zapewniajac
glebokie zrozumienie historycznego kontekstu ucisku LGBTQ w Rumunii. Uczestnicy zdobywaja

wglad w przepisy antydyskryminacyjne i praktyczne narzedzia do wspierania przyjaznej LGBTQ
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kultury organizacyjnej. Szkolenie to kladzie nacisk na zmiang¢ postrzegania i kwestionowanie

stereotypOw poprzez interaktywne sesje i dyskusje. Podkresla rowniez biznesowy przypadek
wlaczenia LGBTQ, pokazujac, ze zréznicowane zespoly zwigkszajg innowacyjnos¢ i skutecznos¢ w

organizacjach.

W Polsce inicjatywy Lambda Warszawa oferuja solidne wsparcie i oredownictwo na rzecz
spotecznos$ci queer w Warszawie. Od 2007 roku Lambda Warszawa koncentruje si¢ na tworzeniu
bezpiecznego i wspierajacego srodowiska dla 0sob LGBTQIA+ poprzez ustugi doradcze, warsztaty
edukacyjne, pomoc prawng i wydarzenia spotecznosciowe. Ich praca w szkotach i na
uniwersytetach, w potaczeniu z silnym zaangazowaniem spotecznosci i sprz¢zeniem zwrotnym,
doprowadzita do wzrostu $wiadomosci 1 akceptacji kwestii LGBTQIA+. Oferujac kompleksowe
zasoby edukacyjne i1 ustanawiajac systemy wsparcia, Lambda Warszawa promuje inkluzywnos¢ 1

wzmocnienie we wszystkich segmentach spektrum LGBTQIA+.

Inicjatywa Rainbow Campus w Turcji, uruchomiona przez KAOS GL w 2021 r., ma na celu
wspieranie inkluzywnego 1 wspierajacego srodowiska dla osob LGBTQIA+ w instytucjach
szkolnictwa wyzszego. Inicjatywa ta zajmuje si¢ wyjatkowymi wyzwaniami, z jakimi borykajg si¢
studenci i pracownicy LGBTQIA+, zapewniajac sieci wsparcia, warsztaty edukacyjne 1
or¢downictwo polityczne. Inicjatywa ta podkresla znaczenie inkluzywnosci i szacunku w
spotecznosciach akademickich, wzmacniajac poczucie przynalezno$ci poprzez wydarzenia
spotecznosciowe, grupy wsparcia i polityki inkluzywne. Sukces programu jest widoczny w
pozytywnych zmianach w kulturze kampusu, zwigkszonej §wiadomosci 1 poprawie wynikéw w

zakresie zdrowia psychicznego osob LGBTQIA+.

Praktyki te pokazujg transformacyjny wptyw edukacji inkluzywnej 1 ustug wsparcia. Poprzez
promowanie $wiadomosci, zrozumienia 1 szacunku, inicjatywy te tworzg bardziej sprawiedliwe 1
wspierajace srodowiska dla osob LGBTQIA+, co ostatecznie przynosi korzysci calej spotecznosci.
Poprzez ciagte wysitki w zakresie orgdownictwa, edukacji i budowania spotecznos$ci, programy te

ustanawiaja wzorowe standardy dla edukacji queer i inkluzywnosci.
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Szczegoly dotyczqgce inicjatyw krajowych

W Rumunii wyr6znia si¢ kompleksowy program szkoleniowy ,,Przyjazne LGBTQ firmy/instytucje
— dlaczego orientacja seksualna i tozsamos$¢ piciowa sg wazne w pracy?” Rumunskiej Izby
Handlowej Roznorodnosci (RDCC). Ta inicjatywa jest skierowana do réznych segmentow
spoteczno$ci LGBTQIA+ i ich sojusznikow, w tym gejow, lesbijek, osob biseksualnych,
transpiciowych, queer, interseksualnych i niebinarnych. Program podkresla znaczenie zrozumienia
historycznego kontekstu ucisku LGBTQ w Rumunii, zapewniajac uczestnikom zrozumienie
znaczenia tworzenia wspierajacego srodowiska dla pracownikow LGBTQ. Poprzez zapoznanie
uczestnikoOw z rumunskimi przepisami antydyskryminacyjnymi szkolenie daje organizacjom
mozliwo$¢ aktywnego wspierania tych zabezpieczen. Istotnym aspektem jest skupienie si¢ na
praktycznych narzedziach i strategiach rozwijania przyjaznej LGBTQ kultury organizacyjnej,
promowania inkluzywnosci i szacunku dla r6znorodnos$ci wykraczajacego poza zwykta zgodnosc z
prawem. Ta inicjatywa podkresla rowniez biznesowy argument za inkluzywno$cia LGBTQ,
pokazujac, w jaki sposob sprawiedliwe miejsca pracy moga poprawi¢ wydajno$¢ organizacji dzigki

zréznicowanym, innowacyjnym zespotom.

W Polsce Lambda Warszawa w Warszawie zapewnia szerokie wsparcie spotecznosci queer poprzez
programy edukacyjne, oredownictwo i ushugi wsparcia. Zatozona w 2007 roku Lambda Warszawa
jest zaangazowana w inkluzywno$¢, szacunek 1 wzmocnienie pozycji. Organizacja oferuje ustugi
doradcze, warsztaty edukacyjne, pomoc prawng i wydarzenia spoltecznosciowe, zapewniajac
bezpieczne i wspierajace srodowisko dla 0sob LGBTQIA+. Programy sa dostosowane do
poszanowania polskich niuanséw kulturowych przy jednoczesnym promowaniu réznorodnosci.
Wspotpracujac z lokalnymi szkotami i uniwersytetami, Lambda Warszawa rozszerza swoje
dziatania informacyjne 1 edukacyjne, znacznie zwigkszajac swiadomos¢ 1 akceptacje kwestii
LGBTQIA+ w Warszawie. Organizacja skutecznie zabiegata o lepsza ochrong prawng i nadal
walczy z dyskryminacja, wykorzystujac partnerstwa z organizacjami mi¢dzynarodowymi w celu

rozwigzania problemu ograniczen zasobow.
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W Turcji inicjatywa prowadzona przez Social Policies, Gender Identity, and Sexual Orientation

Studies Association (SPoD) w Stambule odgrywa kluczowa rol¢ w promowaniu inkluzywnosci
LGBTQ. Wieloaspektowe podej$cie SPoD obejmuje udzielanie porad prawnych, wsparcia
psychologicznego 1 ustug socjalnych osobom LGBTQ. Organizacja koncentruje si¢ rowniez na
podnoszeniu $wiadomosci poprzez programy edukacyjne i kampanie adwokackie. Dziatania SPoD
doprowadzily do zwigkszenia widocznosci 1 akceptacji osob LGBTQ w spoteczenstwie tureckim.
Prowadzac warsztaty 1 sesje szkoleniowe, SPoD edukuje zarowno spotecznos¢ LGBTQ, jak 1 ogot
spoteczenstwa na temat kwestii orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej, promujac bardziej
inkluzywne $rodowisko. Inicjatywy organizacji maja na celu poszanowanie i zajecie si¢
wrazliwos$cia kulturowa charakterystyczng dla Turcji, zapewniajac, ze ich ustugi wsparcia sg

zardwno skuteczne, jak 1 kulturowo odpowiednie.

Kazda z tych inicjatyw w Rumunii, Polsce i Turcji demonstruje zaangazowanie w tworzenie
inkluzywnych 1 wspierajacych srodowisk dla osob LGBTQ. Stosuja kompleksowe strategie, ktore
obejmuja edukacje, wsparcie prawne, orgdownictwo 1 zaangazowanie spotecznosci. Praktyki te nie
tylko poprawiajg samopoczucie i rozwdj zawodowy pracownikéw LGBTQ, ale takze przyczyniaja
si¢ do ogdlnego sukcesu 1 zrbwnowazonego rozwoju organizacji poprzez wykorzystanie

roznorodnych talentow 1 perspektyw ich sity roboczej.

Udziat

W Rumunii kompleksowy program szkoleniowy ,,Przyjazne dla LGBTQ firmy/instytucje —
dlaczego orientacja seksualna i tozsamo$¢ plciowa sa wazne w pracy?”, zainicjowany przez
Rumunska Izbe Handlowa Roéznorodnosci (RDCC), stanowi niezwykly przyktad. Program ten
obejmuje szerokie spektrum spotecznosci LGBTQIA+ 1 sojusznikow, skupiajac si¢ na orientacji
seksualnej 1 tozsamosci ptciowej w miejscu pracy. Obejmuje on historyczne konteksty ucisku
LGBTQ, zapewniajac gtebokie zrozumienie wsrod uczestnikow. Szkolenie wprowadza réwniez

przepisy antydyskryminacyjne, dajac organizacjom mozliwo$¢ aktywnego wspierania tych
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zabezpieczen. Uczestnicy zdobywaja praktyczne narzedzia do wspierania kultury inkluzywne;j,
obalania stereotypOw i zrozumienia biznesowego uzasadnienia dla inkluzji LGBTQ. Skutecznos$¢
programu jest potwierdzona zwigkszonym zadowoleniem pracownikdéw, innowacyjnoscig i

wspierajacym srodowiskiem, w ktorym rozwijajg si¢ réznorodne talenty.

Polska Lambda Warszawa oferuje solidne wsparcie 1 orgdownictwo na rzecz spoteczno$ci queer w
Warszawie. Od 2007 roku ta organizacja poswigca si¢ inkluzywnosci, szacunkowi i wzmocnieniu
poprzez programy edukacyjne, oredownictwo 1 ustugi wsparcia. Ich podejscie obejmuje ustugi
doradcze, warsztaty edukacyjne w szkotach i na uniwersytetach, pomoc prawng i wydarzenia
spotecznosciowe. Dzialania te doprowadzity do zwickszenia §wiadomosci i akceptacji kwestii
LGBTQIA+, poprawy ochrony prawnej oraz wysokiego uczestnictwa i pozytywnych opinii ze
strony spotecznosci. Pomimo oporu ze strony grup konserwatywnych i ograniczonych zasobow,
wytrwale oredownictwo i strategiczne partnerstva Lambda Warszawa skutecznie posunety naprzod

ich misje.

Turcja prezentuje pracg SPoD (Social Policies, Gender Identity and Sexual Orientation Studies
Association), ktora koncentruje si¢ na promowaniu praw LGBTQ poprzez oredownictwo, badania i
programy edukacyjne. Inicjatywy SPoD obejmuja udzielanie porad psychologicznych, wsparcie
prawne oraz organizowanie warsztatow 1 seminariow na temat kwestii LGBTQ. Ich wysitki
znaczaco wplynety na postrzeganie publiczne 1 zmiany polityki, tworzac bardziej inkluzywne
spoteczenstwo. Poprzez wspotprace z decydentami, mediami i spoteczenstwem obywatelskim,
SPoD skutecznie podniosto §wiadomos$¢ 1 promowato zrozumienie praw LGBTQ. Ciagly
monitoring i adaptacja zapewniaja, ze ich programy pozostaja skuteczne i reaguja na potrzeby

spotecznosci.

We wszystkich trzech krajach te najlepsze praktyki ilustrujg zaangazowanie w tworzenie srodowisk
inkluzywnych, uwzglednianie wrazliwosci kulturowej i wdrazanie kompleksowych strategii
wspierania spotecznosci LGBTQIA+. Poprzez zapewnianie szkolen, uslug wsparcia i orgdownictwa
organizacje te poczynity znaczace postepy w promowaniu réwnosci, szacunku 1 wzmocnienia

pozycji oséb LGBTQ. Pozytywne wyniki, w tym poprawa samopoczucia pracownikow, wzrost
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innowacyjnosci i poprawa wynikow organizacji, podkreslaja transformacyjny wplyw przyjecia

réznorodnosci i inkluzywnosci.

Zaangazowanie mtodych ludzi

W Rumunii mtodzi ludzie aktywnie uczestnicza w najlepszych praktykach edukacji queer poprzez
rozne inicjatywy prowadzone przez Rumunska Izbe Handlowa Roznorodnosci (RDCC).
Wyrdzniajacym si¢ programem jest kompleksowe szkolenie zatytutowane ,,Przyjazne LGBTQ
firmy/instytucje — dlaczego orientacja seksualna i tozsamo$¢ plciowa sg wazne w pracy?”. Ten
program, majacy na celu tworzenie inkluzywnych miejsc pracy, angazuje uczestnikow z roznych
segmentow spotecznosci LGBTQIA+ 1 ich sojusznikow. Szkolenie ktadzie nacisk na historyczny
kontekst ucisku LGBTQ w Rumunii, podkreslajac potrzebe srodowisk wspierajacych pracownikow
LGBTQ. Zaglebia si¢ rowniez w kluczowe koncepcje zwigzane z orientacjg seksualng i
tozsamoscig ptciowa, wyposazajac uczestnikow w wiedzg niezbedng do wspierania inkluzywnosci.
Szkolenie obejmuje praktyczne narzedzia do opracowywania polityki, zmiany postrzegania i
prezentowania uzasadnienia biznesowego dla inkluzywnosci LGBTQ. Na przyktad przedstawiono
dowody pokazujace, ze zréznicowane zespoty sg bardziej innowacyjne i skuteczne, co pomaga
organizacjom przyciggac i zatrzymywac najlepsze talenty, jednoczesnie poprawiajac ich reputacje

jako spotecznie odpowiedzialnych pracodawcow.

W Polsce Lambda Warszawa odgrywa kluczowa role we wspieraniu spolecznosci queer poprzez
rozne programy edukacyjne, oredownictwo 1 ustugi wsparcia. Dzialania organizacji obejmuja ustugi
doradcze, warsztaty edukacyjne w szkotach i na uniwersytetach oraz pomoc prawna. Inicjatywy te
maja na celu stworzenie bezpiecznego i wspierajagcego srodowiska dla osob LGBTQIA,
podniesienie §wiadomosci 1 orgdownictwo na rzecz rownych praw. Wplyw tych dziatan jest
znaczacy, ze zwigkszong $§wiadomoscia i akceptacja kwestii LGBTQIA+ w Warszawie,
skutecznym orgdownictwem na rzecz lepszej ochrony prawnej oraz wysokim udziatem 1

pozytywnymi opiniami ze strony spolecznosci.
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W Turcji inicjatywa Rainbow Campus prowadzona przez KAOS GL koncentruje si¢ na tworzeniu
inkluzywnych 1 wspierajgcych srodowisk dla os6b LGBTQIA+ w instytucjach szkolnictwa
wyzszego. Program ten, uruchomiony w 2021 r., wspiera studentow 1 pracownikow LGBTQIA+,
zapewniajac bezpieczng przestrzen i sie¢ wsparcia, prowadzac warsztaty edukacyjne, opowiadajac
si¢ za polityka inkluzywna 1 pielegnujac poczucie wspolnoty. Inicjatywa ta doprowadzita do
bardziej inkluzywnego $srodowiska edukacyjnego, wzbogacajac doswiadczenie akademickie wielu
studentow i pracownikéw. Swiadectwa uczestnikow podkreslaja transformacyjny wplyw programu,
podkreslajac poczucie akceptacji i wsparcia, jakie zapewnia.

Zaangazowanie mtodych ludzi w te inicjatywy jest kluczowe, poniewaz sg oni zard6wno
beneficjentami, jak i aktywnymi uczestnikami tworzenia zmian. Na przyktad w Rumunii sesje
szkoleniowe i sieci wsparcia utworzone przez RDCC dajg mtodym osobom LGBTQIA+ poczucie
pewnosci siebie 1 wsparcia w miejscu pracy. Podobnie w Polsce mtodzi cztonkowie spotecznosci
aktywnie uczestniczg w warsztatach 1 grupach wsparcia Lambda Warszawa, przyczyniajac si¢ do
bardziej inkluzywnego spoteczenstwa. W Turcji inicjatywa Rainbow Campus angazuje mtodych
studentow 1 cztonkéw wydziatu, promujac wspierajace Srodowisko akademickie, ktore ceni

roznorodnos¢ 1 inkluzywnos¢.

Te inicjatywy podkreslaja pozytywne 1 optymistyczne perspektywy dla edukacji queer w tych
krajach. Poprzez aktywne angazowanie mlodych ludzi i odpowiadanie na ich szczeg6lne potrzeby,
te programy nie tylko zwiekszaja indywidualne samopoczucie, ale takze przyczyniajg si¢ do
szerszej akceptacji spotecznej 1 integracji. Ciggle wysitki w zakresie edukacji, orgdownictwa 1
wsparcia zapewniaja, ze nastgpne pokolenie jest lepiej przygotowane do tworzenia i utrzymywania

srodowisk inkluzywnych, torujac droge do bardziej sprawiedliwej przysztosci.
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Zidentyfikowane wyzwania

Zidentyfikowane wyzwania w najlepszych praktykach edukacji queer w Rumunii, Polsce i Turcji
stanowig zaré6wno znaczace przeszkody, jak 1 obiecujace mozliwosci pozytywnej zmiany. Kazdy
kraj ma swoj unikalny kontekst spoteczno-kulturowy, ktory ksztaltuje wdrazanie i wptyw tych
praktyk. Zrozumienie tych wyzwan i podejscie do nich z optymizmem i strategicznym dziataniem
ma kluczowe znaczenie dla wspierania srodowisk inkluzywnych.

W Rumunii Rumunska Izba Handlowa Ré6znorodno$ci (RDCC) odegrata kluczowg role w
promowaniu inkluzywno$ci LGBTQ w miejscach pracy. Jednak gteboko zakorzenione uprzedzenia
kulturowe i instytucjonalne wobec 0s6b LGBTQ stanowia powazne wyzwanie. Pokonanie tych
uprzedzen wymaga kompleksowych programéw edukacyjnych i szkoleniowych, ktére ktada nacisk
na empati¢ i zrozumienie. Inicjatywy RDCC, takie jak audyty roznorodnosci i dostosowane sesje
szkoleniowe, maja na celu zmiang postrzegania i zachowan, wspierajac bardziej akceptujaca kulture
miejsca pracy. Ponadto brak wyraznych polityk wspierajacych pracownikéw LGBTQ poczatkowo
stanowi barier¢. RDCC rozwiazuje ten problem, pomagajac organizacjom w opracowywaniu
kompleksowych strategii Rownosci, R6znorodnosci i Inkluzji (EDI) oraz Planow Réwnosci Pici
(GEP), zapewniajac spojne i niezawodne wsparcie dla pracownikow LGBTQ. Zaangazowanie ze
strony kierownictwa wyzszego szczebla oraz ciggte monitorowanie i dostosowywanie tych strategii
maja kluczowe znaczenie dla trwalego postepu.

W Polsce Lambda Warszawa przewodzi dziataniom na rzecz wspierania spotecznosci queer
poprzez programy edukacyjne, orgdownictwo i ustugi wsparcia od 2007 r. Wyzwania obejmuja
opor ze strony grup konserwatywnych i ograniczone zasoby. State oredownictwo i edukacja
publiczna sg kluczem do przezwycig¢zenia tych przeszkdod. Podejscie Lambda Warszawa obejmuje
budowanie silnych partnerstw lokalnych i migdzynarodowych oraz ciagla aktualizacje programéw
W oparciu o potrzeby spotecznosci i opinie zwrotne. Ich kompleksowe systemy szkolen 1 wsparcia
maja na celu tworzenie bezpiecznych 1 wspierajacych srodowisk dla oséb LGBTQ, wzmacnianie
poczucia przynaleznosci 1 poprawe ogdlnego dobrostanu.

W Turcji inicjatywa Rainbow Campus firmy KAOS GL koncentruje si¢ na wspieraniu
inkluzywnego §rodowiska w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Klimat spoteczno-polityczny
stwarza powazne wyzwania, z oporem wobec inkluzywnosci LGBTQ i okazjonalng reakcja.

Rozwigzywanie tych probleméw obejmuje przeprowadzanie doktadnych ocen potrzeb 1 audytow
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réznorodno$ci w celu dostosowania strategii EDI do konkretnych kontekstow. Inicjatywa kladzie

nacisk na ciaglta edukacje i wsparcie, a warsztaty i sesje szkoleniowe maja na celu zmiang
postrzegania i zachowan. Tworzenie bezpiecznych przestrzeni i sieci wsparcia na uniwersytetach
ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia cigglego wsparcia studentom i pracownikom LGBTQ.
Sukces inicjatywy opiera si¢ na widocznym zaangazowaniu kierownictwa wyzszego szczebla i
cigglym sprzgzeniu zwrotnym w celu dostosowania i udoskonalenia strategii.

Pomimo tych wyzwan, wysitki podejmowane we wszystkich trzech krajach podkreslaja
transformacyjny wplyw kompleksowych, inkluzywnych praktyk. Poprzez promowanie kultury
empatii, szacunku i cigglego doskonalenia organizacje moga tworzy¢ srodowiska, w ktorych osoby
LGBTQ czujg si¢ cenione i wspierane. To nie tylko zwigksza ich dobrostan i produktywnos$¢, ale
takze napedza innowacyjno$¢ 1 wspolprace, ostatecznie przyczyniajac si¢ do bardziej dynamicznych
i odnoszacych sukcesy organizacji. Pozytywne wyniki zgtaszane w ramach tych inicjatyw
podkreslaja znaczenie stalego zaangazowania i strategicznych dziatan w promowaniu

inkluzywnosci LGBTQ.

Najlepsze praktyki w najlepszym formacie edukacyjnym

Zbior najlepszych praktyk byt niezbedny i sktaniajacy do refleksji w celu zbudowania ustalen
zawartych w tym badaniu. Zapewnit solidne podstawy do opracowania nowego formatu szkolenia
w celu rozwigzania zidentyfikowanych wyzwan. Ten format wykorzystuje wartos¢ dodang
istniejacych dobrych praktyk, filtrujac je do zupetnie nowej metodologii edukacyjnej skierowanej
do pracownikdw mtodziezowych, operatorow i treneréw. Badajac udane podejscia, zespot
badawczy mogt zidentyfikowac skuteczne strategie 1 narzedzia, ktore udowodnity swoja
skutecznos¢ w roznych kontekstach. To kompleksowe zrozumienie jest niezbedne w projektowaniu
szkolen, ktore sg zardwno istotne, jak i wywieraja wptyw.

Proces identyfikacji najlepszych praktyk sprzyjal rowniez glebszej §wiadomosci zréznicowanych
potrzeb 1 wyzwan, z ktorymi mierzy si¢ spotecznos¢ LGBTQIA+. Ta §wiadomo$¢ zapewnia, ze
format szkolenia jest inkluzywny 1 wrazliwy na niuanse roznych doswiadczen w obrgbie
spotecznosci. Skupienie si¢ na praktycznych narzedziach i strategiach rozwijania przyjaznej dla

LGBTQ kultury organizacyjnej jest szczegdlnie cenne. Zapewnia, ze uczestnicy sa wyposazeni w
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niezbedne umiejetnosci 1 wiedzg, aby wspiera¢ srodowiska, w ktorych osoby LGBTQIA+ czujg si¢

bezpiecznie, wspierane i cenione.

Ponadto wiaczenie kontekstow historycznych i prawnych do szkolenia zapewnia holistyczny poglad
na omawiane kwestie. To podejscie nie tylko edukuje uczestnikdw na temat znaczenia
inkluzywnosci LGBTQ, ale takze daje im mozliwo$¢ oregdowania za politykami, ktore wspieraja te
zabezpieczenia, 1 wdrazania ich. Nacisk na zmiang postrzegania i kwestionowanie stereotypowych
mentalnosci jest kluczowy w tworzeniu bardziej empatycznego i1 inkluzywnego srodowiska pracy.
Poprzez zajgcie si¢ nie§wiadomymi uprzedzeniami i wspieranie refleksyjnych dyskusji, szkolenie
zachgca do zmiany postaw, ktora moze prowadzi¢ do trwatej pozytywnej zmiany.

Innowacyjne aspekty najlepszych praktyk, takie jak dostosowane tresci i interaktywne sesje,
zwigkszajg zaangazowanie 1 skuteczno$¢ szkolenia. Elementy te zapewniaja, ze szkolenie jest nie
tylko informacyjne, ale takze transformacyjne, zapewniajac uczestnikom niezapomniane 1
wplywowe doswiadczenie edukacyjne. Skalowalno$¢ tych praktyk oznacza, ze format szkolenia
mozna dostosowac do réznych rozmiarow i kontekstow organizacji, rozszerzajac jego korzysci na
szersza publicznos¢.

Catkowity wplyw wlaczenia najlepszych praktyk do formatu szkolenia jest gteboki. Prowadzi to do
wyzszego poziomu zadowolenia i retencji pracownikow, a takze do zwigkszonej innowacyjnosci i
produktywnosci w organizacjach. Poprzez wspieranie srodowiska inkluzywnego organizacje moga
przyciagac 1 zatrzymywac najlepsze talenty, poprawia¢ samopoczucie pracownikdéw i wzmacnia¢
swoja reputacje jako spotecznie odpowiedzialnych pracodawcéw. Kompleksowe i dostosowane
podejscie zapewnia, ze wyjatkowe potrzeby spotecznosci LGBTQIA+ sg uwzgledniane, tworzac
bardziej sprawiedliwe i inkluzywne miejsce pracy dla wszystkich.

Zbieranie i integrowanie najlepszych praktyk w nowej metodologii edukacyjnej podkresla
krytyczne znaczenie wykorzystania sprawdzonych strategii w celu tworzenia skutecznych i
inkluzywnych programow szkoleniowych. To podejscie nie tylko rozwigzuje bezposrednie
wyzwania, ale takze przyczynia si¢ do dlugoterminowego sukcesu i zrOwnowazonego rozwoju

organizacji poprzez promowanie kultury réznorodnosci, inkluzywnosci 1 szacunku.
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Metodyka szkoleniowa dla pracownikow mlodziezowych i edukatoréw

Przeglgd programu

Tytut: Wzmocnienie sojusznikow: edukacja na temat tozsamosci piciowej 1 orientacji seksualnej

Drodzy czytelnicy, witajcie w transformacyjnej podrozy zaprojektowanej, aby os$wiecic,
zainspirowac 1 zmobilizowa¢ nowe pokolenie sojusznikow w dazeniu do wiaczenia 1 zrozumienia
LGBTQIA+. ,,Empowering Allies” to co$ wigcej niz tylko program szkoleniowy; to latarnia nadziei
1 wezwanie do dziatania dla tych, ktorzy ksztaltujg umysty i serca naszej mlodziezy. W ciagu czterech
dynamicznych dni uczestnicy zanurzg si¢ glgboko w ztozono$ci tozsamosci plciowej 1 orientacji

seksualnej, uzbrojeni we wspotczucie, wiedzg¢ 1 narzedzia, aby dokona¢ prawdziwej zmiany.
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Grupa docelowa:

Bezposrednio: Wyobraz sobie grupe milodych, energicznych edukatorow, pracownikéw
mtodziezowych i trenerow, ktorzy wszyscy pochodza z roznych srodowisk, ale faczy ich wspolny
cel: wspieranie $rodowiska inkluzywnos$ci 1 szacunku. Sg to bezposredni beneficjenci naszego
programu, osoby na pierwszej linii zaangazowania mlodziezy, gotowe zwigkszy¢ swoj wplyw w

organizacjach partnerskich po$wieconych rozwojowi miodziezy.

Posrednio: Wyobraz sobie twarze lokalnych mtodych ludzi ze spotecznosci LGBTQIA+, kazdy z
wlasng historia, marzeniami i zmaganiami. W wieku 18-24 lat znajdujg si¢ w kluczowym momencie
swojego zycia, szukaja potwierdzenia i poczucia przynaleznosci. Obok nich wyobraz sobie
niezliczone instytucje edukacyjne, organizacje pozarzagdowe, stowarzyszenia kulturalne i grupy,
wszystkie wplecione w tkanke edukacji LGBTQIA+. Ci posredni uczestnicy beda zbiera¢ plony

nasion zrozumienia i akceptacji, ktére wspolnie zasiejemy.

Czas trwania: 4 dni (lgcznie ok. 24 godziny)

Odrzuémy pojecie biernej nauki; nasz program to zywa mozaika interaktywnych sesji, szczerych
dyskusji 1 aktywnego zaangazowania. Kazdy segment, roztozony na cztery wzbogacajace dni, jest
starannie opracowany, aby nie tylko edukowac, ale takze rzuca¢ wyzwania, angazowac i inspirowac.
Uczestnicy zostang zabrani w podrdéz od zrozumienia podstawowych poje¢ do rozmontowania
gleboko zakorzenionych uprzedzen, od rozwijania umiejgtnosci komunikacyjnych do budowania

wykonalnych strategii dla orgdownictwa i wsparcia.

Istota podrozy:

Dzien 1: Kladziemy podwaliny poprzez wszechstronng eksploracj¢ tozsamosci ptciowej, orientacji

seksualnej i ekspresji ptciowej. Poprzez interaktywne prezentacje, osobiste historie i otwarte dyskusje

zaczynamy odkrywac bogata tkanine¢ ludzkiej r6znorodnosci.
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Dzien 2: Nurkujemy glebiej, stawiamy czola wyzwaniom uprzedzen i stygmatyzacji. Uczestnicy

biorg udziat w warsztatach refleksyjnych i dyskusjach na temat interseksjonalnosci, zyskujac wglad

w zlozone warstwy tozsamosci i doswiadczenia.

Dzien 3: Skupiamy si¢ na komunikacji i budowaniu zaufania. Tutaj badamy niuanse skutecznego
dialogu z mtodzieza LGBTQIA+, wykorzystujac odgrywanie rol i ¢wiczenia praktyczne, aby

przetamac bariery 1 otworzy¢ serca.

Dzien 4: Kulminacja naszej podrozy jest wzmocnienie pozycji. Uczestnicy opracowuja wlasne ramy
dziatania, tworzac narzedzia i strategie, aby wspiera¢ prawa LGBTQIA+ i wlaczenie w swoich

spotecznosciach.

Dlaczego to jest wazne:

W $wiecie, w ktorym zrozumienie i akceptacja moga oznaczac réznic¢ migdzy rozkwitem a zwyklym
przetrwaniem dla mtodziezy LGBTQIA+, ,,Empowering Allies” jest niczym latarnia nadziei. Ten
program nie dotyczy tylko edukacji; chodzi o przeksztatcanie jednostek w $wiadomych,
wspotczujacych sojusznikdw, ktérzy moga tworzy¢ bezpieczne przestrzenie, w ktorych mtodzi ludzie

czuja sie doceniani, rozumiani i wzmocnieni.

Dotacz do nas w tej podrozy odkrywania, empatii 1 dziatania. Razem mozemy stworzy¢ przysziose,
w ktorej kazda mioda osoba, niezaleznie od tozsamosci ptciowej lub orientacji seksualnej, czuje si¢
widziana, wspierana i celebrowana. Witamy w Strefie Bez Osadu, gdzie edukacja jest kluczem do
wzmocnienia pozycji, a kazdy sojusznik, ktorego pielegnujemy, jest krokiem w strong¢ bardziej

inkluzywnego $wiata.
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Serdeczne, bez osqdzania

Zastrzezenie dla naszych partnerow

Gdy wyruszamy w petng zycia podroz, jaka jest ,,Strefa bez osadu: Metodologia szkolenia dla
pracownikow mlodziezowych i edukatorow”, trzymamy si¢ mocno zrozumienia, Ze nasza wspolna
tkanina jest utkana z niewiarygodnie r6znorodnej gamy nici. Kazda organizacja partnerska, uczestnik
1 spotecznos¢ wnosi swoje wlasne unikalne kolory, tekstury 1 wzory do tej bogatej mozaiki. W tym
duchu sktadamy ciepte, obejmujace zaproszenie do adaptacji, dostosowania 1 dostosowania tresci 1
podejscia tego programu, aby najlepiej pasowaty do unikalnych konturow krajobrazow narodowych,

regionalnych 1 kulturowych, a takze do konkretnych potrzeb i niuanséw odbiorcow docelowych.

Wolnos¢ wyboru, dostosowywania i podejmowania decyzji:

Z calego serca uznajemy, ze istota prawdziwej wspotpracy lezy w poszanowaniu i $wigtowaniu
naszych roznic, wiedzac dobrze, ze to, co dziala w jednym kontekscie, moze nie dziala¢ w innym.

Dlatego zachgcamy Was, naszych cenionych partnerow, do poczucia catkowitej swobody w:
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Modyfikuyj i ksztattuj: Niezaleznie od tego, czy chodzi o dostosowanie dziatan, aby lepiej dopasowaé

je do lokalnych zwyczajéw, dostosowanie jezyka, aby rezonowal glebiej, czy nawet
przeprojektowanie modutoéw, aby lepiej stuzy¢ konkretnej podrézy odbiorcow, Twoja wiedza jest
nieoceniona. Twoja wiedza 1 doswiadczenie w terenie to gwiazdy przewodnie, ktore zapewnig

trafno$¢ 1 wptyw szkolenia.

Culturally Tailor: Rozumiejac, ze struktura spotecznosci LGBTQIA+ jest tak roznorodna jak sama
ludzko$¢, doceniamy znaczenie niuanséw kulturowych. Ufamy w Twoja madro$¢, aby ostroznie
poruszac si¢ po tych wrazliwo$ciach, zapewniajac, ze kazdy glos zostanie ustyszany i uszanowany, a

kazdy uczestnik poczuje si¢ zauwazony, szanowany i wlaczony.

Decyduj z autonomia: Twoja wolno$¢ wyboru elementow, ktére chcesz wiaczy¢, podkreslic lub
odtozy¢ na bok, jest najwazniejsza. Ten program to tylko ptétno; to Wy jeste$cie artystami.
Zachgcamy Was do malowania odwaznymi pociggni¢ciami pedzla i jasnymi kolorami, tworzac

arcydzieto, ktore odzwierciedla niepowtarzalne pickno Waszych spotecznosci i jednostek w nich

zyjacych.

Duch wspolpracy:

W tej wspdlnej podrdzy ku budowaniu zrozumienia, inkluzywno$ci 1 sojuszu stoimy u waszego boku
— nie jako dyrektorzy, ale jako partnerzy, zwolennicy 1 wspdtuczacy sie. Naszym wspolnym celem
jest oswietlanie $ciezek, otwieranie drzwi 1 budowanie mostow. Jednak sposob, w jaki poruszamy si¢
tymi §ciezkami, przekraczamy te drzwi i przekraczamy te mosty, moze — i powinien — rdzni¢ si¢
wspaniale na r6znych niebach i wodach.

Podsumowujgc:

Ruszajmy naprzod z otwartymi sercami, bystrymi umystami i niezachwiang wiarg, ze razem mozemy

dokona¢ glebokiej zmiany w zyciu miodziezy LGBTQIA+ i szerszej spotecznosci. Program ,,No
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Judgement Zone” to co$§ wigcej niz program nauczania; to zywy, oddychajacy ekosystem, ktory

rozwija si¢ dzigki adaptacji, innowacji i bogatej réznorodnos$ci uczestnikow i realizatorow.

Witaj w $wiecie, w ktorym edukacja daje sile, zrozumienie jednoczy, a kazdy podjety krok jest
krokiem w stron¢ $wiata, w ktérym kazda mloda osoba, niezaleznie od tozsamosci ptciowej lub
orientacji seksualnej, czuje si¢ naprawd¢ zauwazona, wspierana i celebrowana. Razem stworzmy

gobelin zmian, ktdry jest tak bezgraniczny, jak pickny.

Dzigkujemy za to, ze jesteScie integralng czegscig tej podrozy. Twodj wybodr, aby dostosowaé,
zaadaptowac¢ i dopasowacé ten program do bicia serca Twojej spotecznosci, jest tym, co naprawde go
ozywia. Oto partnerstwo, ktore rozkwita na zyznej glebie wolnosci, szacunku 1 wspdlnych wizji.
Witamy w Strefie Bez Osadu, miejscu, w ktoérym edukacja jest kluczem do wzmocnienia pozycji, a
kazdy sojusznik, ktorego pielggnujemy, jest krokiem w kierunku bardziej inkluzywnego,

wspotczujacego Swiata.

Moduly szkoleniowe

Modul 1: Podstawy zrozumienia

Cel:
Ten modul jest kamieniem wegielnym naszej podrozy do serca roznorodnosci plciowej i

inkluzywnosci. Tutaj staramy si¢ kultywowac glebokie zrozumienie orientacji seksualnej, tozsamosci
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ptciowej 1 ekspresji. Bedziemy badac te koncepcje nie jako abstrakcyjne idee, ale jako fundamentalne

aspekty ludzkiego doswiadczenia, ktére dotycza kazdego zycia, ksztattujac sposob, w jaki rozumiemy
siebie 1 innych. Ten modut ktadzie podwaliny pod empati¢, szacunek i znaczace sojusznictwo,

podkreslajac uniwersalne znaczenie tych koncepcji.

Dzialania:

1. Prezentacja interaktywna: ,,Spektrum tozsamosci”

Opis: Ta dynamiczna prezentacja ma na celu urzeka¢ i edukowaé, wykorzystujac zywe wizualizacje
1 jasny, przystepny jezyk, aby demistyfikowac terminy i koncepcje zwigzane z ptcig 1 seksualnoscia.
Przejdziemy przez spektrum tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej 1 ekspresji ptciowej, tamiac

stereotypy 1 kwestionujac uprzedzenia po drodze.

Zajecia obejmuja:

Ankiety 1 sesje pytan 1 odpowiedzi: Wez udziat w interaktywnych ankietach w czasie rzeczywistym
oraz sesjach pytan 1 odpowiedzi, aby zachgci¢ do aktywnego uczestnictwa i odpowiedzie¢ na czgsto
zadawane pytania oraz rozwia¢ nieporozumienia.

Swiadectwa wideo: Obejrzyj i zastanow si¢ nad starannie dobranym wyborem $wiadectw wideo od
0s0b LGBTQIA+. Te potgzne historie ozywiaja koncepcje, prezentujac bogactwo rdznorodnosci i
ztozonosci ludzkich do§wiadczen.

Zalety: Interaktywne prezentacje umozliwiajg zaangazowanie 1 nauke w czasie rzeczywistym, dzigki
czemu ztozone koncepcje staja si¢ dostgpne i angazujace. Referencje wideo dodaja osobistego
wymiaru, wzmacniajgc empati¢ 1 wiez.

Wady: Wymaga dostgpu do technologii 1 umiejgtnosci poruszania si¢ po platformach cyfrowych.

Uczestnicy z mniejszym doswiadczeniem cyfrowym mogg potrzebowaé dodatkowego wsparcia.

144



K Co-funded by the
LS Erasmus+ Programme
i of the European Union

Osobliwosci kulturowe: Prezentacja zostanie dostosowana tak, aby odzwierciedlata konteksty

kulturowe i wrazliwos$¢ publicznos$ci, uwzgledniajac roznorodne sposoby doswiadczania i rozumienia

plci 1 seksualnosci na catym $wiecie.

2. Dzielenie sie osobistymi historiami: ,, Glosy spotecznosci”

Opis: W tej mocnej sesji goscie ze spotecznosci LGBTQIA+ dzielg si¢ swoimi osobistymi podrézami.
Skupiajac si¢ na réznorodnosci doswiadczen w obrgbie spotecznosci, ta aktywno$¢ ma na celu
podwazenie stereotypdw i promowanie glebszego zrozumienia indywidualnego zycia kryjacego si¢

za etykietami.

Zajecia obejmuja:

Sesja pytan 1 odpowiedzi na zywo: Po opowiedzeniu swoich historii prelegenci wezma udzial w sesji
pytan i odpowiedzi na zywo, dajac uczestnikom mozliwos¢ poglebienia swojej wiedzy poprzez
bezposredni dialog.

Krag refleksji: Moderowana dyskusja grupowa, podczas ktorej uczestnicy moga zastanowi¢ si¢ nad
ustyszanymi historiami, podzieli¢ si¢ swoimi przemys$leniami 1 uczuciami oraz omowi¢, w jaki
sposob te narracje kwestionuja lub zmieniajg ich postrzeganie.

Zalety: Dzielenie si¢ osobistymi historiami jest pot¢znym narzedziem budowania empatii i
zrozumienia. Zapewnia ludzki kontekst omawianym koncepcjom, pozwalajac uczestnikom na
nawigzanie kontaktu na poziomie osobistym.

Wady: Dzielenie si¢ osobistymi historiami moze by¢ wyzwaniem emocjonalnym zaréwno dla
moéwceow, jak 1 stuchaczy. Wazne jest stworzenie wspierajacego i1 pelnego szacunku srodowiska, w

ktorym kazdy czuje si¢ bezpiecznie.

Specyfika kulturowa: Goscie zaproszeni do dyskusji zostang wybrani w taki sposob, aby
reprezentowali szerokie spektrum srodowisk kulturowych, podkreslajac uniwersalny charakter tych
doswiadczen, a jednocze$nie oddajac hold wyjatkowym wyzwaniom, z jakimi mierzg si¢ osoby

LGBTQIA+ w réznych kontekstach kulturowych.
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Zasoby:

GLAAD Media Reference Guide: Ten kompleksowy przewodnik jest nieocenionym zrédtem dla
uczestnikow, oferujac jasne, zwiezle definicje kluczowych terminow, a takze wskazowki dotyczace
komunikacji pelnej szacunku. Opierajac nasz jezyk na szacunku i zrozumieniu, mozemy tworzy¢
bardziej inkluzywne przestrzenie dla wszystkich.

https://glaad.org/reference/

Zalety: Oferuje wiarygodne i aktualne informacje na temat terminologii LGBTQIA+ i zwigzanych z
nig kwestii, promujgc doktadng i petng szacunku komunikacjg.

Wady: Jezyk 1 koncepcje nieustannie ewoluujg. Uzytkownicy powinni upewni¢ si¢, ze majg dostep
do najnowszej wersji 1 pozosta¢ otwarci na nauke¢ 1 dostosowywanie swojego zrozumienia.
Przyktady celebrytow:

W stosownych przypadkach bedziemy uwzglednia¢ przyktady celebrytéw i1 oso6b publicznych, ktore
pozytywnie wplynety na spoteczno$¢ LGBTQIA+ poprzez swoja widoczno$¢ i orgdownictwo.
Historie te moga inspirowac i demonstrowac sit¢ sojuszu i reprezentacji w kulturze gtdwnego nurtu.
Postacie takie jak Elliot Page, Laverne Cox 1 Elton John, miedzy innymi, dostarczaja namacalnych
przyktadow rdéznorodnych tozsamosci ptciowych i1 orientacji seksualnych, pokazujgc szeroko$¢
ludzkiego doswiadczenia 1 znaczenie wspierania si¢ nawzajem w naszych podrozach ku

samopoznaniu i autentycznosci.

Do konca modutu 1 uczestnicy nie tylko beda mieli podstawowe zrozumienie kluczowych pojec, ale
takze rozpoczng kluczowa prace nad budowaniem empatii i szacunku dla r6znorodnych doswiadczen
w spotecznosci LGBTQIA+. Ta podstawa otwiera droge do glebszej eksploracji i aktywnego sojuszu

w nadchodzacych modutach.
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Modul 2: Likwidacja uprzedzen, wspieranie réwnosci

Cel:

Modut 2 zaglebia si¢ w sedno tego, jak uprzedzenia i stygmaty tworza bariery dla zrozumienia i
roéwnosci. Poprzez seri¢ angazujacych i prowokujacych do myslenia zaje¢ uczestnicy sg zachecani do
konfrontacji i zrozumienia wlasnych uprzedzen, rozpoznajac, jak moga one wptywac na postrzeganie
1 dziatania. Ten modut wprowadza réwniez koncepcj¢ intersekcjonalnosci, rzucajac $wiatto na
wieloaspektowa nature tozsamosci i jak rozne formy dyskryminacji moga si¢ na siebie naktadaé i
sktada¢. Celem jest kultywowanie bardziej zniuansowanego zrozumienia tych koncepcji, dajac
uczestnikom mozliwo$¢ aktywnego kwestionowania uprzedzen 1 stygmatyzacji w ich

spotecznos$ciach i miejscach pracy.

Dzialania:

1. Warsztat na temat uprzedzen: ,, Odstanianie tego, co niewidzialne”

Opis: Warsztaty te sg zaprojektowane jako dynamiczna i interaktywna podréz do pod§wiadomosci,

gdzie wiele uprzedzen pozostaje niezauwazonych. Poprzez potaczenie interaktywnych dziatan
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uczestnicy zostang poprowadzeni w celu odkrycia wlasnych nie§wiadomych uprzedzen. Warsztaty

wykorzystuja scenariusze z zycia wzigte i odgrywanie rdl, pozwalajac uczestnikom na osobiste

doswiadczenie wplywu tych uprzedzen na podejmowanie decyzji i interakcje interpersonalne.

Zajgcia obejmuja:

»Blas Bingo”: gra pomagajagca w sposOb niesprawiajacy zagrozenia rozpoznawac powszechne
stereotypy 1 uprzedzenia, zachecajaca uczestnikow do rozpoznawania stronniczosci w codziennym
jezyku i mediach.

Scenariusze odgrywania rol: Uczestnicy biorg udzial w ¢wiczeniach polegajacych na odgrywaniu rol,
ktore odgrywaja scenki z zycia realnego, pokazujac, w jaki sposob nieswiadome uprzedzenia
wplywaja na nasze reakcje i decyzje.

Zalety: Interaktywny charakter warsztatow sprawia, ze eksploracja uprzedzen jest angazujaca i
przystepna, sprzyjajac osobistemu wgladowi 1 rozwojowi.

Wady: Ujawnienie osobistych uprzedzen moze by¢ dla niektorych uczestnikoéw niekomfortowe lub

konfrontacyjne, dlatego konieczne jest wsparcie i brak osadow.

Specyfika kulturowa: Tresci 1 scenariusze wykorzystywane podczas warsztatOw zostang starannie
dobrane, aby odnies¢ si¢ do roznych kontekstow kulturowych, uwzgledniajac r6zne formy i przejawy

uprzedzen na calym $wiecie.

2. Dyskusja na temat intersekcjonalnosci: ,, Przecinajqce sie tozsamosci”

Opis: Podczas tych sesji grupowych uczestnicy zanurzajg si¢ w zlozony §wiat intersekcjonalnosci.
Korzystajac ze studiow przypadkow 1 dyskusji kierowanych, sesje te wyjasniajg, w jaki sposob wiele
tozsamosci si¢ przecina, w tym rasa, ple¢, seksualnos¢, klasa 1 inne, co prowadzi do wyjatkowych
doswiadczen dyskryminacji lub przywilejow. Ta aktywno$¢ sprzyja glebszemu zrozumieniu

warstwowej natury tozsamosci i znaczenia holistycznego podejs$cia do inkluzji i rownosci.

Zajecia obejmuja:
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Studia przypadkéw z przewodnikiem: Uczestnicy analizujg i omawiajg studia przypadkow z zycia
wziete, ktore sg przyktadami interseksualnych tozsamosci 1 do§wiadczen.

Mapowanie osobiste: ¢wiczenie, w ktorym uczestnicy tworzg mape swoich wlasnych tozsamosci i
zastanawiajg si¢, w jaki sposob rézne aspekty ich tozsamosci przecinajg si¢ i wplywaja na ich
doswiadczenia.

Zalety: Zachgca do poglebionego zrozumienia, w jaki sposéb rdézne formy tozsamosci i

dyskryminacji sa ze soba powigzane, promujac bardziej inkluzywne 1 empatyczne perspektywy.

Wady: Koncepcja interseksjonalnosci moze by¢ poczatkowo trudna do zrozumienia, dlatego

prowadzacy musza podawac jasne wyjasnienia i przyklady.

Specyfika kulturowa: Dyskusje beda koncentrowaé si¢ na interseksjonalnosci w kontekscie
globalnym, uwzgledniajac zrdéznicowane sposoby doswiadczania 1 postrzegania tozsamosci

interseksjonalnych w réznych kulturach.

Zasoby:

1. Projekt niejawny

Platforma cyfrowa oferujaca szereg testow skojarzen ukrytych (IAT) zaprojektowanych, aby pomadc
osobom odkry¢ ich ukryte uprzedzenia. Te poparte naukowo testy zapewniajg wnikliwg informacje
zwrotng, stuzac jako punkt wyjscia do osobistej refleksji i rozwoju.

https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html

2. Przewodnik po zasobach intersekcjonalnosci

Ten kompleksowy przewodnik oferuje narz¢dzia 1 ramy do zrozumienia i1 stosowania zasad
intersekcjonalnos$ci w pracy rzeczniczej. Zawiera praktyczne porady, jak radzi¢ sobie z naktadajacymi
si¢ formami dyskryminacji 1 promowac bardziej sprawiedliwe praktyki w roznych srodowiskach.

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-01/Intersectionality-resource-guide-and-toolkit-

en.pdf
Przyktady celebrytow:
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CC BY-S4 4.0
Janelle Monaeotwarcie mowita o swojej tozsamosci panseksualnej i o potaczeniu swojej tozsamosci
plciowej i rasowej, podkreslajac, jak wazne jest pozostawanie wiernym sobie, mimo ze jednocze$nie

istnieje wiele marginalizowanych tozsamosci.
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CC BY-S4 3.0
Indya Moore, osoba transptciowa i1 niebinarna, wykorzystata swoja platforme, aby zwrdci¢ uwage
na kwestie zwigzane z prawami osob transptciowych 1 sprawiedliwos$cia rasowa, ilustrujac wpltyw

interseksjonalno$ci na swoje zycie 1 aktywizm.

Poprzez angazowanie si¢ w te dziatania i zasoby uczestnicy Modulu 2 s3 wyposazeni nie tylko w
wiedzg, ale takZze w inspiracj¢ 1 narzedzia niezbgdne do stania si¢ proaktywnymi or¢downikami
rownosci 1 inkluzji. Ten modul rzuca wyzwanie uczestnikom, aby spojrzeli poza powierzchowne
zrozumienie, wspierajac glebsze, bardziej empatyczne zaangazowanie w zlozone realia uprzedzen,
stygmatyzacji i intersekcjonalnosci. Poprzez t¢ eksploracje sa oni przygotowani do wprowadzania
namacalnych zmian w swoich $rodowiskach, przyczyniajac si¢ do bardziej inkluzywnego i

sprawiedliwego $wiata.
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Modul 3: Komunikacja i budowanie zaufania z mlodzieza LGBTQIA+

Cel:

W tym kluczowym module podejmujemy si¢ misji zniwelowania luki migdzy intencja a
zrozumieniem, majac na celu wyposazenie uczestnikow w umiejetnosci niezbedne do wspierania
otwartej, szczerej 1 wspierajacej komunikacji z mlodzieza LGBTQIA+. Uznajac, ze skuteczny dialog
jest kamieniem wegielnym zaufania, ten modul zostal zaprojektowany w celu zniesienia barier 1
stworzenia fundamentu wzajemnego szacunku i empatii. Poprzez praktyczne ¢wiczenia 1 refleksyjng
nauke uczestnicy rozwing umiejetno$¢ prowadzenia rozméw z wrazliwoscig, $swiadomoscig 1
autentyczng troska, zapewniajac, ze mtodziez LGBTQIA+ poczuje si¢ naprawde widziana, styszana

1 ceniona.
Dzialania:

1. Warsztat skutecznej komunikacji:

. Mowienie sercem i stuchanie z zamiarem”
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Opis: Te praktyczne warsztaty tacza sztuke 1 nauk¢ komunikacji, dostosowane specjalnie do potrzeb

1 dos$wiadczen mtodziezy LGBTQIA+. Uczestnicy wezmg udziat w ¢wiczeniach odgrywania rdl,
ktore symulujg scenariusze z zycia wzigte, zapewniajac bezpieczng przestrzen do ¢wiczenia i
doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych. Scenariusze te sg tworzone tak, aby odzwierciedlaty
szereg doswiadczen, od rozméw o coming oucie po dyskusje na temat znegcania si¢, zdrowia

psychicznego i nie tylko.

Zajecia obejmuja:

Mapowanie empatii: Przed rozpoczgciem odgrywania rdl uczestnicy biorg udzial w mapowaniu
empatii, procesie, ktory pomaga im wecieli¢ si¢ w miodziez LGBTQIA+, co sprzyja glgbszemu
zrozumieniu i wspoétczuciu.

Scenariusze odgrywania rol: W parach lub malych grupach uczestnicy odgrywaja okreslone
scenariusze, po czym otrzymujg konstruktywne informacje zwrotne od prowadzacych i1 roéwiesnikow
na temat stosowanych technik komunikacji, ktadac nacisk na aktywne stuchanie, jezyk afirmacji 1
sygnaty niewerbalne.

Zalety: Zapewnia praktyczne, bezposrednie podejScie do nauki skutecznej komunikacji, z
natychmiastowg informacja zwrotng, ktora pomaga udoskonali¢ umiejetnosci.

Wady: Odgrywanie rol moze wykracza¢ poza strefe komfortu niektérych uczestnikow, dlatego

wymagana jest atmosfera wsparcia i zachg¢ta ze strony prowadzacych.

Osobliwosci kulturowe: Scenariusze 1 odgrywanie rdl sa starannie zaprojektowane tak, aby byly
inkluzywne 1 reprezentatywne dla roéznych kultur i $rodowisk, uwzgledniajac zrdznicowane
doswiadczenia mtodziezy LGBTQIA+ na calym $wiecie.

2. Krqg Zaufania: ,, Budowanie Mostow Porozumienia”

Opis: Ta potezna sesja koncentruje si¢ wokot stworzenia ,, Trust Circle”, symbolicznej 1 funkcjonalnej

przestrzeni, w ktorej zacheca si¢ do otwartego dialogu, a poufnos¢ jest najwazniejsza. Uczestnicy
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nauczg si¢ i przeéwicza kluczowe zasady tworzenia bezpiecznych przestrzeni, w tym znaczenie

bezstronnego shuchania, warto$¢ wrazliwosci i potrzebe bezwarunkowego wsparcia.

Zajecia obejmuja:

Refleksja kierowana: Uczestnicy dzielg si¢ swoimi przemys$leniami i uczuciami na temat ¢wiczen
polegajacych na odgrywaniu rdl, omawiajac wyzwania i odkrycia, ktorych do§wiadczyli.

Cwiczenia praktyczne: Mate grupy wspolpracuja ze soba, aby okreslié kluczowe elementy
bezpiecznej przestrzeni, a nastepnie przedstawiajg swoje pomysty, budujac w ten sposéb wspolne
zrozumienie, w jaki sposob wdrozy¢ te zasady w rzeczywistych warunkach.

Zalety: Zacheca do glgbokiej refleksji i wzmacnia poczucie wspdlnoty 1 wspdlnego celu wsrod
uczestnikow.

Wady: Wymaga od uczestnikoéw otwartosci 1 wrazliwoséci, co moze by¢ trudne dla niektorych.
Facylitatorzy musza zapewni¢ prawdziwie wspierajace Srodowisko, aby zacheci¢ do autentycznego

uczestnictwa.

Specyfika kulturowa: Trust Circle dostosowuje si¢ do réznych kontekstow kulturowych, ktadac
nacisk na uniwersalne warto$ci szacunku, empatii 1 wsparcia, jednoczes$nie uznajac i szanujac

specyficzne wrazliwosci 1 normy kulturowe.

Zasoby:

1. Przewodnik po projekcie Trevor

Ten bezcenny zasob oferuje kompleksowy zestaw narzgdzi 1 wskazowek zaprojektowanych w celu
wspierania mlodziezy LGBTQIA+. Zawiera wskazowki dotyczace skutecznej komunikacji, wsparcia
zdrowia psychicznego i interwencji kryzysowej, migdzy innymi, co czyni go niezbednym zestawem
narzgdzi dla kazdego, kto pracuje z mtodzieza LGBTQIA+.

https://www.thetrevorproject.org/resources/

2. Projekt Strefy Bezpiecznej
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Skarbnica bezptatnych materiatéw szkoleniowych online, ktorych celem jest tworzenie srodowisk

inkluzywnych LGBTQIA+. Projekt Safe Zone zapewnia uczestnikom praktyczne narzgdzia, zajgcia
1 przewodniki, ktére pomogg zapewnié, ze kazda przestrzen jest bezpieczng przestrzenig dla oséb
LGBTQIA+.

https://thesafezoneproject.com/

Przyktady celebrytow:

CC BY-SA4 4.0
Ellen DeGeneresbyla swiattem dla spotecznosci LGBTQIA+, wykorzystujac swojg platforme do

promowania zrozumienia, akceptacji i mitosci. Jej historia coming outu i pdZniejsza praca rzecznicza
zainspirowaty niezliczong liczbg oséb do przyjecia ich autentycznego ja i pielegnowania otwartych,

wspierajacych dialogow.
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karamoshow.com

Karamo Brown, znany z roli w ,,Queer Eye”, wykorzystuje swoje dos§wiadczenie w pracy socjalnej,
aby wspiera¢ komunikacjg¢, ktora leczy 1 jednoczy. Jego podejscie do trudnych rozmoéw, skupione
wokot empatii 1 zrozumienia, stanowi model tego, jak nawigza¢ kontakt z innymi na gleboko

osobistym poziomie.

W ramach modutu 3 uczestnicy nie tylko zdobgda umiej¢tnosci skuteczniejszej komunikacji z
mtodziezag LGBTQIA+, ale takze zrozumieja gteboki wptyw, jaki zaufanie, szacunek 1 szczere
wsparcie moga mie¢ na zycie mtodych ludzi. Ten modut rzuca wyzwanie kazdemu uczestnikowi, aby
byt katalizatorem zmian, wykorzystujac sitle komunikacji do tworzenia $rodowisk, w ktorych

milodziez LGBTQIA+ moze si¢ rozwijac.
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Modul 4: Ramy dzialan przeciwko dyskryminacji

Cel:

Podréz przez zrozumienie, empati¢ i komunikacj¢ kulminuje w tym inspirujagcym module, w ktorym
wiedza i §wiadomo$¢ przeksztatcajg si¢ w konkretne dziatania. Uczestnicy nauczg si¢ przekazywac
swoje nowo odkryte spostrzezenia w skuteczne strategie i narzedzia majace na celu likwidacje
dyskryminacji i aktywne promowanie praw 1 integracji LGBTQIA+. Ten modut ma na celu przejscie
uczestnikow od sojusznikéw w teorii do rzecznikow w dziataniu, zapewniajac im praktyczne $rodki

do wywierania namacalnego wptywu w ich spotecznosciach, miejscach pracy i poza nimi.

Dziatania:

1. Warsztat planowania dziatan: ,, Plany zmian”

Opis: Warsztaty te stanowig sesj¢ strategiczng, podczas ktoérej uczestnicy zakasuja rekawy i
opracowuja spersonalizowane plany dziatan. Korzystajac z dostarczonego szablonu, kazdy uczestnik
przedstawi konkretne, mierzalne dziatania, ktére moze podjaé, aby zaja¢ si¢ dyskryminacjg i
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promowac wlaczenie LGBTQIA+ w swoich sferach wptywu, czy to w szkole, pracy czy w swojej

spotecznosci.

Zajecia obejmuja:

Cwiczenie w zakresie wyznaczania celow: Uczestnicy zaczynaja od okreslenia jasnych i osiagalnych
celow dla swoich dziatan rzeczniczych, kierujac si¢ kryteriami SMART (konkretne, mierzalne,
osiggalne, istotne, okre§lone w czasie).

Mapowanie strategii: Korzystajac z interaktywnych narzedzi i burzy mozgoéow w grupach, uczestnicy
opracujg strategie odpowiadajace zidentyfikowanym potrzebom i wykorzystujace dostepne zasoby i
siecl.

Zalety: zapewnia uczestnikom jasny, mozliwy do wdrozZenia plan, dzieki czemu przej$cie od nauki
do dzialania jest plynniejsze i skuteczniejsze.

Wady: Stworzenie kompleksowego planu dziatania moze wydawac si¢ zadaniem trudnym; uczestnicy

moga potrzebowac stalego wsparcia, aby udoskonali¢ 1 skutecznie wdrozy¢ swoje plany.

Specyfika kulturowa: Plany dziatan sg dostosowywane tak, aby odzwierciedlatly kontekst kulturowy
1 prawny spotecznos$ci uczestnikoOw, co gwarantuje, ze dzialania rzecznicze sg istotne, pelne szacunku
1 skuteczne.

2. Tworzenie skrzynki z narzedziami: ,, Wzmocnienie w Twoich rekach™

Opis: W tej sesji wspOlpracy uczestnicy pracuja razem, aby skompilowaé solidny zestaw
praktycznych zasobow, technik i kreatywnych pomysldw na rzecz wspierania inkluzji i praw
LGBTQIA+. Ten wspdlny wysilek nie tylko gromadzi szeroki zakres narzedzi, ale takze wzmacnia

poczucie wspodlnoty 1 wspdlnego celu wsrod uczestnikow.

Zajgcia obejmuja:
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Okragly stol poswigcony udostepnianiu zasobow: Forum, na ktéorym uczestnicy wymieniajg si¢

zasobami i dyskutujg o nich, tworzac w ten sposob kompleksowa listg.

Warsztat tworzenia narzedzi: Mate grupy pracujg nad tworzeniem konkretnych narzedzi, takich jak
szablony kampanii informacyjnych, wytyczne dotyczace tworzenia grup wsparcia lub strategie
tworzenia bezpiecznej przestrzeni.

Zalety: Zachgca do wspoélpracy i dzielenia si¢ najlepszymi praktykami, co skutkuje zroznicowanym

1 praktycznym zestawem narzedzi dla wszystkich uczestnikow.

Wady: Jakos$¢ i przydatnos¢ opracowanych narzedzi moga si¢ roézni¢; osoby prowadzace zajecia
muszg zadba¢ o to, aby wszystkie materialy zostaly sprawdzone pod katem skuteczno$ci i

inkluzywnosci.

Specyfika kulturowa: Zestaw narzgdzi zaprojektowano tak, aby dato si¢ go dostosowac do roznych

norm kulturowych 1 ram prawnych, co zapewnia uniwersalnos¢ zastosowania.

Zasoby:
1. Kampania Praw Czlowieka (HRC)

Znana ze swojego kompleksowego podej$cia do orgdownictwa LGBTQIA+, HRC oferuje szeroki
wachlarz zasobow, zestawow narzedzi i przewodnikow. Zasoby te sa nieocenione dla kazdego, kto
chce poglebi¢ swoja wiedze na temat kwestii LGBTQIA+ 1 zaangazowa¢ si¢ w skuteczne
oredownictwo.

https://www.hrc.org/

2. Mistrz szkét 1 uczelni Stonewall

Specjalizujac sie¢ w Srodowiskach edukacyjnych, Stonewall zapewnia ukierunkowane zasoby i
szkolenia, aby wspiera¢ szkoly i uczelnie inkluzywne. Materiaty te sa kluczowe dla edukatorow i
kazdego, kto pracuje z mtodymi ludZmi, wyposazajac ich w wiedz¢ 1 narzedzia do skutecznego
wspierania uczniow LGBTQIA+.

https://www.stonewall.org.uk/best-practice-toolkits-and-resources
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Przyktady celebrytow:

CCBY 3.0

Angelika Rossbyla znakomita oredowniczka praw osob transptciowych, wykorzystujac swoja
platforme¢ do podkreslania probleméw, z jakimi boryka si¢ spotecznos$¢ transptciowa, szczegolnie
transptciowe osoby kolorowe. Jej praca pokazuje, jak jednostki moga wykorzystywac swoje wptywy,

aby napedza¢ zmiany i wspiera¢ marginalizowane spotecznosci.
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improwizacja.com

Dan Levywykorzystal swoj status celebryty, aby oredowac za prawami LGBTQIA+, podkreslajac
znaczenie reprezentacji w mediach 1 wspierajac inicjatywy dotyczace zdrowia psychicznego dla
mtodziezy LGBTQIA+. Jego dziatania pokazujg site wykorzystania glosu i zasobow w celu

promowania inkluzywnosci 1 réwnosci.

W ramach modutu 4 uczestnicy sa wyposazeni nie tylko w intencj¢ wspierania praw 1 inkluzji
LGBTQIA+, ale takze w rzeczywiste narzedzia i strategie, aby co$ zmieni¢. Ten modut podkresla, ze
kazde dziatanie, bez wzgledu na to, jak mate, przyczynia si¢ do wigkszego ruchu w kierunku rownosci
1 akceptacji. Pod koniec tego modutu uczestnicy sg gotowi wystapi¢ jako swiadomi, zaangazowani

oredownicy, gotowi do wprowadzania zmian w swoich spotecznosciach i poza nimi.
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Ocena i informacja zwrotna

Przeglad:

Transformacyjna podrdz uczenia si¢ 1 rozwoju nie konczy si¢ wraz z ukonczeniem modulow
szkoleniowych. Ewaluacja i informacje zwrotne sg kluczowe w zapewnieniu, Ze spostrzezenia
zdobyte podczas szkolenia 1 strategie opracowane podczas szkolenia przektadaja si¢ na
dlugoterminowy wptyw i ciagle doskonalenie. Ta faza programu ma na celu uchwycenie refleksji,
doswiadczen 1 sugestii uczestnikow, dostarczajac bezcennych danych, ktéore mozna wykorzysta¢ do
udoskonalenia i ulepszenia do§wiadczenia szkoleniowego. Poprzez przemyslang refleksje 1 szczera
informacj¢ zwrotng tworzymy cykl uczenia si¢, ktory przynosi korzysci nie tylko obecnym, ale takze

przysztym uczestnikom.

Metody:

1. Codzienne refleksje: ,, Zastanow sie, dziel sie, rozwijaj si¢”’

Opis: Kazdy dzien szkoleniowy konczy si¢ dedykowang sesja na grupowa refleksje, oferujaca
ustrukturyzowane, ale otwarte forum, na ktérym uczestnicy moga dzieli¢ si¢ swoimi przemysleniami,
uczuciami 1 naukami z danego dnia. Ta praktyka nie tylko wzmacnia lekcje z danego dnia, ale takze

wzmacnia poczucie wspolnoty 1 wspolnej podrézy wsrod uczestnikow.
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Zajgcia obejmuja:

Dyskusje grupowe pod okiem moderatorow: Animatorzy prowadza uczestnikoéw w dyskusjach
sktaniajacych do refleksji, zadajac pytania, ktore zachecajg do glebokiego myslenia o tresciach i1
zajeciach danego dnia.

Dzienniki osobistych refleksji: Uczestnikéw zachgca si¢ do prowadzenia dziennikdéw przez caly okres
szkolenia. Beda oni mogli w ten sposob stworzy¢ prywatng przestrzen do indywidualnej refleksji i
rozwoju.

Zalety: ulatwia natychmiastowe przyswajanie wiedzy, zwigksza zdolno$¢ zapamigtywania i
wzmacnia spotecznos¢ szkoleniowa.

Wady: Dynamika grupy moze czasami utrudnia¢ otwarte dzielenie si¢ przemyS$leniami; osoby

prowadzace zaj¢cia muszg pielegnowac atmosfere zaufania i szacunku.

Specyfika kulturowa: Dyskusje prowadzone sg z uwzglednieniem niuanso6w kulturowych, co sprawia,

Ze Wszyscy uczestnicy czuja si¢ doceniani i zrozumiani.

2. Ankieta po szkoleniu: ,, Glosy na rzecz poprawy”

Opis: Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy sa zapraszani do dzielenia si¢ swoimi opiniami za
posrednictwem anonimowej, kompleksowej ankiety online. Ankieta obejmuje rozne aspekty
szkolenia, od tresci i sposobu dostarczania po §rodowisko nauki i ogodlne doswiadczenie, dajac

uczestnikom mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii 1 zasugerowania obszarow do poprawy.

Zajgcia obejmuja:

Pytania ilo§ciowe: Uczestnicy oceniajg rézne aspekty szkolenia na skali, ktora dostarcza jasnych
danych na temat jego skutecznosci.

Pytania jako$ciowe: Pytania otwarte pozwalaja uczestnikom na dzielenie si¢ szczegdétowymi

opiniami, sugestiami i osobistymi refleksjami na temat do§wiadczen szkoleniowych.
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Zalety: Oferuje cenne informacje na temat wplywu szkolenia, jego skutecznos$ci i obszaréw

wymagajacych udoskonalenia z perspektywy uczestnikow.
Wady: Stopien uczestnictwa moze by¢ rdzny; osoby przeprowadzajace ankiete musza zachecaé

wszystkich do jej wypetienia, aby zagwarantowac zréznicowany zakres informacji zwrotnych.

Osobliwosci kulturowe: Ankieta zostala zaprojektowana tak, aby uwzgledniata réznorodnosé

kulturowa, a jej jezyk 1 pytania szanujg i uznajg réznorodno$¢ grupy uczestnikow.

Refleksje celebrytow:

Wilaczenie opinii i refleksji 0sob publicznych, ktére przeszty podobne podrdze, moze by¢ inspirujace.
Na przyktad gwiazdy takie jak Sam Smith otwarcie podzielily si¢ procesem odkrywania siebie 1
znaczeniem wspierajacych spolecznosci w swojej podrozy. Wiaczenie takich refleksji moze
zmotywowac¢ uczestnikow do dostrzezenia wartosci ich wlasnych opinii 1 refleksji, rozumiejac, ze
kazdy glos, w tym ich wlasny, przyczynia si¢ do szerszego dialogu na temat praw 1 integracji

LGBTQIA+.

Adaptowalnosé i ciggle doskonalenie:

Ta metodologia oceny i informacji zwrotnej jest z natury elastyczna, zaprojektowana tak, aby sprostac
zmieniajacym si¢ potrzebom 1 kontekstom roznych odbiorcéw. taczac wiedzg teoretyczng z
¢wiczeniami praktycznymi 1 przyktadami z prawdziwego swiata, podej$cie to ma na celu stworzenie
srodowiska uczenia si¢, ktore jest nie tylko dynamiczne i wspierajace, ale takze stale si¢ poprawia.
Dzigki zbiorowym spostrzezeniom zebranym z codziennych refleksji i ankiet po szkoleniu,
moderatorzy sg przygotowani do udoskonalania szkolenia, zapewniajac, ze kazda iteracja jest
bardziej wptywowa niz poprzednia, umozliwiajac uczestnikom stawanie si¢ coraz skuteczniejszymi

rzecznikami spolecznosci LGBTQIA+.
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Oto trzy materialty wideo dla pracownikow mtodziezowych i edukatoréw na temat tego, jak
zwigksza¢ $wiadomo$¢ mlodych ludzi na temat tozsamos$ci plciowej i1 orientacji seksualnej,

wspierajagc w ten sposob srodowisko sprzyjajace wiaczeniu 1 wsparciu:

Learning About Sexual Orientation, Gender Identity & Expression (SOGIE) — ten film stworzony
przez Centrum Doskonatosci ds. Réwnosci w Zdrowiu Behawioralnym LGBTQ+ przedstawia
podstawowg terminologi¢ wazng dla zrozumienia tozsamosci LGBTQ+.
https://www.youtube.com/watch?v=-

CrjaFBF5dY#:~:text=URL%3 A%20https%3 A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D.,10
0

Szkoty uczg o plci 1 tozsamosci seksualnej - W tym filmie omdwiono, w jaki sposéb szkoly w
hrabstwie Rocklin w Kalifornii wlaczaja edukacje LGBTQ+ do swojego programu nauczania,
czytajagc migdzy innymi ksigzki takie jak ,] Am Jazz”, opowiadajaca histori¢ dziecka
transseksualnego.
https://www.youtube.com/watch?v=GOSKtLrbZpU#:~:text=URL %3 A%20https%3A%2F%2Fwww
.100
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Szkolenie dla edukatoréow Belong To - LGBTQ+ Youth Ireland - oferuje kompleksowy program
szkoleniowy dla edukatoréw i1 pracownikow miodziezowych, aby wspiera¢ mtodych ludzi LGBTQ+.
Szkolenie obejmuje terminologie¢, zdrowie psychiczne LGBTQ+, radzenie sobie z uprzedzeniami,
tozsamos$ciami niebinarnymi i transptciowymi oraz tworzenie $rodowisk inkluzywnych. To
bezptatny, 90-minutowy kurs, ktéry obejmuje réwniez podrgcznik szkoleniowy i certyfikat po
ukonczeniu.

https://www.belongto.org/support-for-someone-else/at-school/post-primary/training-for-educators/

Zasoby te zostaly opracowane specjalnie, aby pomée edukatorom i pracownikom mlodziezowym
lepiej zrozumie¢ i wspiera¢ miodych ludzi LGBTQ+, zapewniajac, Ze stang si¢ oni cze$cig

pozytywnej historii w Zyciu tych osob.

Dla os6b zainteresowanych wykorzystaniem filmow 1 seriali telewizyjnych w celach edukacyjnych
zwigzanych z projektem No Judgement Zone dostgpna jest bogata oferta tresci. Polecamy ,,20
najwazniejszych programow telewizyjnych LGBTQ dekady” na Advocate.com. Ta lista wyrdznia
znaczace programy telewizyjne, ktore wptynely na reprezentacje i $wiadomos¢ LGBTQ. Zawiera
roznorodne seriale, ktore poruszaly ztozone kwestie zwigzane z tozsamos$cig plciowa 1 orientacja
seksualna, co czyni je §wietnymi Zrodtami edukacji i zrozumienia.

https://www.advocate.com/television/2019/11/28/20-most-important-lgbtg-tv-shows-

decadetftrebelltitem5
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Whioski

Konczace t¢ inspirujacg podroz przez przewodnik ,,No Judgement Zone” na temat edukacji queer,
nalezy zastanowi¢ si¢ nad potencjatem transformacyjnym, ktéry tkwi w naszych zbiorowych
wysitkach. Ten przewodnik to co$ wigcej niz zbior najlepszych praktyk; to $wiadectwo naszego
zaangazowania w tworzenie $wiata, w ktorym kazda mtoda osoba, niezaleznie od tozsamosci
plciowe;j lub orientacji seksualnej, czuje si¢ zauwazona, doceniona i wzmocniona.

Wyobraz sobie §wiat, w ktorym zrozumienie i akceptacja nie s3 wyjatkami, ale normami. Dzigki
poswigceniu i pasji pracownikow mtodziezowych, edukatorow, trenerow, wolontariuszy 1
organizacji pozarzadowych budujemy fundamenty takiego $wiata. Kazda interaktywna sesja,
szczera dyskusja i praktyczne zaangazowanie to krok w kierunku rozmontowania gleboko
zakorzenionych uprzedzen i zbudowania inkluzywnych, wspierajacych §rodowisk, w ktorych
réznorodno$¢ jest celebrowana.

Nasza praca opiera si¢ na przekonaniu, ze edukacja jest najpotezniejszym narz¢dziem do
pielegnowania empatii 1 wspotczucia. Wyposazajac naszg mtodziez w wiedze 1 umiejgtnosci, aby
rozumie¢ i szanowac tozsamo$¢ innych, sadzimy nasiona przysztosci, w ktorej dyskryminacja i
uprzedzenia nie maja miejsca. Ten przewodnik daje Ci mozliwo$¢ bycia katalizatorem tej zmiany,
zapewniajac Ci narzedzia i strategie, aby wspiera¢ prawa LGBTQIA+ 1 integracj¢ w Twoich
spotecznosciach.

Podréz, w ktora wyruszylismy, jest pelna okazji do wyzwan, zaangazowania 1 inspiracji. Od
zrozumienia podstawowych poje¢ po opracowanie wykonalnych strategii oredownictwa, kazdy
krok, ktéry podejmujemy, jest krokiem w strong bardziej inkluzywnego spoleczenstwa. Naszym
wspolnym celem jest o§wietlanie Sciezek, otwieranie drzwi 1 budowanie mostoéw, ktore jednocza
nas w naszym wspolnym cztowieczenstwie.

Idac naprzdd, niesmy ze sobg niezachwiang wiarg, ze razem mozemy dokona¢ glgbokiej zmiany w
zyciu mtodziezy LGBTQIA+ 1 szerszej spotecznosci. ,,Strefa bez osadu” to nie tylko program
szkoleniowy; to zywy, oddychajacy ekosystem, ktory rozwija si¢ dzigki adaptacji, innowacji i
bogatej roznorodnosci uczestnikdéw i realizatorow.

Witamy w §wiecie, w ktorym edukacja daje sit¢, zrozumienie jednoczy, a kazdy podjety krok jest

krokiem w strong §wiata, w ktorym kazda mloda osoba czuje si¢ naprawde zauwazona, wspierana i
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celebrowana. Razem stwoérzmy gobelin zmian, ktdry jest tak nieograniczony, jak pickny. Oto

partnerstwo, ktére rozkwita na zyznej glebie wolnos$ci, szacunku i wspdlnych wizji. Witamy w
Strefie Bez Osadu, gdzie edukacja jest kluczem do wzmocnienia, a kazdy sojusznik, ktoérego

pielegnujemy, jest krokiem w strone bardziej inkluzywnego, wspotczujacego swiata.
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