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Zatacznik nr 6 do Regulaminu realizacji projektu , Postaw na siebie

OSWIADCZENIE POTWIERDZAJACE SPELNIENIE KRYTERIOW GRUPY DOCELOWE)
w ramach projektu ,,Postaw na siebie!”

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej osSwiadczenie)

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z zasadami udziatu w ww. projekcie zawartymi w Regulaminie Projektu i
zgodnie z wymogami spetniam kryteria grupy docelowej, tj.:

Zamieszkuje® na terenie wojewddztwa lubelskiego w  powiecie: O tak O nie
Lublin/lubelskim/$widnickim/lubartowskim/teczynskim

Jestem osobg

- pozostajacg bez zatrudnienia, zwolniong? z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub O tak O nie
- pracujgcy zagrozong zwolnieniem? lub

- pracujgcg przewidziang do zwolnienia* lub

- odchodzaca z rolnictwa®

Nie posiadam jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa O tak O nie
wymiaru czasu pracy i nie jestem jednoczesnie osobg samozatrudniong

1 Zgodniez art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93), ,,Miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.

2 7a osobe zwolniong uwaza sie osobe pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczes$nie zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.

3 Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jed noczes$nie zrédta dochodu z
tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

4 Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg
samozatrudniona.

> osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajaca podjgé zatrudnienie
lub inng dziatalnos$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika

1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pdzn. zm.).
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Nie otrzymuje wsparcia w innym projekcie dofinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, a w przypadku zakwalifikowania do udziatu w
projekcie , Postaw na siebie!”, podczas udziatu w tym projekcie, nie bede O tak O nie

ubiegat sie/ubiegata sie o wsparcie w innym projekcie dofinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawd3, niniejszym oswiadczam, ze ww. informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
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