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 Załącznik nr 6 do Regulaminu realizacji projektu „Postaw na siebie!” 

 

OŚWIADCZENIE POTWIERDZAJĄCE SPEŁNIENIE KRYTERIÓW GRUPY DOCELOWEJ 
w ramach projektu „Postaw na siebie!” 

 
 

 Ja, niżej podpisany/a 

......................................................................................PESEL:................................. ......................................... 
                (imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie) 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z zasadami udziału w ww. projekcie zawartymi w Regulaminie Projektu  i 

zgodnie z wymogami spełniam kryteria grupy docelowej, tj.: 

Zamieszkuję1 na terenie województwa lubelskiego w powiecie: 
Lublin/lubelskim/świdnickim/lubartowskim/łęczyńskim 

         □ tak              □ nie 

Jestem osobą  

- pozostającą bez zatrudnienia, zwolnioną2  z przyczyn niedotyczących 
pracownika lub 
 - pracującą zagrożoną zwolnieniem3  lub 

- pracującą przewidzianą do zwolnienia4 lub 
- odchodzącą z rolnictwa5 

          
 
         □ tak              □ nie 

Nie posiadam jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności 

zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa 
wymiaru czasu pracy i nie jestem jednocześnie osobą samozatrudnioną 

 

         □ tak              □ nie 

 
1 Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia  23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93), „Miejscem zamieszkania osoby 
fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu”. 
2 Za osobę zwolnioną uważa się osobę pozostająca bez zatrudnienia, która utraciła pracę z przyczyn niedotyczących pracownika 
w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu i nie posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu 
innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest 
jednocześnie osobą samozatrudnioną. 
3 Pracownik zagrożony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, który w okresie 12 miesięcy poprzedzających 
przystąpienie tego pracownika do projektu dokonał rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 
niedotyczących pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z 
pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy – w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych 
przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników - albo dokonał likwidacji stanowisk pracy z przyczyn 
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednocześnie źródła dochodu z 
tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie 
jest jednocześnie osobą samozatrudnioną. 
4 Pracownik przewidziany do zwolnienia – pracownik, który znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku 
służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika lub który został poinformowany przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia 
przez niego stosunku pracy lub stosunku służbowego i nie posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności 
zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą 
samozatrudnioną. 
5 osoba odchodząca z rolnictwa - osoba podlegająca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z późn. zm.), zamierzająca podjąć zatrudnieni e 
lub inną działalność pozarolniczą, objęta obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 października 
1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z późn. zm.).  
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Nie otrzymuję wsparcia w innym projekcie dofinansowanym z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, a w przypadku zakwalifikowania do udziału w 
projekcie „Postaw na siebie!”, podczas udziału w tym projekcie, nie będę 

ubiegał się/ubiegała się o wsparcie w innym projekcie dofinansowanym z 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

 
          □ tak              □ nie 

 

Uprzedzony/a o odpowiedzialności cywilnej (wynikającej z Kodeksu Cywilnego) za składanie oświadczeń 

niezgodnych z prawdą, niniejszym oświadczam, że ww. informacje są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.  

 

 

 

..................................................                               ............................................................................................................  

Data i miejscowość                                                                             Podpis Uczestnika/Uczestniczki 

 

 


