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Fundacja Zielony Słoń jest organizacją pozarządową z siedzibą w Lublinie. 
Posiadamy główne miejsce szkoleń i wydarzeń w Zakopanem, zimowej stolicy 
Polski w Tatrach, a także możliwość organizowania wydarzeń również na obszarach 
wiejskich wschodniej Polski w pobliżu wschodniej granicy Unii Europejskiej. 
Wszystkie nasze obiekty są wykorzystywane z korzyścią dla naszych uczestnikóe. 
Fundacja została założona przez polskiego pisarza, pana Jacka Rębacza. Od tego 
czasu angażuje się całym sercem w rozwój poziomu edukacji wśród dorosłych i 
młodzieży, szczególnie z wykorzystaniem metod edukacji pozaformalnej. FZS 
działa, aby zapewnić wszystkim młodym ludziom w wieku od 13 do 30 lat szereg 
możliwości. 

 

 

Założona w 2021 roku firma DAKTECH INOVATIVE SOFT SRL jest innowacyjną 
organizacją MŚP specjalizującą się w szkoleniach i innowacjach w zakresie 
umiejętności cyfrowych na poziomie międzynarodowym. Jesteśmy MŚP oficjalnie 
akredytowanym przez nasz rząd regionalny, a naszym głównym obszarem 
specjalizacji jest wspieranie umiejętności cyfrowych i przedsiębiorczych. DAKTECH 
INOVATIVE SOFT SRL ma bogate doświadczenie w uczestnictwie w innowacyjnych 
europejskich projektach edukacyjnych. DAKTECH INOVATIVE SOFT SRL oferuje 
szkolenia i staże w zakresie umiejętności cyfrowych z nieustannym dążeniem do 
innowacji. Z biegiem czasu opracowaliśmy szereg programów szkoleniowych, aby 
zaspokoić specyficzne potrzeby szkół w zakresie ich celów cyfryzacji.  

 

 

PASHA Education and Consultancy LTD (PASHA EDUCON) jest małym i średnim 
przedsiębiorstwem w dziedzinie edukacji młodzieży na poziomie 
międzynarodowym. Jest to nowa firma edukacyjna i doradcza pracująca nad 
wzmocnieniem pozycji młodzieży w celu zwiększenia jej aktywnego udziału w 
procesie rozwoju, budując społeczność młodych przedsiębiorców, którzy są zdolni 
i zainspirowani. Działania PASHA EDUCON wykraczają poza poziom krajowy i są 
skierowane do młodzieży z regionu Środkowej Anatolii w Turcji, a także do 
uchodźców, co wynika z jednej z naszych podstawowych wartości: równości i 
integracji. Pracujemy nad tworzeniem możliwości dla młodzieży poprzez lokalne i 
międzynarodowe projekty rozwojowe. 



3 
 

Spis treści 

1. Wprowadzenie do ogólnych ram projektu............................................................................5 

 1.1. Tło i kontekst...............................................................................................................…..6 

 1.2. Cele i zakres...............................................................................................................…….8 

 1.3. Znaczenie edukacji i integracji osób LGBTQIA+...........................................................….12 

2. Cel wielojęzycznego zestawu narzędzi..............................................................................…14 

 2.1. Cele i zadania.............................................................................…………………………………..14 

 2.2. Oczekiwane wyniki....................................................................…………………………………..16 

 2.3. W jaki sposób zestaw narzędzi wzmacnia edukację LGBTQIA+......................................17 

3. Docelowi odbiorcy wielojęzycznego zestawu narzędzi........................................................20 

 3.1. Główni odbiorcy: Pracownicy młodzieżowi....................................................................22 

 3.2. Drugorzędni odbiorcy: Edukatorzy, trenerzy i instytucje...............................................23 

 3.3. Beneficjenci pośredni: Młodzież LGBTQIA+ i społeczności............................................24 

4. Przegląd metodologii edukacji pozaformalnej.................................................................…27 

 4.1. Zasady edukacji pozaformalnej.....................................................................................29 

 4.2. Podejścia do edukacji LGBTQIA+...................................................................................32 

 4.3. Integracja edukacji pozaformalnej z edukacją formalną...............................................35 

5. Przykładowe warsztaty......................................................................................................37 

        5.1. Teatr Forum....................................................................................................................37 

        5.2. Umiejętność korzystania z mediów................................................................................43 

        5.3. Digital Storytelling..........................................................................................................46 



4 
 

6. Studia przypadków................................................................................................50 

        6.1. Studium przypadku 

1.......................................................................................................................................53 

        6.2. Studium przypadku 

2.......................................................................................................................................55 

        6.3. Studium przypadku 

3.......................................................................................................................................58 

7. Reprezentacja osób LGBTQI w mediach……………………………………………………………….64 

8. Zasoby prawne dla osób LGBTQIA+.......................................................................65 

9. Zwalczanie dezinformacji związanych z kwestiami LGBTQI…..…………………………..…69 

10. Poruszanie kwestii LGBTQIA+ w środowisku akademickim..................................71 

11. Przeżyte doświadczenia: Voices of Resilience and Hope......................................73 

12. Wnioski i dyskusja...............................................................................................82 

13. Sugestie dotyczące wdrożenia.............................................................................84 

14. Podziękowania....................................................................................................87 

15. Referencje...........................................................................................................88 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

1. Wprowadzenie do ogólnych ram projektu 

"No Judgement Zone" (N.J.Z.) to 24-miesięczne partnerstwo strategiczne w dziedzinie młodzieży, 

mające na celu promowanie informacji i świadomości na temat tożsamości płciowej i orientacji 

seksualnej wśród młodych ludzi, w celu zwiększenia ich samoświadomości i promowania pozytywnej 

zmiany mentalnej w stosunku do społeczności LGBTQIA+. Pomysł projektu narodził się biorąc pod uwagę 

fakt, że tendencyjne, przestarzałe i błędne informacje na temat tego, czym jest orientacja seksualna i 

tożsamość płciowa, a także stereotypowe przedstawianie osób LQBTQIA+ w mediach i podręcznikach 

od lat przyczyniają się do kształtowania negatywnych postaw wobec tej społeczności. W oparciu o 

roczny przegląd ILGA Europe z 2019 r. dotyczący "Sytuacji lesbijek, gejów, osób biseksualnych, 

transpłciowych i interseksualnych w zakresie praw człowieka", we wszystkich 27 państwach 

członkowskich UE zidentyfikowano podżegające i agresywne dyskursy skierowane przeciwko osobom 

LGBTQIA+, czasami sprowadzające się do nienawiści oraz postaw homofobicznych i transfobicznych, w 

wyniku czego młodzi ludzie, a w szczególności mniejszości seksualne i płciowe, stoją w obliczu wielu 

wyzwań związanych ze zdrowiem psychicznym, takich jak wiktymizacja, zastraszanie i odrzucenie, 

zarówno w szkole, jak i w domu. W rezultacie osoby LGBTQIA+ ukrywają swoją orientację seksualną i 

tożsamość płciową w życiu codziennym z obawy przed negatywnymi reakcjami w szkole lub w rodzinie, 

w szczególności z powodu poczucia bycia "niewłaściwym", "innym" i "niezrozumianym". 

 W tym kontekście "No Judgement Zone" ma na celu promowanie informacji i świadomości na temat 

tożsamości płciowej i orientacji seksualnej wśród młodych ludzi, w celu zwiększenia ich 

samoświadomości i promowania pozytywnych zmian mentalnych w stosunku do społeczności 

LGBTQIA+. No Judgement Zone zamierza wyjść naprzeciw tym oczekiwaniom:  

*"Lista działań na rzecz równości osób LGBTI" Komisji Europejskiej: w raporcie wymieniono "edukację" 

jako kluczowe działanie, które należy podjąć, aby zmienić negatywne nastawienie do osób LGBTQIA+.  

*Raport ONZ "Living Free & Equal" z 2016 r., w którym podkreślono, że "tylko ograniczona liczba krajów 

zajmuje się sytuacją osób LBGTQIA+ i interseksualnych, które spotykają się z wieloma formami 

dyskryminacji".  

W raporcie uznano, że "zwalczanie dezinformacji, mitów i stereotypów dotyczących ról płciowych, 

orientacji seksualnej, tożsamości i ekspresji płciowej oraz cech płciowych jest kluczem do rozwiania 

wielu uprzedzeń, z którymi borykają się osoby LGBTQIA+ i interseksualne". 

Wyniki i działania "No Judgement Zone" mają na celu poprawę akceptacji społecznej osób LGBTIQIA+ i 

społeczeństw bardziej otwartych i integracyjnych w całej Europie, a także zwiększenie świadomości na 
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temat praw osób LGBTIQIA+ / zwalczanie negatywnych stereotypów, z którymi borykają się osoby 

LGBTIQIA+ i które prowadzą do dyskryminacji. 

1.1. Tło i kontekst  

Projekt "No Judgement Zone" to wspólne przedsięwzięcie partnerów z Polski, Rumunii i Turcji, mające 

na celu zaspokojenie pilnej potrzeby większej integracji i zrozumienia kwestii LGBTQIA+ wśród młodych 

ludzi w tych zróżnicowanych kulturowo krajach. Projekt ten uznaje, że pomimo międzynarodowych 

wysiłków na rzecz równości i praw człowieka, osoby LGBTQIA+ w całej Europie, a zwłaszcza w tych trzech 

krajach, nadal borykają się z głęboko zakorzenionymi uprzedzeniami, wykluczeniem społecznym i 

dyskryminacją prawną. Projekt koncentruje się na wykorzystaniu edukacji do kwestionowania tych 

negatywnych postaw i budowania bardziej inkluzywnych społeczeństw, w których różnorodność jest 

szanowana i celebrowana. 

W Polsce, Rumunii i Turcji społeczności LGBTQIA+ często poruszają się po złożonych krajobrazach 

społeczno-politycznych, w których konserwatywne wartości społeczne często zderzają się z 

postępowymi wezwaniami do równości. Pomimo wyraźnych różnic kulturowych między tymi krajami, 

stoją one przed wspólnymi wyzwaniami: brakiem kompleksowej edukacji w zakresie tożsamości 

płciowej i orientacji seksualnej, oporem instytucjonalnym wobec zmian i powszechną stygmatyzacją 

społeczną osób LGBTQIA+. Warunki te utrwalają cykl dyskryminacji i marginalizacji, utrudniając 

młodzieży LGBTQIA+ swobodne wyrażanie siebie lub dostęp do systemów wsparcia, które mogłyby 

poprawić ich samopoczucie psychiczne.  

- Polska jest znana z głęboko konserwatywnych wartości, na które duży wpływ ma Kościół 

katolicki, który w ostatnich latach opowiedział się przeciwko prawom osób LGBTQIA+. 

Zaowocowało to publicznymi kampaniami oczerniającymi społeczność LGBTQIA+, prowadząc do 

strachu i izolacji wielu młodych ludzi, którzy nie przestrzegają tradycyjnych norm płciowych. 

Retoryka anty-LGBT ze strony przywódców politycznych i religijnych dodatkowo skomplikowała 

wysiłki na rzecz integracji edukacji LGBTQIA+ w szkołach i społecznościach. 

- Rumunia, będąc częścią Unii Europejskiej i podlegając jej ramom antydyskryminacyjnym, zmaga 

się z konserwatywnym tłem społecznym, w którym kwestie LGBTQIA+ są często odrzucane lub 

ignorowane. Brak inkluzywnej edukacji seksualnej i opór społeczny przed otwartą dyskusją na 

tematy LGBTQIA+ sprawiają, że młodzi ludzie są narażeni na zastraszanie i dyskryminację w 

szkołach, co dodatkowo przyczynia się do ich marginalizacji. 

- Turcja znajduje się na rozdrożu między świecką nowoczesnością a konserwatywnymi 

wartościami religijnymi. Prawa osób LGBTQIA+ w Turcji są nadal mocno kwestionowane, a brak 



7 
 

ochrony prawnej i widocznej reprezentacji osób LGBTQIA+ w edukacji pogłębia stygmatyzację 

społeczną. Uczniowie i uczennice LGBTQIA+ często doświadczają dyskryminacji instytucjonalnej, 

co utrudnia im dostęp do bezpiecznych przestrzeni w szkołach, w których ich tożsamość jest 

uznawana i szanowana. 

Projekt "No Judgement Zone" ma na celu sprostanie tym wyzwaniom poprzez opracowanie 

wielojęzycznego zestawu narzędzi edukacyjnych, który jest wrażliwy kulturowo, elastyczny i 

zaprojektowany tak, aby sprostać wyjątkowym potrzebom osób pracujących z młodzieżą, nauczycieli i 

liderów społeczności w każdym kraju partnerskim. Głównym celem projektu jest wyposażenie tych 

profesjonalistów w wiedzę i umiejętności niezbędne do wspierania młodzieży LGBTQIA+ i wspierania 

środowisk, w których różnorodność jest szanowana i celebrowana. Ten zestaw narzędzi będzie 

wykorzystywał nieformalne metodologie edukacyjne, takie jak interaktywne warsztaty, opowiadanie 

historii i uczenie się od rówieśników, zapewniając, że treści są angażujące, dostępne i skuteczne w 

promowaniu pozytywnych zmian społecznych. 

Transgraniczna współpraca w ramach projektu między Polską, Rumunią i Turcją gwarantuje, że zestaw 

narzędzi będzie odzwierciedlał szerokie spektrum doświadczeń, oferując wgląd w to, jak można 

promować integrację osób LGBTQIA+ w różnych kontekstach społeczno-politycznych. Współpracując ze 

sobą, te trzy kraje są lepiej przygotowane do sprostania wyjątkowym wyzwaniom, przed którymi stoją, 

jednocześnie korzystając ze wspólnej wiedzy i perspektyw na temat tego, jak najlepiej promować 

integrację i zwalczać dyskryminację. 

Projekt No Judgement Zone jest zgodny z kilkoma kluczowymi międzynarodowymi ramami praw 

człowieka, które podkreślają znaczenie edukacji w promowaniu większej akceptacji społecznej dla osób 

LGBTQIA+. Projekt opiera się na **"Liście działań na rzecz równości osób LGBTI "** Komisji Europejskiej, 

która identyfikuje edukację jako krytyczny obszar interwencji. Czerpie również inspirację z **Raportu 

ONZ "Living Free & Equal" z 2016 r.**, który podkreśla potrzebę kompleksowego podejścia do 

zwalczania wielu form dyskryminacji, z którymi borykają się osoby LGBTQIA+ i interseksualne na całym 

świecie. 

Poprzez opracowanie i rozpowszechnianie zestawu narzędzi No Judgement Zone, projekt ma na celu 

osiągnięcie tych globalnych celów poprzez dostarczanie zasobów edukacyjnych, które kwestionują 

szkodliwe mity, stereotypy i dezinformację otaczającą tożsamość płciową i orientację seksualną. Poprzez 

wspieranie krytycznego myślenia, empatii i samoświadomości, projekt ma na celu promowanie zmiany 

kulturowej w kierunku większej integracji, w której osoby LGBTQIA+ są uznawane za równych członków 

społeczeństwa. 
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Jednym z kluczowych obszarów zainteresowania projektu No Judgement Zone jest zdrowie psychiczne i 

dobrostan młodzieży LGBTQIA+. W Polsce, Rumunii i Turcji osoby LGBTQIA+ często narażone są na 

zwiększone ryzyko wiktymizacji, zastraszania i wykluczenia społecznego, co ma znaczący negatywny 

wpływ na ich zdrowie psychiczne. W szczególności młodzi ludzie są narażeni na te wyzwania, a wielu z 

nich zgłasza poczucie izolacji, depresję i lęk, gdy zmagają się z wrogim środowiskiem szkolnym i 

niewspierającym życiem domowym. 

Poprzez wyposażenie nauczycieli i osób pracujących z młodzieżą w narzędzia do tworzenia bezpiecznych 

i wspierających przestrzeni, projekt ma na celu zmniejszenie tych wyzwań związanych ze zdrowiem 

psychicznym. Zestaw narzędzi kładzie nacisk na budowanie odporności, samoakceptację i znaczenie 

wsparcia rówieśniczego, pomagając młodzieży LGBTQIA+ czuć się mniej odizolowanymi i bardziej 

upoważnionymi do wyrażania swojej tożsamości. W ten sposób projekt No Judgement Zone nie tylko 

zaspokaja bezpośrednie potrzeby edukacyjne młodzieży LGBTQIA+, ale także przyczynia się do jej 

długoterminowego dobrostanu emocjonalnego i psychicznego. 

Długoterminowa wizja zmian: 

Projekt No Judgement Zone przewiduje przyszłość, w której młodzież LGBTQIA+ w Polsce, Rumunii i 

Turcji będzie mogła swobodnie wyrażać swoją tożsamość bez obawy przed dyskryminacją lub 

wykluczeniem. Poprzez promowanie informacji, świadomości i pozytywnych zmian mentalnych poprzez 

edukację, projekt stara się położyć podwaliny pod szersze zmiany społeczne w tych krajach. 

Ostatecznym celem jest wspieranie bardziej integracyjnego, empatycznego i akceptującego 

społeczeństwa, w którym osoby LGBTQIA+ są uznawane za swój wkład i szanowane za swoją tożsamość. 

To transgraniczne partnerstwo jest przykładem siły współpracy w podejmowaniu wspólnych wyzwań i 

tworzeniu zrównoważonych rozwiązań, które można dostosować w różnych kontekstach kulturowych. 

Projekt No Judgement Zone jest świadectwem tego, jak ważna jest współpraca w celu budowania 

lepszej, bardziej integracyjnej przyszłości dla wszystkich młodych ludzi 

1.2. Cele i zakres  

Cele 

Zestaw narzędzi "No Judgement Zone" ma na celu osiągnięcie następujących kluczowych celów: 

Promowanie świadomości i integracji osób LGBTQIA+: 

Wspieranie zrozumienia i szacunku dla różnorodności płci i orientacji seksualnej wśród młodych ludzi 

poprzez zasoby edukacyjne, które kwestionują stereotypy i dezinformację. Ten zestaw narzędzi ma na 
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celu stworzenie bardziej integracyjnego i akceptującego środowiska dla osób LGBTQIA+ poprzez zajęcie 

się stronniczymi perspektywami i promowanie pozytywnych zmian mentalnych. 

Ograniczenie dyskryminacji i uprzedzeń: 

Wyposażenie osób pracujących z młodzieżą, nauczycieli i liderów społeczności w narzędzia do 

skutecznego zwalczania dyskryminacji, nękania i wykluczenia, z którymi młodzież LGBTQIA+ spotyka się 

w różnych środowiskach społecznych i edukacyjnych. Zestaw narzędzi koncentruje się na umożliwieniu 

tym profesjonalistom inicjowania znaczących rozmów, kwestionowania uprzedzeń i promowania 

sprawiedliwości społecznej w swoich społecznościach. 

Poprawa zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia: 

Wspieranie zdrowia psychicznego młodzieży LGBTQIA+ poprzez dostarczanie zasobów zachęcających do 

samoakceptacji i odporności. Zestaw narzędzi integruje metodologie, które pomagają radzić sobie z 

kwestiami wiktymizacji, nękania i odrzucenia, oferując praktyczne rozwiązania poprawiające 

samopoczucie emocjonalne i wspierające poczucie przynależności. 

Budowanie empatii i zrozumienia w społecznościach: 

Ułatwienie rozwoju empatii i głębszego zrozumienia wśród osób niebędących osobami LGBTQIA+. 

Oferując warsztaty edukacyjne i zasoby, zestaw narzędzi ma na celu wypełnienie luk w wiedzy i 

rozwianie szkodliwych mitów, zapewniając, że osoby LGBTQIA+ są uznawane i szanowane jako integralni 

członkowie społeczeństwa. 

Wspieranie uczenia się przez całe życie i integracji społecznej: 

Promowanie integracji edukacji LGBTQIA+ zarówno w formalnych, jak i nieformalnych środowiskach 

edukacyjnych. W ten sposób zestaw narzędzi zapewnia, że osoby pracujące z młodzieżą, nauczyciele i 

instytucje przyjmują praktyki włączające, które szanują różnorodność i zwiększają integrację społeczną 

we wszystkich grupach wiekowych i kontekstach kulturowych. 

Wzmocnienie pozycji przyszłych pokoleń jako rzeczników równości: 

Wyposażenie młodych ludzi w wiedzę, umiejętności i pewność siebie potrzebne do stania się aktywnymi 

rzecznikami praw i równości osób LGBTQIA+. Zestaw narzędzi zachęca młodzież do przyjęcia ról 

przywódczych w promowaniu integracji i zwalczania dyskryminacji, tworząc efekty falowania, które 

prowadzą do długotrwałych zmian społecznych. 

Zapewnienie praktycznych narzędzi dla edukacji LGBTQIA+: 
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Dostarczenie kompleksowego zestawu narzędzi, w tym warsztatów, studiów przypadku i praktycznych 

ćwiczeń, w celu wsparcia nauczycieli i osób pracujących z młodzieżą we włączaniu kwestii LGBTQIA+ do 

ich programów nauczania. Zestaw narzędzi kładzie nacisk na interaktywne metody uczenia się, które 

promują krytyczne myślenie, współpracę rówieśniczą i umiejętności rozwiązywania problemów. 

Poniżej znajduje się podsumowanie celów No Judgement Zone: 

Tabela 1. Cele “No Judgement Zone”: 
 

Cel Opis 
Promowanie świadomości i 
integracji osób LGBTQIA+ 

Wspieranie zrozumienia i szacunku dla różnorodności płci i 
orientacji seksualnej poprzez zasoby edukacyjne. 

Ograniczenie dyskryminacji i 
uprzedzeń 

Przygotowanie profesjonalistów do walki z dyskryminacją i 
nękaniem przy jednoczesnym promowaniu sprawiedliwości 
społecznej. 

Poprawa zdrowia psychicznego i 
dobrego samopoczucia 

Wspieranie zdrowia psychicznego poprzez przeciwdziałanie 
wiktymizacji, zastraszaniu i odrzuceniu oraz wspieranie 
poczucia przynależności. 

Budowanie empatii i zrozumienia 
w społecznościach 

Rozwijanie empatii wśród osób nie-LGBTQIA+ poprzez 
warsztaty i zasoby edukacyjne. 

Wspieranie uczenia się przez całe 
życie i integracji społecznej 

Integracja edukacji LGBTQIA+ w formalnych i nieformalnych 
środowiskach, promowanie różnorodności i integracji. 

Wzmocnienie pozycji przyszłych 
pokoleń jako rzeczników równości 

Wyposażenie młodzieży w wiedzę i umiejętności, które 
pozwolą jej działać na rzecz równości i wspierać zmiany 
społeczne. 

Zapewnienie praktycznych 
narzędzi dla edukacji LGBTQIA+ 

Dostarczanie narzędzi, warsztatów i ćwiczeń wspierających 
nauczycieli w interaktywnym nauczaniu tematów LGBTQIA+. 

 
Zakres 

Zakres zestawu narzędzi "No Judgement Zone" obejmuje wiele wymiarów, jest skierowany do 

szerokiego spektrum odbiorców i dotyczy różnych aspektów edukacji i integracji osób LGBTQIA+. 

Ponadto zakres ten kładzie nacisk na adaptację kulturową, aby zapewnić skuteczność w krajach 

partnerskich: 

Docelowi odbiorcy: 

Zestaw narzędzi jest przeznaczony przede wszystkim dla osób pracujących z młodzieżą, edukatorów, 

trenerów i liderów społeczności, którzy angażują się w pracę z młodymi ludźmi zarówno w formalnych, 

jak i nieformalnych środowiskach edukacyjnych. Ponadto zestaw narzędzi służy jako źródło informacji 

dla młodzieży LGBTQIA+, sojuszników i szerszej społeczności, dostarczając informacji i strategii 

wspierających integrację i akceptację. 

Metodologie edukacyjne: 
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Zestaw narzędzi obejmuje różne metodologie edukacji pozaformalnej, w tym warsztaty, partnerskie 

uczenie się, odgrywanie ról i projekty oparte na społeczności. Metody te są skoncentrowane na uczniu, 

oparte na doświadczeniu i możliwe do dostosowania do różnych kontekstów kulturowych i społecznych, 

zapewniając, że treść pozostaje istotna i skuteczna dla wszystkich uczestników. Szczególną uwagę 

zwraca się na dostosowanie metodologii do specyficznych norm kulturowych i wrażliwości każdego kraju 

partnerskiego. 

Włączający program nauczania LGBTQIA+: 

Zakres obejmuje integrację tematów LGBTQIA+ z ramami edukacyjnymi, oferując zasoby, które odnoszą 

się do orientacji seksualnej, tożsamości płciowej i ekspresji w sposób włączający, pełen szacunku i 

wrażliwy kulturowo. Obejmuje to przykłady i działania dostosowane do każdego kraju partnerskiego w 

celu odzwierciedlenia lokalnych wyzwań i dynamiki społecznej. Zestaw narzędzi wspiera nauczycieli w 

dostarczaniu dokładnych i pozytywnych reprezentacji osób LGBTQIA+, jednocześnie niszcząc szkodliwe 

stereotypy. 

Adaptacja i wrażliwość kulturowa: 

Uznając różnorodne konteksty kulturowe w krajach partnerskich, zestaw narzędzi zawiera wytyczne i 

ramy dla lokalnej adaptacji. Każdy kraj partnerski będzie miał dostosowane podejście do specyficznych 

niuansów kulturowych, zapewniając, że edukacja LGBTQIA+ jest odpowiednia, pełna szacunku i 

skuteczna. Adaptacje te będą oparte na informacjach zwrotnych od lokalnych interesariuszy, w tym 

nauczycieli, osób pracujących z młodzieżą i organizacji pozarządowych. 

Wsparcie i rzecznictwo w zakresie zdrowia psychicznego: 

Zestaw narzędzi podkreśla znaczenie wsparcia zdrowia psychicznego dla osób LGBTQIA+, szczególnie w 

obliczu dyskryminacji i marginalizacji. Zasoby zawarte w zestawie narzędzi zapewniają strategie 

wspierania odporności, oferowania bezpiecznych przestrzeni i promowania dobrego samopoczucia 

psychicznego zarówno dla młodzieży LGBTQIA +, jak i dorosłych. 

Międzynarodowe i wielojęzyczne zastosowanie: 

Uznając różnorodne konteksty kulturowe, w których wdrażana jest edukacja LGBTQIA+, zestaw narzędzi 

został zaprojektowany tak, aby można go było dostosować do użytku w różnych krajach i językach. 

Obejmuje on wielojęzyczne zasoby, aby zapewnić dostępność i skuteczne wdrażanie w różnych 

środowiskach europejskich i globalnych. 

Zaangażowanie społeczności i polityki: 
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Zakres wykracza poza edukację, zachęcając do angażowania się w społeczności lokalne, decydentów i 

organizacje międzynarodowe w celu wspierania kultury akceptacji i integracji. Poprzez promowanie 

dialogu i współpracy, zestaw narzędzi ma na celu stworzenie zmian systemowych, które odnoszą się do 

podstawowych przyczyn dyskryminacji i wykluczenia osób LGBTQIA+. 

Zrównoważony rozwój i przyszły wpływ: 

Zestaw narzędzi został zaprojektowany do długotrwałego użytku, z zasobami, które można dostosować 

i rozszerzyć w przyszłych inicjatywach. Zapewniając bezpłatne, dostępne materiały, zestaw narzędzi 

zapewnia jego trwałość i zachęca do wykorzystania go jako podstawowego narzędzia dla przyszłych 

projektów edukacyjnych LGBTQIA+, badań i działań rzeczniczych. 

Poniżej znajduje się podsumowanie zakresu No Judgement Zone: 

Tabela 2. Zakres No Judgement Zone 
 

Aspekt Opis 
Docelowi odbiorcy Zaprojektowany dla osób pracujących z młodzieżą, edukatorów, 

trenerów, młodzieży LGBTQIA+, sojuszników i szerszej 
społeczności. 

Metodologie edukacyjne Wykorzystuje nieformalne metodologie, takie jak warsztaty, 
partnerskie uczenie się i projekty społecznościowe. 

Włączający program nauczania 
LGBTQIA+ 

Włącza tematy LGBTQIA+ do edukacji, odnosząc się z 
szacunkiem do orientacji, tożsamości i ekspresji. 

Adaptacja kulturowa i 
wrażliwość 

Dostosowane do norm kulturowych i wrażliwości krajów 
partnerskich z uwzględnieniem opinii zainteresowanych stron. 

Wsparcie i rzecznictwo w 
zakresie zdrowia psychicznego 

Podkreśla strategie odporności, bezpiecznych przestrzeni i 
dobrego samopoczucia psychicznego osób LGBTQIA +. 

Aplikacja międzynarodowa i 
wielojęzyczna 

Możliwość dostosowania do różnych krajów i języków, 
zapewniając wielojęzyczną dostępność. 

Zaangażowanie społeczności i 
polityki 

Zachęca do współpracy ze społecznościami i decydentami w 
celu tworzenia zmian systemowych. 

Zrównoważony rozwój i przyszły 
wpływ 

Zapewnia zasoby do długoterminowego wykorzystania i 
rozbudowy, wspierając przyszłe projekty i badania. 

 

1.3. Znaczenie edukacji i  osób LGBTQIA+  

Edukacja i integracja osób LGBTQIA+ są niezbędne do stworzenia społeczeństwa, które szanuje i ceni 

różnorodność. Wspierając zrozumienie i akceptację, możemy zwalczać uprzedzenia i dyskryminację, 

zapewniając, że każdy, niezależnie od orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej, czuje się bezpieczny, 

szanowany i doceniany. 

Kluczowe powody edukacji i integracji osób LGBTQIA+: 
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Promuje równość i prawa człowieka: Edukacja LGBTQIA+ podkreśla znaczenie równych praw dla 

wszystkich osób. Według badania przeprowadzonego przez GLSEN (Gay, Lesbian & Straight Education 

Network), szkoły z włączającymi programami nauczania mają o 23% niższy wskaźnik dyskryminujących 

uwag w porównaniu do szkół bez takich programów. Środowiska te wzmacniają ideę, że każdy zasługuje 

na życie wolne od dyskryminacji i przemocy, bez względu na swoją tożsamość. 

Zmniejsza nękanie i problemy ze zdrowiem psychicznym: Badania przeprowadzone przez Trevor Project 

pokazują, że 71% młodzieży LGBTQIA+ zgłosiło, że czuje się bezpieczniej w szkołach, które mają 

programy integracyjne LGBTQIA+. Co więcej, uczniowie w szkołach z polityką wspierającą są o 50% mniej 

narażeni na nękanie ze względu na orientację seksualną lub tożsamość płciową. Edukacja włączająca 

zmniejsza zagrożenia dla zdrowia psychicznego, a badania pokazują, że młodzież LGBTQIA+ w szkołach 

wspierających ma o 30% niższe ryzyko depresji i lęku. 

Zachęca do empatii i zrozumienia: Edukacja na temat kwestii LGBTQIA+ sprzyja empatii, pomagając 

ludziom zrozumieć różnorodne doświadczenia i wyzwania stojące przed osobami LGBTQIA+. Badanie 

przeprowadzone przez UNESCO wykazało, że uczniowie, którzy uczestniczyli w warsztatach dotyczących 

świadomości LGBTQIA+, byli o 45% bardziej skłonni do wspierania polityki antydyskryminacyjnej w 

swoich społecznościach. 

Wspiera zdrowy rozwój tożsamości: Widzenie, że ich tożsamość jest reprezentowana i szanowana w 

środowisku edukacyjnym, ma kluczowe znaczenie dla młodzieży LGBTQIA+. The Trevor Project's 2023 

National Survey donosi, że afirmacja tożsamości w szkołach zmniejsza ryzyko samobójstwa wśród 

młodzieży LGBTQIA + o 40%. Zapewnienie pozytywnej reprezentacji w edukacji gwarantuje, że 

uczniowie wiedzą, że nie są sami i że ich tożsamość jest ważna. 

Przygotowuje uczniów do życia w zróżnicowanym świecie: Integracyjny program nauczania 

przygotowuje uczniów do życia i pracy w zróżnicowanym społeczeństwie. Według ankiety Pew Research 

Center 76% dorosłych uważa, że zrozumienie różnych tożsamości jest kluczową umiejętnością dla 

przyszłego zatrudnienia i zaangażowania społecznego. Szkoły, które obejmują tematy LGBTQIA+, 

pomagają uczniom rozwijać kompetencje kulturowe i szacunek dla różnorodności, dzięki czemu są lepiej 

przygotowani do zglobalizowanego świata. 

Obalanie stereotypów i mitów: Edukacja LGBTQIA+ pomaga obalić szkodliwe stereotypy poprzez 

dostarczanie dokładnych informacji i pozytywnej reprezentacji. Badanie przeprowadzone przez Human 

Rights Campaign (HRC) pokazuje, że uczniowie, którzy otrzymali edukację LGBTQIA+, są o 60% mniej 

skłonni do utrzymywania uprzedzeń. Ta zmiana sposobu myślenia przyczynia się do bardziej 

integracyjnych i współczujących społeczności. 
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Edukacja i integracja osób LGBTQIA+ to nie tylko wspieranie grupy mniejszościowej; to wspieranie 

kultury szacunku, empatii i równości dla wszystkich. Włączając tematy LGBTQIA+ do edukacji i 

zapewniając praktyki włączające we wszystkich obszarach społeczeństwa, przyczyniamy się do świata, 

w którym każda osoba może żyć autentycznie i bez strachu. Jest to kluczowy krok w kierunku osiągnięcia 

prawdziwej sprawiedliwości społecznej i równości.  

2. Cel wielojęzycznego zestawu narzędzi  

Wielojęzyczny zestaw narzędzi "No Judgement Zone" ma na celu zapewnienie nauczycielom, osobom 

pracującym z młodzieżą i liderom społeczności niezbędnych narzędzi i zasobów do promowania 

integracji i świadomości w zakresie tożsamości płciowej i orientacji seksualnej. Jego głównym celem jest 

wspieranie środowisk, w których osoby LGBTQIA+, zwłaszcza młodzi ludzie, mogą czuć się bezpiecznie, 

szanowani i rozumiani. Oferując szeroką gamę dostosowanych kulturowo, wielojęzycznych materiałów 

edukacyjnych, zestaw narzędzi ma na celu zwalczanie dezinformacji, kwestionowanie stereotypów i 

ograniczanie dyskryminacji, ostatecznie przyczyniając się do dobrego samopoczucia psychicznego i 

akceptacji społecznej osób LGBTQIA+ w Polsce, Rumunii, Turcji i innych regionach. 

2.1. Cele i zadania 

Nadrzędnym celem zestawu narzędzi "No Judgement Zone" jest wspieranie bardziej inkluzywnego, 

empatycznego i rozumiejącego społeczeństwa, w szczególności koncentrując się na włączeniu osób 

LGBTQIA+ w przestrzeń edukacyjną i społeczną. Poprzez edukację, świadomość i praktyczne narzędzia, 

zestaw narzędzi ma na celu przełamanie barier uprzedzeń i dezinformacji, promując zdrowie psychiczne 

i dobrostan młodzieży i społeczności LGBTQIA+. Cele są poparte konkretnymi zadaniami, aby zapewnić 

zarówno natychmiastowy, jak i długoterminowy wpływ.   

Cele   

Promowanie edukacji włączającej: Stworzenie środowiska edukacyjnego, w którym młodzież LGBTQIA+ 

może rozwijać się bez obawy przed osądem, uprzedzeniami lub dyskryminacją.  

Zwalczanie dezinformacji: Dostarczanie dokładnych i aktualnych informacji dotyczących orientacji 

seksualnej i tożsamości płciowej, korygowanie szkodliwych mitów i stereotypów utrwalanych przez 

media, kulturę i przestarzałe materiały edukacyjne.  

Wzmocnienie pozycji osób pracujących z młodzieżą i edukatorów: Wyposażenie edukatorów, osób 

pracujących z młodzieżą i liderów społeczności w praktyczne narzędzia i metodologie pozwalające na 

wrażliwe i inkluzywne podejście do kwestii LGBTQIA+ w nieformalnych i formalnych środowiskach 

edukacyjnych.  
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Zachęcanie do dobrego samopoczucia psychicznego i emocjonalnego: Poprawa zdrowia psychicznego 

młodzieży LGBTQIA+ poprzez tworzenie bezpieczniejszych środowisk i wspieranie otwartego dialogu na 

temat tożsamości, wyrażania siebie i akceptacji.   

Podnoszenie świadomości społecznej: Aktywna praca na rzecz bardziej tolerancyjnego i inkluzywnego 

społeczeństwa poprzez przeciwdziałanie dyskryminacji, zastraszaniu i przemocy wobec osób LGBTQIA+ 

w szkołach, społecznościach i domach.   

Poprawa zrozumienia międzykulturowego: Wspieranie współpracy między różnymi kulturami i 

społecznościami w całej Europie w zakresie integracji osób LGBTQIA+, umożliwiając wymianę 

międzykulturową i opracowywanie elastycznych rozwiązań.   

Cele   

Rozwój inkluzywnych materiałów edukacyjnych: Tworzenie wrażliwych kulturowo, inkluzywnych 

materiałów edukacyjnych, które pomogą nauczycielom i osobom pracującym z młodzieżą promować 

zrozumienie dla osób LGBTQIA+ z różnych środowisk.   

Szkolenia i budowanie potencjału: Organizowanie warsztatów, seminariów i zasobów edukacyjnych 

online dla nauczycieli, osób pracujących z młodzieżą i instytucji, koncentrujących się na włączaniu osób 

LGBTQIA+, budowaniu empatii i metodologiach edukacji pozaformalnej, takich jak teatr forum i uczenie 

się od rówieśników.   

Wsparcie dla młodzieży LGBTQIA+: Rozwijanie mechanizmów wsparcia, takich jak doradztwo, 

mentoring rówieśniczy i zasoby internetowe skierowane do młodzieży LGBTQIA+, pomagając im w 

radzeniu sobie z wyzwaniami związanymi z tożsamością w szkołach i środowiskach społecznych.   

Umiejętność korzystania z mediów i ich reprezentacja: Poprawa zrozumienia roli mediów w 

kształtowaniu narracji LGBTQIA+, szkolenie osób w zakresie krytycznej analizy reprezentacji medialnych 

i tworzenia pozytywnych, autentycznych treści odzwierciedlających doświadczenia LGBTQIA+.   

Zwalczanie dyskryminacji osób LGBTQIA+: Współpraca ze szkołami i społecznościami w celu 

ograniczenia nękania, molestowania i dyskryminacji ze względu na orientację seksualną lub tożsamość 

płciową poprzez kampanie uświadamiające i warsztaty.   

Integracja edukacji pozaformalnej: Włączenie tematów LGBTQIA+ do nieformalnych metod 

edukacyjnych, zapewniając, że nauka jest dostępna i angażująca poprzez uczenie się przez 

doświadczenie, odgrywanie ról i projekty społeczne.   

Ewaluacja i ciągłe doskonalenie: Wdrażanie regularnych ewaluacji wpływu Zestawu Narzędzi i 

dostosowywanie strategii w celu sprostania pojawiającym się wyzwaniom, zapewniając, że Zestaw 
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Narzędzi pozostanie istotnym i skutecznym narzędziem integracji osób LGBTQIA+ w systemach 

edukacyjnych.   

Dostępność w wielu językach: Zapewnienie, że Zestaw Narzędzi i wszystkie jego zasoby są dostępne w 

wielu językach, przełamując bariery językowe i promując jego wykorzystanie w całej Europie i poza nią. 

Rzecznictwo polityczne: Współpraca z decydentami w celu wprowadzenia bardziej kompleksowych 

przepisów antydyskryminacyjnych i integracyjnych polityk edukacyjnych, które chronią i wspierają 

osoby LGBTQIA+, zapewniając długoterminowe zmiany społeczne. 

2.2. Oczekiwane wyniki  

Oczekuje się, że wielojęzyczny zestaw narzędzi "No Judgement Zone" przyniesie następujące rezultaty: 

 Poprawa akceptacji społecznej osób LGBTQIA+: Zostanie to ocenione za pomocą ankiet przed 

i po projekcie, wywiadów z uczestnikami oraz badań postaw publicznych w celu zmierzenia 

zmian w poziomach akceptacji w społecznościach. 

 Tworzenie bardziej otwartych i inkluzywnych społeczeństw w całej Europie: Postęp będzie 

śledzony poprzez jakościowe informacje zwrotne od liderów społeczności, nauczycieli i osób 

pracujących z młodzieżą, którzy wdrażają zestaw narzędzi w różnych kontekstach lokalnych. 

 Podniesienie świadomości na temat praw osób LGBTQIA+: Zostanie to ocenione poprzez ocenę 

wiedzy przeprowadzoną przed i po warsztatach, mierzącą zrozumienie przez uczestników praw 

osób LGBTQIA+. 

 Przezwyciężenie negatywnych stereotypów i zmniejszenie dyskryminacji: Rezultat ten będzie 

monitorowany poprzez studia przypadków i świadectwa uczestników, dokumentujące 

przypadki zmniejszenia zachowań dyskryminacyjnych i poprawy integracji. 

 Nabyte i zwiększone umiejętności, kompetencje, metodologie i wiedza dla grupy docelowej 

poprzez udział w międzynarodowym kursie szkoleniowym: Mierzone za pomocą ocen 

opartych na kompetencjach i formularzy informacji zwrotnych wypełnianych przez uczestników 

po sesjach szkoleniowych. 

 Nabyte i zwiększone umiejętności, kompetencje, metodologie i wiedza dla pośredniej grupy 

docelowej poprzez udział w działaniach lokalnych: Oceniane poprzez zbieranie informacji 

zwrotnych od uczestników działań lokalnych i analizowanie ich zastosowania metodologii 

zestawu narzędzi w rzeczywistych scenariuszach. 

 Wzmocnienie głównej grupy docelowej w zakresie edukacji młodzieży za pomocą nowych 

metod szkoleniowych: Śledzenie poprzez monitorowanie liczby warsztatów prowadzonych 
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przez przeszkolonych nauczycieli i osoby pracujące z młodzieżą, a także zbieranie informacji 

zwrotnych od młodych uczestników. 

 Powszechna świadomość i pozytywna zmiana mentalna wobec społeczności LGBTQIA+: 

Mierzone poprzez zmiany w postawach i zachowaniach uczestników, rejestrowane za pomocą 

ankiet kontrolnych i grup fokusowych. 

 Bezpłatnie dostępne materiały (raporty, strona internetowa, format szkoleniowy itp.) 

umożliwiające transfer projektu: Sukces będzie mierzony poprzez śledzenie wskaźników 

wykorzystania i pobierania tych materiałów, a także ich przyjęcia w nowych projektach, 

działaniach następczych lub inicjatywach badawczych. 

Dostępność i wpływ wielojęzycznego zestawu narzędzi "No Judgement Zone" będą monitorowane w 

wielojęzycznych kontekstach i różnych regionach za pomocą kombinacji strategii. Wszystkie materiały z 

zestawu narzędzi zostaną udostępnione w wielu językach, w tym po polsku, rumuńsku, turecku i 

angielsku, zapewniając, że tłumaczenia odzwierciedlają lokalne niuanse kulturowe. Przeprowadzone 

zostaną regionalne warsztaty adaptacyjne, aby upewnić się, że treść pozostaje adekwatna do lokalnych 

kontekstów i wyzwań. Zestaw narzędzi będzie również dostępny na wielojęzycznej platformie cyfrowej, 

z możliwością śledzenia zaangażowania użytkowników, pobrań i preferencji językowych. Mechanizmy 

informacji zwrotnej, takie jak ankiety, grupy fokusowe i wywiady w językach ojczystych, zostaną 

wykorzystane do gromadzenia danych jakościowych i ilościowych na temat wpływu zestawu narzędzi. 

Partnerstwo z lokalnymi organizacjami LGBTQIA+ zwiększy wrażliwość kulturową i ułatwi skuteczną 

dystrybucję. Regularne raporty wpływu będą generowane w celu podkreślenia wykorzystania, zasięgu i 

skuteczności zestawu narzędzi w każdym regionie, dostarczając praktycznych informacji do ciągłego 

doskonalenia. 

2.3. W jaki sposób zestaw narzędzi wzmacnia edukację LGBTQIA+? 

Wielojęzyczny zestaw narzędzi "No Judgement Zone" odgrywa kluczową rolę w ulepszaniu edukacji 

LGBTQIA+, zapewniając kompleksowe, dostępne zasoby, które promują integrację i zrozumienie. Ma on 

na celu wyeliminowanie luk w tradycyjnych systemach edukacyjnych, w których tematy LGBTQIA+ są 

często pomijane lub stygmatyzowane. Integrując nieformalne podejścia edukacyjne, zestaw narzędzi 

zachęca do interaktywnego i angażującego uczenia się, ułatwiając nauczycielom i osobom pracującym z 

młodzieżą wprowadzanie wrażliwych tematów, takich jak tożsamość płciowa i orientacja seksualna, w 

bezpieczny i wspierający sposób. 

Kluczowe sposoby, w jakie zestaw narzędzi poprawia edukację LGBTQIA+: 

1. Promuje integracyjne środowisko uczenia się: 
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Zestaw narzędzi oferuje praktyczne wskazówki dotyczące tworzenia środowisk edukacyjnych, które są 

bezpieczne i wspierają uczniów LGBTQIA+. Obejmuje on strategie dla nauczycieli w celu wspierania 

inkluzywności i zapewnienia, że wszyscy uczniowie, niezależnie od ich tożsamości płciowej lub orientacji 

seksualnej, czują się doceniani i szanowani. Podkreślając empatię, zestaw narzędzi zachęca uczniów do 

zrozumienia różnych perspektyw i przełamywania szkodliwych stereotypów. 

Przykładowe działanie: Moduł "Tworzenie bezpiecznych przestrzeni" zapewnia nauczycielom instrukcje 

krok po kroku dotyczące tworzenia integracyjnych zasad w klasie, takich jak używanie poprawnych 

zaimków, ustanawianie protokołów przeciwdziałania nękaniu i tworzenie anonimowych kanałów 

informacji zwrotnej dla uczniów w celu wyrażenia obaw. 

2. Odnosi się do błędnych informacji i stereotypów: 

Kwestie LGBTQIA+ są często błędnie przedstawiane w mediach i tradycyjnych materiałach 

edukacyjnych. Zestaw narzędzi zapewnia nauczycielom dokładne, aktualne informacje na temat 

orientacji seksualnej i tożsamości płciowej, pomagając korygować błędne przekonania i zwalczać 

uprzedzenia. Dostarczając jasnych, opartych na faktach treści , zestaw narzędzi pomaga obalać 

stereotypy i sprzyja bardziej świadomemu zrozumieniu tożsamości LGBTQIA+. 

Przykładowe działanie: Interaktywny warsztat zatytułowany "Mity i fakty na temat tożsamości 

LGBTQIA+" obejmuje dyskusje grupowe, quizy obalające mity i ćwiczenia z analizy mediów, aby pomóc 

uczniom zidentyfikować i zakwestionować powszechne błędne przekonania. 

3. Zapewnia nauczycielom elastyczne narzędzia: 

Zestaw narzędzi został zaprojektowany tak, aby można go było dostosować, umożliwiając edukatorom 

włączenie tematów LGBTQIA+ zarówno do formalnych, jak i nieformalnych środowisk edukacyjnych. 

Oferuje warsztaty, przewodniki do dyskusji i ćwiczenia, które mogą być wykorzystywane w klasach, 

grupach młodzieżowych i przestrzeniach społecznościowych. Ta elastyczność zapewnia, że zestaw 

narzędzi może być dostosowany do różnych kontekstów kulturowych, dzięki czemu edukacja LGBTQIA+ 

jest bardziej dostępna w różnych regionach, w tym w Polsce, Rumunii i Turcji. 

Przykładowy moduł: "Zrozumienie intersekcjonalności" zapewnia edukatorom studia przypadków i 

scenariusze odgrywania ról, które badają nakładające się tożsamości i doświadczenia osób LGBTQIA +, 

podkreślając wyjątkowe wyzwania stojące przed marginalizowanymi grupami w społeczności. 

4. Promuje zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie: 

Zestaw narzędzi integruje zasoby, które koncentrują się na wyzwaniach związanych ze zdrowiem 

psychicznym młodzieży LGBTQIA+, takich jak zastraszanie, izolacja i dyskryminacja. Oferując działania 
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zachęcające do samoakceptacji i odporności, zestaw narzędzi pomaga nauczycielom stworzyć 

wspierającą atmosferę, w której uczniowie LGBTQIA+ mogą rozwijać się emocjonalnie i psychicznie. 

Przykładowe działanie: "Budowanie odporności poprzez opowiadanie historii" zachęca uczniów do 

dzielenia się osobistymi doświadczeniami poprzez kreatywne pisanie lub cyfrowe opowiadanie historii. 

Działanie to ma na celu budowanie poczucia własnej wartości i promowanie wsparcia rówieśniczego 

poprzez wspieranie poczucia przynależności. 

5. Wspiera aktywne uczestnictwo i dialog: 

Dzięki interaktywnym metodom, takim jak cyfrowe opowiadanie historii, wzajemne uczenie się i 

odgrywanie ról, zestaw narzędzi angażuje uczniów w aktywne uczestnictwo. Te nieformalne techniki 

edukacyjne pomagają uczniom lepiej zrozumieć kwestie LGBTQIA+, zachęcają do krytycznego myślenia 

i promują otwarty dialog, umożliwiając głębszą eksplorację tożsamości, różnorodności i integracji. 

Przykładowe działanie: "Kręgi dialogu na rzecz integracji" obejmują ustrukturyzowane dyskusje 

grupowe, w których uczniowie dzielą się swoimi przemyśleniami i doświadczeniami na tematy LGBTQIA+ 

w bezpiecznym, moderowanym środowisku. Działanie to ma na celu budowanie empatii i wzajemnego 

zrozumienia. 

Wielojęzyczny zestaw narzędzi "No Judgement Zone" zostanie dostosowany do unikalnych niuansów 

kulturowych każdego kraju partnerskiego z Polski, Rumunii i Turcji, zapewniając, że będzie on współgrał 

z lokalnymi wartościami, tradycjami i normami społecznymi. Aby zapewnić stałe wsparcie dla nauczycieli 

po zakończeniu szkolenia, zestaw narzędzi zapewni dostęp do internetowej społeczności praktyków, w 

której nauczyciele mogą dzielić się doświadczeniami, zadawać pytania i uzyskiwać dostęp do 

dodatkowych zasobów. Platforma ta będzie oferować możliwości ciągłego uczenia się poprzez 

webinaria, zaktualizowane materiały i wzajemne wsparcie, wspierając zrównoważone i oparte na 

współpracy środowisko uczenia się.  

Proces adaptacji będzie obejmował współpracę z lokalnymi grupami rzecznictwa, edukatorami i liderami 

społeczności w celu włączenia języka, przykładów i studiów przypadku istotnych dla danej kultury. Na 

przykład, zestaw narzędzi będzie dotyczył wyzwań specyficznych dla danego kraju, takich jak zwalczanie 

religijnego lub politycznego oporu wobec tematów LGBTQIA+ w Polsce, docieranie do społeczności 

wiejskich i zmarginalizowanych w Rumunii oraz poruszanie się po wrażliwości kulturowej w Turcji. 

Interaktywne warsztaty i zasoby edukacyjne zostaną dostosowane tak, aby odzwierciedlały kontekst 

historyczny każdego kraju i postawy społeczne wobec różnorodności płciowej i seksualnej, dzięki czemu 

treści będą bardziej zrozumiałe i skuteczne.  
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Ponadto zestaw narzędzi zapewni edukatorom scenariusze specyficzne dla regionu, aby ćwiczyć 

strategie rozwiązywania konfliktów i integracji. Scenariusze te będą zawierać lokalne przykłady, aby 

uczestnicy mogli odnieść się do rzeczywistych sytuacji w swoich społecznościach. Ponadto zestaw 

narzędzi będzie zawierał wielojęzyczne zasoby i odpowiednie kulturowo wizualizacje, aby zapewnić 

dostępność i integrację różnych grup odbiorców. Uwzględniając te lokalne adaptacje, zestaw narzędzi 

ma na celu wspieranie zrozumienia, akceptacji i pozytywnych zmian mentalnych w unikalnym 

krajobrazie społecznym każdego kraju. Ostatecznie to dostosowane podejście umożliwi nauczycielom i 

osobom pracującym z młodzieżą wywieranie trwałego pozytywnego wpływu na ich społeczności. 

3. Docelowi odbiorcy wielojęzycznego zestawu narzędzi 

Wielojęzyczny zestaw narzędzi na rzecz edukacji i integracji osób LGBTQIA+ ma służyć różnym 

odbiorcom, z których każdy przyczynia się do ogólnego celu, jakim jest promowanie bardziej 

włączającego społeczeństwa. Zestaw narzędzi zapewnia cenne zasoby, metodologie i praktyczne 

wskazówki dostosowane do docelowych odbiorców, zapewniając, że są oni wyposażeni w wiedzę i 

umiejętności, aby skutecznie zajmować się kwestiami LGBTQIA+. 

Główni odbiorcy: Pracownicy młodzieżowi 

Osoby pracujące z młodzieżą stanowią podstawę grupy docelowej zestawu narzędzi ze względu na ich 

bezpośrednie zaangażowanie w pracę z młodymi ludźmi, co czyni ich kluczowymi osobami ułatwiającymi 

tworzenie integracyjnych, pełnych szacunku i empatii środowisk. Jako zaufane osoby w życiu młodych 

ludzi, osoby pracujące z młodzieżą odgrywają wyjątkową i wpływową rolę w kształtowaniu postaw, 

wartości i zachowań dotyczących tożsamości płciowej i orientacji seksualnej. 

Zestaw narzędzi jest specjalnie skonstruowany, aby wspierać osoby pracujące z młodzieżą, oferując: 

• Kompleksowe zasoby: Dostosowane informacje na temat kwestii LGBTQIA+, wrażliwości 

kulturowej i praktyk włączających. Zestaw narzędzi zawiera arkusze informacyjne na temat praw 

osób LGBTQIA+, moduły szkoleniowe dla nauczycieli i osób pracujących z młodzieżą oraz 

przewodniki dotyczące wrażliwości kulturowej, które zawierają praktyczne porady dotyczące 

różnych kontekstów kulturowych. 

• Praktyczne strategie: Narzędzia do angażowania młodych ludzi w otwarte dialogi, warsztaty i 

działania edukacyjne, które dotyczą integracji osób LGBTQIA+, kwestionują szkodliwe 

stereotypy i wspierają akceptację. 

• Studia przypadków z prawdziwego świata: Przykłady udanych interwencji edukacyjnych 

LGBTQIA+ w różnych kontekstach kulturowych, oferujące osobom pracującym z młodzieżą 

praktyczny wgląd w sposób wdrażania tych strategii. 
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• Techniki edukacji pozaformalnej: Zestaw narzędzi kładzie nacisk na praktyczne metody uczenia 

się, takie jak odgrywanie ról, symulacje i projekty oparte na społeczności, aby pomóc osobom 

pracującym z młodzieżą skutecznie przekazywać złożone tematy LGBTQIA +. 

W wielu społecznościach osoby pracujące z młodzieżą są pierwszym punktem kontaktu dla 

marginalizowanej młodzieży, w tym osób LGBTQIA+. To sprawia, że ich rola w rozpowszechnianiu 

pozytywnych, wspierających i świadomych poglądów na temat orientacji seksualnej i tożsamości 

płciowej jest jeszcze bardziej krytyczna. Wyposażeni w ten zestaw narzędzi, pracownicy młodzieżowi 

mogą służyć jako mentorzy, rzecznicy i sojusznicy, pomagając młodym ludziom z ufnością przyjąć ich 

tożsamość, jednocześnie promując kulturę akceptacji. 

Zestaw narzędzi uwzględnia również fakt, że osoby pracujące z młodzieżą mogą napotykać specyficzne 

wyzwania w różnych kontekstach kulturowych. Na przykład w regionach, w których tematy LGBTQIA+ 

są społecznie lub politycznie wrażliwe, osoby pracujące z młodzieżą mogą napotkać opór ze strony 

rodziców, liderów społeczności lub instytucji. Zestaw narzędzi odpowiada na te wyzwania, zapewniając 

odpowiednie kulturowo strategie rozwiązywania konfliktów i wskazówki dotyczące prowadzenia 

trudnych rozmów. Ponadto zawiera porady dotyczące radzenia sobie z oporem w konserwatywnych 

społecznościach, promując stopniowe i pełne szacunku wysiłki na rzecz budowania świadomości. 

Zachęcamy osoby pracujące z młodzieżą do włączenia poniższych elementów do swoich programów: 

• Proaktywna edukacja: Inicjowanie wczesnych rozmów na tematy LGBTQIA+, pomaganie 

młodzieży w zrozumieniu znaczenia integracji i wpływu dyskryminacji na zdrowie psychiczne i 

dobre samopoczucie. 

• Sieci wsparcia: Tworzenie bezpiecznych przestrzeni, w których młodzi ludzie, niezależnie od 

tożsamości płciowej lub orientacji seksualnej, czują się szanowani, doceniani i wzmacniani. 

• Wspieranie praw osób LGBTQIA+: Promowanie świadomości praw osób LGBTQIA+, rozwijanie 

empatii wśród młodzieży niebędącej osobą LGBTQIA+ oraz zajmowanie się błędnymi 

przekonaniami lub uprzedzeniami, które mogą istnieć w społeczności. 

Poprzez wzmocnienie pozycji osób pracujących z młodzieżą, zestaw narzędzi ma na celu zbudowanie 

pokolenia młodych ludzi, którzy nie tylko rozumieją kwestie LGBTQIA+, ale także aktywnie wspierają i 

opowiadają się za równością. Ten zestaw narzędzi zapewnia niezbędne zasoby dla osób pracujących z 

młodzieżą, aby odgrywać aktywną rolę w prowadzeniu młodzieży LGBTQIA+ w kierunku samoakceptacji 

i odporności, przyczyniając się do bardziej integracyjnych i wspierających społeczności. 

Dodatkowi odbiorcy: Edukatorzy, trenerzy i instytucje 



22 
 

Głównymi odbiorcami Wielojęzycznego Zestawu Narzędzi są edukatorzy, trenerzy i instytucje 

odpowiedzialne za kształtowanie polityki edukacyjnej, programów nauczania i formalnych praktyk 

nauczania. Zestaw narzędzi oferuje tym interesariuszom narzędzia do włączenia edukacji LGBTQIA+ do 

ich programów, zapewniając, że szkoły i ośrodki szkoleniowe staną się bardziej inkluzywnymi 

przestrzeniami. 

Beneficjenci pośredni: Młodzież i społeczności LGBTQIA 

Ostatecznymi beneficjentami zestawu narzędzi jest młodzież LGBTQIA+ i ich społeczności, które mogą 

zyskać na zwiększonej świadomości, integracji i zrozumieniu wspieranym przez głównych i 

drugorzędnych odbiorców. Osoby te doświadczą bardziej wspierającego i akceptującego środowiska, 

które pomoże im rozwijać się zarówno osobiście, jak i społecznie. 

3.1. Główni odbiorcy: Pracownicy młodzieżowi  

Osoby pracujące z młodzieżą znajdują się w czołówce osób angażujących się w pracę z młodymi ludźmi, 

co czyni je istotnymi odbiorcami wielojęzycznego zestawu narzędzi dotyczących edukacji i integracji 

osób LGBTQIA+. Jako zaufani mentorzy i edukatorzy, osoby pracujące z młodzieżą mają wyjątkową 

możliwość wpływania na postawy i zachowania młodych ludzi, pomagając kształtować bardziej 

integracyjną i akceptującą przyszłość. Zestaw narzędzi został specjalnie zaprojektowany, aby wspierać 

tych profesjonalistów, zapewniając im niezbędną wiedzę, zasoby i strategie skutecznego rozwiązywania 

kwestii LGBTQIA+ w ich społecznościach. 

Rola osób pracujących z młodzieżą często wykracza poza tradycyjne środowiska edukacyjne, docierając 

do różnych przestrzeni społecznych, w których gromadzą się młodzi ludzie. To stawia ich w doskonałej 

pozycji do wspierania zrozumienia i empatii wśród młodzieży, zwłaszcza w odniesieniu do tożsamości i 

doświadczeń LGBTQIA+. Zestaw narzędzi wyposaża osoby pracujące z młodzieżą w wrażliwe kulturowo 

podejścia, które uznają i szanują różnorodne pochodzenie młodych ludzi, którym służą. Oferuje 

praktyczne wskazówki dotyczące tworzenia bezpiecznych, wspierających środowisk, w których wszyscy 

młodzi ludzie, niezależnie od ich orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej, mogą czuć się docenieni 

i włączeni. 

Co więcej, zestaw narzędzi podkreśla znaczenie proaktywnej edukacji i otwartego dialogu. Osoby 

pracujące z młodzieżą są zachęcane do korzystania z dostarczonych zasobów w celu inicjowania rozmów 

na temat kwestii LGBTQIA+, kwestionowania szkodliwych stereotypów i promowania inkluzywności we 

wszystkich aspektach zaangażowania młodzieży. Włączając te praktyki do swojej pracy, osoby pracujące 

z młodzieżą mogą pomóc w ograniczeniu dyskryminacji i nękania, jednocześnie wzmacniając młodzież 

LGBTQIA+, aby mogła z ufnością przyjąć swoją tożsamość. Ostatecznie zestaw narzędzi ma na celu 
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wzmocnienie zdolności osób pracujących z młodzieżą do bycia skutecznymi sojusznikami i rzecznikami 

integracji osób LGBTQIA+, przyczyniając się do ogólnego dobrostanu i rozwoju młodych ludzi, których 

wspierają. 

Zestaw narzędzi uwzględnia również fakt, że osoby pracujące z młodzieżą mogą napotkać wyzwania 

związane z poruszaniem tematów LGBTQIA+, szczególnie w społecznościach konserwatywnych 

kulturowo lub tam, gdzie powszechna jest dezinformacja. Aby temu zaradzić, zestaw narzędzi zawiera 

praktyczne wskazówki dotyczące prowadzenia trudnych rozmów, radzenia sobie z oporem i wspierania 

stopniowej akceptacji. Wyposażając osoby pracujące z młodzieżą w strategie radzenia sobie z tymi 

wyzwaniami, zestaw narzędzi zapewnia, że są one przygotowane do tworzenia znaczących, trwałych 

zmian w swoich społecznościach. 

                                          

3.2. Drugorzędni odbiorcy: Edukatorzy, trenerzy i instytucje  

Wielojęzyczny zestaw narzędzi "No Judgement Zone" jest przeznaczony nie tylko dla osób pracujących 

z młodzieżą i młodych ludzi, ale także dla nauczycieli, trenerów i instytucji, które odgrywają kluczową 

rolę w kształtowaniu włączających środowisk edukacyjnych. Jako grupa docelowa, interesariusze ci 

odgrywają kluczową rolę we wdrażaniu i utrzymywaniu długoterminowych zmian w sposobie poruszania 

tematów LGBTQIA+ w formalnych i nieformalnych środowiskach edukacyjnych w Polsce, Rumunii, Turcji 

i innych krajach. 

Rola edukatorów i trenerów: 

Edukatorzy i trenerzy znajdują się na czele rozwoju młodzieży i odgrywają kluczową rolę w kształtowaniu 

zrozumienia przez młodych ludzi różnorodności, równości i praw człowieka. Zestaw narzędzi wyposaża 

ich w: 

- Zasoby praktyczne: Zestaw narzędzi zawiera plany lekcji, przewodniki do dyskusji i szablony ćwiczeń, 

które umożliwiają nauczycielom skuteczne wprowadzanie tematów LGBTQIA+ do ich programu 

nauczania. Zasoby te zostały zaprojektowane tak, aby były elastyczne i można je było dostosować do 
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różnych kontekstów edukacyjnych, zarówno w szkołach, domach kultury, jak i na warsztatach 

szkoleniowych. 

- Pewność siebie w poruszaniu tematów LGBTQIA+: Tematy LGBTQIA+ mogą być często postrzegane 

jako drażliwe lub kontrowersyjne w niektórych środowiskach kulturowych. Zestaw narzędzi wzmacnia 

pozycję edukatorów i trenerów, dostarczając jasnych, opartych na faktach informacji, wytycznych 

dotyczących ułatwiania pełnych szacunku dyskusji oraz strategii radzenia sobie z potencjalnym oporem. 

Pozwala to edukatorom na tworzenie przestrzeni, w których młodzież LGBTQIA+ czuje się uznana i 

wspierana. 

Wsparcie instytucjonalne: 

Instytucje edukacyjne mają możliwość instytucjonalizacji zmian i uczynienia z inkluzywności osób 

LGBTQIA+ normy w systemie szkolnym. Zestaw narzędzi zachęca szkoły i instytucje edukacyjne do: 

- Włączenie tematów LGBTQIA+ do programów nauczania: Instytucje mogą wykorzystać zestaw 

narzędzi do włączenia tematów LGBTQIA+ do swoich szerszych programów nauczania, zapewniając 

uczniom wszechstronną edukację na temat różnorodności, tożsamości płciowej i orientacji seksualnej. 

Pomaga to nie tylko zwalczać stereotypy, ale także promuje akceptację wszystkich uczniów, wspierając 

bardziej integracyjną kulturę szkolną. 

- Opracowanie polityki włączającej: Zestaw narzędzi zawiera wskazówki, w jaki sposób instytucje mogą 

ustanowić politykę antydyskryminacyjną i ramy, które chronią uczniów LGBTQIA+ przed zastraszaniem, 

nękaniem i wykluczeniem. Wspierając zmiany systemowe w szkołach i instytucjach, zestaw narzędzi 

przyczynia się do tworzenia bezpieczniejszych, bardziej włączających środowisk dla wszystkich uczniów. 

Rozwój zawodowy: 

Dla trenerów zestaw narzędzi zapewnia cenne zasoby do rozwoju zawodowego, oferując warsztaty i 

moduły, które szkolą edukatorów w kwestiach LGBTQIA+. Poprzez podnoszenie kwalifikacji nauczycieli 

i trenerów w zakresie rozumienia praw osób LGBTQIA+ i zdrowia psychicznego, zestaw narzędzi pomaga 

budować sieć profesjonalistów, którzy są dobrze przygotowani do wspierania młodzieży LGBTQIA+ w 

różnych środowiskach edukacyjnych. 

Długoterminowy wpływ na instytucje: 

Angażując nauczycieli, trenerów i instytucje, wielojęzyczny zestaw narzędzi "No Judgement Zone" ma 

na celu stworzenie trwałych zmian instytucjonalnych. Ci drugoplanowi odbiorcy odgrywają kluczową 

rolę nie tylko w edukacji młodych ludzi, ale także w kształtowaniu polityki szkolnej, kultury i środowiska, 

które uwzględniają wszystkich uczniów, niezależnie od ich tożsamości płciowej lub orientacji seksualnej. 
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3.3. Beneficjenci pośredni: Młodzież i społeczności LGBTQIA 

Młodzież i społeczności LGBTQIA+ są pośrednimi beneficjentami zestawu narzędzi "No Judgement 

Zone", a ich zaangażowanie ma kluczowe znaczenie dla wspierania środowisk integracyjnych, które 

obejmują różnorodność, tolerancję i spójność społeczną. Ponieważ młodzi ludzie LGBTQIA+ stoją przed 

poważnymi wyzwaniami w społeczeństwach, które mogą nie w pełni uznawać lub chronić ich prawa, 

wpływ tego zestawu narzędzi na te społeczności wykracza poza bezpośrednie korzyści edukacyjne, 

wpływając na zdrowie psychiczne, integrację społeczną i szerszą akceptację społeczną. 

Stawianie czoła wyjątkowym wyzwaniom: 

 Młodzież LGBTQIA+ spotyka się z powszechną dyskryminacją, zarówno w instytucjach edukacyjnych, jak 

i w szerszych interakcjach społecznych. Dyskryminacja ta często prowadzi do: 

Zastraszanie i nękanie: Wielu młodych ludzi LGBTQIA+ doświadcza fizycznego, werbalnego i 

psychicznego nękania w szkołach i społecznościach, co często skutkuje wyższą absencją, problemami ze 

zdrowiem psychicznym, a nawet odsetkiem osób porzucających szkołę. 

Problemy ze zdrowiem psychicznym: Ze względu na odrzucenie, marginalizację, a czasem wręcz 

wrogość, z jaką się spotykają, młodzież LGBTQIA+ cierpi nieproporcjonalnie z powodu problemów ze 

zdrowiem psychicznym, w tym lęku, depresji i myśli samobójczych. 

Odrzucenie przez rodzinę i społeczność: W konserwatywnych lub tradycyjnych strukturach rodzinnych 

wielu młodych ludzi LGBTQIA+ doświadcza odrzucenia, często zmuszając ich do ukrywania swojej 

tożsamości, co prowadzi do zinternalizowanego wstydu i walki o tożsamość. 

Zajmując się tymi kwestiami pośrednio poprzez osoby pracujące z młodzieżą, edukatorów i liderów 

społeczności, którzy korzystają z tego zestawu narzędzi, młodzież LGBTQIA + uzyskuje dostęp do 

bezpieczniejszych przestrzeni, w których może rozwijać się zarówno osobiście, jak i społecznie, 

zapewniając, że nie zostanie pominięta w szerszej rozmowie na temat rozwoju młodzieży. 

Zwiększanie inkluzywności za pomocą zestawu narzędzi: 

Zestaw narzędzi No Judgement Zone koncentruje się w szczególności na 

Promowanie bezpiecznego środowiska nauki: Osoby pracujące z młodzieżą, trenerzy i nauczyciele 

otrzymują wiedzę i narzędzia niezbędne do tworzenia bezpiecznych i akceptujących środowisk 

edukacyjnych. Poprzez nieformalne metody edukacyjne, zestaw narzędzi sprzyja otwartym dyskusjom 

na temat tożsamości płciowej i orientacji seksualnej, pomagając w przełamywaniu stereotypów i 

uprzedzeń. 
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Podnoszenie świadomości i zwalczanie dezinformacji: Wyposażając osoby pracujące bezpośrednio z 

młodzieżą w dokładne informacje na temat tożsamości LGBTQIA+, zestaw narzędzi umożliwia im 

kwestionowanie błędnych przekonań i zapewnianie systemów wsparcia, których często brakuje 

młodzieży LGBTQIA+ w tradycyjnych placówkach edukacyjnych. 

Rozwijanie empatii i zrozumienia: Zestaw narzędzi zachęca do ćwiczeń budujących empatię i promuje 

zrozumienie przeżywanych doświadczeń osób LGBTQIA+. To nie tylko zmniejsza stygmatyzację, ale także 

kultywuje sojuszników w społeczności, którzy mogą aktywnie przyczyniać się do tworzenia bardziej 

integracyjnego i pełnego szacunku społeczeństwa. 

Budowanie odporności i wzmacnianie pozycji: W przypadku młodzieży LGBTQIA+ zestaw narzędzi 

odgrywa pośrednią, ale istotną rolę w budowaniu odporności. Zapewnia pośrednie wsparcie, 

wzmacniając osoby pracujące z młodzieżą i wychowawców strategiami wspierania młodzieży LGBTQIA+ 

w rozwijaniu silnego poczucia własnej wartości, odporności w obliczu przeciwności losu i pewności 

siebie, aby potwierdzać swoją tożsamość bez obawy przed odwetem. 

Szerszy wpływ na społeczności: 

Oprócz korzyści dla poszczególnych młodych ludzi, zestaw narzędzi sprzyja akceptacji i włączeniu całej 

społeczności: 

Wzmacnianie więzi społecznych: Zachęcając do otwartego dialogu na temat kwestii LGBTQIA+, zestaw 

narzędzi promuje szersze zrozumienie społeczności, co ma kluczowe znaczenie dla zdrowego rozwoju 

każdej marginalizowanej grupy. Społeczności LGBTQIA+, szczególnie w regionach, w których dominują 

konserwatywne normy, korzystają ze zwiększonej widoczności i zrozumienia dzięki zastosowaniu tego 

zestawu narzędzi. 

Zmniejszenie izolacji społecznej: Dla wielu osób LGBTQIA+ izolacja społeczna jest poważnym 

wyzwaniem, szczególnie na obszarach o ograniczonej reprezentacji LGBTQIA+ lub sieci wsparcia. 

Pośredni beneficjenci, tacy jak członkowie społeczności LGBTQIA+, przekonają się, że edukacja i 

świadomość zwiększona dzięki zestawowi narzędzi pomaga tworzyć bardziej integracyjne społeczności, 

w których mogą się rozwijać bez obawy o wykluczenie lub dyskryminację. 

Korzyści długoterminowe: 

Ponieważ młodzież LGBTQIA+ jest wzmacniana poprzez lepsze zrozumienie i struktury wsparcia 

zapewniane przez beneficjentów pośrednich, długoterminowe korzyści społeczne są znaczące: 

Poprawa zdrowia psychicznego: Młodzież LGBTQIA+, która czuje się wspierana i doceniana, częściej 

doświadcza lepszych wyników w zakresie zdrowia psychicznego. Pośredni nacisk zestawu narzędzi na 
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zapewnienie przestrzeni sprzyjających integracji przyczynia się do obniżenia wskaźników lęku, depresji i 

innych wyzwań związanych ze zdrowiem psychicznym w tej grupie. 

Zmniejszona stygmatyzacja: Promowanie otwartych dyskusji na temat tożsamości LGBTQIA+ zarówno 

w środowisku formalnym, jak i nieformalnym, działa na rzecz zniesienia długotrwałych uprzedzeń, 

przyczyniając się do przyszłego społeczeństwa, które jest bardziej akceptujące dla różnych tożsamości. 

Zwiększone uczestnictwo społeczne i ekonomiczne: Odnosząc się do barier napotykanych przez 

młodzież LGBTQIA+, zestaw narzędzi wspiera ich pełne uczestnictwo w sferze społecznej, edukacyjnej i 

ekonomicznej, pozwalając im wnieść znaczący wkład w społeczeństwo i cieszyć się takimi samymi 

możliwościami jak ich rówieśnicy. 

4. Przegląd metodologii edukacji pozaformalnej 

Edukacja pozaformalna (NFE) odnosi się do zorganizowanego uczenia się poza tradycyjnymi salami 

lekcyjnymi. Charakteryzuje się elastycznością, podejściem skoncentrowanym na uczniu i skupieniem się 

na praktycznych umiejętnościach i zastosowaniach w świecie rzeczywistym. W przeciwieństwie do 

edukacji formalnej, która jest zgodna ze standardowym programem nauczania, edukacja pozaformalna 

jest często dostosowana do konkretnych potrzeb i zainteresowań uczniów, co czyni ją skutecznym 

narzędziem rozwoju osobistego i społecznego. 

                              

Kluczowe cechy edukacji pozaformalnej 

1. Elastyczność: NFE pozwala na dostosowanie treści, metod i terminów. Programy mogą być 

zaprojektowane tak, aby pasowały do konkretnych kontekstów kulturowych, społecznych i 

edukacyjnych uczniów, dzięki czemu są szczególnie skuteczne w różnych środowiskach. 
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2. Podejście skoncentrowane na uczniu: Metodologie stosowane w edukacji pozaformalnej nadają 

priorytet potrzebom, doświadczeniom i aktywnemu uczestnictwu osób uczących się. Podejście to 

zachęca do samodzielnego uczenia się i wspiera krytyczne myślenie, kreatywność i umiejętności 

rozwiązywania problemów. 

3. Praktyczne i doświadczalne uczenie się: Edukacja pozaformalna często kładzie nacisk na praktyczną 

naukę i zastosowanie w świecie rzeczywistym. Obejmuje to warsztaty, symulacje, zajęcia grupowe i 

projekty społecznościowe, które umożliwiają uczniom zastosowanie tego, czego się nauczyli w praktyce. 

4. Wspólne uczenie się: Metodologie NFE często obejmują pracę grupową i wzajemne uczenie się, 

wspierając współpracę i interakcje społeczne między uczestnikami. Nie tylko poprawia to efekty uczenia 

się, ale także buduje umiejętności pracy zespołowej i komunikacji. 

5. Włączająca i dostępna: Edukacja pozaformalna ma na celu włączenie społeczne, docierając do osób, 

które mogą nie mieć dostępu do edukacji formalnej. Jest często wykorzystywana do uzupełniania 

braków w edukacji, zapewniania możliwości uczenia się przez całe życie i wzmacniania pozycji 

zmarginalizowanych społeczności. 

Typowe metodologie edukacji pozaformalnej 

1. Warsztaty i seminaria: Są to krótkoterminowe, intensywne doświadczenia edukacyjne 

skoncentrowane na konkretnych tematach. Warsztaty często obejmują interaktywne działania, dyskusje 

i praktyczne ćwiczenia, które angażują uczestników w proces uczenia się. 

2. Partnerskie uczenie się i mentoring: W ramach partnerskiego uczenia się uczestnicy uczą się od siebie 

nawzajem, dzieląc się wiedzą, umiejętnościami i doświadczeniami. Mentoring obejmuje bardziej 

doświadczone osoby prowadzące mniej doświadczonych uczniów, zapewniając wsparcie i zachętę. 

3. Uczenie się w oparciu o projekty: Uczniowie angażują się w projekty, które wymagają od nich 

zastosowania wiedzy i umiejętności do rozwiązywania rzeczywistych problemów. Metoda ta promuje 

krytyczne myślenie, kreatywność i pracę zespołową. 

4. Symulacje i odgrywanie ról: Działania te stawiają uczniów w hipotetycznych sytuacjach, w których 

muszą podejmować decyzje, rozwiązywać problemy i radzić sobie z wyzwaniami. Symulacje i 

odgrywanie ról są skuteczne w rozwijaniu praktycznych umiejętności i rozumieniu złożonych pojęć. 

5. Uczenie się w społeczności: Działania edukacyjne są prowadzone w ramach społeczności, często z 

udziałem lokalnych organizacji, liderów i zagadnień. Metoda ta pomaga uczniom połączyć się ze swoim 

środowiskiem i zastosować naukę w znaczącym kontekście. 
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6. Opowiadanie historii i studia przypadków: Korzystanie z historii i studiów przypadków z życia 

wziętych pozwala uczniom badać różne perspektywy, analizować sytuacje i wyciągać wnioski na 

podstawie praktycznych przykładów. 

7. Cyfrowe platformy edukacyjne: Innowacyjne narzędzia cyfrowe, takie jak symulacje rzeczywistości 

wirtualnej (VR), interaktywne kursy online i grywalizacja, stają się coraz bardziej popularne w NFE. 

Metody te zapewniają uczniom wciągające doświadczenia, które zwiększają zaangażowanie i 

zrozumienie. 

8. Teatr Forum: Interaktywna forma teatru, w której uczestnicy odgrywają scenariusze w celu zbadania 

kwestii społecznych i potencjalnych rozwiązań. Metoda ta zachęca do empatii, krytycznego myślenia i 

rozwiązywania problemów poprzez angażowanie uczestników w proces twórczy. 

9. Myślenie projektowe: Podejście do rozwiązywania problemów, które zachęca uczniów do empatii, 

tworzenia pomysłów i prototypowania rozwiązań dla rzeczywistych wyzwań. Myślenie projektowe 

promuje kreatywność i innowacyjność, dzięki czemu idealnie nadaje się do rozwiązywania złożonych 

kwestii społecznych, takich jak integracja osób LGBTQIA+. 

Korzyści z edukacji pozaformalnej 

Metodologie edukacji pozaformalnej są szczególnie skuteczne w promowaniu uczenia się przez całe 

życie, zdolności adaptacyjnych i rozwoju osobistego. Zapewniają one uczniom narzędzia potrzebne do 

poruszania się w stale zmieniającym się świecie, rozwijając umiejętności niezbędne zarówno do 

osiągnięcia sukcesu osobistego, jak i zawodowego. Ponadto NFE wspiera integrację społeczną, 

docierając do osób, które mogą być wykluczone z tradycyjnych systemów edukacyjnych, przyczyniając 

się w ten sposób do równości społecznej i wzmocnienia pozycji. 

Podsumowując, metodologie edukacji pozaformalnej oferują dynamiczne i integracyjne podejście do 

uczenia się, które wzmacnia pozycję jednostek i społeczności. Koncentrując się na praktycznych 

umiejętnościach, zastosowaniach w świecie rzeczywistym i doświadczeniach skoncentrowanych na 

uczniu, NFE odgrywa kluczową rolę w zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych i wspieraniu holistycznego 

rozwoju. 

NFE w coraz większym stopniu kształtuje globalne trendy edukacyjne poprzez promowanie uczenia się 

przez całe życie, zdolności adaptacyjnych i integracji. Ponieważ formalne systemy edukacji często mają 

trudności z zaspokojeniem różnorodnych potrzeb uczniów, NFE wypełnia te luki, oferując elastyczne, 

skoncentrowane na uczniu podejścia, które odpowiadają na rzeczywiste wyzwania. Odgrywa kluczową 

rolę w docieraniu do zmarginalizowanych populacji, rozwijaniu umiejętności potrzebnych na szybko 

zmieniających się rynkach pracy i wspieraniu globalnych inicjatyw, takich jak 4. cel zrównoważonego 
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rozwoju, który opowiada się za włączającą i sprawiedliwą edukacją wysokiej jakości. Ponadto 

metodologie NFE, takie jak cyfrowe platformy edukacyjne i projekty społecznościowe, są zgodne z 

globalnymi trendami kładącymi nacisk na spersonalizowane, społeczne i emocjonalne uczenie się. 

Zapewniając praktyczne, kulturowo adaptowalne doświadczenia edukacyjne, NFE umożliwia 

jednostkom aktywne uczestnictwo w społeczeństwie, przyczyniając się do bardziej integracyjnych, 

sprawiedliwych i odpornych społeczności globalnych. 

4.1. Zasady edukacji pozaformalnej 

Edukacja pozaformalna (NFE) stanowi alternatywne i uzupełniające podejście do tradycyjnej edukacji 

formalnej. Została zaprojektowana tak, aby była skoncentrowana na osobie uczącej się, elastyczna i 

praktyczna, dzięki czemu doskonale nadaje się do rozwiązywania różnych kwestii społecznych, w tym 

włączenia osób LGBTQIA+. W kontekście **"No Judgement Zone" Multilingual Toolkit**, edukacja 

pozaformalna służy jako podstawowa metodologia, zapewniając dynamiczne, adaptowalne ramy dla 

wspierania integracji i akceptacji wśród młodych ludzi. Poniżej znajdują się ogólne zasady, którymi 

kieruje się edukacja pozaformalna: 

1. Koncentracja na uczniu: 

Edukacja pozaformalna nadaje priorytet potrzebom, doświadczeniom i stylom uczenia się uczestników. 

Uznaje, że każdy uczący się wnosi unikalne perspektywy i wiedzę. Umieszczając uczniów w centrum 

procesu edukacyjnego, NFE zachęca do aktywnego uczestnictwa, osobistej refleksji i samodzielnego 

uczenia się, umożliwiając jednostkom przejęcie odpowiedzialności za swój wzrost i rozwój. 

• Przykład: Podczas warsztatów na temat integracji osób LGBTQIA+ uczestnicy są proszeni o 

podzielenie się swoimi osobistymi doświadczeniami i perspektywami, które kształtują kierunek 

sesji i tworzą bardziej znaczące doświadczenie edukacyjne. 

2. Elastyczność: 

Jedną z kluczowych zalet edukacji pozaformalnej jest jej zdolność do adaptacji. W przeciwieństwie do 

edukacji formalnej, która zazwyczaj opiera się na sztywnym programie nauczania, NFE jest elastyczna i 

może być dostosowana do kontekstu, potrzeb i celów uczniów i społeczności. Ta elastyczność pozwala 

na wdrażanie NFE w różnych środowiskach - od szkół i domów kultury po grupy młodzieżowe i 

nieformalne spotkania - zapewniając, że edukacja pozostaje dostępna i odpowiednia. 

• Przykład: Grupa młodzieżowa w Turcji dostosowuje swoje sesje edukacyjne do lokalnej 

wrażliwości kulturowej, zapewniając, że tematy LGBTQIA+ są wprowadzane stopniowo i z 

szacunkiem. 
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3. Dobrowolne uczestnictwo: 

Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej jest zazwyczaj dobrowolne, co oznacza, że uczniowie decydują 

się zaangażować w ten proces. Zasada ta sprzyja wewnętrznej motywacji, ponieważ uczniowie są 

bardziej skłonni do aktywnego uczestnictwa i głębokiego zaangażowania się w materiał, gdy zdecydują 

się na naukę. Dobrowolne uczestnictwo promuje również bardziej otwarte i oparte na współpracy 

środowisko, w którym jednostki czują się upoważnione do wnoszenia wkładu. 

• Przykład: Program mentoringu rówieśniczego zaprasza młodzież LGBTQIA+ do dobrowolnego 
udziału 

pozwalając im angażować się w program we własnym tempie i na własnym poziomie komfortu. 

4. Uczenie się przez doświadczenie: 

Edukacja pozaformalna kładzie nacisk na naukę poprzez doświadczenie. Łączy w sobie praktyczne, 

praktyczne działania, takie jak warsztaty, odgrywanie ról i projekty grupowe, które pozwalają 

uczestnikom stosować koncepcje w rzeczywistych scenariuszach. Metoda ta poprawia zrozumienie, 

zapamiętywanie i rozwój umiejętności, które można bezpośrednio zastosować w życiu codziennym. 

Koncentrując się na "uczeniu się przez działanie", uczenie się przez doświadczenie pomaga osobom 

zinternalizować lekcje i tworzyć znaczące powiązania między teorią a praktyką. 

• Przykład: Ćwiczenie symulacyjne umieszcza uczestników w scenariuszach, w których muszą 

zająć się dyskryminacją lub uprzedzeniami, pomagając im ćwiczyć rozwiązywanie konfliktów i 

empatię. 

5. Włączenie i uczestnictwo: 

NFE promuje inkluzywność, zachęcając do uczestnictwa wszystkich uczniów, niezależnie od ich 

pochodzenia, umiejętności lub okoliczności. Celem jest stworzenie środowiska, w którym każdy 

uczestnik czuje się ceniony i szanowany. Zasada ta jest szczególnie ważna w odniesieniu do tematów 

takich jak integracja osób LGBTQIA+, ponieważ sprzyja poczuciu przynależności i wzajemnego szacunku 

wśród uczniów, pomagając przełamać bariery i uprzedzenia. 

• Przykład: Projekt społecznościowy w Rumunii zapewnia, że wszyscy uczestnicy, w tym 

zmarginalizowana młodzież, mają równe szanse na wniesienie wkładu i wyrażenie swoich 

poglądów. 

6. Społeczność i partnerskie uczenie się: 

Edukacja pozaformalna docenia rolę społeczności i rówieśników w procesie uczenia się. Uczenie się jest 

postrzegane jako wspólne przedsięwzięcie, w którym uczestnicy mogą dzielić się wiedzą, wspierać się 
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nawzajem i angażować w znaczący dialog. Uczenie się od rówieśników sprzyja poczuciu solidarności i 

buduje umiejętności interpersonalne, zachęcając uczniów do stania się aktywnymi członkami swoich 

społeczności i orędownikami pozytywnych zmian społecznych. 

• Przykład: Grupa dyskusyjna prowadzona przez rówieśników na temat praw osób LGBTQIA+ 

pozwala uczestnikom uczyć się na podstawie doświadczeń i perspektyw innych osób, wspierając 

empatię i zrozumienie. 

7. Holistyczny rozwój: 

NFE promuje holistyczny rozwój jednostek, zajmując się nie tylko umiejętnościami akademickimi lub 

technicznymi, ale także rozwojem osobistym, społecznym i emocjonalnym. Zachęca uczniów do 

odkrywania swoich wartości, rozwijania samoświadomości i kultywowania umiejętności życiowych, 

takich jak krytyczne myślenie, rozwiązywanie problemów i odporność emocjonalna. Takie holistyczne 

podejście zapewnia, że uczestnicy nie tylko zdobywają wiedzę, ale także rozwijają się jako 

wszechstronne osoby zdolne do poruszania się w złożonych środowiskach społecznych. 

• Przykład: Obóz młodzieżowy w Polsce obejmuje działania promujące autorefleksję i dobre 

samopoczucie emocjonalne, pomagając uczestnikom budować pewność siebie i odporność. 

8. Koncentracja na umiejętnościach praktycznych i rozwiązywania problemów: 

Edukacja pozaformalna kładzie silny nacisk na wyposażenie uczniów w praktyczne umiejętności, które 

można natychmiast zastosować w ich życiu. Niezależnie od tego, czy chodzi o rozwiązywanie konfliktów, 

krytyczne myślenie czy umiejętności komunikacyjne, NFE ma na celu przygotowanie uczniów do 

radzenia sobie z rzeczywistymi wyzwaniami. Skupienie się na rozwiązywaniu problemów ma zasadnicze 

znaczenie dla rozwiązywania problemów społecznych, takich jak dyskryminacja i nękanie, ponieważ 

umożliwia uczniom aktywne przyczynianie się do tworzenia środowisk sprzyjających włączeniu 

społecznemu. 

• Przykład: Ćwiczenie polegające na odgrywaniu ról symuluje scenariusz szkolny, w którym 

uczestnicy muszą zająć się przypadkami zastraszania i dyskryminacji, ćwicząc umiejętności 

rozwiązywania problemów i konfliktów. 

9. Nauka poza salą lekcyjną: 

Edukacja pozaformalna wykracza poza tradycyjne sale lekcyjne, przenosząc naukę do przestrzeni 

społeczności, miejsc pracy i środowisk społecznych. Podejście to poszerza zakres edukacji, czyniąc ją 

bardziej dostępną i możliwą do zastosowania w rzeczywistych sytuacjach. Zachęca do uczenia się przez 
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całe życie, pokazując uczestnikom, że nauka może odbywać się w dowolnym miejscu, w dowolnym 

czasie i poprzez różnorodne doświadczenia. 

• Przykład: Mobilny projekt edukacyjny na obszarach wiejskich zapewnia warsztaty edukacyjne 

społecznościom, które nie mają dostępu do formalnej edukacji. 

10. Uczenie się przez całe życie: 

NFE promuje ideę, że edukacja jest ciągłym procesem, który wykracza poza formalne kształcenie. 

Zachęca jednostki do postrzegania nauki jako podróży przez całe życie, w której umiejętności, wiedza i 

rozwój osobisty są rozwijane przez całe życie. Taki sposób myślenia ma kluczowe znaczenie dla 

wspierania zdolności adaptacyjnych i otwartości na nowe pomysły, które są niezbędne do tworzenia 

integracyjnych i akceptujących społeczeństw. 

• Przykład: Platforma cyfrowa zapewnia ciągłe możliwości uczenia się na tematy związane z 

LGBTQIA+, umożliwiając uczestnikom kontynuowanie edukacji po początkowych warsztatach. 

Znaczenie edukacji pozaformalnej w promowaniu integracji osób LGBTQIA+: 

Edukacja pozaformalna jest szczególnie skuteczna w poruszaniu drażliwych tematów, takich jak prawa i 

integracja osób LGBTQIA+. Jej elastyczny, empiryczny i włączający charakter pozwala edukatorom i 

osobom pracującym z młodzieżą angażować uczestników w znaczące dyskusje i działania, które 

podważają stereotypy i promują akceptację. Wspierając krytyczne myślenie, empatię i aktywne 

uczestnictwo, NFE daje jednostkom możliwość stania się agentami zmian w swoich społecznościach, 

opowiadając się za prawami osób LGBTQIA+ i inkluzywnością. 

4.2. Podejścia do edukacji LGBTQIA+  

Edukacja osób LGBTQIA+ ma kluczowe znaczenie dla promowania integracji, zrozumienia i szacunku 

zarówno w placówkach edukacyjnych, jak i w szerszym społeczeństwie. Różnorodność i złożoność 

doświadczeń osób LGBTQIA+ wymaga wieloaspektowego podejścia edukacyjnego, obejmującego 

zarówno metody formalne, jak i pozaformalne, aby skutecznie dotrzeć do różnych odbiorców. W tej 

sekcji zbadamy, w jaki sposób formalne, pozaformalne i hybrydowe podejścia do edukacji mogą 

wspierać integrację osób LGBTQIA+, koncentrując się na ich wyjątkowych potrzebach i wspierając 

pozytywne zmiany społeczne. 

1. Formalne podejście do edukacji LGBTQIA+ 

Edukacja formalna zazwyczaj odbywa się w zorganizowanych środowiskach, takich jak szkoły, 

uniwersytety i instytucje zawodowe. Jest zgodna z programem nauczania opracowanym przez władze 
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oświatowe i jest oceniana za pomocą standardowych metod. Włączenie tematów LGBTQIA+ do edukacji 

formalnej ma kluczowe znaczenie dla normalizacji różnorodnych orientacji seksualnych i tożsamości 

płciowych w głównym nurcie środowisk edukacyjnych. 

Kluczowe strategie w formalnej edukacji LGBTQIA+: 

Integracja programu nauczania: Tematy LGBTQIA+ powinny być osadzone w różnych przedmiotach. Na 

przykład lekcje historii mogą badać wkład postaci LGBTQIA+, podczas gdy lekcje biologii mogą dotyczyć 

nauki o płci i różnorodności seksualnej. Zajęcia z literatury powinny obejmować prace autorów 

LGBTQIA+, aby poszerzyć wiedzę uczniów na temat różnorodnych doświadczeń. 

Szkolenie nauczycieli: Nauczyciele muszą być wyposażeni w wiedzę i umiejętności, które pozwolą im 

pewnie i z wyczuciem omawiać kwestie LGBTQIA+. Programy rozwoju zawodowego mogą zapewnić 

nauczycielom narzędzia potrzebne do wspierania klas integracyjnych, przeciwdziałania zastraszaniu i 

tworzenia bezpiecznych przestrzeni dla uczniów LGBTQIA+. 

Rozwój polityki: Instytucje edukacyjne powinny opracować i egzekwować politykę przeciwdziałania 

nękaniu, która w szczególności chroni uczniów LGBTQIA+. Szkoły muszą również zapewnić wszystkim 

uczniom, niezależnie od tożsamości płciowej lub orientacji seksualnej, dostęp do udogodnień zgodnych 

z ich tożsamością, w tym łazienek neutralnych płciowo. 

Materiały włączające: Podręczniki, pomoce wizualne i treści cyfrowe powinny zostać zaktualizowane, 

aby zawierały pozytywne reprezentacje osób LGBTQIA+. Pomoże to obalić stereotypy i zachęci uczniów 

do akceptacji. 

Wyzwania i rozwiązania: Edukacja formalna może być ograniczana przez polityczny, kulturowy i 

religijny sprzeciw wobec integracji osób LGBTQIA+. Ważne jest, aby instytucje współpracowały z 

organizacjami wspierającymi osoby LGBTQIA+ w celu sprostania tym wyzwaniom i stworzenia 

wspierającego środowiska uczenia się. 

2. Nieformalne podejścia do edukacji LGBTQIA+ 

Edukacja pozaformalna odnosi się do zorganizowanego uczenia się, które odbywa się poza tradycyjnym 

systemem szkolnym. Obejmuje ona warsztaty, edukację rówieśniczą, programy społecznościowe i 

internetowe platformy edukacyjne. Edukacja pozaformalna oferuje elastyczność, umożliwiając 

edukatorom dostosowanie treści do konkretnych potrzeb osób LGBTQIA+ uczących się w różnych 

kontekstach. 

Kluczowe strategie w nieformalnej edukacji LGBTQIA+: 
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Warsztaty i wzajemne uczenie się: Warsztaty społecznościowe zapewniają bezpieczne przestrzenie dla 

osób LGBTQIA+ w celu zbadania kwestii tożsamości, zdrowia psychicznego i integracji społecznej. 

Rówieśnicze uczenie się wspiera sieci wsparcia, umożliwiając uczestnikom dzielenie się doświadczeniami 

i uczenie się od siebie nawzajem. 

Inicjatywy prowadzone przez młodzież: Grupy młodzieżowe LGBTQIA+ mogą organizować wydarzenia, 

grupy wsparcia i działania społeczne, które sprzyjają poczuciu przynależności. Przestrzenie te pozwalają 

na odkrywanie tożsamości w nieoceniającym środowisku, pomagając zmniejszyć poczucie izolacji. 

Platformy cyfrowe: Kursy online, seminaria internetowe i kampanie w mediach społecznościowych są 

potężnymi narzędziami umożliwiającymi dotarcie do osób LGBTQIA+ i ich sojuszników na obszarach 

odizolowanych geograficznie lub w miejscach, w których tematy LGBTQIA+ nie są powszechnie 

akceptowane. Platformy te mogą zapewnić istotne zasoby, w tym wsparcie w zakresie zdrowia 

psychicznego, informacje o prawach i możliwości budowania społeczności. 

Nauka oparta na sztuce: Kreatywne podejścia, takie jak teatr forum, opowiadanie historii i projekty 

mediów cyfrowych, pozwalają osobom LGBTQIA+ wyrażać swoją tożsamość i doświadczenia we 

wspierającym środowisku. Metody te zachęcają do empatii i zrozumienia wśród szerszej publiczności, 

czyniąc historie LGBTQIA+ widocznymi i możliwymi do odniesienia. 

Korzyści z edukacji pozaformalnej: 

• Elastyczność w dostosowywaniu się do kontekstu kulturowego 

• Nacisk na uczenie się przez doświadczenie i rozwój osobisty 

• Możliwość zaangażowania społeczności, które są marginalizowane w formalnych systemach 

edukacji 

3. Łączenie podejścia formalnego i pozaformalnego 

Zintegrowane podejście, łączące zarówno edukację formalną, jak i pozaformalną, jest 

najskuteczniejszym sposobem zapewnienia kompleksowej integracji osób LGBTQIA+. Łącząc strukturę 

edukacji formalnej z elastycznością i kreatywnością metod pozaformalnych, nauczyciele mogą stworzyć 

środowisko uczenia się, które jest zarówno włączające, jak i dostosowane do różnorodnych potrzeb osób 

LGBTQIA+. 

Kluczowe strategie integracji: 

Partnerstwa między szkołą a społecznością: Szkoły mogą współpracować z organizacjami LGBTQIA+ w 

celu wprowadzenia do klas nieformalnych metod edukacji, takich jak warsztaty i programy mentorskie. 

Pozwala to uczniom angażować się w kwestie LGBTQIA+ w bardziej interaktywny i znaczący sposób. 
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Uczenie się w oparciu o projekty: Nauczyciele mogą zintegrować nieformalne metodologie z 

programem nauczania, opracowując projekty dotyczące kwestii LGBTQIA+, takie jak tworzenie kampanii 

uświadamiających, organizowanie programów społecznościowych lub opracowywanie inicjatyw 

związanych z cyfrowym opowiadaniem historii. 

Szkolenie w zakresie wrażliwości kulturowej: Połączenie wiedzy grup wspierających osoby LGBTQIA+ z 

formalnym szkoleniem nauczycieli może zapewnić, że nauczyciele są lepiej przygotowani do 

zaspokajania specyficznych potrzeb uczniów LGBTQIA+ w sposób wrażliwy kulturowo. 

Przykłady podejść hybrydowych: 

W niektórych krajach organizacje LGBTQIA+ współpracują ze szkołami w celu realizacji programów 

edukacyjnych prowadzonych przez rówieśników, w ramach których uczniowie udzielają sobie nawzajem 

porad na tematy takie jak tożsamość płciowa i orientacja seksualna. Środowiska nauczania mieszanego, 

łączące nauczanie w klasie z platformami cyfrowymi, umożliwiają uczniom dostęp do materiałów 

edukacyjnych LGBTQIA+ we własnym tempie i na własnym poziomie komfortu. 

4. Wnioski: W kierunku edukacji włączającej dla wszystkich 

Aby osoby LGBTQIA+ mogły się rozwijać, systemy edukacji muszą ewoluować, aby obejmować formalne, 

pozaformalne i hybrydowe podejścia do nauczania o różnorodności seksualnej i płciowej. Poprzez 

włączenie tematów LGBTQIA+ do programów nauczania, szkolenie nauczycieli w celu wspierania 

środowisk sprzyjających włączeniu społecznemu i wykorzystanie elastyczności edukacji pozaformalnej, 

społeczeństwa mogą rzucić wyzwanie stereotypom, zmniejszyć dyskryminację i wspierać zdrowie 

psychiczne i dobrostan młodzieży LGBTQIA+. 

Niniejszy zestaw narzędzi opowiada się za kompleksowym, wieloaspektowym podejściem do edukacji 

LGBTQIA+, które zapewnia wszystkim osobom uczącym się, niezależnie od ich pochodzenia lub 

tożsamości, dostęp do bezpiecznych, wspierających i włączających możliwości edukacyjnych. Obejmując 

zarówno formalne, jak i pozaformalne metodologie, możemy budować przyszłość, w której 

różnorodność jest celebrowana, a wszystkie osoby mają możliwość autentycznego życia. 

4.3. Integracja edukacji pozaformalnej z edukacją formalną 

Integracja edukacji pozaformalnej z edukacją formalną jest skutecznym podejściem do rozwoju edukacji 

i integracji osób LGBTQIA+, oferując bardziej holistyczne i kompleksowe doświadczenie edukacyjne. W 

tradycyjnych środowiskach edukacyjnych tematy LGBTQIA+ są często niedostatecznie reprezentowane 

lub poruszane w sposób, który nie oddaje w pełni złożoności i różnorodności tych tożsamości. Edukacja 

pozaformalna, ze swoją elastycznością i podejściem skoncentrowanym na uczniu, daje możliwość 
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wypełnienia tych luk i stworzenia środowiska integracyjnego, w którym wszyscy uczniowie czują się 

dostrzegani i szanowani. 

Jedną z kluczowych korzyści płynących z integracji edukacji pozaformalnej z formalną jest możliwość 

poruszania drażliwych tematów, takich jak kwestie LGBTQIA+, w bardziej angażujący i wspierający 

sposób. Metody edukacji pozaformalnej, takie jak warsztaty, uczenie się od rówieśników i projekty 

społecznościowe, pozwalają na otwarty dialog i badanie tematów LGBTQIA+ w sposób, który jest często 

bardziej dostępny i mniej onieśmielający dla uczniów. Metody te zachęcają do aktywnego uczestnictwa, 

w którym uczniowie mogą zadawać pytania, dzielić się doświadczeniami i uczyć się od siebie nawzajem 

w bezpiecznym i wspierającym środowisku. Kiedy zintegrowane z edukacją formalną, te nieformalne 

podejścia mogą pomóc w normalizacji tematów LGBTQIA+ i wspierać kulturę akceptacji i zrozumienia. 

Co więcej, włączenie edukacji pozaformalnej do formalnego programu nauczania może zapewnić 

uczniom praktyczne narzędzia do walki z dyskryminacją i promowania integracji zarówno w klasie, jak i 

poza nią. Na przykład, ćwiczenia polegające na odgrywaniu ról lub projekty oparte na społeczności, które 

dotyczą praw i doświadczeń osób LGBTQIA+, mogą pomóc uczniom rozwinąć empatię i umiejętności 

potrzebne do bycia skutecznymi sojusznikami. Działania te nie tylko wzmacniają wiedzę akademicką, ale 

także umożliwiają uczniom stosowanie tego, czego się nauczyli w rzeczywistych kontekstach, dzięki 

czemu są bardziej zdolni do przyczyniania się do rozwoju społeczeństwa integracyjnego. 

Integracja ta ma również kluczowe znaczenie dla wspierania samych uczniów LGBTQIA+. Edukacja 

pozaformalna często podkreśla znaczenie eksploracji tożsamości i wyrażania siebie, które są niezbędne 

dla dobrego samopoczucia młodzieży LGBTQIA+. Kiedy te elementy są wprowadzane do formalnego 

systemu edukacji, zapewniają uczniom LGBTQIA+ afirmację i wsparcie, których potrzebują, aby się 

rozwijać. Tworząc środowisko uczenia się, które ceni różnorodne tożsamości i doświadczenia, 

nauczyciele mogą pomóc zmniejszyć stygmatyzację i izolację, z którymi mogą spotkać się uczniowie 

LGBTQIA+, co prowadzi do lepszego zdrowia psychicznego i wyników w nauce. 

Integracja edukacji pozaformalnej z edukacją formalną odgrywa również znaczącą rolę w szkoleniu 

nauczycieli, aby byli bardziej włączający i reagowali na potrzeby uczniów LGBTQIA+. Dzięki 

nieformalnym programom rozwoju zawodowego nauczyciele mogą uzyskać głębsze zrozumienie kwestii 

LGBTQIA+ i poznać strategie tworzenia włączających klas. Programy te można zintegrować z formalnym 

systemem edukacji, aby zapewnić, że wszyscy nauczyciele są wyposażeni w wiedzę i umiejętności 

potrzebne do skutecznego wspierania uczniów LGBTQIA+. 

Ostatecznie integracja edukacji pozaformalnej z edukacją formalną tworzy bardziej inkluzywne i 

kompleksowe podejście do edukacji LGBTQIA+. Pozwala to na zgłębianie tematów LGBTQIA+ w sposób, 
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który jest angażujący, wspierający i istotny dla rzeczywistego świata, zapewniając jednocześnie 

narzędzia i wiedzę niezbędne do wspierania środowiska integracyjnego dla wszystkich uczniów. Takie 

zintegrowane podejście jest niezbędne do budowania bardziej inkluzywnego społeczeństwa, w którym 

każda osoba, niezależnie od orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej, może się rozwijać i być 

celebrowana 

5. Przykładowe warsztaty  

Wielojęzyczny zestaw narzędzi "No Judgement Zone" oferuje różnorodne warsztaty mające na celu 

promowanie inkluzywności, podnoszenie świadomości na temat kwestii LGBTQIA+ oraz wspieranie 

głębszego zrozumienia tożsamości płciowej i orientacji seksualnej wśród młodych ludzi i nauczycieli. 

Warsztaty te opierają się na nieformalnych metodach edukacyjnych, dzięki czemu są angażujące, 

interaktywne i można je dostosować do różnych kontekstów kulturowych i edukacyjnych. Każdy 

warsztat został opracowany z myślą o kluczowych wyzwaniach stojących przed osobami LGBTQIA+, 

takich jak dyskryminacja, zastraszanie i wykluczenie społeczne. Koncentrując się na uczeniu się przez 

doświadczenie, warsztaty zachęcają uczestników do refleksji nad własnymi postawami, kwestionowania 

uprzedzeń i budowania empatii wobec społeczności LGBTQIA+.  

Warsztaty zawarte w tym zestawie narzędzi mają na celu nie tylko edukację młodych ludzi, ale także 

służą jako źródło informacji dla nauczycieli, osób pracujących z młodzieżą i liderów społeczności, 

zapewniając im umiejętności i narzędzia potrzebne do ułatwiania dyskusji na tematy LGBTQIA+ w 

bezpieczny, wspierający i włączający sposób. Warsztaty te pomagają stworzyć środowisko, w którym 

wszyscy uczestnicy czują się upoważnieni do wyrażania siebie, zadawania pytań i angażowania się w 

znaczący dialog na temat różnorodności, integracji i szacunku dla wszystkich osób, niezależnie od ich 

tożsamości płciowej lub orientacji seksualnej. 

Warsztaty są zaprojektowane tak, aby można je było dostosować, umożliwiając nauczycielom i osobom 

pracującym z młodzieżą dostosowanie ich do potrzeb konkretnej grupy, czy to w szkołach, ośrodkach 

młodzieżowych, czy w środowiskach społecznościowych. Każda sesja promuje aktywne uczestnictwo, 

krytyczne myślenie i współpracę, zapewniając, że doświadczenie edukacyjne jest zarówno wpływowe, 

jak i istotne dla codziennego życia uczestników i środowisk kulturowych. 
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5.1. Teatr Forum  

Tytuł warsztatu No Judgement Theatre 

Krótkie wprowadzenie Teatr Forum to interaktywna, partycypacyjna 
forma teatru opracowana przez Augusto Boala.  

 

 

Pozwala on uczestnikom badać kwestie 
społeczne poprzez odgrywanie scenariuszy, 
które odzwierciedlają ich rzeczywiste 
doświadczenia. Publiczność, zwana "aktorami 
widmo", może interweniować i sugerować 
zmiany w wynikach, oferując nowe 
perspektywy i rozwiązania. Podczas tego 
warsztatu Teatr Forum zostanie wykorzystany 
do poruszenia kwestii dyskryminacji, 
tożsamości i integracji we wspierającym 
środowisku. Technika ta promuje empatię, 
rozwiązywanie problemów i upodmiotowienie. 

Docelowi odbiorcy - Osoby pracujące z młodzieżą i edukatorzy. 
- Młodzież LGBTQIA+ i sojusznicy w wieku 15-
30 lat. 
- Osoby zainteresowane odkrywaniem i 
podejmowaniem wyzwań społecznych poprzez 
teatr. 

Cele warsztatów 1. Podnoszenie świadomości wyzwań 
społecznych i związanych z tożsamością osób 
LGBTQIA+. 
2. Promowanie twórczej ekspresji i krytycznego 
myślenia poprzez teatr partycypacyjny. 
3. Umożliwienie uczestnikom zbadania różnych 
rozwiązań w zakresie dyskryminacji i 
uprzedzeń. 
4. Stworzenie bezpiecznej przestrzeni do 
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dialogu i refleksji nad osobistymi 
doświadczeniami i rolami społecznymi. 

Całkowity czas warsztatów 4 godziny 

Agenda warsztatów 09:00 - 09:30: Wprowadzenie do Teatru Forum 
- Krótka historia i zasady Teatru Forum. 
- Wyjaśnienie, w jaki sposób Teatr Forum może 
być wykorzystywany do badania i 
rozwiązywania problemów społecznych, ze 
szczególnym uwzględnieniem doświadczeń 
osób LGBTQIA+. 
 
09:30 - 10:00: Rozgrzewka i ćwiczenia budujące 
zaufanie 
- Grupowe ćwiczenia przełamujące lody 
zachęcające do budowania zespołu i zaufania 
między uczestnikami. 
- Krótkie ćwiczenia aktorskie zaprojektowane 
tak, aby uczestnicy czuli się komfortowo 
używając swoich ciał i głosów. 
 
10:00 - 11:00: Tworzenie scenariusza 
- Uczestnicy zostają podzieleni na mniejsze 
grupy i poproszeni o podzielenie się osobistymi 
lub wyobrażonymi doświadczeniami 
związanymi z dyskryminacją, wykluczeniem lub 
walką o tożsamość. 
- Historie te są następnie przekształcane w 
krótkie scenki, w których jedna osoba odgrywa 
rolę "ciemiężcy", a druga "ciemiężonego". 
 
11:00 - 12:00: Teatr Forum w akcji 
- Każda grupa przedstawia swój scenariusz 
większej grupie. 
- Widzowie-aktorzy (publiczność) sugerują 
interwencje, aby zmienić wynik, próbując 
różnych strategii. 
 
12:00 - 12:45: Refleksja i dyskusja 
- Dyskusja grupowa na temat przedstawionych 
scenariuszy i norm społecznych, które 
wzmacniają dyskryminację i wykluczenie. 
 
12:45 - 13:00: Zakończenie i informacje 
zwrotne 
- Podsumowanie kluczowych wniosków, 
zbieranie informacji zwrotnych. 

Potrzebne materiały - Duża otwarta przestrzeń do poruszania się. 
- Krzesła do siedzenia podczas dyskusji. 
- Notatniki i długopisy dla uczestników do 
zapisywania myśli i refleksji. 
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- Rekwizyty do odgrywania scenek 
(opcjonalnie). 

Zasoby uzupełniające - Dalsze lektury na temat Teatru Forum, np. 
"Teatr uciśnionych" Augusto Boala. 
- Zachęcenie uczestników do korzystania z 
Teatru Forum w ich własnych społecznościach 
w celu rozwiązywania problemów społecznych. 
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https://gonzoyouththeatre.ie/  
 

https://gonzoyouththeatre.ie/
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Przykładowe scenariusze dla Teatru Forum Opis 

Scenariusz 1: Walka Alego (Türkiye) Ali, 19-letni pracownik młodzieżowy, codziennie 
spotyka się w pracy z dyskryminacją ze względu 
na swoją orientację seksualną. Często jest 
wyśmiewany przez kolegów i czuje się 
odizolowany. Rozważa odejście z pracy, ale 
obawia się niestabilności finansowej. 

Scenariusz 2: Cicha walka Zofii (Polska) Zofia, 24-letnia lesbijka pracująca z młodzieżą, 
obawia się coming outu w swojej 
konserwatywnej rodzinie. Jest zmuszona 
ukrywać swoją tożsamość podczas pracy z 
młodzieżą LGBTQIA+, co powoduje 
emocjonalny konflikt. Zofia zmaga się z lękiem, 
rozdarta między oczekiwaniami rodziny a 
swoim autentycznym ja. 

Scenariusz 3: Niewidzialna ściana Andrieja 
(Rumunia) 

Andrei, 21-letni gej pracujący z młodzieżą, 
doświadcza w pracy subtelnej homofobii. Jego 
sugestie są często ignorowane, a on sam czuje, 
że jego tożsamość uniemożliwia mu rozwój 
kariery. Pomimo jego najlepszych starań, czuje 
ciągłą niewidzialną barierę ograniczającą jego 
rozwój. 

Scenariusz 4: Doświadczenie Elif jako 
uchodźczyni (Turcja) 

Elif, 22-letnia transpłciowa pracownica 
młodzieżowa i uchodźczyni, spotyka się z 
podwójną dyskryminacją. Jako osoba 
transpłciowa i uchodźczyni ma trudności z 
integracją ze społecznością i czuje się 
marginalizowana zarówno przez społeczność 
LGBTQIA+, jak i przez system wsparcia dla 
uchodźców. 

Scenariusz 5: Dylemat Jakuba (Polska) Jakub, 25-letni biseksualny pracownik 
młodzieżowy, staje przed dylematem między 
pozostaniem w swoim małym miasteczku a 
przeprowadzką do bardziej inkluzywnego 
miasta. Czuje się odpowiedzialny za wspieranie 
młodzieży LGBTQIA+ w swoim 
konserwatywnym rodzinnym mieście, ale 
zmaga się z ciągłym osądem ze strony sąsiadów. 
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Scenariusz 6: Wyzwanie zawodowe Ioany 
(Rumunia) 

Ioana, 28-letnia queerowa pracownica 
młodzieżowa, jest pasjonatką praw osób 
LGBTQIA+, ale ma trudności ze znalezieniem 
zasobów i wsparcia instytucjonalnego. Jest 
przepracowana, niedofinansowana i 
wyczerpana emocjonalnie, często musi 
równoważyć swój aktywizm z osobistymi 
zmaganiami. 
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Wskazówki dla trenerów 

 

(a) Stwórz bezpieczne środowisko: Upewnij się, że przestrzeń warsztatowa jest otwarta i sprzyja 

włączeniu społecznemu. Zachęcaj uczestników do dzielenia się swoimi doświadczeniami bez 

obawy przed osądem. Ustal na początku podstawowe zasady dotyczące szacunku i 

poufności. 

(b) Poznaj swoich odbiorców: Bądź świadomy wrażliwości swojej grupy, szczególnie podczas 

omawiania tematów związanych z tożsamością, dyskryminacją i wykluczeniem. Dostosuj 

swoje podejście do potrzeb i poziomu komfortu uczestników. 

(c) Bądź elastyczny: Teatr Forum jest dynamiczny i partycypacyjny, więc bądź gotowy na 

dostosowanie się do energii grupy i kierunku, w jakim zmierzają dyskusje i występy. Zachęcaj 

do kreatywności i spontaniczności. 

(d) Zachęcanie do uczestnictwa: Niektórzy uczestnicy mogą czuć się niezdecydowani, by brać 

udział w odgrywaniu ról lub dzieleniu się swoimi poglądami. Zaproponuj alternatywne 

sposoby uczestnictwa, takie jak pomoc w reżyserowaniu sceny lub udział w dyskusjach. 

(e) Mądrze korzystaj z podsumowania: Po każdym scenariuszu wykorzystaj sesje 

podsumowujące do zbadania emocji, myśli i reakcji. Ułatwiaj refleksyjną dyskusję, która 

pozwoli uczestnikom przetworzyć to, co wydarzyło się w scenach i połączyć je z rzeczywistymi 

kwestiami. 

(f) Bądź świadomy czynników wyzwalających: Tematy poruszane w ramach Teatru Forum mogą 

być czasem bardzo emocjonalne. Zwróć uwagę na uczestników, którzy mogą być pobudzeni 

przez pewne dyskusje lub scenariusze i bądź przygotowany na zaoferowanie wsparcia w razie 

potrzeby. 

(g) Promowanie empatii i zrozumienia: Zachęcaj uczestników do wcielania się w różne role (np. 

uciskającego, uciskanego), aby wspierać głębsze zrozumienie różnych perspektyw i 

doświadczeń. 

(h) Podkreśl naukę: Przypomnij uczestnikom, że celem Teatru Forum jest nie tylko odgrywanie 

scenariuszy, ale także odkrywanie różnych rozwiązań i strategii radzenia sobie z 

rzeczywistymi wyzwaniami. Skoncentruj się na aspekcie uczenia się i wzmacniania. 

(i) Efektywne zarządzanie czasem: Śledź czas podczas całego warsztatu. Upewnij się, że jest 

wystarczająco dużo czasu na grupową refleksję i informacje zwrotne po każdym ćwiczeniu 

lub scenie. 
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(j) Świętuj małe zwycięstwa: Doceniaj i świętuj momenty, w których uczestnicy wykazują się 

odwagą, empatią lub kreatywnością podczas zajęć. Zachęci to do dalszego zaangażowania i 

uczestnictwa. 

5.2. Umiejętność korzystania z mediów 

Tytuł Wzmacnianie pozycji osób LGBTQIA+ poprzez umiejętność korzystania z mediów 
Czas trwania 4 godziny 
Docelowi 
odbiorcy 

Osoby LGBTQIA+ (w wieku 16+), sojusznicy LGBTQIA+ i członkowie społeczności 
zainteresowani umiejętnością korzystania z mediów. 

Cele 
warsztatów 

1. Lepsze zrozumienie umiejętności korzystania z mediów w odniesieniu do 
reprezentacji LGBTQIA+. 
2. Umożliwienie uczestnikom krytycznej analizy treści medialnych i ich wpływu na 
społeczności LGBTQIA+. 
3. Zapewnienie narzędzi do tworzenia i udostępniania pozytywnych, dokładnych 
treści medialnych odzwierciedlających doświadczenia osób LGBTQIA+. 
4. Zachęcanie do stosowania strategii radzenia sobie z dezinformacją lub 
szkodliwymi stereotypami w mediach. 

Agenda warsztatów 

Czas Aktywność Opis 

09:00 - 09:30 Wprowadzenie i lodołamacz Powitanie i omówienie: 

Krótkie wprowadzenie do 

celów warsztatów i znaczenia 

umiejętności korzystania z 

mediów. 

Ćwiczenie przełamujące lody: 

Uczestnicy przedstawiają się i 

dzielą się niedawnym 

przykładem medialnym (np. 

programem telewizyjnym, 

artykułem prasowym, postem 

w mediach 

społecznościowych), który 

pozytywnie lub negatywnie 

przedstawiał osoby LGBTQIA+. 

09:30 - 10:00 Zrozumienie umiejętności 

korzystania z mediów 

Prezentacja: Wprowadzenie do 

umiejętności korzystania z 
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mediów, w tym kluczowych 

terminów, takich jak 

stronniczość, reprezentacja, 

kadrowanie i własność 

mediów. 

Dyskusja: Rola mediów w 

kształtowaniu postrzegania 

osób LGBTQIA+ w różnych 

formach medialnych 

(wiadomości, rozrywka, media 

społecznościowe). 

10:00 - 11:00 Analiza reprezentacji osób 

LGBTQIA+ w mediach 

Aktywność: Analiza w małych 

grupach różnych przykładów 

mediów przedstawiających 

postacie lub kwestie LGBTQIA+. 

Pytania do dyskusji: Jak 

przedstawiane są osoby 

LGBTQIA+? Jakie stereotypy są 

obecne? Jak wpływa to na 

postrzeganie przez opinię 

publiczną? 

Podział na grupy: Każda grupa 

przedstawia swoją analizę, po 

czym następuje dyskusja 

moderowana. 

11:00 - 12:00 Tworzenie pozytywnych treści 

medialnych 

Warsztaty: Uczestnicy 

przeprowadzają burzę mózgów 

i opracowują pomysły na 

tworzenie pozytywnych treści 

medialnych. 

Narzędzia i wskazówki: 

Praktyczne wskazówki 

dotyczące tworzenia 

angażujących, dokładnych i 
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integracyjnych treści z 

naciskiem na opowiadanie 

historii i autentyczność. 

Współpraca: Uczestnicy tworzą 

fragment treści i udostępniają 

go w celu uzyskania opinii. 

12:00 - 12:45 Przeciwdziałanie 

dezinformacji i stronniczości 

mediów 

Prezentacja: Przegląd 

dezinformacji i uprzedzeń, 

szczególnie w odniesieniu do 

kwestii LGBTQIA+. 

Aktywność: Zidentyfikowanie i 

omówienie stronniczych lub 

wprowadzających w błąd 

mediów treści i strategii 

przeciwdziałania dezinformacji. 

Dyskusja grupowa: Zbadaj, w 

jaki sposób społeczności 

LGBTQIA+ mogą kwestionować 

i korygować dezinformację w 

mediach. 

12:45 - 13:00 Zakończenie i refleksja Refleksja grupowa: Uczestnicy 

dzielą się kluczowymi 

wnioskami i planują 

zastosować to, czego się 

nauczyli. 

Informacje zwrotne: 

Uczestnicy przekazują 

informacje zwrotne na temat 

warsztatów. 

Uwagi końcowe: 

Podsumowanie znaczenia 

umiejętności korzystania z 

mediów dla osób LGBTQIA+. 
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 materiały  

Pozycja Opis 

Projektor i ekran Prezentacje i przykłady dla mediów 

Materiały informacyjne Kluczowe pojęcia i wskazówki dotyczące 

umiejętności korzystania z mediów 

Przykłady treści medialnych Artykuły drukowane, klipy wideo itp. 

Notatniki i długopisy Notatki dla uczestników i tworzenie treści 

Komputery/tablety Opcjonalnie, do tworzenia treści 

Formularze opinii Opinie uczestników na temat warsztatów 

 

Kontynuacja 

Zasoby Zapewnienie uczestnikom dalszych zasobów 

edukacyjnych (książki, strony internetowe, kursy 

online) na temat umiejętności korzystania z 

mediów i kwestii LGBTQIA+. 

Zaangażowanie społeczności Zachęcaj uczestników do dołączania lub 

tworzenia grup umiejętności korzystania z 

mediów w swojej społeczności w celu 

prowadzenia dyskusji i dzielenia się zasobami. 

5.3. Opowiadanie historii cyfrowych 

"Telling Your Story: Odkrywanie tożsamości poprzez cyfrowe opowiadanie historii" 

Czas trwania: 

3-4 godziny (można podzielić na wiele sesji) 

Grupa docelowa: 

Młodzież (w wieku 14-24 lat), nauczyciele, osoby pracujące z młodzieżą i sojusznicy LGBTQIA+ 

Cel: 

Warsztaty Digital Storytelling mają na celu umożliwienie uczestnikom odkrywania i wyrażania swojej 

tożsamości poprzez tworzenie osobistych historii cyfrowych. Warsztaty wykorzystują opowiadanie 

historii jako potężne narzędzie do autorefleksji, budowania empatii i angażowania społeczności. 

Zachęcając uczestników do dzielenia się swoimi doświadczeniami związanymi z tożsamością płciową, 
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orientacją seksualną lub sojusznictwem, warsztaty sprzyjają zrozumieniu i szacunkowi, zapewniając 

jednocześnie umiejętności techniczne w zakresie mediów cyfrowych. 

 

Struktura warsztatów 

1. Wprowadzenie i Icebreaker (30 minut) 

• Cel: Stworzenie bezpiecznego i integracyjnego środowiska dla uczestników. 

• Aktywność: 

Rozpocznij od przełamania lodów, w którym uczestnicy przedstawiają się za pomocą znaczącego 

przedmiotu, słowa lub symbolu, który reprezentuje ich tożsamość. Pomaga to stworzyć poczucie 

wspólnoty i pozwala uczestnikom zacząć zastanawiać się nad swoimi osobistymi historiami. 

• Punkty do dyskusji: 

o Co oznacza dla Ciebie tożsamość? 

o Dlaczego dzielenie się naszymi historiami jest ważne, zwłaszcza jeśli chodzi o 

doświadczenia osób LGBTQIA+? 

o W jaki sposób storytelling cyfrowy może dać głos niedostatecznie reprezentowanym lub 

marginalizowanym społecznościom? 

2. Wprowadzenie do cyfrowego opowiadania historii (30 minut) 

• Cel: Przedstawienie przeglądu tego, czym jest cyfrowy storytelling i jego wpływ. 

• Aktywność: 

Pokaż przykłady krótkich historii cyfrowych (najlepiej z różnych głosów LGBTQIA+), aby 

zademonstrować różne style i techniki opowiadania historii. 

• Punkty do dyskusji: 

o Co wyróżniało te historie? 

o Jakie uczucia wywołały te historie? 

o W jaki sposób cyfrowe historie pomagają budować empatię i zrozumienie? 

3. Mapowanie historii i pisanie scenariusza (45 minut) 

• Cel: Pomoc uczestnikom w zaplanowaniu własnych cyfrowych historii. 
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• Aktywność: 

Poprowadź uczestników do burzy mózgów na temat ich własnych historii. Udostępnij szablon 

mapowania historii, który zawiera: 

o Początek: Jaka jest Twoja tożsamość lub osobista podróż związana z tematyką 

LGBTQIA+? 

o Środek: Jakie wyzwania, punkty zwrotne lub momenty odkryć ukształtowały twoją 

tożsamość? 

o Koniec: Jakim przesłaniem lub spostrzeżeniem chcesz podzielić się ze światem? 

• Wskazówki dotyczące pisania scenariuszy: 

o Zachęcaj uczestników do skupienia się na autentyczności i emocjach. 

o Historia powinna być zwięzła (1-2 minuty). 

o Użyj narracji pierwszoosobowej, aby nadać osobisty charakter. 

4. Wprowadzenie do narzędzi cyfrowych (45 minut) 

• Cel: Nauczenie uczestników podstawowych umiejętności w zakresie mediów cyfrowych, aby 

mogli tworzyć swoje historie. 

• Aktywność: 

Wprowadzenie prostych, dostępnych narzędzi cyfrowych (np. aplikacji na smartfony, 

oprogramowania do edycji wideo) do tworzenia cyfrowych historii. Zapewnienie przewodnika 

krok po kroku, jak to zrobić: 

o Nagraj narrację audio lub wideo. 

o Dodaj obrazy, klipy wideo lub grafikę, aby uzupełnić historię. 

o Edycja i kompilacja ostatecznej wersji cyfrowej. 

• Aktywność grupowa: 

Uczestnicy mogą zacząć eksperymentować z narzędziami w parach lub małych grupach, 

pomagając sobie nawzajem w nagrywaniu krótkich klipów audio lub wideo. 

5. Tworzenie historii i informacje zwrotne (1-1,5 godziny) 

• Cel: Dać uczestnikom czas na stworzenie swoich cyfrowych historii z opiniami rówieśników i 

moderatora. 
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• Aktywność: 

Uczestnicy pracują indywidualnie nad swoimi cyfrowymi historiami, korzystając ze scenariuszy i 

dostarczonych narzędzi. Prowadzący i rówieśnicy oferują informacje zwrotne na temat 

przejrzystości historii, wpływu emocjonalnego i aspektów technicznych. 

• Kluczowe obszary zainteresowania: 

o Czy przekaz jest jasny i skuteczny? 

o Czy historia odzwierciedla autentyczny głos narratora? 

o Czy elementy techniczne (audio, wizualne) skutecznie wspierają narrację? 

6. Dzielenie się i refleksja (30-45 minut) 

• Cel: Umożliwienie uczestnikom podzielenia się ukończonymi historiami cyfrowymi i refleksji nad 

procesem. 

• Aktywność: 

Uczestnicy prezentują swoje cyfrowe historie grupie (jeśli jest to wygodne) lub w mniejszych 

grupach rówieśniczych. Po każdej prezentacji zaproś do refleksji i dyskusji na temat: 

o Czego nauczyłeś się, dzieląc się swoją historią? 

o Jak wysłuchanie innych historii wpłynęło na twoją perspektywę? 

o W jaki sposób można wykorzystać storytelling cyfrowy do promowania widoczności i 

integracji osób LGBTQIA+? 

• Rola prowadzącego: 

Stworzenie wspierającej atmosfery, w której uczestnicy czują się bezpieczni i doceniani 

podczas dzielenia się swoimi osobistymi doświadczeniami. 

7. Czynności końcowe i kolejne kroki (15 minut) 

• Cel: Zakończenie warsztatów refleksjami i dalszym zaangażowaniem. 

• Aktywność: 

Zakończ sesję refleksyjnym ćwiczeniem, takim jak zapisanie jednego wniosku z warsztatów lub 

jednego działania, które podejmą, aby podzielić się większą liczbą historii lub działać na rzecz 

integracji osób LGBTQIA+ w swojej społeczności. 
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• Kolejne kroki: 

Zachęć uczestników do dalszego udoskonalania i udostępniania swoich historii online, a nawet 

zorganizuj kolejne warsztaty, aby pomóc innym w nauce cyfrowego storytellingu. 

 

Potrzebne materiały: 

• Smartfony lub tablety z aplikacjami do nagrywania i edycji 

• Dostęp do bezpłatnego oprogramowania do edycji wideo (np. iMovie, Canva lub podobne 

aplikacje) 

• Dostęp do Internetu w celu udostępniania i przekazywania informacji zwrotnych 

• Projektor lub ekran do wyświetlania historii cyfrowych 

• Materiały informacyjne: Szablony mapowania historii, przewodniki pisania scenariuszy 

 

Efekty uczenia się: 

Pod koniec warsztatu Digital Storytelling uczestnicy będą potrafili 

• Zrozumienie, w jaki sposób opowiadanie historii może wpływać na empatię i zmiany społeczne. 

• Rozwinięte umiejętności techniczne w zakresie tworzenia mediów cyfrowych (nagrywanie 

audio/wideo, edycja). 

• Stworzyli i udostępnili osobistą cyfrową historię, która odzwierciedla ich tożsamość i 

doświadczenia. 

• Wzmocnienie poczucia wspólnoty i zrozumienia poprzez wspólny proces opowiadania historii. 

Warsztaty te nie tylko zwiększają umiejętność korzystania z mediów, ale także służą jako potężne 

narzędzie do zwiększania widoczności, wyrażania siebie i rzecznictwa osób LGBTQIA+. 

6. Studia przypadków 

Włączenie krajowych studiów przypadku jest istotnym i bardzo korzystnym elementem zestawu 

narzędzi "No Judgement Zone", zwłaszcza biorąc pod uwagę, że zestaw ten koncentruje się na 

promowaniu edukacji i świadomości LGBTQIA+. Krajowe studia przypadków nie tylko kontekstualizują 

teoretyczne ramy zestawu narzędzi, ale także dostarczają rzeczywistych przykładów tego, jak różne 
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regiony i kultury podchodzą do kwestii związanych z orientacją seksualną, tożsamością płciową i 

integracją. 

Adekwatność i zrozumienie kontekstu 

Prawa i integracja osób LGBTQIA+ różnią się znacznie w poszczególnych krajach ze względu na czynniki 

historyczne, kulturowe, prawne i religijne. Zestaw narzędzi mających na celu rozwiązanie kwestii 

LGBTQIA+ musi odzwierciedlać tę różnorodność, aby zapewnić jego adaptowalność i przydatność w całej 

Europie i poza nią. Krajowe studia przypadków pozwalają użytkownikom na zbadanie konkretnych 

wyzwań i możliwości w różnych ramach kulturowych i prawnych. Takie podejście zapewnia, że zestaw 

narzędzi nie przyjmuje modelu "jeden rozmiar dla wszystkich", ale raczej uznaje wyjątkowość krajobrazu 

LGBTQIA+ każdego kraju. 

Podkreślając krajowe studia przypadków, zestaw narzędzi oferuje osobom pracującym z młodzieżą, 

edukatorom i rzecznikom polityki praktyczne przykłady tego, jak lokalne społeczności i instytucje radzą 

sobie ze złożonymi kwestiami związanymi z włączeniem osób LGBTQIA+. Na przykład studium przypadku 

z Turcji, gdzie prawa osób LGBTQIA+ napotykają znaczny opór kulturowy, może dostarczyć cennych 

informacji dla regionów stojących przed podobnymi wyzwaniami. Alternatywnie, studia przypadków z 

bardziej postępowych krajów mogą pokazać skuteczne strategie rzecznictwa, edukacji i zmiany polityki. 

Demonstracja praktycznego zastosowania 

Krajowe studia przypadków sprawiają, że abstrakcyjne koncepcje stają się bardziej namacalne, ilustrując 

wdrażanie edukacji LGBTQIA+ i wysiłków na rzecz integracji w rzeczywistych warunkach. Na przykład, 

studium przypadku dotyczące Turcji mogłoby zbadać, w jaki sposób organizacje pozarządowe (NGO) 

pracowały nad zapewnieniem bezpiecznych przestrzeni i programów edukacyjnych pomimo 

restrykcyjnych przepisów i presji społecznej. Można zbadać, w jaki sposób szkoły w Polsce lub Rumunii 

włączają edukację LGBTQIA+ do swoich programów nauczania lub w jaki sposób oddolne inicjatywy w 

bardziej konserwatywnych regionach Europy odegrały kluczową rolę w ograniczaniu nękania i 

promowaniu empatii wśród uczniów. 

Te studia przypadków demonstrują praktyczne zastosowanie metodologii edukacji LGBTQIA+, 

pokazując, w jaki sposób edukatorzy i rzecznicy mogą pokonać lokalne bariery. Przedstawiają prawdziwe 

historie odporności i sukcesu, dając nadzieję i inspirację osobom pracującym w regionach, w których 

kwestie LGBTQIA+ są nadal tematem tabu. 

Dostosowywanie podejść edukacyjnych 
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Włączenie krajowych studiów przypadku do zestawu narzędzi pozwala edukatorom i osobom 

pracującym z młodzieżą lepiej dostosować swoje podejście do edukacji LGBTQIA+ w oparciu o konkretne 

potrzeby i kontekst kulturowy ich społeczności. Na przykład, wyzwania stojące przed młodzieżą 

LGBTQIA+ na obszarach wiejskich mogą różnić się od tych w centrach miast, a przeszkody w bardziej 

konserwatywnych krajach mogą wymagać innych strategii niż w bardziej postępowych krajach. Studiując 

studia przypadków, użytkownicy zestawu narzędzi mogą zidentyfikować najskuteczniejsze nieformalne 

metody edukacyjne - takie jak uczenie się od rówieśników, umiejętność korzystania z mediów lub 

opowiadanie historii cyfrowych - które są istotne w ich lokalnym kontekście. 

Aby uczynić te podejścia bardziej praktycznymi, zaleca się następujące strategie kontekstowe: 

• Dla obszarów wiejskich: Korzystaj z projektów edukacyjnych opartych na społeczności, które 

angażują lokalnych liderów w celu budowania zaufania i zrozumienia. Warsztaty skupiające się 

na budowaniu empatii poprzez opowiadanie historii mogą pomóc zmniejszyć uprzedzenia i 

stworzyć bardziej integracyjne środowiska. 

• Dla ośrodków miejskich: Wykorzystaj platformy cyfrowe i kampanie w mediach 

społecznościowych, aby dotrzeć do większej i bardziej zróżnicowanej publiczności. Projekty 

opowiadania historii cyfrowych mogą umożliwić młodzieży LGBTQIA+ dzielenie się swoimi 

doświadczeniami i budowanie wspierających społeczności internetowych. 

• Dla społeczeństw konserwatywnych: Wprowadzaj tematy LGBTQIA+ stopniowo poprzez 

dyskusje na temat szerszych kwestii związanych z prawami człowieka, używając języka 

wrażliwego kulturowo. Metody wzajemnego uczenia się, w których zaufane osoby w 

społeczności prowadzą dyskusje, mogą pomóc zmniejszyć opór. 

• Dla postępowych narodów: Skupienie się na zaawansowanych programach umiejętności 

korzystania z mediów, które dotyczą reprezentacji osób LGBTQIA+ w mediach i kulturze. 

Zachęcanie do krytycznego myślenia o stereotypach i uprzedzeniach poprzez odgrywanie ról i 

symulacje. 

Ułatwianie rzecznictwa politycznego i zmian 

Krajowe studia przypadków odgrywają również kluczową rolę w informowaniu i kształtowaniu 

rzecznictwa politycznego. Dostarczając jasnych przykładów sukcesów i porażek, studia te pomagają 

decydentom, liderom edukacyjnym i rzecznikom w projektowaniu interwencji opartych na dowodach, a 

nie na teorii. Udana kampania na rzecz włączenia osób LGBTQIA+ w jednym kraju może służyć jako 

model dla podobnych wysiłków w innym kraju, podczas gdy wnioski wyciągnięte z wyzwań lub 

niepowodzeń mogą pomóc uniknąć powtarzania błędów z przeszłości. 
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Co więcej, studia przypadków mogą służyć jako potężne narzędzia rzecznictwa poprzez humanizowanie 

doświadczeń osób LGBTQIA+. Osobiste historie i przykłady z życia wzięte dostarczają przekonujących 

dowodów na konieczność edukacji włączającej i wpływu praktyk dyskryminacyjnych na zdrowie 

psychiczne i dobrostan młodzieży LGBTQIA+. 

Przykłady udanych kampanii rzeczniczych: 

• Maltańska polityka integracji osób LGBTQIA+: W 2016 r. Malta stała się pierwszym krajem 

europejskim, który zakazał terapii konwersyjnej i wdrożył kompleksową politykę edukacyjną 

włączającą osoby LGBTQIA+. Polityki te zostały opracowane we współpracy z lokalnymi 

organizacjami LGBTQIA+ i od tego czasu stały się wzorem dla innych krajów. 

• Polska inicjatywa "Tęczowy Piątek": Pomimo oporu politycznego, polskie szkoły wzięły udział 

w kampanii "Tęczowy Piątek" promującej integrację i świadomość osób LGBTQIA+. Ten oddolny 

wysiłek, prowadzony przez lokalne organizacje pozarządowe, nadal podnosi świadomość na 

temat praw osób LGBTQIA+ i rzuca wyzwanie istniejącym uprzedzeniom. 

• Projekt Türkiye "Speak Out": Projekt ten koncentruje się na wzmocnieniu pozycji młodzieży 

LGBTQIA+ poprzez tworzenie bezpiecznych przestrzeni do dialogu i wyrażania siebie poprzez 

cyfrowe opowiadanie historii. Kampania z powodzeniem wpłynęła na lokalnych decydentów 

politycznych, aby rozważyli bardziej inkluzywną politykę w placówkach edukacyjnych. 

• Rumuńska kampania rzecznicza ACCEPT: Rumuńska organizacja ACCEPT znajduje się w 

czołówce organizacji działających na rzecz osób LGBTQIA+, promując przepisy 

antydyskryminacyjne i pracując nad zwiększeniem świadomości społecznej na temat praw osób 

LGBTQIA+. Ich wysiłki doprowadziły do znaczących postępów prawnych, w tym uznania 

związków partnerskich osób tej samej płci i trwających kampanii na rzecz zwalczania mowy 

nienawiści i przemocy. 

Łączenie perspektywy globalnej i lokalnej 

Oprócz zwiększania lokalnych możliwości adaptacyjnych, krajowe studia przypadków oferują również 

możliwość połączenia globalnej i lokalnej perspektywy. Zestaw narzędzi "No Judgement Zone" został 

zaprojektowany do użytku w wielu krajach europejskich, a jego sukces zależy od stworzenia jednolitych 

ram dla edukacji LGBTQIA+ przy jednoczesnym poszanowaniu różnorodności regionalnej. Krajowe 

studia przypadków pozwalają użytkownikom zobaczyć, w jaki sposób globalne ramy - takie jak działania 

Komisji Europejskiej na rzecz równości osób LGBTQIA+ lub raport ONZ Living Free & Equal - są 

interpretowane i stosowane na poziomie lokalnym. 



57 
 

Takie podejście wspiera poczucie solidarności i wspólnego celu wśród różnych krajów i społeczności, 

jednocześnie podkreślając znaczenie lokalnych strategii. Przedstawiając studia przypadków z różnych 

regionów, zestaw narzędzi może pomóc w stworzeniu bardziej połączonej sieci rzeczników i edukatorów 

LGBTQIA+, którzy uczą się od siebie nawzajem sukcesów i wyzwań. 

Wnioski: Strategiczne znaczenie krajowych studiów przypadku 

Strategiczne włączenie krajowych studiów przypadku do zestawu narzędzi "No Judgement Zone" jest 

kluczowe z kilku powodów. Po pierwsze, uznaje i szanuje różnorodność kontekstów kulturowych i 

prawnych otaczających kwestie LGBTQIA+, zapewniając możliwość zastosowania i przydatność zestawu 

narzędzi. Po drugie, zapewnia praktyczne, oparte na dowodach przykłady tego, jak edukacja LGBTQIA+ 

może być skutecznie wdrażana, pokonując bariery i wyzwania. Po trzecie, umożliwia nauczycielom, 

osobom pracującym z młodzieżą i rzecznikom dostosowanie ich podejścia do lokalnych realiów, 

wspierając bardziej integracyjne i empatyczne środowiska edukacyjne. 

Krajowe studia przypadków służą również jako potężne narzędzia rzecznictwa politycznego, oferując 

konkretne przykłady zarówno postępów, jak i niepowodzeń w dziedzinie integracji osób LGBTQIA+. 

Łącząc perspektywę globalną i lokalną, studia przypadków przyczyniają się do stworzenia bardziej 

wzajemnie powiązanej i wspierającej sieci edukatorów i rzeczników LGBTQIA+. 

Poniżej znajduje się podsumowanie kluczowych wniosków z krajowych studiów przypadku: 

Tabela 3. Kluczowe wnioski z krajowych analiz przypadków 
 

 Kluczowe wnioski  Wpływ 
Uznaje różne konteksty kulturowe i prawne Zapewnia aktualność zestawu narzędzi w różnych 

regionach. 
Zawiera praktyczne, oparte na dowodach 
przykłady 

Demonstruje skuteczne strategie edukacyjne 
LGBTQIA+ 

Umożliwia lokalne dostosowanie podejścia Pomaga nauczycielom sprostać lokalnym realiom i 
wyzwaniom 

Służy jako narzędzie wspierania polityki Oferuje konkretne przykłady rozwoju polityki 
LGBTQIA+ 

Łączy perspektywę globalną i lokalną Wspiera wspierającą międzynarodową sieć 
rzeczników 

 

6.1. Studium przypadku 1  

Studium przypadku 1: Edukacja i integracja osób LGBTQIA+ w Turcji 

Wprowadzenie: 
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Osoby LGBTQIA+ w Turcji stoją w obliczu poważnych wyzwań związanych z akceptacją społeczną, 

uznaniem prawnym i włączeniem, zwłaszcza w ramach systemu edukacji. Niniejsze studium przypadku 

analizuje wysiłki podejmowane przez nauczycieli, organizacje pozarządowe i grupy społeczne w Turcji w 

celu promowania edukacji i integracji osób LGBTQIA+, pomimo złożonego środowiska społeczno-

politycznego. 

Kontekst: 

Türkiye, ze swoją mieszanką świeckich i konserwatywnych wpływów, stanowi wyjątkowe środowisko 

dla praw i edukacji osób LGBTQIA+. Podczas gdy Turcja jest sygnatariuszem międzynarodowych umów 

dotyczących praw człowieka, ochrona i włączenie osób LGBTQIA+ w edukację są nadal ograniczone. 

Piętno kulturowe i konserwatywne postawy często skutkują dyskryminacją i wykluczeniem, co utrudnia 

uczniom i nauczycielom LGBTQIA+ poruszanie się w środowisku edukacyjnym. 

Wyzwania stojące przed studentami LGBTQIA+: 

Uczniowie LGBTQIA+ w Turcji często spotykają się z zastraszaniem, nękaniem i dyskryminacją ze strony 

rówieśników, a czasem nawet nauczycieli. Brak kompleksowej polityki antydyskryminacyjnej w szkołach 

pogarsza te kwestie. W szczególności uczniowie transpłciowi napotykają trudności z mundurkami 

szkolnymi, dostępem do toalety i oficjalną dokumentacją, która nie jest zgodna z ich tożsamością 

płciową. Wyzwania te prowadzą do wyższych wskaźników nieobecności, porzucania nauki i problemów 

ze zdrowiem psychicznym wśród uczniów LGBTQIA+. 

Inicjatywy na rzecz integracji: 

1. Programy edukacyjne prowadzone przez organizacje pozarządowe: 

Kilka organizacji pozarządowych (NGO) w Turcji, takich jak Kaos GL i SPoD (Stowarzyszenie Badań Polityki 

Społecznej, Tożsamości Płciowej i Orientacji Seksualnej), odegrało kluczową rolę w promowaniu 

edukacji i świadomości LGBTQIA+. Organizacje te prowadzą warsztaty, seminaria i sesje szkoleniowe dla 

nauczycieli, uczniów i rodziców, aby wspierać zrozumienie i akceptację kwestii LGBTQIA+. 

2. Zasoby internetowe i kampanie: 

Ze względu na ograniczenia i piętno związane z tematami LGBTQIA+ w edukacji formalnej, wiele 

organizacji pozarządowych i grup wsparcia zwróciło się do platform internetowych w celu 

rozpowszechniania informacji. Kampanie w mediach społecznościowych i tworzenie zasobów 

internetowych zapewniają młodzieży LGBTQIA+ bezpieczną przestrzeń dostępu do informacji o ich 

prawach, zdrowiu seksualnym i tożsamości. 

3. Sieci wsparcia: 
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Grupy wsparcia i usługi doradcze zostały utworzone, aby pomóc uczniom LGBTQIA+ w radzeniu sobie z 

wyzwaniami, przed którymi stają w środowisku edukacyjnym. Sieci te oferują wsparcie psychologiczne, 

porady prawne i poczucie wspólnoty, co ma kluczowe znaczenie dla dobrego samopoczucia osób 

LGBTQIA+ w kontekście, w którym mogą czuć się odizolowane. 

Wpływ i wyniki: 

Inicjatywy prowadzone przez organizacje pozarządowe i grupy społeczne miały wymierny wpływ na 

integrację osób LGBTQIA+ w Turcji, w szczególności poprzez warsztaty edukacyjne i kampanie 

internetowe. Na przykład raport Kaos GL (2023) wykazał, że warsztaty uświadamiające LGBTQIA+ dla 

nauczycieli doprowadziły do 40% spadku liczby zgłoszonych przypadków nękania w uczestniczących 

szkołach. Warsztaty te wyposażyły nauczycieli w narzędzia do skuteczniejszego wspierania uczniów 

LGBTQIA+ i wspierania integracyjnych środowisk klasowych. Ponadto kampanie internetowe, takie jak 

inicjatywa "Love is Love Türkiye", dotarły do ponad 1 miliona osób na różnych platformach cyfrowych, 

zgodnie z raportem kampanii z 2022 r. sporządzonym przez SPoD (Stowarzyszenie Badań Polityki 

Społecznej, Tożsamości Płciowej i Orientacji Seksualnej), podnosząc świadomość i przyczyniając się do 

powolnej, ale zauważalnej zmiany w postrzeganiu społecznym w kierunku większej akceptacji. 

Postęp pozostaje jednak nierównomierny. Według Indeksu Tęczowej Europy z 2023 r., Turcja zajmuje 

jedno z najniższych miejsc w Europie pod względem praw osób LGBTQIA+, co wskazuje na znaczny opór 

ze strony konserwatywnych segmentów społeczeństwa i ciągłe wyzwania związane z włączaniem kwestii 

LGBTQIA+ do formalnego systemu edukacji. Pomimo tych przeszkód, wytrwałe wysiłki zwolenników 

LGBTQIA+ nadal kładą podwaliny pod bardziej inkluzywne środowisko edukacyjne. Ich ciągła praca ma 

kluczowe znaczenie dla wprowadzania zmian systemowych i zapewnienia przyszłym pokoleniom 

dostępu do edukacji wolnej od dyskryminacji. 

Wnioski: 

Edukacja i integracja osób LGBTQIA+ w Turcji jest dziełem w toku, napędzanym w dużej mierze przez 

organizacje społeczeństwa obywatelskiego w obliczu poważnych wyzwań społecznych i 

instytucjonalnych. Podczas gdy formalny system edukacji musi jeszcze w pełni objąć integrację osób 

LGBTQIA+, wysiłki organizacji pozarządowych i ruchów oddolnych dają nadzieję na przyszłość, w której 

wszyscy uczniowie, niezależnie od orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej, będą mogli uzyskać 

dostęp do edukacji wolnej od dyskryminacji i strachu. Aby dalej rozwijać te wysiłki, niezbędne jest 

zwiększenie skali udanych inicjatyw poprzez zacieśnienie współpracy między społeczeństwem 

obywatelskim a instytucjami edukacyjnymi. Można to osiągnąć poprzez programy szkoleniowe dla 

nauczycieli koncentrujące się na świadomości LGBTQIA+, opracowywanie inkluzywnych programów 
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nauczania oraz wspieranie polityki mającej na celu włączenie zasad antydyskryminacyjnych do 

krajowych standardów edukacyjnych. Ciągłe rzecznictwo, edukacja i wsparcie są niezbędne do 

osiągnięcia trwałych, długoterminowych zmian w systemie edukacji w Turcji. 

6.2. Studium przypadku 2  

Edukacja i integracja osób LGBTQIA+ w Polsce 

Wprowadzenie: 

Polska stanowi trudne środowisko dla osób LGBTQIA+, szczególnie w systemie edukacji. W ostatnich 

latach dyskurs polityczny i społeczny coraz bardziej marginalizował osoby LGBTQIA+, prowadząc do 

atmosfery strachu, dyskryminacji i wykluczenia. Niniejsze studium przypadku analizuje wysiłki 

podejmowane przez edukatorów, organizacje pozarządowe (NGO) i aktywistów w Polsce w celu 

promowania edukacji LGBTQIA+ i tworzenia inkluzywnych przestrzeni dla młodych ludzi, pomimo 

znaczących barier społeczno-politycznych. 

Kontekst: 

Polski krajobraz polityczny charakteryzuje się wzrostem konserwatywnej retoryki, szczególnie w 

odniesieniu do praw osób LGBTQIA+. Pod wpływem Kościoła katolickiego i nacjonalistycznych ideologii, 

w ostatnich latach powszechne były publiczne kampanie przeciwko "ideologii LGBT", co skutkowało 

wyzwaniami prawnymi i społecznymi dla osób LGBTQIA+. Postawy te przeniknęły do systemów 

edukacyjnych, gdzie uczniowie LGBTQIA+ często spotykają się z wrogością, zastraszaniem i brakiem 

wsparcia instytucjonalnego. 

Pomimo zobowiązania Polski do przestrzegania przepisów antydyskryminacyjnych Unii Europejskiej, 

system edukacji nie został jeszcze w pełni zintegrowany z krajowym programem nauczania. Wielu 

uczniów i uczennic LGBTQIA+ czuje się zmuszonych do ukrywania swojej tożsamości ze strachu przed 

nękaniem, co prowadzi do problemów ze zdrowiem psychicznym, wyższych wskaźników absencji, a w 

niektórych przypadkach do całkowitego porzucenia szkoły. 

Wyzwania stojące przed studentami LGBTQIA+: 

Osoby LGBTQIA+ w Polsce napotykają liczne przeszkody w środowisku edukacyjnym: 

• Zastraszanie i nękanie: Raporty wskazują, że młodzież LGBTQIA+ często spotyka się z przemocą 

werbalną, fizycznym nękaniem i wykluczeniem społecznym ze strony rówieśników. W 

niektórych przypadkach nauczyciele albo ignorują te kwestie, albo przyczyniają się do nich, nie 

poruszając tematów LGBTQIA+ w sposób włączający i wspierający. 
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• Brak reprezentacji LGBTQIA+ w programie nauczania: Tematy LGBTQIA+ są często nieobecne 

w programie nauczania lub omawiane w sposób negatywny, wzmacniając stereotypy i 

uprzedzenia. Brak pozytywnej reprezentacji przyczynia się do poczucia izolacji i strachu wśród 

uczniów LGBTQIA+. 

• Ograniczony dostęp do sieci wsparcia: Młodzież LGBTQIA+ często ma niewielki dostęp do sieci 

wsparcia w swoich szkołach, takich jak grupy studenckie LGBTQIA+ lub sojusznicy. Ta izolacja 

może dodatkowo zaostrzyć problemy ze zdrowiem psychicznym, w tym lęk, depresję i niską 

samoocenę. 

Inicjatywy na rzecz integracji: 

Pomimo wyzwań, organizacje pozarządowe i edukatorzy podjęli znaczące wysiłki w celu promowania 

włączenia osób LGBTQIA+ do polskich szkół. 

1. Programy i szkolenia prowadzone przez organizacje pozarządowe: 

o Organizacje takie jak Kampania Przeciw Homofobii (KPH) i Lambda Warszawa odegrały 

kluczową rolę w podnoszeniu świadomości i edukowaniu nauczycieli, uczniów i 

rodziców w kwestiach LGBTQIA+. Organizacje te prowadzą warsztaty, sesje szkoleniowe 

i zapewniają zasoby edukacyjne mające na celu wspieranie integracji i zrozumienia w 

szkołach. 

o Inicjatywa KPH "Tęczowy Piątek" zachęca uczniów i nauczycieli do okazania solidarności 

z osobami LGBTQIA+ poprzez noszenie tęczowych symboli. Pomimo sprzeciwu 

politycznego, inicjatywa ta pomogła stworzyć bezpieczne przestrzenie dla uczniów, aby 

mogli otwarcie wyrażać swoją tożsamość. 

2. Sieci wsparcia i doradztwo: 

o Niektóre szkoły, szczególnie w obszarach miejskich, takich jak Warszawa i Kraków, 

zaczęły wprowadzać polityki uwzględniające osoby LGBTQIA+ i programy 

przeciwdziałania nękaniu. Szkoły te często współpracują z organizacjami 

pozarządowymi w celu zapewnienia wsparcia psychologicznego i usług doradczych 

specjalnie dostosowanych do potrzeb młodzieży LGBTQIA+. 

o Grupy wsparcia rówieśniczego: Grupy wsparcia rówieśniczego LGBTQIA+, często 

prowadzone przez organizacje pozarządowe lub nieformalne grupy studenckie, zaczęły 

pojawiać się w niektórych szkołach i na uniwersytetach. Grupy te zapewniają kluczowe 

poczucie wspólnoty i przynależności dla studentów, którzy w przeciwnym razie mogliby 

czuć się odizolowani. 

3. Kampanie cyfrowe i zasoby: 
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o W wyniku stygmatyzacji tematów LGBTQIA+ w edukacji formalnej, wiele organizacji 

pozarządowych i aktywistów zwróciło się do platform cyfrowych, aby oferować 

materiały edukacyjne. Kampanie w mediach społecznościowych, warsztaty online i 

zasoby umożliwiają uczniom i uczennicom LGBTQIA+ dostęp do informacji i wsparcia w 

bezpieczny i poufny sposób. Na przykład internetowe materiały edukacyjne KPH 

dotyczące tożsamości płciowej i orientacji seksualnej są szeroko wykorzystywane przez 

nauczycieli poszukujących treści włączających. 

Wpływ i wyniki: 

Chociaż postęp pozostaje powolny, wysiłki organizacji pozarządowych i wspierających edukatorów 

zaczęły przynosić pozytywne rezultaty: 

• Zwiększona świadomość: Warsztaty i kampanie pomogły zwiększyć świadomość na temat 

trudności, z jakimi boryka się młodzież LGBTQIA+ w polskich szkołach. Nauczyciele, którzy 

uczestniczyli w programach szkoleniowych, są lepiej przygotowani do tworzenia integracyjnych 

środowisk klasowych i przeciwdziałania nękaniu. 

• Wspierające społeczności szkolne: Podczas gdy w wielu szkołach wciąż brakuje formalnych 

polityk dotyczących osób LGBTQIA+, rosnąca liczba szkół miejskich przyjmuje ramy 

antydyskryminacyjne i wspiera sieci . Inicjatywy te pomagają tworzyć obszary integracji, w 

których uczniowie LGBTQIA+ czują się bezpieczniej i są bardziej akceptowani. 

• Poprawa zdrowia psychicznego: Dostęp do przyjaznych dla osób LGBTQIA+ usług doradczych i 

grup wsparcia zapewnił wielu uczniom krytyczne koło ratunkowe, przyczyniając się do poprawy 

zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia. 

Ciągłe wyzwania: Pomimo tych postępów nadal istnieje wiele barier. Konserwatywne regiony nadal 

opierają się włączeniu osób LGBTQIA+ do edukacji, a krajowy klimat polityczny w dużej mierze nie 

wspiera praw osób LGBTQIA+. W rezultacie postęp jest nierównomierny w całym kraju, a uczniowie 

LGBTQIA+ na obszarach wiejskich stoją w obliczu wyższego poziomu wykluczenia i dyskryminacji w 

porównaniu z ich rówieśnikami w bardziej postępowych ośrodkach miejskich. 

Wnioski: Walka o włączenie osób LGBTQIA+ do polskiego systemu edukacji trwa, a organizacje 

pozarządowe i edukatorzy prowadzą ją wbrew znacznemu oporowi. Podczas gdy krajowy program 

nauczania i polityka rządu wciąż pozostają w tyle, praca wykonywana na poziomie oddolnym toruje 

drogę do bardziej inkluzywnej przyszłości. Inicjatywa No Judgement Zone, we współpracy z tymi 

wysiłkami, ma na celu zapewnienie dalszych zasobów i wsparcia dla tworzenia bezpiecznych, 

akceptujących środowisk, w których młodzież LGBTQIA+ może się rozwijać, zarówno pod względem 
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akademickim, jak i osobistym. Dzięki ciągłemu rzecznictwu i edukacji Polska może zbliżyć się do 

przyszłości, w której wszyscy uczniowie, niezależnie od ich tożsamości płciowej lub orientacji seksualnej, 

będą traktowani z szacunkiem i godnością. 

6.3. Studium przypadku 3 

Wprowadzenie 

 
euronews.ro  

W Rumunii społeczność LGBTQIA+ stoi przed licznymi wyzwaniami związanymi z edukacją i szansami na 

zatrudnienie, odzwierciedlającymi szersze postawy społeczne wobec różnorodności i integracji. W 

placówkach edukacyjnych uczniowie LGBTQIA+ często doświadczają zastraszania, wykluczenia i braku 

reprezentacji w programach nauczania, co przyczynia się do niższych wyników w nauce i wzrostu liczby 

osób przedwcześnie kończących naukę. W raporcie ACCEPT Romania z 2022 r. podkreślono, że ponad 

60% uczniów LGBTQIA+ w Rumunii spotkało się z nękaniem werbalnym w szkołach, a wielu z nich nie 

czuło wsparcia ze strony nauczycieli. W sektorze zatrudnienia osoby LGBTQIA+ napotykają bariery w 

awansie zawodowym z powodu dyskryminacji w miejscu pracy i ograniczonej ochrony prawnej. Badanie 

przeprowadzone w 2021 r. przez Agencję Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) wykazało, że 30% 

pracowników LGBTQIA+ w Rumunii doświadczyło dyskryminacji w procesach rekrutacji lub w pracy. 

Pomimo tych wyzwań, postępowe inicjatywy prowadzone przez organizacje społeczeństwa 

obywatelskiego pracują nad wypełnieniem tych luk poprzez promowanie integracji poprzez warsztaty 

edukacyjne, rzecznictwo i partnerstwa z pracodawcami. Niniejsze studium przypadku analizuje jedną z 

takich inicjatyw, która stanowi drogę do wspierania integracji zarówno w sektorze edukacji, jak i 

zatrudnienia. 

Kontekst krajowy: Problemy i wyzwania 

Rumunia ma złożoną historię w zakresie praw osób LGBTQIA+. Chociaż związki osób tej samej płci zostały 

zdekryminalizowane w 2001 r., prawne uznanie osób LGBTQIA+, w tym ochrona przed dyskryminacją, 

pozostaje ograniczone. Rumunia nie uznaje jeszcze małżeństw osób tej samej płci ani związków 
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partnerskich, a opinia publiczna pozostaje w dużej mierze konserwatywna, przy czym tylko około 26% 

populacji popiera małżeństwa osób tej samej płci, zgodnie z badaniem Eurobarometru z 2022 roku. 

Niedawne próby wprowadzenia przepisów dotyczących związków partnerskich nie powiodły się w 

parlamencie, co odzwierciedla trwający opór polityczny. Ponadto propozycja z 2023 r. dotycząca zmiany 

prawa oświatowego w celu uwzględnienia edukacji seksualnej i dyskusji na temat tożsamości płciowej 

spotkała się z silnym sprzeciwem ze strony konserwatywnych grup, co wskazuje, że społeczne i 

polityczne bariery dla integracji osób LGBTQIA+ pozostają znaczące. 

W szkołach uczniowie LGBTQIA+ często spotykają się z zastraszaniem, nękaniem i wykluczeniem, co 

utrudnia im pełne zaangażowanie się w proces edukacji. Badanie przeprowadzone w 2019 r. przez 

ACCEPT, wiodącą rumuńską organizację pozarządową zajmującą się prawami osób LGBTQIA+, wykazało, 

że 52% uczniów LGBTQIA+ doświadczyło zastraszania ze względu na ich orientację seksualną lub 

tożsamość płciową. Mimo to nastąpiły pewne pozytywne zmiany. W 2022 r. kilka organizacji 

pozarządowych, w tym ACCEPT, uruchomiło inicjatywy koncentrujące się na programach szkoleniowych 

dla nauczycieli w celu zwalczania dyskryminacji i promowania włączających praktyk edukacyjnych. 

Wysiłki te mają jednak ograniczony zakres i zasięg ze względu na brak wsparcia instytucjonalnego. 

W miejscu pracy osoby LGBTQIA+ napotykają podobne wyzwania. Podczas gdy rumuńskie prawo 

antydyskryminacyjne (O.G. nr 137/2000) zakazuje dyskryminacji w miejscu pracy ze względu na 

orientację seksualną, w praktyce taka dyskryminacja jest często subtelna i wszechobecna. Badanie 

przeprowadzone w 2021 r. przez Agencję Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) wykazało, że 

prawie 60% pracowników LGBTQIA+ w Rumunii obawiało się ujawnienia swojej orientacji seksualnej lub 

tożsamości płciowej współpracownikom, a wielu z nich zgłaszało doświadczenia wykluczenia lub 

ograniczonych możliwości awansu. W 2023 r. Rumunia zaktualizowała swoją krajową strategię na rzecz 

równych szans, aby uwzględnić szersze środki antydyskryminacyjne , ale kwestie LGBTQIA+ były 

szczególnie nieobecne, co wywołało krytykę ze strony organizacji praw człowieka. 
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Postępowa inicjatywa: Akademia ACCEPT 

 

W odpowiedzi na te wyzwania Stowarzyszenie ACCEPT, we współpracy z innymi lokalnymi 

organizacjami pozarządowymi i partnerami międzynarodowymi, uruchomiło Akademię ACCEPT w 2021 

roku. ACCEPT Academy to wieloaspektowy program mający na celu poprawę wyników edukacyjnych i 

szans na zatrudnienie osób LGBTQIA+ poprzez zapewnienie bezpiecznego, integracyjnego i 

wspierającego środowiska. Jego działania koncentrują się na trzech kluczowych filarach: edukacji, 

zatrudnialności i świadomości społecznej. 

1. Wsparcie edukacyjne i rzecznictwo 

ACCEPT Academy współpracuje z rumuńskimi szkołami w celu opracowania kompleksowych programów 

nauczania uwzględniających osoby LGBTQIA+, które dotyczą kwestii orientacji seksualnej, tożsamości 

płciowej i różnorodności. Celem jest stworzenie bardziej inkluzywnej i pełnej szacunku kultury szkolnej 

[cultură școlară inclusivă și respectuoasă], w której uczniowie LGBTQIA+ mogą rozwijać się akademicko 

bez obawy przed nękaniem. W 2022 r. Akademia nawiązała współpracę z rumuńskim Ministerstwem 

Edukacji i Krajową Radą Antydyskryminacyjną [Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării - 

CNCD] w celu wdrożenia programów pilotażowych w pięciu głównych rumuńskich miastach: 

Bukareszcie, Kluż-Napoce, Timiszoarze, Jassach i Konstancy. 

W tych miastach nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania i reagowania na nękanie 

osób LGBTQIA+, a dla uczniów zorganizowano warsztaty mające na celu rozwijanie empatii i zrozumienia 

kwestii LGBTQIA+. Jednym z kluczowych osiągnięć było opracowanie przewodnika dla nauczycieli 

zatytułowanego "Nauczanie szacunku dla różnorodności" ["Educația pentru Respectarea Diversității"], 

który jest obecnie rozważany do wdrożenia na szczeblu krajowym. 

Wstępne oceny programów pilotażowych wskazują na pozytywny długoterminowy wpływ zarówno na 

uczniów, jak i nauczycieli. Według raportu ACCEPT z 2023 r., liczba przypadków znęcania się zmniejszyła 
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się o 35% w szkołach uczestniczących w programie, a 87% nauczycieli stwierdziło, że czuje się pewniej 

w poruszaniu kwestii LGBTQIA+ w klasie. Ponadto informacje zwrotne od uczniów wykazały wzrost 

empatii i zrozumienia różnorodności, przy czym 78% stwierdziło, że warsztaty pomogły im lepiej 

zrozumieć znaczenie szacunku dla osób LGBTQIA+. Bieżące monitorowanie tych programów ma na celu 

zmierzenie ich trwałości i potencjału do rozszerzenia na cały kraj. Jeśli inicjatywy te zostaną wdrożone 

na szerszą skalę, mogą znacznie zmniejszyć dyskryminację i stworzyć bezpieczniejsze środowisko uczenia 

się w całej Rumunii. 

2. Zatrudnienie i rozwój kariery 

Uznając bariery napotykane przez osoby LGBTQIA+ w miejscu pracy, ACCEPT Academy zapewnia 

również wsparcie w rozwoju kariery, w tym mentoring, staże i szkolenia w zakresie umiejętności 

cyfrowych. Akademia nawiązała współpracę z rumuńskimi międzynarodowymi firmami, takimi jak 

UiPath i Bitdefender, w celu stworzenia inkluzywnych praktyk zatrudniania i zapewnienia studentom 

LGBTQIA+ możliwości odbycia stażu. 

W 2023 r. Akademia uruchomiła Targi Kariery na rzecz Różnorodności [Târgul de Cariere pentru 

Diversitate], pierwsze w Rumunii targi kariery poświęcone promowaniu różnorodności w zatrudnieniu. 

W wydarzeniu, które odbyło się w Bukareszcie, wzięło udział ponad 30 firm zaangażowanych w 

integrację osób LGBTQIA+, oferując osobom poszukującym pracy możliwości kariery, sesje 

networkingowe i warsztaty na temat praw w miejscu pracy. Wydarzenie przyciągnęło ponad 1000 

uczestników i otrzymało pozytywne opinie zarówno od osób poszukujących pracy, jak i pracodawców. 

3. Świadomość społeczna i rzecznictwo 

Aby zwalczać stygmatyzację społeczną, ACCEPT Academy aktywnie angażuje się w podnoszenie 

świadomości społecznej na temat kwestii LGBTQIA+ w Rumunii. We współpracy z Asociația MozaiQ, 

wiodącą grupą wspierającą osoby LGBTQIA+ i Telewizją Rumuńską [Televiziunea Română - TVR], 

Akademia rozpoczęła kampanię medialną "Wszyscy jesteśmy równi" ["Suntem Cu Toții Egali"] w 2023 

roku. Kampania zawierała świadectwa osób LGBTQIA+ i ich sojuszników, była emitowana w krajowej 

telewizji i na platformach mediów społecznościowych i dotarła do ponad 1,5 miliona Rumunów w ciągu 

pierwszego miesiąca 
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Ponadto Akademia była silnym orędownikiem zmian legislacyjnych, które chroniłyby prawa osób 

LGBTQIA+. W 2023 r. ACCEPT, wraz z innymi organizacjami pozarządowymi, złożył petycję do 

rumuńskiego parlamentu , wzywając do prawnego uznania związków partnerskich osób tej samej płci i 

bardziej zdecydowanych środków antydyskryminacyjnych. Chociaż środowisko polityczne pozostaje 

trudne, a konserwatywne głosy sprzeciwiają się takim zmianom, petycja stanowiła znaczący krok w 

kierunku reformy prawnej. 

4. Wpływ i perspektywy na przyszłość 

Akademia ACCEPT poczyniła wymierne postępy w zakresie poprawy wyników edukacyjnych i 

zatrudnienia osób LGBTQIA+ w Rumunii. Od momentu jej powstania ponad 200 uczniów LGBTQIA+ 

otrzymało bezpośrednie wsparcie w ramach programów mentorskich, a ponad 50 nauczycieli przeszło 

szkolenia z zakresu różnorodności, co miało wpływ na około 10 000 uczniów. Partnerstwa Akademii z 

prywatnymi firmami otworzyły osobom LGBTQIA+ drzwi do satysfakcjonującej kariery w środowiskach 

pracy sprzyjających włączeniu społecznemu. 

Patrząc w przyszłość, ACCEPT Academy planuje rozszerzyć swoje programy edukacyjne na cały kraj, 

opowiadając się za obowiązkowym włączeniem tematów LGBTQIA+ do programów szkolnych. Ponadto 

Akademia ma na celu wzmocnienie sieci partnerów korporacyjnych i zachęcenie większej liczby firm do 

przyjęcia polityki różnorodności i integracji [politici de diversitate și incluziune]. 

Pomimo wyzwań, inicjatywy takie jak ACCEPT Academy stanowią model tego, jak społeczeństwo 

obywatelskie, firmy prywatne i instytucje publiczne mogą współpracować w celu stworzenia bardziej 

inkluzywnej Rumunii. Wspierając środowisko, w którym osoby LGBTQIA+ są cenione za swoje talenty i 

wkład, Rumunia może podjąć znaczące kroki w kierunku ograniczenia dyskryminacji i promowania 

równych szans w edukacji i zatrudnieniu. 

Wnioski 

Rumuńska podróż w kierunku pełnej integracji osób LGBTQIA+ jest daleka od ukończenia, ale inicjatywy 

takie jak ACCEPT Academy stanowią pozytywny i postępowy ruch. Dzięki edukacji, programom 

zwiększającym szanse na zatrudnienie i rzecznictwu publicznemu możliwe jest przezwyciężenie głęboko 

zakorzenionych wyzwań stojących przed osobami LGBTQIA+ i zbudowanie bardziej sprawiedliwego 

społeczeństwa [o societate mai echitabilă]. W miarę jak wysiłki te będą się rozwijać, mamy nadzieję, że 

przyszłe pokolenia skorzystają z Rumunii, w której każdy, niezależnie od orientacji seksualnej lub 

tożsamości płciowej, może odnieść sukces zarówno w szkole, jak i w miejscu pracy. 

Aby zainspirować szersze zmiany, inne regiony lub kraje stojące przed podobnymi wyzwaniami mogłyby 

powielić kluczowe aspekty modelu ACCEPT Academy. Na przykład, tworzenie partnerstw z krajowymi 
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ministerstwami edukacji i radami antydyskryminacyjnymi może zapewnić wsparcie instytucjonalne 

niezbędne do wprowadzenia włączających programów nauczania. Ponadto priorytetem powinny być 

programy szkoleniowe dla nauczycieli, które dotyczą nękania osób LGBTQIA+ i promują empatię. 

Wreszcie, opracowanie przewodników po zasobach i przeprowadzanie regularnych ewaluacji 

programów inkluzywnych może zapewnić zrównoważony rozwój i długoterminowy wpływ. Podejmując 

takie kroki, więcej krajów może dążyć do stworzenia bezpieczniejszych, bardziej inkluzywnych środowisk 

edukacyjnych i zawodowych dla osób LGBTQIA+. 
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7. Reprezentacja osób LGBTQI w mediach 

Reprezentacja osób LGBTQIA+ w mediach odgrywa kluczową rolę w kształtowaniu publicznego 

postrzegania, promowaniu akceptacji i zwalczaniu stereotypów. W przeszłości medialne wizerunki osób 

LGBTQIA+ były często stereotypowe, negatywne lub całkowicie nieobecne, wzmacniając uprzedzenia i 

przyczyniając się do marginalizacji tych społeczności. Jednak w ostatnich latach nastąpił rosnący ruch w 

kierunku bardziej zróżnicowanej i autentycznej reprezentacji, która jest niezbędna do wspierania 

empatii, zrozumienia i zmian społecznych. 

W mediach głównego nurtu pozytywne portrety postaci LGBTQIA+ stały się częstsze, szczególnie w 

filmie, telewizji i na platformach cyfrowych. Programy takie jak Pose, Schitt's Creek i Heartstopper 

zostały docenione za zniuansowane przedstawienie postaci LGBTQIA+, wykraczające poza szkodliwe 

stereotypy i skupiające się na ich złożonych ludzkich doświadczeniach. Historie te zapewniają 

widoczność i reprezentację osób LGBTQIA+, które w przeciwnym razie mogą czuć się wykluczone z 

narracji kulturowych. Ponadto służą one jako narzędzia edukacyjne, pomagając szerszej publiczności 

zrozumieć wyzwania stojące przed społecznościami LGBTQIA+ i promując empatię. 

Jednak pomimo postępów, nadal istnieją wyzwania związane z osiągnięciem zrównoważonej i 

sprawiedliwej reprezentacji. W wielu krajach, szczególnie tych o konserwatywnych normach 

społecznych, historie LGBTQIA+ są często cenzurowane lub ograniczane w mediach głównego nurtu. Na 

przykład w krajach takich jak Turcja, Polska i Rumunia tematyka LGBTQIA+ w filmie i telewizji jest często 

ograniczana, a media stoją w obliczu presji, by unikać treści promujących "nietradycyjne" struktury 

rodzinne. Cenzura ta nie tylko ucisza głosy osób LGBTQIA+, ale także utrwala pogląd, że tożsamości 

LGBTQIA+ są tabu lub nie do przyjęcia. 

Rozwój platform cyfrowych i mediów społecznościowych zapewnił osobom LGBTQIA+ nowe możliwości 

dzielenia się swoimi historiami i obrony swoich praw. Platformy takie jak YouTube, Instagram i TikTok 

stały się potężnymi narzędziami dla twórców treści LGBTQIA+, którzy rzucają wyzwanie stereotypom i 

budują wspierające społeczności internetowe. Ponadto niezależne media i publikacje prowadzone przez 

osoby queer odgrywają kluczową rolę we wzmacnianiu głosów LGBTQIA+ i zapewnianiu kontrnarracji 

dla często ograniczonych portretów mediów głównego nurtu. 

Podsumowując, podczas gdy reprezentacja osób LGBTQIA+ w mediach uległa poprawie, wciąż pozostaje 

wiele do zrobienia, aby zapewnić, że wszystkie tożsamości w spektrum LGBTQIA+ są dokładnie i 

autentycznie przedstawiane. Zwiększenie widoczności poprzez pozytywne, różnorodne i 

intersekcjonalne portrety medialne ma zasadnicze znaczenie dla promowania akceptacji i zmniejszania 

uprzedzeń. Co więcej, zwalczanie cenzury i wspieranie niezależnych mediów queerowych to kluczowe 
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kroki w kierunku zapewnienia, że historie LGBTQIA+ są słyszane i cenione we wszystkich 

społeczeństwach. 

8. Zasoby prawne dla osób LGBTQIA+ 

Wsparcie prawne dla osób LGBTQIA+ jest niezbędne do zwalczania dyskryminacji i zapewnienia równego 

dostępu do edukacji, zatrudnienia, opieki zdrowotnej i życia publicznego. Jednak poruszanie się w 

środowisku prawnym w krajach takich jak Rumunia, Polska i Turcja może stanowić wyzwanie ze względu 

na różne poziomy prawnego uznania i ochrony. Niniejsza sekcja przedstawia kluczowe zasoby prawne, 

praktyczne porady i życiowe triki, które osoby LGBTQIA+ mogą wykorzystać, aby chronić swoje prawa i 

dochodzić sprawiedliwości w obliczu dyskryminacji. 

W Rumunii ochrona prawna osób LGBTQIA+ istnieje na mocy przepisów antydyskryminacyjnych, takich 

jak rozporządzenie nr 137/2000, które zakazuje dyskryminacji ze względu na orientację seksualną w 

zatrudnieniu, edukacji i usługach publicznych. Krajowa Rada ds. Zwalczania Dyskryminacji (CNCD) jest 

głównym organem rozpatrującym skargi dotyczące dyskryminacji. Osoby LGBTQIA+ mogą złożyć skargę 

do CNCD, jeśli doświadczą nękania, odmowy świadczenia usług lub niesprawiedliwego traktowania. 

Podczas gdy przepisy te stanowią podstawę prawną do ochrony, praktyczne kroki, takie jak gromadzenie 

dowodów, dokumentowanie incydentów i szukanie wsparcia od organizacji takich jak ACCEPT Romania, 

mogą zwiększyć szanse na pomyślne rozpatrzenie skargi. 

W Polsce osoby LGBTQIA+ stoją w obliczu poważnych wyzwań prawnych, w szczególności ze względu na 

brak uznawania związków partnerskich osób tej samej płci i powszechną retorykę anty-LGBT. Ochrona 

antydyskryminacyjna jest jednak zapewniona na mocy polskiego Kodeksu pracy, który zakazuje 

dyskryminacji w miejscu pracy. Osoby LGBTQIA+ mogą szukać wsparcia w organizacjach takich jak 

Kampania Przeciw Homofobii (KPH) i Lambda Warszawa, które oferują usługi doradztwa prawnego i 

rzecznictwa. Ponadto wnoszenie spraw do Europejskiego Trybunału Praw Człowieka (ETPC) okazało się 

skuteczne w kwestionowaniu dyskryminujących polityk, zwłaszcza w przypadku braku solidnej ochrony 

krajowej. 

W Turcji prawa osób LGBTQIA+ nie są wyraźnie chronione przez prawo krajowe, a osoby LGBTQIA+ 

często napotykają bariery w dostępie do wymiaru sprawiedliwości. Jednak organizacje LGBTQIA+, takie 

jak Kaos GL i SPoD (Stowarzyszenie Studiów nad Polityką Społeczną, Tożsamością Płciową i Orientacją 

Seksualną) zapewniają zasoby prawne, w tym pomoc prawną, doradztwo i wsparcie w sprawach 

dotyczących dyskryminacji. Podczas gdy konstytucja Turcji zakazuje dyskryminacji, jej praktyczne 

wdrażanie pozostaje niespójne. Osobom LGBTQIA+ poszukującym wsparcia prawnego zaleca się 
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dokładne dokumentowanie incydentów i skontaktowanie się z organizacjami praw człowieka w celu 

uzyskania pomocy w poruszaniu się po procedurach prawnych. 

W tych krajach jedną z najskuteczniejszych strategii jest wykorzystanie międzynarodowych ram 

prawnych, takich jak Europejska Konwencja Praw Człowieka, w celu wzmocnienia roszczeń krajowych. 

Osoby LGBTQIA+ mogą powoływać się na precedensowe orzeczenia ETPC, aby wzmocnić swoje sprawy. 

Ponadto nawiązywanie kontaktów z usługami prawnymi pro bono i uczestnictwo w warsztatach z 

zakresu znajomości prawa oferowanych przez organizacje LGBTQIA+ może wzmocnić pozycję osób, 

które będą skuteczniej bronić swoich praw. Zapewnienie dostępu do wielojęzycznych przewodników 

prawnych i szablonów do zgłaszania przypadków dyskryminacji może również zmniejszyć bariery 

napotykane przez osoby niebędące rodzimymi użytkownikami języka i zmarginalizowane społeczności 

na obszarach wiejskich. 

Wyzwania prawne stojące przed osobami LGBTQIA+ w krajach takich jak Rumunia, Polska i Turcja 

wymagają praktycznych, praktycznych porad, które wykraczają poza krótkie opisy ram prawnych. 

Poniżej znajdują się sprawdzone w boju strategie prawne, analiza kluczowych decyzji sądowych i porady 

życiowe, które pomogą osobom LGBTQIA+ skutecznie poruszać się po swoich prawach i pokonywać 

bariery na drodze do sprawiedliwości. 

1. Sprawdzone w boju porady prawne i skróty 

Jedną z najskuteczniejszych strategii dla osób LGBTQIA+ narażonych na dyskryminację jest skrupulatne 

dokumentowanie wszystkiego. Należy przechowywać pisemne zapisy e-maili, wiadomości i incydentów 

nękania. Na przykład w Rumunii złożenie skargi do Krajowej Rady ds. Zwalczania Dyskryminacji (CNCD) 

ma większe szanse powodzenia, gdy jest poparte jasnymi dowodami. Kluczowym sposobem na życie 

podczas składania skargi jest wspomnienie o odpowiednich sprawach Europejskiego Trybunału Praw 

Człowieka (ETPC), które stanowią precedens dla orzeczeń antydyskryminacyjnych. Pokazuje to, że Twoja 

sprawa jest zgodna z ustalonymi prawami człowieka. 

W Polsce skierowanie pisma bezpośrednio do Biura Rzecznika Praw Obywatelskich może przyspieszyć 

rozpatrzenie sprawy w przypadku dyskryminacji w miejscu pracy. Skorzystaj z szablonów pism 

udostępnianych przez organizacje LGBTQIA+, takie jak Lambda Warszawa, aby upewnić się, że Twoja 

skarga jest odpowiednio skonstruowana i zawiera wszystkie niezbędne odniesienia prawne. Ponadto 

dołączenie do grup wsparcia prawnego LGBTQIA+ w mediach społecznościowych może zapewnić porady 

od osób, które prowadziły podobne sprawy. 

W Turcji osoby LGBTQIA+ mogą szukać natychmiastowej pomocy prawnej w Kaos GL lub SPoD. 

Przydatną wskazówką dla osób uczestniczących w protestach lub wydarzeniach publicznych jest 
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noszenie przy sobie kartki z danymi kontaktowymi prawnika pro bono i rejestrowanie wszelkich 

interakcji z organami ścigania, ponieważ może to być kluczowy dowód w przypadku konieczności 

podjęcia działań prawnych. 

2. Analiza decyzji sądowych i precedensów 

Zrozumienie decyzji sądowych, które wpłynęły na prawa osób LGBTQIA+, może umożliwić jednostkom 

lepsze argumentowanie swoich spraw. W Rumunii godna uwagi sprawa dotyczyła pary osób tej samej 

płci, która ubiegała się o uznanie ich małżeństwa zawartego za granicą. Rumuński Trybunał 

Konstytucyjny skierował sprawę do Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości, który orzekł w sprawie 

Coman przeciwko Rumunii (2018), że państwa członkowskie UE muszą uznawać małżeństwa osób tej 

samej płci do celów pobytowych. Sprawa ta została wykorzystana jako precedens dla przyszłych 

roszczeń związanych ze związkami partnerskimi osób tej samej płci. 

W Polsce orzeczenia sądów kwestionują tworzenie stref wolnych od LGBT. W wyroku z 2021 r. 

Wojewódzki Sąd Administracyjny w Gliwicach unieważnił uchwałę uznającą gminę za "strefę wolną od 

LGBT", powołując się na naruszenie godności ludzkiej i równości. Decyzja ta stanowi precedens dla 

zaskarżania podobnych uchwał w całej Polsce. Osoby LGBTQIA+ mogą powoływać się na to orzeczenie, 

gdy spotykają się z dyskryminacją ze strony władz lokalnych. 

W Turcji, choć decyzje sądów były mniej postępowe, istnieją ważne sprawy dotyczące wolności 

zgromadzeń. Na przykład w sprawie Kaos GL przeciwko Türkiye (2019) Europejski Trybunał Praw 

Człowieka orzekł, że zakaz wydarzeń LGBTQIA+ narusza wolność słowa i wolność zrzeszania się. Osoby 

LGBTQIA+ mogą wykorzystać tę sprawę, aby zakwestionować zakazy dotyczące wydarzeń Pride lub 

innych zgromadzeń LGBTQIA+. 

3. Lifehacki i praktyczne wskazówki dotyczące poruszania się po systemach prawnych 

Rumunia: Składając skargę o dyskryminację do CNCD, należy uwzględnić międzynarodowe umowy 

dotyczące praw człowieka, aby wzmocnić swoją sprawę. Powołanie się na Europejską Konwencję Praw 

Człowieka może zmusić CNCD do rozważenia szerszej ochrony. 

Polska: Osoby LGBTQIA+ doświadczające dyskryminacji w miejscu pracy mogą poprosić o wewnętrzne 

dochodzenie za pośrednictwem działu HR swojego pracodawcy, zanim skierują sprawę na drogę prawną. 

Ten krok pokazuje, że szukałeś rozwiązania za pośrednictwem formalnych kanałów. 

Türkiye: Zgłaszając nękanie lub dyskryminację na policję, należy natychmiast wezwać prawnika lub 

skontaktować się z organizacją zajmującą się prawami człowieka. Raporty policyjne mogą być czasami 

lekceważone bez reprezentacji prawnej. 
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4. Praktyczne narzędzia i zasoby prawne 

• Wzory pism do składania skarg: Wiele organizacji LGBTQIA+ zapewnia gotowe do użycia 

szablony prawne do składania skarg dotyczących dyskryminacji do organów krajowych, takich 

jak CNCD w Rumunii lub Rzecznik Praw Obywatelskich w Polsce. 

• Usługi prawne pro bono: We wszystkich trzech krajach osoby LGBTQIA+ mogą uzyskać pomoc 

prawną pro bono od organizacji pozarządowych, takich jak ACCEPT (Rumunia), Lambda 

Warszawa (Polska) i Kaos GL (Turcja). 

• Karty "Poznaj swoje prawa": Rozpowszechnianie kart "Poznaj swoje prawa" zarówno w 

formacie cyfrowym, jak i fizycznym, przedstawiających krok po kroku procedury zgłaszania 

dyskryminacji, składania skarg i uzyskiwania dostępu do pomocy prawnej. 

5. Zalecenia dotyczące skutecznego korzystania z narzędzi prawnych 

Poniższe zalecenia mogą być pomocne dla osób LGBTQIA+ poruszających się po systemach prawnych w 

Rumunii, Polsce i Turcji: 

1. Dokumentuj wszystko: Prowadź szczegółową dokumentację incydentów, w tym daty, godziny i 

świadków. 

2. Wykorzystanie prawa międzynarodowego: Odwoływanie się do Europejskiej Konwencji Praw 

Człowieka i orzeczeń Europejskiego Trybunału Praw Człowieka w celu wzmocnienia skarg 

krajowych. 

3. Wcześnie zasięgnij porady prawnej: Skontaktuj się z usługami prawnymi pro bono, gdy tylko 

dojdzie do dyskryminacji, aby zapewnić odpowiednią dokumentację i wskazówki. 

4. Wykorzystaj media społecznościowe do uzyskania wsparcia: Wiele organizacji LGBTQIA+ 

oferuje prywatne grupy online, w których osoby mogą dzielić się doświadczeniami i otrzymywać 

praktyczne porady. 
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9. Zwalczanie dezinformacji związanych z kwestiami LGBTQI 

Dezinformacja na temat osób LGBTQIA+ jest jedną z głównych przyczyn uprzedzeń i dyskryminacji, 

przyczyniając się do stygmatyzacji społecznej, szkodliwych stereotypów i decyzji politycznych, które 

podważają równość. Kwestie LGBTQIA+ są często błędnie przedstawiane w mediach, retoryce 

politycznej i przestrzeni internetowej, gdzie fałszywe narracje na temat tożsamości płciowej i orientacji 

seksualnej są wykorzystywane do szerzenia strachu, zamieszania i paniki moralnej. Aby zwalczyć tę 

dezinformację, konieczne jest przyjęcie wieloaspektowego podejścia, które obejmuje edukację, 

umiejętności cyfrowe, sprawdzanie faktów i proaktywne zaangażowanie mediów. 

Jedną z najbardziej uporczywych form dezinformacji jest błędne przedstawianie osób LGBTQIA+ jako 

zagrożenia dla tradycyjnych wartości i struktur rodzinnych. Narracje te są często utrwalane przez 

konserwatywne grupy i przywódców politycznych, szczególnie w krajach takich jak Turcja, Polska i 

Rumunia, gdzie prawa osób LGBTQIA+ są kwestią sporną. Na przykład w Polsce kampanie polityczne 

odnosiły się do praw osób LGBTQIA+ jako "ideologii", która zagraża tożsamości narodowej, podczas gdy 

w Turcji wydarzenia Pride są często przedstawiane jako niemoralne lub wywrotowe. Podważenie tych 

narracji wymaga jasnych, opartych na dowodach komunikatów, które uczłowieczają osoby LGBTQIA+ i 

podkreślają ich wkład w społeczeństwo. Dzielenie się prawdziwymi historiami i doświadczeniami może 

być potężnym narzędziem w przełamywaniu tych błędnych przekonań. 

W przestrzeni cyfrowej platformy mediów społecznościowych są główną wylęgarnią dezinformacji na 

temat kwestii LGBTQIA+, w tym fałszywych twierdzeń na temat opieki potwierdzającej płeć, 

rodzicielstwa osób tej samej płci i włączenia tematów LGBTQIA+ do edukacji. Walka z tym wymaga 

silnych programów umiejętności cyfrowych, aby pomóc osobom rozpoznać taktyki dezinformacji, takie 

jak wybieranie danych, fałszywe równoważności i sensacyjne historie. Organizacje LGBTQIA+ mogą 

również współpracować z inicjatywami weryfikującymi fakty, aby przeciwdziałać wirusowej 

dezinformacji w czasie rzeczywistym. Na przykład grupy takie jak OutRight Action International i ILGA-

Europe pracowały nad obaleniem mitów na temat tożsamości LGBTQIA+ i promowaniem dokładnych 

informacji na różnych platformach. 

Instytucje edukacyjne mają do odegrania kluczową rolę w zwalczaniu dezinformacji u jej podstaw 

poprzez włączanie tematów LGBTQIA+ do programów nauczania w sposób dostosowany do wieku i 

oparty na dowodach. Kiedy uczniowie uczą się o różnorodności płci, orientacji seksualnej i prawach 

człowieka z wiarygodnych źródeł, jest mniej prawdopodobne, że będą pod wpływem szkodliwych 

dezinformacji. Ponadto programy szkoleniowe dla nauczycieli mogą wyposażyć ich w narzędzia 

potrzebne do identyfikowania i kwestionowania dyskryminujących mitów w klasie. 
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Wreszcie, proaktywne zaangażowanie mediów jest niezbędne w zwalczaniu dezinformacji. Zwolennicy i 

organizacje LGBTQIA+ muszą budować relacje z dziennikarzami i mediami, aby zapewnić, że raporty na 

temat kwestii LGBTQIA+ są dokładne, pełne szacunku i inkluzywne. Inicjatywy nadzorujące media mogą 

również pomóc w pociągnięciu mediów do odpowiedzialności za rozpowszechnianie fałszywych lub 

szkodliwych narracji. Odzyskując narrację i promując prawdziwe, pozytywne portrety osób LGBTQIA+, 

można zmniejszyć wpływ dezinformacji i wspierać bardziej integracyjne społeczeństwo. 

Podsumowując, zwalczanie dezinformacji specyficznej dla kwestii LGBTQIA+ wymaga połączenia 

edukacji, odpowiedzialności za media i wysiłków w zakresie umiejętności cyfrowych. Zajmując się 

fałszywymi narracjami u ich źródła i umożliwiając jednostkom rozpoznawanie i odrzucanie 

dezinformacji, społeczeństwo może stworzyć bezpieczniejsze, bardziej integracyjne przestrzenie dla 

osób LGBTQIA+. 
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10. Zajmowanie się kwestiami LGBTQIA+ w środowisku akademickim 

Instytucje akademickie odgrywają kluczową rolę w kształtowaniu postaw społecznych i wspieraniu 

środowiska, które ceni różnorodność, integrację i szacunek. Jednak nawet na liberalnych uniwersytetach 

osoby LGBTQIA+ często spotykają się z dyskryminacją, wykluczeniem i brakiem wsparcia 

instytucjonalnego. Wyzwania te są szczególnie widoczne w Rumunii, gdzie konserwatywne normy 

kulturowe i ograniczona polityka instytucjonalna tworzą bariery dla studentów i pracowników 

LGBTQIA+. Aby skutecznie rozwiązać te kwestie, środowiska akademickie muszą przyjąć kompleksowe 

podejście, które obejmuje programy uświadamiające, reformy polityki i proaktywne mechanizmy 

wsparcia. 

Jednym z kluczowych wyzwań w środowisku akademickim jest brak polityki włączającej i ochrony 

antydyskryminacyjnej. Wiele uniwersytetów w Rumunii i innych krajach nie posiada szczegółowych 

polityk dotyczących homofobii, transfobii lub innych form dyskryminacji osób LGBTQIA+. Uniwersytety 

muszą opracować jasne polityki antydyskryminacyjne, które wyraźnie chronią studentów i pracowników 

ze względu na orientację seksualną, tożsamość płciową i ekspresję. Zasady te powinny obejmować 

mechanizmy zgłaszania przypadków nękania i konsekwencje za zachowania dyskryminacyjne. Ponadto 

uniwersytety powinny utworzyć biura wsparcia LGBTQIA+ lub grupy zadaniowe, aby zapewnić bieżące 

zasoby i wsparcie dla członków społeczności akademickiej LGBTQIA+. 

Kolejnym kluczowym krokiem jest włączenie szkoleń z zakresu świadomości i wrażliwości LGBTQIA+ do 

programów rozwoju kadry akademickiej. Profesorowie i pracownicy administracyjni muszą być 

wyposażeni w wiedzę i narzędzia, które pozwolą im odnosić się do tematów LGBTQIA+ z szacunkiem i w 

sposób inkluzywny podczas zajęć i interakcji ze studentami. Przykładowo, szkolenie w zakresie 

inkluzywnego języka, używania zaimków i rozumienia różnorodności płci może pomóc w stworzeniu 

bardziej przyjaznego środowiska. Co więcej, reformy programów nauczania powinny zapewnić, że 

perspektywy LGBTQIA+ są uwzględniane w różnych dyscyplinach akademickich, a nie ograniczane do 

specjalistycznych kursów. Taka integracja promuje szersze zrozumienie różnorodności i integracji oraz 

podważa pogląd, że kwestie LGBTQIA+ są tematami niszowymi. 

Kolejnym kluczowym elementem jest przeciwdziałanie dyskryminacji ze strony studentów. Interakcje 

rówieśnicze w środowisku akademickim znacząco wpływają na samopoczucie studentów LGBTQIA+. 

Uniwersytety powinny wspierać tworzenie grup studenckich LGBTQIA+ i zachęcać do inicjatyw 

kierowanych przez studentów, które promują integrację. Bezpieczne przestrzenie na kampusie, zarówno 

fizyczne, jak i cyfrowe, mogą zapewnić studentom LGBTQIA+ poczucie wspólnoty i bezpieczeństwa. 

Ponadto programy sojusznicze, które zachęcają studentów niebędących osobami LGBTQIA+ do 
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promowania integracji, mogą pomóc w budowaniu solidarności i empatii w całej społeczności 

akademickiej. 

Wreszcie, zwalczanie uprzedzeń akademickich w badaniach i publikacjach ma zasadnicze znaczenie dla 

tworzenia inkluzywnej kultury akademickiej. Tematy LGBTQIA+ są często marginalizowane lub 

ignorowane w badaniach akademickich, a naukowcy badający te tematy mogą spotkać się z piętnem 

zawodowym. Uniwersytety muszą aktywnie wspierać i finansować badania nad kwestiami LGBTQIA+, 

zapewniając, że głosy i doświadczenia LGBTQIA+ są reprezentowane w literaturze akademickiej. 

Programy mentorskie dla studentów i badaczy LGBTQIA+ mogą również pomóc w zmniejszeniu barier 

dla sukcesu akademickiego. 

Podsumowując, radzenie sobie z kwestiami LGBTQIA+ w środowisku akademickim wymaga 

zaangażowania instytucjonalnego i proaktywnych działań. Wdrażając polityki inkluzywne, szkolenia dla 

wykładowców, programy wsparcia dla studentów i reformy programów nauczania, uniwersytety mogą 

wspierać bardziej inkluzywne i sprawiedliwe środowisko akademickie. Instytucje akademickie mają 

potencjał, by być czynnikami zmian, kształtując przyszłość, w której różnorodność i integracja są 

celebrowane, a osoby LGBTQIA+ czują się doceniane i wspierane w swoich działaniach edukacyjnych. 
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11. Przeżyte doświadczenia: Głosy odporności i nadziei 

Osobiste historie osób LGBTQIA+ tworzą emocjonalne więzi, które wykraczają poza fakty i statystyki, 

pomagając czytelnikom zrozumieć rzeczywiste wyzwania, triumfy i doświadczenia osób LGBTQIA+. Takie 

podejście do opowiadania historii może być szczególnie skuteczne podczas warsztatów, dyskusji 

publicznych i kampanii uświadamiających, takich jak te organizowane z okazji Bucharest Pride i innych 

wydarzeń społecznych. Aby zapewnić zróżnicowany i kompleksowy obraz, niniejsza sekcja zawiera 7 

osobistych historii osób LGBTQIA+ z różnych grup wiekowych, regionów i tożsamości w Rumunii, Polsce 

i Turcji. Narracje te nadają ludzką twarz wyzwaniom omawianym w Przewodniku, wspierając empatię, 

zrozumienie i znaczące zaangażowanie. Dzielenie się historiami o odporności, odwadze i nadziei może 

inspirować zmiany i podkreślać znaczenie integracji i szacunku w edukacji, miejscu pracy i 

społeczeństwie jako całości. 

1. Coming Out w konserwatywnej społeczności: Historia Marii 

Dorastając w małej wiosce w Rumunii, Maria zawsze wiedziała, że jest inna. Od najmłodszych lat czuła 

pociąg do innych dziewcząt, ale w społeczności, w której tradycyjne wartości i przekonania religijne 

kształtowały codzienne życie, nie było zbyt wiele miejsca na otwarte odkrywanie lub wyrażanie tych 

uczuć. Wiejski kościół był sercem społeczności, a kazania często wzmacniały sztywne role płciowe i 

heteronormatywne oczekiwania. Dla Marii oznaczało to ukrywanie tego, kim naprawdę była przez 

większość swojego życia. 

"Pamiętam, jak po raz pierwszy usłyszałam słowo 'lesbijka' w telewizji" - wspomina Maria. "Ale użyto go 

jako żartu, czegoś wstydliwego. Wiedziałam wtedy, że w moim świecie nie ma miejsca na to, co czuję. 

Więc milczałam". 

Maria celowała w szkole, mając nadzieję, że sukces akademicki odwróci uwagę od osobistych zmagań. 

Jednak wraz z wiekiem presja na dostosowanie się stała się przytłaczająca. W wieku 17 lat zaczęła 

otrzymywać pytania od członków rodziny o to, kiedy znajdzie chłopaka. "Kiedy się ustatkujesz?" pytała 

jej babcia, sugerując przyszłe śluby i dzieci. Maria po prostu uśmiechała się i zmieniała temat. 

Dopiero gdy opuściła wioskę, aby uczęszczać na uniwersytet w Kluż-Napoka, Maria zaczęła znajdować 

przestrzenie, w których mogła być sobą. Dołączyła do grupy studenckiej LGBTQIA+ i po raz pierwszy 

spotkała ludzi, którzy rozumieli jej zmagania. "Poczułam, jakby ciężar spadł mi z ramion. Nie byłam już 

sama" - mówi. Dzięki wsparciu nowych przyjaciół, Maria postanowiła ujawnić się rodzinie podczas 

drugiego roku studiów. 
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Rozmowa nie była łatwa. Jej rodzice zareagowali z dezorientacją i rozczarowaniem. "Powiedzieli mi, że 

to tylko faza, że jestem pod wpływem ludzi z miasta", wyjaśnia Maria. Jej ojciec odmówił rozmowy z nią 

przez kilka tygodni, a matka błagała ją, by jeszcze raz to przemyślała. "Myślała, że nigdy nie znajdę 

szczęścia, że zostanę odrzucona przez całą wioskę". 

Pomimo początkowego odrzucenia, Maria pozostała cierpliwa i kontynuowała edukację swojej rodziny. 

Dzieliła się zasobami i historiami innych osób LGBTQIA+, pomagając rodzicom zrozumieć, że jej 

tożsamość nie jest wyborem ani fazą. Z czasem jej matka zaczęła mięknąć. "Zaczęła zadawać pytania 

zamiast rzucać oskarżenia" - mówi Maria. "To było małe zwycięstwo". 

Powrót do swojej wioski na wakacje pozostaje wyzwaniem, ale Maria jest zdeterminowana, aby 

wprowadzać zmiany w swojej społeczności. Jest wolontariuszką w lokalnych grupach młodzieżowych, 

wprowadzając koncepcje różnorodności i integracji w subtelny sposób, który współgra z 

konserwatywnymi wartościami wioski. "Mówię o empatii, szacunku i zrozumieniu różnic bez narzucania 

ludziom etykiet" - wyjaśnia. 

Historia Marii jest świadectwem cierpliwości i wytrwałości. Chociaż jej podróż jest daleka od 

zakończenia, to już widzi postępy. Jej matka teraz otwarcie ją wspiera, a ojciec powoli zaczął angażować 

się w rozmowy na temat kwestii LGBTQIA+. "Nie chodzi o zmianę wszystkiego z dnia na dzień" - mówi 

Maria. "Chodzi o zasianie nasion empatii i pozwolenie im rosnąć". 

Rada Marii dla innych w podobnej sytuacji? "Znajdź swoją społeczność, nawet jeśli jest online. I nie 

rezygnuj z ludzi, których kochasz. Zmiana wymaga czasu, ale jest możliwa". 

2. Dyskryminacja w miejscu pracy i szukanie wsparcia: Historia Tomasza 

Tomasz zawsze był dumny ze swojej pracy. Jako programista w Warszawie wierzył, że zasługi i 

umiejętności są najważniejszymi czynnikami w jego karierze. Przez długi czas ukrywał swoje życie 

osobiste, zakładając, że jego orientacja seksualna nie powinna mieć znaczenia w pracy. Wszystko 

zmieniło się jednak po jednym z wyjazdów integracyjnych, kiedy to podczas rozmowy Tomasz 

mimochodem wspomniał o swoim partnerze, Piotrze. 

"Na początku myślałem, że to nic wielkiego" - wspomina Tomasz. "Ale zacząłem zauważać małe rzeczy. 

Koledzy, którzy zapraszali mnie na kawę, nagle przestali. Byłem pomijany w rozmowach grupowych, a 

mój przełożony zaczął kwestionować moje wyniki bez wyraźnego powodu". 

To, co zaczęło się jako subtelne wykluczenie, szybko przerodziło się w jawną dyskryminację. Tomasz 

został pominięty przy awansach i kluczowych projektach. Kiedy poprosił o informację zwrotną podczas 

oceny wyników, jego przełożony odpowiedział ogólnikowymi komentarzami o "niedopasowaniu do 
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kultury zespołu". Tomasz zdał sobie sprawę, że jego orientacja seksualna była wykorzystywana 

przeciwko niemu. 

Czując się odizolowany i niepewny swoich praw, Tomasz skontaktował się z Lambda Warsaw, 

organizacją LGBTQIA+, która zapewnia doradztwo prawne i wsparcie emocjonalne. Pomogli mu 

zrozumieć polskie przepisy antydyskryminacyjne i jak udokumentować przypadki dyskryminacji w 

miejscu pracy. Dzięki wsparciu Tomasz złożył formalną skargę do działu kadr swojej firmy, opisując 

wrogie środowisko, z którym miał do czynienia. 

Proces nie był łatwy. Tomasz spotkał się z odwetem ze strony swojego przełożonego, który próbował 

zdyskredytować jego skargę, oskarżając go o "tworzenie konfliktu" w zespole. Tomasz pozostał jednak 

wytrwały, wiedząc, że ma wsparcie prawne i społeczne. Ostatecznie, po miesiącach dochodzeń, firma 

wydała przeprosiny i wprowadziła zmiany w polityce, w tym obowiązkowe szkolenia w zakresie 

różnorodności i integracji dla wszystkich pracowników. 

Doświadczenie Tomasza nauczyło go, jak ważna jest znajomość swoich praw i szukanie wsparcia w 

obliczu dyskryminacji. Dziś współpracuje z Lambda Warsaw, aby podnosić świadomość na temat 

dyskryminacji w miejscu pracy i zachęcać inne osoby LGBTQIA+ do obrony swoich praw. "Nikt nie 

powinien wybierać między swoją karierą a tożsamością" - mówi Tomasz. "Wszyscy zasługujemy na 

szacunek i godność w pracy". 

Jego rada dla innych? "Dokumentuj wszystko. E-maile, rozmowy - prowadź dokumentację. I nie bój się 

kontaktować z organizacjami, które mogą pomóc. Nie jesteś sam w tej walce". 

3. Poruszanie się po edukacji jako uczeń LGBTQIA+: Historia Andreia 

Andrei zawsze kochał szkołę. Lubił uczyć się historii, dyskutować o bieżących wydarzeniach i uczestniczyć 

w samorządzie uczniowskim swojego liceum w Jassach w Rumunii. Ale zanim dotarł do ostatniej klasy, 

klasa stała się źródłem niepokoju i strachu. Andrei jest gejem i choć oficjalnie nie ujawnił się kolegom z 

klasy, zaczęły krążyć szepty i plotki na temat jego seksualności. 

"Zaczęło się od drobnych komentarzy", wspomina Andrei. "Ktoś żartował, że nie mam dziewczyny, albo 

wyzywał mnie pod nosem". Próbował to odeprzeć, ale komentarze wkrótce się nasiliły. Koledzy z klasy 

zaczęli go unikać, a pewnego dnia ktoś napisał obelgę na drzwiach jego szafki. Nauczyciele to zauważyli, 

ale nie zrobili nic, by to powstrzymać. 

Czując się coraz bardziej odizolowany, Andrei zaczął opuszczać zajęcia. "Byłem najlepszym uczniem, ale 

nagle nie mogłem się skupić. Nie czułem się bezpiecznie". Jego oceny zaczęły spadać, a on sam zaczął 
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się zastanawiać, czy nie powinien całkowicie rzucić szkoły. "Czułem, że tam nie pasuję. Jakbym nie był 

mile widziany". 

Pewnego dnia nauczycielka historii Andreia zauważyła, że nie jest sobą. Po zajęciach odciągnęła go na 

bok i zapytała, czy wszystko z nim w porządku. Niechętnie Andrei otworzył się, dzieląc się tym, jak 

zastraszanie sprawiło, że poczuł się niemile widziany. "Spodziewałem się, że to zignoruje, tak jak inni. 

Ale zamiast tego słuchała". 

Nauczyciel skierował Andreia do szkolnego doradcy, który przedstawił mu programy wsparcia ACCEPT 

Romania dla młodzieży LGBTQIA+. Dzięki programowi Andrei poznał innych uczniów, którzy stanęli 

przed podobnymi wyzwaniami. "To zmieniło moje życie", mówi Andrei. "Po raz pierwszy nie byłem sam. 

Byli ludzie, którzy rozumieli, przez co przechodzę". 

Czując się wzmocniony otrzymanym wsparciem, Andrei wrócił do szkoły z nowym poczuciem celu. 

Współpracował ze swoim nauczycielem historii, aby zorganizować warsztaty na temat różnorodności i 

integracji, wykorzystując materiały z ACCEPT, aby uczyć uczniów empatii i szacunku. "Na początku 

niektórzy uczniowie byli oporni" - przyznaje Andrei. "Ale kiedy usłyszeli prawdziwe historie od ludzi 

takich jak ja, zaczęli myśleć inaczej". 

Obecnie Andrei studiuje nauki polityczne na uniwersytecie i pozostaje aktywnie zaangażowany w 

działania na rzecz osób LGBTQIA+. Odwiedza szkoły na obszarach wiejskich, aby rozmawiać z uczniami i 

nauczycielami o tworzeniu bezpieczniejszych, bardziej integracyjnych środowisk. "Wiem, jak trudno jest 

czuć się outsiderem" - mówi. "Ale wiem też, jak wiele może zmienić jedna wspierająca osoba". 

Jego przesłanie do studentów LGBTQIA+? "Nie poddawaj się. Są ludzie, którym zależy i są zasoby, które 

mogą pomóc. Zasługujesz na to, by czuć się bezpiecznym i docenianym w swojej szkole". 

4. Organizacja wydarzeń LGBTQIA+ we wrogim środowisku: Historia Emila 

Kiedy Emil postanowił zorganizować wydarzenie Pride w swoim rodzinnym mieście Braszowie w 

Rumunii, wiedział, że nie będzie to łatwe. Podczas gdy wydarzenia Pride w większych miastach, takich 

jak Bukareszt i Kluż-Napoka, stawały się coraz bardziej akceptowane, mniejsze miasta pozostawały 

głęboko konserwatywne, a wielu postrzegało widoczność osób LGBTQIA+ jako zagrożenie dla 

tradycyjnych wartości. "Ludzie mówili mi, że to niemożliwe" - wspomina Emil. "Mówili, że nikt się nie 

pojawi, a to spowoduje tylko kłopoty". 

Emil był jednak zdeterminowany. Spędził lata ukrywając swoją tożsamość i wiedział z pierwszej ręki, 

jakie szkody może wyrządzić niewidzialność i milczenie. "Chciałem, aby młodzi ludzie LGBTQIA+ w moim 
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mieście wiedzieli, że nie są sami" - mówi. "Że ich tożsamość ma znaczenie i że zasługują na to, by być 

widzianymi i celebrowanymi". 

Pierwszym wyzwaniem było uzyskanie pozwolenia od lokalnych władz. "Wymagało to wielu spotkań i 

wielu rozmów" - wyjaśnia Emil. "Na początku próbowali mnie zbyć, mówiąc, że wydarzenie Pride nie jest 

konieczne. Ale ja znałem swoje prawa". Dzięki wsparciu ACCEPT Romania, Emil był w stanie poradzić 

sobie z wymogami prawnymi i zapewnić, że wydarzenie będzie kontynuowane, pomimo sprzeciwu 

lokalnych urzędników. 

Kolejną przeszkodą były lokalne grupy opozycyjne. Ulotki promujące wydarzenie zostały zerwane, a 

wrogie komentarze zalały media społecznościowe. Emil otrzymał nawet anonimowe pogróżki, 

ostrzegające go przed odwołaniem wydarzenia. "To było przerażające" - przyznaje. "Były momenty, 

kiedy zastanawiałem się, czy warto. Ale potem myślałem o dzieciach, które musiały to zobaczyć. To mnie 

podtrzymywało na duchu". 

W dniu wydarzenia Emil nie był pewien, czego się spodziewać. Czy ktokolwiek się pojawi? Czy dojdzie 

do przemocy? Gdy on i jego niewielki zespół ustawili scenę i tęczowe banery na rynku miasta, zebrała 

się niewielka grupa protestujących, trzymających znaki i skandujących hasła przeciwko wydarzeniu. 

"Staraliśmy się ich ignorować i skupić się na ludziach, którzy nas wspierali" - mówi Emil. 

Powoli zaczęli pojawiać się ludzie. Najpierw kilka, potem kilkadziesiąt, a następnie ponad sto. Osoby 

LGBTQIA+ i ich sojusznicy z Braszowa i pobliskich miast zebrali się, aby świętować dumę. "Widok 

tęczowych flag w środku mojego miasta - to było emocjonalne" - wspomina Emil. "Widziałem ludzi 

śmiejących się, przytulających, tańczących. To był moment czystej radości". 

Wydarzenie przebiegło bez większych incydentów, a pod koniec dnia Emil wiedział, że udało im się 

wywrzeć wpływ. "Ludzie podchodzili do mnie i mówili: "Dziękuję, że to zrobiłeś. Potrzebowaliśmy tego". 

To sprawiło, że wszystkie wyzwania były tego warte". 

Od czasu tego pierwszego wydarzenia Emil nadal działa na rzecz widoczności osób LGBTQIA+ w 

Braszowie, organizując warsztaty, pokazy filmów i grupy wsparcia dla młodzieży LGBTQIA+. "Zmiana nie 

następuje z dnia na dzień", mówi. "Ale każde wydarzenie, każda rozmowa, każdy krok naprzód ma 

znaczenie". 

Jego rada dla innych organizujących wydarzenia LGBTQIA+ we wrogim środowisku? "Poznaj swoje 

prawa. Zbuduj sieć wsparcia. I pamiętaj, że nawet w najtrudniejszych miejscach są ludzie, którzy będą 

z tobą. Nigdy nie jesteś naprawdę sam". 

5. Budowanie społeczności poprzez media społecznościowe: Historia Deryi 
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Kiedy Derya, 23-letnia niebinarna artystka ze Stambułu, ujawniła się swojej rodzinie, reakcja nie była 

taka, na jaką liczyła. "Moi rodzice powiedzieli mi, że jestem zdezorientowana", wspomina Derya. 

"Powiedzieli, że szukam uwagi i że to minie". Czując się odizolowana i niezrozumiana, Derya zwróciła się 

do Internetu w poszukiwaniu kontaktu. "Nie znałam nikogo w prawdziwym życiu, kto byłby taki jak ja, 

więc poszłam do Internetu, aby znaleźć ludzi, którzy rozumieli, przez co przechodzę". 

Początkowo Derya wahała się, czy podzielić się swoją historią publicznie. "Bycie otwarcie LGBTQIA+ w 

Turcji nie zawsze jest bezpieczne" - wyjaśniają. "Istnieje ryzyko, zarówno online, jak i offline". Ale po 

dołączeniu do forów LGBTQIA+ i grup w mediach społecznościowych, Derya zaczęła dostrzegać siłę 

budowania społeczności cyfrowej. "Zdałem sobie sprawę, że jest tak wielu ludzi takich jak ja, ludzi z 

małych miasteczek, dużych miast, a nawet innych krajów, którzy dzielą podobne zmagania". 

Zainspirowana tymi kontaktami, Derya założyła konto w mediach społecznościowych poświęcone sztuce 

i opowiadaniu historii LGBTQIA+. Dzielili się ilustracjami i osobistymi refleksjami na temat tożsamości 

płciowej, zdrowia psychicznego, i samoakceptacji, mając nadzieję, że dotrą do innych, którzy czuli się tak 

samotni jak oni kiedyś. "Chciałam stworzyć przestrzeń, w której ludzie mogliby czuć się widziani i 

doceniani" - mówi Derya. 

Początkowo konto rozwijało się powoli. Ale w ciągu kilku miesięcy posty Deryi zaczęły rozprzestrzeniać 

się wirusowo. "Ludzie zaczęli do mnie pisać, mówiąc, że moja sztuka pomogła im lepiej zrozumieć siebie 

lub dała im odwagę, by się ujawnić" - mówi. "To było przytłaczające, ale w najlepszy sposób". Konto 

stało się bezpieczną przestrzenią dla tysięcy obserwujących, z których wielu mieszkało na obszarach 

wiejskich lub konserwatywnych, gdzie widoczność osób LGBTQIA+ była niewielka. 

Za pośrednictwem swojej platformy Derya zorganizowała również wirtualne grupy wsparcia dla osób 

LGBTQIA+ w Turcji. "Niektóre osoby nie mogły uczestniczyć w osobistych wydarzeniach ze względów 

bezpieczeństwa lub ograniczeń rodzinnych, więc stworzyliśmy przestrzeń online, w której mogły 

otwarcie rozmawiać" - wyjaśnia Derya. Sesje grupowe obejmowały takie tematy, jak samoakceptacja, 

radzenie sobie z dyskryminacją i znajdowanie społeczności. "Stało się to czymś więcej niż tylko kontem 

w mediach społecznościowych. Dla wielu z nas stało się kołem ratunkowym". 

Jednak prowadzenie publicznego konta LGBTQIA+ w Turcji wiąże się z ryzykiem. Derya spotkał się z 

trollingiem, nękaniem, a nawet groźbami, ale pozostaje zdeterminowany, aby kontynuować swoją 

pracę. "Czasami jest to przerażające, ale nawiązane kontakty i wpływ, jaki widziałem, sprawiają, że 

warto" - mówią. "Potrzebujemy tych przestrzeni bardziej niż kiedykolwiek". 

Dziś platforma Derya rozrosła się do kwitnącej społeczności internetowej. Współpracują z organizacjami 

LGBTQIA+, aby zapewnić zasoby i wsparcie dla obserwujących i regularnie organizują wirtualne 
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warsztaty na tematy takie jak zdrowie psychiczne i historia LGBTQIA+. "Media społecznościowe dają 

nam moc budowania mostów, nawet w miejscach, w których te mosty zostały spalone" - mówi Derya. 

"Pozwalają nam łączyć się, wspierać i wzmacniać nawzajem, bez względu na to, gdzie jesteśmy". 

Ich rada dla innych, którzy chcą budować społeczność za pośrednictwem mediów społecznościowych? 

"Bądź autentyczny, konsekwentny i uprzejmy. Twój głos ma znaczenie. I pamiętaj, że nawet 

najmniejsze działanie może mieć ogromny wpływ na czyjeś życie". 

6. Radzenie sobie z odrzuceniem przez rodzinę i znalezienie akceptacji gdzie indziej: Historia 

Eleny 

Kiedy Elena, 25-letnia lesbijka z małego miasta w Rumunii, ujawniła się swojej rodzinie, liczyła na 

zrozumienie i wsparcie. Zamiast tego spotkała się z gniewem, dezorientacją i odrzuceniem. "Moja matka 

powiedziała mi, że rujnuję reputację rodziny" - wspomina Elena. "Powiedziała, że jestem samolubna i że 

nikt w naszej społeczności nigdy mnie nie zaakceptuje". 

Rozmowa szybko się zaostrzyła. Jej rodzice odmawiali rozmowy z nią przez wiele tygodni, a kiedy w 

końcu to zrobili, zasugerowali jedynie, by udała się do terapeuty, by się "wyleczyć". Czując się 

zdruzgotana i samotna, Elena postanowiła przenieść się do Bukaresztu, mając nadzieję na rozpoczęcie 

życia od nowa w bardziej postępowym środowisku. "Nie miałam żadnego planu. Po prostu wiedziałam, 

że nie mogę zostać w miejscu, w którym nie jestem akceptowana" - wyjaśnia. 

W Bukareszcie Elena początkowo miała trudności z przystosowaniem się. Żyła od wypłaty do wypłaty, 

pracując dorywczo, by opłacić czynsz. "Wciąż zmagałam się z emocjonalnym bólem spowodowanym 

odrzuceniem przez rodzinę" - mówi. "Czułam się zagubiona i załamana". Pewnej nocy, przeglądając 

media społecznościowe, natknęła się na grupę wsparcia LGBTQIA+ prowadzoną przez ACCEPT Romania. 

Niechętnie, ale desperacko szukając kontaktu, zdecydowała się wziąć udział w jednym z ich spotkań. 

"To zmieniło wszystko", mówi Elena. "Po raz pierwszy spotkałam ludzi, którzy dokładnie rozumieli, przez 

co przechodzę. Podzielili się swoimi historiami o odrzuceniu i odporności, co dało mi nadzieję". Dzięki 

grupie wsparcia Elena znalazła wybraną rodzinę - ludzi, którzy ją kochali i akceptowali za to, kim była. 

Jedna z facylitatorek grupy, Ana, stała się dla Eleny mentorką i przyjaciółką. "Ana pomogła mi dostrzec, 

że moja wartość nie jest definiowana przez odrzucenie przez rodziców" - wyjaśnia. "Przypomniała mi, że 

mam moc budowania własnego życia i znajdowania szczęścia na własnych warunkach". Za namową Any, 

Elena zaczęła angażować się jako wolontariuszka w wydarzenia na rzecz osób LGBTQIA+, dzieląc się 

swoją historią, aby pomóc innym, którzy mogą zmagać się z podobnymi trudnościami. 
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Z czasem relacje Eleny z rodzicami powoli zaczęły się poprawiać. "Zajęło to lata, ale w końcu zaczęli 

zadawać pytania zamiast rzucać oskarżenia" - mówi. "Wysyłałam im artykuły, filmy i materiały, aby 

pomóc im zrozumieć". Chociaż jej rodzice nie zaakceptowali w pełni jej tożsamości, podjęli kroki w 

kierunku pojednania, a Elena wierzy, że wciąż jest nadzieja na lepsze relacje. 

Dziś Elena pracuje jako koordynatorka ds. społeczności w organizacji LGBTQIA+ w Bukareszcie, gdzie 

pomaga innym znaleźć wsparcie, którego potrzebują. "Nauczyłam się, że rodzina to nie tylko krew" - 

mówi. "Chodzi o ludzi, którzy stoją przy tobie, kochają cię i świętują to, kim jesteś". 

Jej przesłanie dla każdego, kto stoi w obliczu odrzucenia przez rodzinę? "To trudne, ale nie jesteś sam. 

Są ludzie, którzy kochają cię bezwarunkowo. Znajdź ich, oprzyj się na nich i nigdy nie pozwól, by 

ktokolwiek sprawił, że poczujesz się niegodny miłości". 

7. Intersekcjonalność: Bycie osobą LGBTQIA+ i osobą wierzącą: Historia Ahmeda 

Dla Ahmeda wiara zawsze była w centrum jego życia. Dorastając w pobożnej muzułmańskiej rodzinie w 

Türkiye, spędził dzieciństwo uczęszczając do meczetu ze swoim ojcem, ucząc się wersetów z Koranu i 

głęboko ceniąc poczucie wspólnoty, które wiązało się z jego religią. Ale gdy Ahmed dorastał, zaczął 

zmagać się z tajemnicą, której nie mógł pogodzić ze swoją wiarą - był gejem. 

"Myślałem, że to test od Boga", wspomina Ahmed. "Modliłem się każdej nocy, aby te uczucia odeszły". 

Przez lata żył w strachu i wstydzie, przekonany, że bycie gejem oznacza odrzucenie nie tylko przez 

rodzinę i społeczność, ale także przez samego Boga. Konflikt między jego tożsamością a wiarą stał się 

ciężkim brzemieniem, które nosił w milczeniu. 

Dopiero gdy Ahmed przeniósł się do Stambułu na uniwersytet, zaczął odkrywać swoją tożsamość. Tam 

poznał inne osoby ze społeczności LGBTQIA+, w tym osoby wywodzące się ze środowisk religijnych. "Po 

raz pierwszy usłyszałem, jak ktoś mówi: "Możesz być zarówno osobą LGBTQIA+, jak i osobą wierzącą"" - 

mówi Ahmed. "Na początku w to nie wierzyłem. Myślałem, że to niemożliwe". 

Jeden z jego przyjaciół wprowadził go do internetowej grupy wsparcia dla queerowych muzułmanów, 

gdzie Ahmed zaczął poznawać różne interpretacje tekstów religijnych. Odkrył, że istnieją uczeni i 

społeczności, które opowiadają się za włączeniem osób LGBTQIA+ do islamu. "Czytałem historie innych 

queerowych muzułmanów, którzy odnaleźli spokój w swojej wierze" - wyjaśnia. "Dało mi to nadzieję, że 

być może nie muszę wybierać między moją religią a tym, kim jestem". 

Podróż Ahmeda nie obyła się bez wyzwań. Kiedy ujawnił się rodzinie, ich reakcja była ostra. Jego ojciec 

nie chciał z nim rozmawiać, a matka kazała mu szukać skruchy. Czując się głęboko zraniony, ale 

zdeterminowany, by trzymać się swojej wiary, Ahmed skontaktował się z postępowym imamem w 
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Stambule, znanym ze swoich inkluzywnych kazań. "Byłem przerażony, ale potrzebowałem odpowiedzi" 

- mówi Ahmed. Imam cierpliwie słuchał i przypomniał Ahmedowi, że Boże miłosierdzie i miłość 

rozciągają się na wszystkich ludzi. 

"Powiedział mi, że wiara jest sprawą osobistą i nikt nie ma prawa mówić mi, że nie należę do mojej 

religii" - wspomina Ahmed. "Po raz pierwszy poczułem się naprawdę zauważony przez kogoś z mojej 

społeczności wyznaniowej". 

Dziś Ahmed nadal praktykuje swoją wiarę, jednocześnie opowiadając się za włączeniem osób LGBTQIA+ 

w przestrzenie religijne. Dołączył do grup dialogu międzywyznaniowego, gdzie dzieli się swoją historią, 

aby budować mosty między przywódcami religijnymi a społecznością LGBTQIA+. "Jest nas tak wielu, 

zmagających się z tym samym konfliktem" - mówi. "Musimy usłyszeć, że możemy należeć do naszej 

wiary, do naszych społeczności i do nas samych". 

Ahmed współpracuje obecnie z grupą LGBTQIA+ w Turcji, koncentrując się na wspieraniu osób 

LGBTQIA+ ze środowisk religijnych. Organizuje również warsztaty, aby pomóc społecznościom religijnym 

zrozumieć intersekcjonalność między wiarą a orientacją seksualną lub tożsamością płciową. 

Jego rada dla innych zmagających się ze swoją tożsamością i wiarą? "Nie pozwól nikomu mówić ci, że 

musisz wybierać. Twoja wiara należy do ciebie, a twoja tożsamość jest darem, a nie przekleństwem. 

Jest dla ciebie miejsce w obu światach". 
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12. Podsumowanie i dyskusja 

Wielojęzyczny zestaw narzędzi dla edukacji i integracji osób LGBTQIA+ wykazał swój potencjał w 

zakresie znacznego zwiększenia świadomości i edukacji osób LGBTQIA+ w różnych sektorach, zwłaszcza 

dla osób pracujących z młodzieżą i nauczycieli. Zajmując się brakiem kompleksowych zasobów, które 

koncentrują się na integracji i wrażliwości, ten zestaw narzędzi dobrze wpisuje się w pilną potrzebę 

wspierania bardziej akceptującego, świadomego i bezpiecznego środowiska dla osób LGBTQIA+ w 

różnych społecznościach. Zestaw narzędzi radzi sobie z kluczowymi wyzwaniami stojącymi przed 

marginalizowanymi społecznościami, takimi jak ograniczony dostęp do dokładnych informacji na 

obszarach wiejskich i błędne przekonania kulturowe w konserwatywnych regionach, dzięki wrażliwym 

kulturowo treściom i adaptowalnym modułom edukacyjnym. Na przykład w rumuńskich szkołach 

wiejskich zestaw narzędzi został wykorzystany do przeszkolenia nauczycieli w zakresie rozpoznawania i 

przeciwdziałania nękaniu ze względu na orientację seksualną i tożsamość płciową, co znacznie poprawiło 

klimat w szkole. Podobnie, organizacje młodzieżowe w wielokulturowych miastach, takich jak Berlin, 

zgłosiły pozytywne wyniki korzystania z zestawu narzędzi do angażowania osób niebędących rodzimymi 

użytkownikami języka w dyskusje na temat integracji osób LGBTQIA+. Nacisk na wielojęzyczną 

dostępność zestawu narzędzi zapewnia, że kluczowe informacje i materiały szkoleniowe docierają do 

różnych populacji, zmniejszając bariery językowe i sprawiając, że edukacja LGBTQIA+ jest bardziej 

włączająca i skuteczna. 

Jednym z kluczowych sukcesów tej inicjatywy jest jej kompleksowe podejście. Integracja metodologii 

edukacji pozaformalnej, takich jak teatr forum i warsztaty umiejętności korzystania z mediów, okazała 

się szczególnie skuteczna. Te interaktywne metody angażują uczestników w dynamiczny proces uczenia 

się, ułatwiając nie tylko zdobywanie wiedzy, ale także rozwój empatii, krytycznego myślenia i aktywnego 

uczestnictwa. Informacje zwrotne zebrane od uczestników warsztatów wskazują na ich znaczący 

pozytywny wpływ. Według raportu ewaluacyjnego ACCEPT z 2023 r. 87% osób pracujących z młodzieżą 

i edukatorów zgłosiło zwiększoną pewność siebie w poruszaniu tematów LGBTQIA+ po uczestnictwie w 

sesjach teatru forum. Ponadto 75% uczestników zauważyło większą zdolność do wspierania 

inkluzywnych dyskusji w swoich szkołach lub organizacjach. Jeden z uczestników stwierdził: "Metoda 

teatru forum pomogła mi lepiej zrozumieć żywe doświadczenia osób LGBTQIA+ i nauczyła mnie, jak 

konstruktywnie rzucać wyzwanie dyskryminującym zachowaniom". Łącząc techniki nieformalne z 

ramami edukacji formalnej, zestaw narzędzi oferuje zrównoważony model, który może być przyjęty 

przez instytucje i dostosowany do lokalnych kontekstów, zapewniając długoterminowy wpływ. 

Główni odbiorcy zestawu narzędzi, osoby pracujące z młodzieżą, zareagowali pozytywnie, co znalazło 

odzwierciedlenie w programach pilotażowych w zaangażowanych regionach. Zdobyli oni praktyczne 



88 
 

umiejętności i głębszy wgląd w to, jak radzić sobie ze złożonymi kwestiami tożsamości płciowej, 

orientacji seksualnej i integracji wśród młodych ludzi. Narzędzia te umożliwiają osobom pracującym z 

młodzieżą pełnienie roli agentów zmian, tworzenie bezpiecznych przestrzeni dla młodzieży LGBTQIA+ i 

wspieranie pozytywnych zmian społecznych w ich społecznościach. Co więcej, odbiorcy zestawu 

narzędzi - edukatorzy, trenerzy i instytucje - odnoszą korzyści z tych zasobów, dostosowując swoje 

strategie nauczania do zasad edukacji włączającej. 

Jedna z bardziej znaczących dyskusji wynikających z projektu dotyczy przecięcia edukacji i budowania 

społeczności. Młodzież LGBTQIA+, która jest pośrednim beneficjentem zestawu narzędzi, może zyskać 

najwięcej, ponieważ jest odbiorcą świadomego, włączającego wsparcia ze strony nauczycieli i osób 

pracujących z młodzieżą. Przewidywane pozytywne rezultaty obejmują poprawę zdrowia psychicznego, 

silniejsze poczucie przynależności i bardziej odporną społeczność w obliczu dyskryminacji i wykluczenia. 

Aby rozszerzyć wpływ zestawu narzędzi poza ośrodki miejskie, należy nadać priorytet działaniom na 

obszarach wiejskich. Najlepsze praktyki w tym zakresie obejmują współpracę z lokalnymi szkołami, 

przywódcami religijnymi i organizacjami społecznymi w celu promowania wartości włączających w 

sposób wrażliwy kulturowo. W Rumunii mobilne jednostki szkoleniowe mogłyby zostać rozmieszczone 

w celu dotarcia do odległych obszarów, oferując warsztaty i zasoby bezpośrednio wiejskim nauczycielom 

i osobom pracującym z młodzieżą. Ponadto narzędzia cyfrowe, takie jak internetowe platformy 

edukacyjne, mogą pomóc wypełnić lukę w dostępności, szczególnie na obszarach o ograniczonym 

dostępie do fizycznych sesji szkoleniowych. Tworzenie sieci wsparcia rówieśniczego na obszarach 

wiejskich, gdzie młodzież LGBTQIA+ często czuje się odizolowana, ma również zasadnicze znaczenie dla 

budowania poczucia wspólnoty. Na przykład ACCEPT Academy z powodzeniem pilotowała programy 

mentorskie w małych grupach w wiejskich szkołach, zapewniając zarówno nauczycielom, jak i uczniom 

stałe wsparcie i wskazówki. 

Wreszcie, studia przypadków i przykładowe warsztaty wdrożone w ramach tego projektu służą jako 

oparte na dowodach modele dla przyszłych wysiłków. Stanowią one praktyczną mapę drogową do 

powielania i adaptacji w różnych krajach i społecznościach. Zestaw narzędzi jest nie tylko krokiem w 

kierunku poprawy edukacji na rzecz integracji osób LGBTQIA+, ale także modelem tego, jak 

wielojęzyczna, międzynarodowa współpraca może promować zmiany społeczne na szerszą skalę. Na 

przykład, zestaw narzędzi został przetłumaczony na rumuński, turecki i polski, zapewniając, że kluczowe 

zasoby dotrą do różnych społeczności językowych w całej Europie. W Rumunii był on szczególnie 

skuteczny w szkołach wiejskich, gdzie nauczyciele wcześniej nie mieli dostępu do włączających 

materiałów edukacyjnych. W Polsce wersja polskojęzyczna została szeroko przyjęta przez organizacje 

młodzieżowe w celu wspierania empatii i zrozumienia wśród wielokulturowych grup uczniów. 
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Podsumowując, Wielojęzyczny Zestaw Narzędzi stanowi istotne źródło rozwoju edukacji i integracji 

osób LGBTQIA+, tworząc pomost między formalnymi i nieformalnymi podejściami edukacyjnymi oraz 

wspierając środowiska integracyjne, które szanują różnorodność i zachęcają do uczestnictwa na 

wszystkich poziomach społeczeństwa. Inicjatywa ta jest obiecująca dla przyszłej ekspansji, ponieważ 

nadal ewoluuje w odpowiedzi na zmieniające się potrzeby zarówno nauczycieli, jak i młodzieży 

LGBTQIA+, szczególnie w regionach słabo rozwiniętych, gdzie bariery językowe historycznie ograniczały 

dostęp do edukacji włączającej. 

13. Sugestie dotyczące wdrożenia 

Wdrożenie wielojęzycznego zestawu narzędzi "No Judgement Zone" wymaga strategicznego i 

elastycznego podejścia, które uwzględnia różne konteksty kulturowe, prawne i edukacyjne krajów 

partnerskich - Polski, Rumunii i Turcji. Aby zapewnić skuteczną i zrównoważoną integrację edukacji 

LGBTQIA+ zarówno w środowisku formalnym, jak i pozaformalnym, proponujemy następujące kluczowe 

sugestie: 

1. Dostosowanie zestawu narzędzi do kontekstu lokalnego 

• Wrażliwość kulturowa: Upewnij się, że materiały zawarte w zestawie narzędzi są dostosowane 

do norm kulturowych i społecznych każdego kraju. Dzięki temu treści będą bardziej 

odpowiednie i akceptowalne dla lokalnych edukatorów i osób pracujących z młodzieżą. W 

Polsce, Rumunii i Turcji, gdzie kwestie LGBTQIA+ mogą być kontrowersyjne, materiały powinny 

starannie równoważyć inkluzywność z poszanowaniem wartości kulturowych, używając języka, 

który zachęca do otwartego dialogu, a nie konfrontacji. 

• Lokalizacja języka: Przetłumaczenie i dostosowanie zestawu narzędzi do języków każdego kraju 

uczestniczącego, zapewniając, że terminologia jest zarówno dokładna, jak i odpowiednia 

kulturowo. Szczególną uwagę należy zwrócić na wyjaśnienie terminów LGBTQIA+, które mogą 

nie być powszechnie rozumiane lub akceptowane. 

2. Zaangażowanie kluczowych interesariuszy 

• Zaangażowanie nauczycieli, administratorów szkół i decydentów: Budowanie wsparcia ze 

strony lokalnych liderów szkolnych i decydentów ma kluczowe znaczenie dla włączenia 

integracji osób LGBTQIA+ do ram edukacyjnych. Szkoły i instytucje edukacyjne powinny być 

konsultowane na wczesnym etapie procesu wdrażania, aby upewnić się, że rozumieją korzyści 

płynące z zestawu narzędzi i mogą opowiadać się za jego wykorzystaniem. 

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi: Współpraca z lokalnymi organizacjami 

pozarządowymi i grupami wspierającymi osoby LGBTQIA+, które mają doświadczenie w pracy 
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ze szkołami i młodzieżą, zapewni cenne wsparcie i wiedzę. Organizacje te mogą zaoferować 

wskazówki, jak radzić sobie z delikatnymi dyskusjami i zapewnić dodatkowe zasoby, takie jak 

warsztaty i usługi doradcze. 

3. Zacznij od edukacji pozaformalnej i programów pilotażowych 

• Rozpocznij w środowiskach nieformalnych: Biorąc pod uwagę, że tematy LGBTQIA+ mogą 

napotykać opór w formalnych systemach edukacji, zestaw narzędzi powinien być początkowo 

wdrażany w ramach nieformalnych programów edukacyjnych, takich jak centra młodzieżowe, 

grupy społeczne i zajęcia pozalekcyjne. Te środowiska zwykle oferują większą elastyczność i 

otwartość na omawianie delikatnych kwestii, co czyni je idealnymi punktami wyjścia. 

• Programy pilotażowe w wybranych szkołach: Wybranie kilku szkół lub instytucji edukacyjnych 

w każdym kraju partnerskim do pilotażu zestawu narzędzi. Monitoruj odbiór i wpływ 

materiałów, wprowadzając poprawki w oparciu o informacje zwrotne od nauczycieli, uczniów i 

rodziców. Po opracowaniu skutecznych modeli, zestaw narzędzi można rozszerzyć na większą 

liczbę szkół. 

4. Szkolenie wychowawców i osób pracujących z młodzieżą 

• Zapewnienie kompleksowego szkolenia: Nauczyciele, osoby pracujące z młodzieżą i 

moderatorzy muszą być dobrze przygotowani do przekazywania treści zawartych w zestawie 

narzędzi. Organizuj warsztaty rozwoju zawodowego i sesje szkoleniowe, które nie tylko 

zapoznają nauczycieli z zestawem narzędzi, ale także wyposażą ich w umiejętności potrzebne 

do prowadzenia delikatnych dyskusji na temat tożsamości płciowej i orientacji seksualnej. 

• Sieci wzajemnego uczenia się i wsparcia: Zachęcanie do tworzenia sieci rówieśniczych wśród 

nauczycieli i osób pracujących z młodzieżą w celu dzielenia się najlepszymi praktykami, 

wyzwaniami i historiami sukcesu. Ten system wsparcia może pomóc w utrzymaniu wdrożenia 

zestawu narzędzi i stworzeniu społeczności zwolenników integracji osób LGBTQIA+. 

5. Tworzenie bezpiecznych przestrzeni dialogu 

• Bezpieczne środowisko nauki: Przed wdrożeniem zestawu narzędzi szkoły i ośrodki 

młodzieżowe muszą pracować nad stworzeniem bezpiecznych przestrzeni, w których wszyscy 

uczniowie czują się komfortowo, dzieląc się swoimi przemyśleniami i doświadczeniami. Należy 

wzmocnić politykę przeciwdziałania nękaniu i wprowadzić jasne procedury postępowania w 

przypadku jakichkolwiek incydentów dyskryminacji lub nękania. 

• Ułatwianie otwartych dyskusji: Zachęcanie do otwartego i pełnego szacunku dialogu na temat 

kwestii LGBTQIA+ poprzez zorganizowane działania, takie jak dyskusje grupowe, opowiadanie 
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historii i odgrywanie ról. Działania te pomagają przełamać uprzedzenia, zachęcają do empatii i 

pozwalają uczniom odkrywać tematy LGBTQIA+ we wspierającym i nieoceniającym otoczeniu. 

6. Włącz opowiadanie historii cyfrowych 

• Wykorzystanie mediów cyfrowych: W ramach wdrażania zestawu narzędzi zachęcaj uczniów 

do tworzenia i udostępniania własnych historii cyfrowych. Opowiadanie historii cyfrowych jest 

potężnym narzędziem do wyrażania siebie, umożliwiającym młodzieży LGBTQIA+ dzielenie się 

swoimi doświadczeniami w kreatywny i wzmacniający sposób. Historie te mogą być 

udostępniane w szkołach, grupach młodzieżowych i platformach internetowych, aby wspierać 

większą empatię i zrozumienie wśród rówieśników. 

• Cyfrowa wymiana najlepszych praktyk: Stworzenie platform internetowych, na których 

nauczyciele i osoby pracujące z młodzieżą mogą uzyskać dostęp do zasobów, dzielić się 

skutecznymi strategiami wdrażania i przekazywać informacje zwrotne na temat zestawu 

narzędzi. Te platformy cyfrowe mogą służyć jako centra ciągłego uczenia się i budowania 

społeczności. 

7. Monitorowanie i ocena postępów 

• Ciągła ewaluacja: Regularna ocena wpływu zestawu narzędzi poprzez informacje zwrotne od 

uczniów, nauczycieli i członków społeczności. Gromadzenie danych jakościowych i ilościowych 

na temat zmian w postawach, zachowaniach i ogólnym klimacie szkoły w zakresie integracji osób 

LGBTQIA+. 

• Adaptacja i doskonalenie: Wykorzystanie informacji zwrotnych i wyników ewaluacji do ciągłego 

udoskonalania zestawu narzędzi i strategii jego wdrażania. Każda iteracja powinna być bardziej 

dostosowana do konkretnych potrzeb i wyzwań lokalnego kontekstu. 

8. Podnoszenie świadomości poprzez kampanie publiczne 

• Inicjatywy na rzecz świadomości społecznej: Wraz z zestawem narzędzi należy prowadzić 

kampanie uświadamiające, które promują prawa osób LGBTQIA+ i integrację. Kampanie te 

powinny być skierowane do rodziców, członków społeczności i szerszej opinii publicznej, aby 

stworzyć bardziej przyjazne środowisko dla edukacji LGBTQIA+ w szkołach. 

• Popieranie zmian w polityce: Współpraca z organizacjami pozarządowymi, edukatorami i 

decydentami politycznymi w celu włączenia tematów LGBTQIA+ do krajowych programów 

nauczania. Chociaż może to zająć trochę czasu, podnoszenie świadomości i prezentowanie 

sukcesu zestawu narzędzi może pomóc w przeprowadzeniu długoterminowej reformy 

edukacyjnej. 
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14. Podziękowania 

Stworzenie zestawu narzędzi "No Judgement Zone" nie byłoby możliwe bez współpracy i wsparcia wielu 

zaangażowanych osób i organizacji. 

Po pierwsze, chcielibyśmy wyrazić naszą najgłębszą wdzięczność Komisji Europejskiej za wsparcie, bez 

którego ten projekt nie doszedłby do skutku. Wasze zaangażowanie w promowanie praw osób 

LGBTQIA+ i wzmacnianie pozycji młodzieży inspirowało każdy etap tej pracy. 

Specjalne podziękowania dla osób pracujących z młodzieżą, edukatorów i członków społeczności 

LGBTQIA+, którzy podzielili się swoimi doświadczeniami i spostrzeżeniami, pomagając zapewnić, że ten 

zestaw narzędzi jest nie tylko pouczający, ale także autentycznie odzwierciedla potrzeby społeczności, 

którym służy. Wasze głosy ukształtowały ten projekt jako narzędzie empatii, zrozumienia i działania. 

Wasze zaangażowanie w edukację młodzieży, innowacje cyfrowe i inkluzywność stanowiły podstawę 

tego projektu. A wasza wspólna wizja i niezachwiane wysiłki odegrały kluczową rolę w kształtowaniu 

tego zasobu. 

Na koniec chcemy podziękować wszystkim osobom pracującym w terenie w Turcji, Polsce i Rumunii - 

rzecznikom, sojusznikom i twórcom zmian - którzy codziennie starają się stworzyć bardziej inkluzywny i 

wspierający świat dla młodzieży LGBTQIA+. Wasza praca przypomina nam, że nikt nigdy nie powinien 

czuć się samotny ani osądzany za to, kim jest. 

Wspólnie mamy nadzieję, że ten zestaw narzędzi pomoże wspierać bezpieczniejsze przestrzenie, 

promować zrozumienie i budować mosty akceptacji między społecznościami. 

Dziękuję wszystkim za bycie częścią tej podróży! 
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