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Fundacja Zielony Ston jest organizacjg pozarzadowa z siedzibg w Lublinie.
Posiadamy gtowne miejsce szkolen i wydarzen w Zakopanem, zimowej stolicy
Polski w Tatrach, a takze mozliwos¢ organizowania wydarzen réwniez na obszarach
wiejskich wschodniej Polski w poblizu wschodniej granicy Unii Europejskie;j.
Wszystkie nasze obiekty sg wykorzystywane z korzyscig dla naszych uczestnikée.
Fundacja zostata zatozona przez polskiego pisarza, pana Jacka Rebacza. Od tego
czasu angazuje sie catym sercem w rozwoj poziomu edukacji wsréd dorostych i
miodziezy, szczegdlnie z wykorzystaniem metod edukacji pozaformalnej. FZS
dziata, aby zapewnic¢ wszystkim mtodym ludziom w wieku od 13 do 30 lat szereg
mozliwosci.

Zatozona w 2021 roku firma DAKTECH INOVATIVE SOFT SRL jest innowacyjnag
organizacjg MSP specjalizujacg sie w szkoleniach i innowacjach w zakresie
umiejetnosci cyfrowych na poziomie miedzynarodowym. Jesteémy MSP oficjalnie
akredytowanym przez nasz rzad regionalny, a naszym gtdwnym obszarem
specjalizacji jest wspieranie umiejetnosci cyfrowych i przedsiebiorczych. DAKTECH
INOVATIVE SOFT SRL ma bogate doswiadczenie w uczestnictwie w innowacyjnych
europejskich projektach edukacyjnych. DAKTECH INOVATIVE SOFT SRL oferuje
szkolenia i staze w zakresie umiejetnosci cyfrowych z nieustannym dazeniem do
innowacji. Z biegiem czasu opracowalismy szereg programoéw szkoleniowych, aby
zaspokoi¢ specyficzne potrzeby szkdt w zakresie ich celow cyfryzacji.

PASHA Education and Consultancy LTD (PASHA EDUCON) jest matym i $rednim
przedsiebiorstwem w dziedzinie edukacji mtodziezy na poziomie
miedzynarodowym. Jest to nowa firma edukacyjna i doradcza pracujgca nad
wzmochieniem pozycji mtodziezy w celu zwiekszenia jej aktywnego udziatu w
procesie rozwoju, budujgc spotecznosé mtodych przedsiebiorcow, ktorzy sg zdolni
i zainspirowani. Dziatania PASHA EDUCON wykraczajg poza poziom krajowy i sg
skierowane do mtodziezy z regionu Srodkowej Anatolii w Turcji, a takze do
uchodzcow, co wynika z jednej z naszych podstawowych wartosci: rownosci i
integracji. Pracujemy nad tworzeniem mozliwosci dla mtodziezy poprzez lokalne i
miedzynarodowe projekty rozwojowe.
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1. Wprowadzenie do ogoinych ram projektu

"No Judgement Zone" (N.J.Z.) to 24-miesieczne partnerstwo strategiczne w dziedzinie mtodziezy,
majace na celu promowanie informacji i swiadomosci na temat tozsamosci piciowej i orientacji
seksualnej wérdd mtodych ludzi, w celu zwiekszenia ich samoswiadomosci i promowania pozytywnej
zmiany mentalnej w stosunku do spotecznosci LGBTQIA+. Pomyst projektu narodzit sie biorgc pod uwage
fakt, ze tendencyjne, przestarzate i btedne informacje na temat tego, czym jest orientacja seksualna i
tozsamos¢ piciowa, a takze stereotypowe przedstawianie oséb LOBTQIA+ w mediach i podrecznikach
od lat przyczyniajg sie do ksztattowania negatywnych postaw wobec tej spotecznosci. W oparciu o
roczny przeglad ILGA Europe z 2019 r. dotyczacy "Sytuacji lesbijek, gejéw, osdb biseksualnych,
transptciowych i interseksualnych w zakresie praw cztowieka", we wszystkich 27 panstwach
cztonkowskich UE zidentyfikowano podzegajgce i agresywne dyskursy skierowane przeciwko osobom
LGBTQIA+, czasami sprowadzajgce sie do nienawisci oraz postaw homofobicznych i transfobicznych, w
wyniku czego mtodzi ludzie, a w szczegdlnosci mniejszosci seksualne i ptciowe, stojg w obliczu wielu
wyzwan zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, takich jak wiktymizacja, zastraszanie i odrzucenie,
zarowno w szkole, jak i w domu. W rezultacie osoby LGBTQIA+ ukrywajg swojg orientacje seksualng i
tozsamosé ptciowg w zyciu codziennym z obawy przed negatywnymi reakcjami w szkole lub w rodzinie,

w szczegblnosci z powodu poczucia bycia "niewtasciwym”, "innym" i "niezrozumianym".

W tym kontekscie "No Judgement Zone" ma na celu promowanie informacji i Swiadomosci na temat
tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej wsréd mtodych ludzi, w celu zwiekszenia ich
samoswiadomosci i promowania pozytywnych zmian mentalnych w stosunku do spotecznosci

LGBTQIA+. No Judgement Zone zamierza wyjs$¢ naprzeciw tym oczekiwaniom:

*"Lista dziatan na rzecz réwnosci oséb LGBTI" Komisji Europejskiej: w raporcie wymieniono "edukacje"

jako kluczowe dziatanie, ktére nalezy podjgé, aby zmienié negatywne nastawienie do oséb LGBTQIA+.

*Raport ONZ "Living Free & Equal" z 2016 r., w ktérym podkreslono, ze "tylko ograniczona liczba krajéw
zajmuje sie sytuacjg oséb LBGTQIA+ i interseksualnych, ktére spotykajg sie z wieloma formami

dyskryminacji".

W raporcie uznano, ze "zwalczanie dezinformacji, mitow i stereotypdéw dotyczacych rél piciowych,
orientacji seksualnej, tozsamosci i ekspres;ji ptciowej oraz cech ptciowych jest kluczem do rozwiania

wielu uprzedzen, z ktérymi borykajg sie osoby LGBTQIA+ i interseksualne".

Wyniki i dziatania "No Judgement Zone" majg na celu poprawe akceptacji spotecznej oséb LGBTIQIA+ i

spoteczenstw bardziej otwartych i integracyjnych w catej Europie, a takze zwiekszenie swiadomosci na



temat praw osdb LGBTIQIA+ / zwalczanie negatywnych stereotypow, z ktérymi borykajg sie osoby

LGBTIQIA+ i ktére prowadzg do dyskryminacji.

1.1. Tto i kontekst

Projekt "No Judgement Zone" to wspdlne przedsiewziecie partneréw z Polski, Rumunii i Turcji, majace
na celu zaspokojenie pilnej potrzeby wiekszej integracji i zrozumienia kwestii LGBTQIA+ ws$rdd mtodych
ludzi w tych zréznicowanych kulturowo krajach. Projekt ten uznaje, ze pomimo miedzynarodowych
wysitkdw na rzecz réwnoscii praw cztowieka, osoby LGBTQIA+ w catej Europie, a zwtaszcza w tych trzech
krajach, nadal borykajg sie z gteboko zakorzenionymi uprzedzeniami, wykluczeniem spotecznym i
dyskryminacjg prawna. Projekt koncentruje sie na wykorzystaniu edukacji do kwestionowania tych
negatywnych postaw i budowania bardziej inkluzywnych spoteczenstw, w ktdorych réznorodnosc¢ jest

szanowana i celebrowana.

W Polsce, Rumunii i Turcji spotecznosci LGBTQIA+ czesto poruszajg sie po ztozonych krajobrazach
spoteczno-politycznych, w ktérych konserwatywne wartosci spoteczne czesto zderzajg sie z
postepowymi wezwaniami do réwnosci. Pomimo wyraznych réznic kulturowych miedzy tymi krajami,
stojg one przed wspdlnymi wyzwaniami: brakiem kompleksowej edukacji w zakresie tozsamosci
ptciowej i orientacji seksualnej, oporem instytucjonalnym wobec zmian i powszechng stygmatyzacjg
spoteczng osdb LGBTQIA+. Warunki te utrwalajg cykl dyskryminacji i marginalizacji, utrudniajac
mtodziezy LGBTQIA+ swobodne wyrazanie siebie lub dostep do systemdéw wsparcia, ktére mogtyby

poprawic ich samopoczucie psychiczne.

- Polska jest znana z gteboko konserwatywnych wartosci, na ktére duzy wptyw ma Koscidt
katolicki, ktéry w ostatnich latach opowiedziat sie przeciwko prawom oséb LGBTQIA+.
Zaowocowato to publicznymi kampaniami oczerniajgcymi spotecznos$é LGBTQIA+, prowadzgc do
strachu i izolacji wielu mtodych ludzi, ktérzy nie przestrzegajg tradycyjnych norm ptciowych.
Retoryka anty-LGBT ze strony przywddcéw politycznych i religijnych dodatkowo skomplikowata
wysitki na rzecz integracji edukacji LGBTQIA+ w szkotach i spotecznosciach.

- Rumunia, bedac czescig Unii Europejskiej i podlegajac jej ramom antydyskryminacyjnym, zmaga
sie z konserwatywnym ttem spotecznym, w ktérym kwestie LGBTQIA+ sg czesto odrzucane lub
ignorowane. Brak inkluzywnej edukacji seksualnej i opdr spoteczny przed otwartg dyskusjg na
tematy LGBTQIA+ sprawiajg, ze mtodzi ludzie sg narazeni na zastraszanie i dyskryminacje w
szkotach, co dodatkowo przyczynia sie do ich marginalizacji.

- Turcja znajduje sie na rozdrozu miedzy Swieckg nowoczesnoscia a konserwatywnymi

wartosciami religijnymi. Prawa oséb LGBTQIA+ w Turcji s3 nadal mocno kwestionowane, a brak



ochrony prawnej i widocznej reprezentacji oséb LGBTQIA+ w edukacji pogtebia stygmatyzacje
spotecznga. Uczniowie i uczennice LGBTQIA+ czesto doswiadczajg dyskryminacji instytucjonalne;j,
co utrudnia im dostep do bezpiecznych przestrzeni w szkotach, w ktérych ich tozsamos¢ jest

uznawana i szanowana.

Projekt "No Judgement Zone" ma na celu sprostanie tym wyzwaniom poprzez opracowanie
wielojezycznego zestawu narzedzi edukacyjnych, ktéry jest wrazliwy kulturowo, elastyczny i
zaprojektowany tak, aby sprosta¢ wyjgtkowym potrzebom osdb pracujacych z mtodziezg, nauczycieli i
liderow spotecznosci w kazdym kraju partnerskim. Gtéwnym celem projektu jest wyposazenie tych
profesjonalistéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do wspierania mtodziezy LGBTQIA+ i wspierania
Srodowisk, w ktérych rdéznorodnos$¢ jest szanowana i celebrowana. Ten zestaw narzedzi bedzie
wykorzystywat nieformalne metodologie edukacyjne, takie jak interaktywne warsztaty, opowiadanie
historii i uczenie sie od réwiesnikdw, zapewniajgc, ze tresci sg angazujgce, dostepne i skuteczne w

promowaniu pozytywnych zmian spotecznych.

Transgraniczna wspoétpraca w ramach projektu miedzy Polskg, Rumunig i Turcjg gwarantuje, ze zestaw
narzedzi bedzie odzwierciedlat szerokie spektrum doswiadczen, oferujagc wglad w to, jak mozina
promowac integracje oséb LGBTQIA+ w réznych kontekstach spoteczno-politycznych. Wspétpracujac ze
sobg, te trzy kraje sg lepiej przygotowane do sprostania wyjgtkowym wyzwaniom, przed ktorymi stojg,
jednoczesnie korzystajgc ze wspodlnej wiedzy i perspektyw na temat tego, jak najlepiej promowac

integracje i zwalcza¢ dyskryminacje.

Projekt No Judgement Zone jest zgodny z kilkoma kluczowymi miedzynarodowymi ramami praw
cztowieka, ktdre podkreslajg znaczenie edukacji w promowaniu wiekszej akceptacji spotecznej dla oséb
LGBTQIA+. Projekt opiera sie na **"Liscie dziatan na rzecz réwnosci oséb LGBTI "** Komisji Europejskiej,
ktora identyfikuje edukacje jako krytyczny obszar interwencji. Czerpie rowniez inspiracje z **Raportu
ONZ "Living Free & Equal" z 2016 r.**, ktéry podkresla potrzebe kompleksowego podejscia do
zwalczania wielu form dyskryminacji, z ktdrymi borykajg sie osoby LGBTQIA+ i interseksualne na catym

Swiecie.

Poprzez opracowanie i rozpowszechnianie zestawu narzedzi No Judgement Zone, projekt ma na celu
osiggniecie tych globalnych celéw poprzez dostarczanie zasobdw edukacyjnych, ktore kwestionujg
szkodliwe mity, stereotypy i dezinformacje otaczajgca tozsamos¢ ptciowa i orientacje seksualng. Poprzez
wspieranie krytycznego myslenia, empatii i samoswiadomosci, projekt ma na celu promowanie zmiany
kulturowej w kierunku wiekszej integracji, w ktérej osoby LGBTQIA+ sg uznawane za réownych cztonkéw

spoteczenstwa.



Jednym z kluczowych obszaréw zainteresowania projektu No Judgement Zone jest zdrowie psychiczne i
dobrostan mfodziezy LGBTQIA+. W Polsce, Rumunii i Turcji osoby LGBTQIA+ czesto narazone s3 na
zwiekszone ryzyko wiktymizacji, zastraszania i wykluczenia spotecznego, co ma znaczacy negatywny
wptyw na ich zdrowie psychiczne. W szczegdlnosci mtodzi ludzie sg narazeni na te wyzwania, a wielu z
nich zgtasza poczucie izolacji, depresje i lek, gdy zmagajg sie z wrogim Srodowiskiem szkolnym i

niewspierajgcym zyciem domowym.

Poprzez wyposazenie nauczycieli i oséb pracujgcych z mtodziezg w narzedzia do tworzenia bezpiecznych
i wspierajgcych przestrzeni, projekt ma na celu zmniejszenie tych wyzwan zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym. Zestaw narzedzi ktadzie nacisk na budowanie odpornosci, samoakceptacje i znaczenie
wsparcia rowiesniczego, pomagajgc mtodziezy LGBTQIA+ czué sie mniej odizolowanymi i bardziej
upowaznionymi do wyrazania swojej tozsamosci. W ten sposéb projekt No Judgement Zone nie tylko
zaspokaja bezposrednie potrzeby edukacyjne mitodziezy LGBTQIA+, ale takie przyczynia sie do jej

dtugoterminowego dobrostanu emocjonalnego i psychicznego.
Dfugoterminowa wizja zmian:

Projekt No Judgement Zone przewiduje przysztos¢, w ktérej mtodziez LGBTQIA+ w Polsce, Rumunii i
Turcji bedzie mogta swobodnie wyraza¢ swojg tozsamo$é bez obawy przed dyskryminacjg lub
wykluczeniem. Poprzez promowanie informacji, Swiadomosci i pozytywnych zmian mentalnych poprzez
edukacje, projekt stara sie potozy¢ podwaliny pod szersze zmiany spoteczne w tych krajach.
Ostatecznym celem jest wspieranie bardziej integracyjnego, empatycznego i akceptujacego

spoteczenstwa, w ktdrym osoby LGBTQIA+ sg uznawane za swdéj wktad i szanowane za swojg tozsamos¢.

To transgraniczne partnerstwo jest przyktadem sity wspdtpracy w podejmowaniu wspélnych wyzwan i
tworzeniu zrownowazonych rozwigzan, ktére mozna dostosowac w réznych kontekstach kulturowych.
Projekt No Judgement Zone jest Swiadectwem tego, jak wazna jest wspodtpraca w celu budowania

lepszej, bardziej integracyjnej przysztosci dla wszystkich mtodych ludzi

1.2. Cele i zakres

Cele

Zestaw narzedzi "No Judgement Zone" ma na celu osiggniecie nastepujacych kluczowych celéw:
Promowanie swiadomosci i integracji osé6b LGBTQIA+:

Wspieranie zrozumienia i szacunku dla réznorodnosci pfci i orientacji seksualnej wsréd mtodych ludzi

poprzez zasoby edukacyjne, ktére kwestionujg stereotypy i dezinformacje. Ten zestaw narzedzi ma na



celu stworzenie bardziej integracyjnego i akceptujgcego srodowiska dla oséb LGBTQIA+ poprzez zajecie

sie stronniczymi perspektywami i promowanie pozytywnych zmian mentalnych.
Ograniczenie dyskryminacji i uprzedzen:

Wyposazenie oséb pracujacych z miodziezg, nauczycieli i lideréw spotecznosci w narzedzia do
skutecznego zwalczania dyskryminacji, nekania i wykluczenia, z ktérymi mtodziez LGBTQIA+ spotyka sie
w réznych srodowiskach spotecznych i edukacyjnych. Zestaw narzedzi koncentruje sie na umozliwieniu
tym profesjonalistom inicjowania znaczacych rozmdéw, kwestionowania uprzedzen i promowania

sprawiedliwosci spotecznej w swoich spotecznosciach.
Poprawa zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia:

Wspieranie zdrowia psychicznego mtodziezy LGBTQIA+ poprzez dostarczanie zasobdw zachecajgcych do
samoakceptacji i odpornosci. Zestaw narzedzi integruje metodologie, ktére pomagajg radzi¢ sobie z
kwestiami wiktymizacji, nekania i odrzucenia, oferujgc praktyczne rozwigzania poprawiajgce

samopoczucie emocjonalne i wspierajgce poczucie przynaleznosci.
Budowanie empatii i zrozumienia w spotecznosciach:

Utatwienie rozwoju empatii i gtebszego zrozumienia wsréd oséb niebedacych osobami LGBTQIA+.
Oferujgc warsztaty edukacyjne i zasoby, zestaw narzedzi ma na celu wypetnienie luk w wiedzy i
rozwianie szkodliwych mitéw, zapewniajac, ze osoby LGBTQIA+ sg uznawane i szanowane jako integralni

cztonkowie spoteczenstwa.
Wspieranie uczenia sie przez cate zycie i integracji spotecznej:

Promowanie integracji edukacji LGBTQIA+ zaréwno w formalnych, jak i nieformalnych srodowiskach
edukacyjnych. W ten sposdb zestaw narzedzi zapewnia, ze osoby pracujace z mtodziezg, nauczyciele i
instytucje przyjmujg praktyki wiaczajace, ktére szanujg réznorodnos¢ i zwiekszajg integracje spoteczng

we wszystkich grupach wiekowych i kontekstach kulturowych.
Wzmocnienie pozycji przysztych pokolen jako rzecznikéow réwnosci:

Wyposazenie mtodych ludzi w wiedze, umiejetnosci i pewnos¢ siebie potrzebne do stania sie aktywnymi
rzecznikami praw i réwnosci osdb LGBTQIA+. Zestaw narzedzi zacheca miodziez do przyjecia rol
przywodczych w promowaniu integracji i zwalczania dyskryminacji, tworzgc efekty falowania, ktore

prowadzg do dtugotrwatych zmian spotecznych.

Zapewnienie praktycznych narzedzi dla edukacji LGBTQIA+:



Dostarczenie kompleksowego zestawu narzedzi, w tym warsztatow, studidw przypadku i praktycznych
¢wiczen, w celu wsparcia nauczycieli i 0séb pracujacych z mtodziezg we wigczaniu kwestii LGBTQIA+ do
ich programdw nauczania. Zestaw narzedzi ktadzie nacisk na interaktywne metody uczenia sie, ktére

promujg krytyczne myslenie, wspotprace réwiesniczg i umiejetnosci rozwigzywania problemdw.
Ponizej znajduje sie podsumowanie celéw No Judgement Zone:

Tabela 1. Cele “No Judgement Zone”:

Cel Opis
Promowanie $wiadomosci i Wspieranie zrozumienia i szacunku dla réznorodnosci ptci i
integracji oséb LGBTQIA+ orientacji seksualnej poprzez zasoby edukacyjne.
Ograniczenie dyskryminacji i Przygotowanie profesjonalistéw do walki z dyskryminacjg i
uprzedzen nekaniem przy jednoczesnym promowaniu sprawiedliwosci
spotecznej.

Poprawa zdrowia psychicznego i Wspieranie zdrowia psychicznego poprzez przeciwdziatanie
dobrego samopoczucia wiktymizacji, zastraszaniu i odrzuceniu oraz wspieranie

poczucia przynaleznosci.
Budowanie empatii i zrozumienia  Rozwijanie empatii wsrdd oséb nie-LGBTQIA+ poprzez

w spotecznosciach warsztaty i zasoby edukacyjne.

Wspieranie uczenia sie przez cate  Integracja edukacji LGBTQIA+ w formalnych i nieformalnych

Zycie i integracji spotecznej srodowiskach, promowanie réznorodnosci i integracji.

Wzmocnienie pozycji przysztych Wyposazenie mtodziezy w wiedze i umiejetnosci, ktore

pokolen jako rzecznikéw réwnosci  pozwolj jej dziata¢ na rzecz réwnosci i wspieraé zmiany

spoteczne.

Zapewnienie praktycznych Dostarczanie narzedzi, warsztatow i ¢wiczen wspierajacych

narzedzi dla edukacji LGBTQIA+ nauczycieli w interaktywnym nauczaniu tematéw LGBTQIA+.
Zakres

Zakres zestawu narzedzi "No Judgement Zone" obejmuje wiele wymiardéw, jest skierowany do
szerokiego spektrum odbiorcéw i dotyczy réznych aspektéw edukacji i integracji oséb LGBTQIA+.
Ponadto zakres ten ktadzie nacisk na adaptacje kulturowg, aby zapewni¢ skutecznos$¢ w krajach

partnerskich:
Docelowi odbiorcy:

Zestaw narzedzi jest przeznaczony przede wszystkim dla oséb pracujgcych z mtodziezg, edukatordw,
trenerdéw i lideréw spotecznosci, ktdrzy angazujg sie w prace z mtodymi ludzmi zaréwno w formalnych,
jak i nieformalnych srodowiskach edukacyjnych. Ponadto zestaw narzedzi stuzy jako Zrédto informacji
dla mtodziezy LGBTQIA+, sojusznikow i szerszej spotecznosci, dostarczajac informacji i strategii

wspierajgcych integracje i akceptacje.

Metodologie edukacyjne:
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Zestaw narzedzi obejmuje rézne metodologie edukacji pozaformalnej, w tym warsztaty, partnerskie
uczenie sie, odgrywanie rél i projekty oparte na spotecznosci. Metody te sg skoncentrowane na uczniu,
oparte na doswiadczeniu i mozliwe do dostosowania do réznych kontekstéw kulturowych i spotecznych,
zapewniajgc, ze tre$¢ pozostaje istotna i skuteczna dla wszystkich uczestnikdw. Szczegdlng uwage
zwraca sie na dostosowanie metodologii do specyficznych norm kulturowych i wrazliwosci kazdego kraju

partnerskiego.
Wiqczajgcy program nauczania LGBTQIA+:

Zakres obejmuje integracje tematdw LGBTQIA+ z ramami edukacyjnymi, oferujgc zasoby, ktére odnoszg
sie do orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej i ekspresji w sposdb wtaczajacy, peten szacunku i
wrazliwy kulturowo. Obejmuje to przyktady i dziatania dostosowane do kazdego kraju partnerskiego w
celu odzwierciedlenia lokalnych wyzwan i dynamiki spotecznej. Zestaw narzedzi wspiera nauczycieli w
dostarczaniu doktadnych i pozytywnych reprezentacji oséb LGBTQIA+, jednoczesnie niszczac szkodliwe

stereotypy.
Adaptacja i wrazliwos¢ kulturowa:

Uznajac réznorodne konteksty kulturowe w krajach partnerskich, zestaw narzedzi zawiera wytyczne i
ramy dla lokalnej adaptacji. Kazdy kraj partnerski bedzie miat dostosowane podejscie do specyficznych
niuanséw kulturowych, zapewniajgc, ze edukacja LGBTQIA+ jest odpowiednia, petna szacunku i
skuteczna. Adaptacje te bedg oparte na informacjach zwrotnych od lokalnych interesariuszy, w tym

nauczycieli, oséb pracujgcych z mtodzieza i organizacji pozarzgdowych.
Wsparcie i rzecznictwo w zakresie zdrowia psychicznego:

Zestaw narzedzi podkresla znaczenie wsparcia zdrowia psychicznego dla oséb LGBTQIA+, szczegdlnie w
obliczu dyskryminacji i marginalizacji. Zasoby zawarte w zestawie narzedzi zapewniajg strategie
wspierania odpornosci, oferowania bezpiecznych przestrzeni i promowania dobrego samopoczucia

psychicznego zaréwno dla mtodziezy LGBTQIA +, jak i dorostych.
Miedzynarodowe i wielojezyczne zastosowanie:

Uznajac réznorodne konteksty kulturowe, w ktérych wdrazana jest edukacja LGBTQIA+, zestaw narzedzi
zostat zaprojektowany tak, aby mozna go byto dostosowaé do uzytku w réznych krajach i jezykach.
Obejmuje on wielojezyczne zasoby, aby zapewnié¢ dostepnos$¢ i skuteczne wdrazanie w rdznych

Srodowiskach europejskich i globalnych.

Zaangazowanie spofecznosci i polityki:
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Zakres wykracza poza edukacje, zachecajac do angazowania sie w spotecznosci lokalne, decydentow i
organizacje miedzynarodowe w celu wspierania kultury akceptacji i integracji. Poprzez promowanie
dialogu i wspotpracy, zestaw narzedzi ma na celu stworzenie zmian systemowych, ktére odnoszg sie do

podstawowych przyczyn dyskryminacji i wykluczenia oséb LGBTQIA+.
Zrownowazony rozwdyj i przyszty wptyw:

Zestaw narzedzi zostat zaprojektowany do dtugotrwatego uzytku, z zasobami, ktére mozna dostosowacd
i rozszerzy¢ w przysztych inicjatywach. Zapewniajgc bezptatne, dostepne materiaty, zestaw narzedzi
zapewnia jego trwatos¢ i zacheca do wykorzystania go jako podstawowego narzedzia dla przysztych

projektow edukacyjnych LGBTQIA+, badan i dziatan rzeczniczych.
Ponizej znajduje sie podsumowanie zakresu No Judgement Zone:

Tabela 2. Zakres No Judgement Zone

Aspekt Opis
Docelowi odbiorcy Zaprojektowany dla oséb pracujacych z mtodzieza, edukatoréw,
treneréw, mtodziezy LGBTQIA+, sojusznikow i szerszej
spotecznosci.
Metodologie edukacyjne Wykorzystuje nieformalne metodologie, takie jak warsztaty,

partnerskie uczenie sie i projekty spotecznosciowe.
Wi3aczajacy program nauczania Wi1acza tematy LGBTQIA+ do edukacji, odnoszac sie z

LGBTQIA+ szacunkiem do orientacji, tozsamosci i ekspresji.

Adaptacja kulturowa i Dostosowane do norm kulturowych i wrazliwosci krajéw
wrazliwosé partnerskich z uwzglednieniem opinii zainteresowanych stron.
Wsparcie i rzecznictwo w Podkresla strategie odpornosci, bezpiecznych przestrzeni i
zakresie zdrowia psychicznego dobrego samopoczucia psychicznego oséb LGBTQIA +.
Aplikacja miedzynarodowa i Mozliwos¢ dostosowania do réznych krajow i jezykéw,
wielojezyczna zapewniajgc wielojezyczng dostepnosé.

Zaangazowanie spotecznosci i Zacheca do wspodtpracy ze spotecznosciami i decydentami w
polityki celu tworzenia zmian systemowych.

Zréwnowazony rozwdj i przyszty Zapewnia zasoby do dtugoterminowego wykorzystania i
wplyw rozbudowy, wspierajgc przyszte projekty i badania.

1.3. Znaczenie edukacjii oséb LGBTQIA+

Edukacja i integracja osob LGBTQIA+ sg niezbedne do stworzenia spoteczenstwa, ktére szanuje i ceni
roznorodnos$¢. Wspierajac zrozumienie i akceptacje, mozemy zwalcza¢ uprzedzenia i dyskryminacje,
zapewniajgc, ze kazdy, niezaleznie od orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej, czuje sie bezpieczny,

szanowany i doceniany.

Kluczowe powody edukacji i integracji osob LGBTQIA+:
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Promuje rownosc¢ i prawa cztowieka: Edukacja LGBTQIA+ podkresla znaczenie réwnych praw dla
wszystkich oséb. Wedtug badania przeprowadzonego przez GLSEN (Gay, Lesbian & Straight Education
Network), szkoty z wtgczajgcymi programami nauczania majg o 23% nizszy wskaznik dyskryminujgcych
uwag w poréwnaniu do szkét bez takich programéw. Srodowiska te wzmacniajg idee, ze kazdy zastuguje

na zycie wolne od dyskryminacji i przemocy, bez wzgledu na swojg tozsamosé.

Zmniejsza nekanie i problemy ze zdrowiem psychicznym: Badania przeprowadzone przez Trevor Project
pokazujg, ze 71% mitodziezy LGBTQIA+ zgtosito, ze czuje sie bezpieczniej w szkotach, ktére majg
programy integracyjne LGBTQIA+. Co wiecej, uczniowie w szkotach z politykg wspierajgcg sg 0 50% mniej
narazeni na nekanie ze wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowa. Edukacja wtaczajaca
zmniejsza zagrozenia dla zdrowia psychicznego, a badania pokazujg, ze mtodziez LGBTQIA+ w szkotach

wspierajgcych ma o 30% nizsze ryzyko depresji i leku.

Zacheca do empatii i zrozumienia: Edukacja na temat kwestii LGBTQIA+ sprzyja empatii, pomagajac
ludziom zrozumie¢ réznorodne doswiadczenia i wyzwania stojgce przed osobami LGBTQIA+. Badanie
przeprowadzone przez UNESCO wykazato, ze uczniowie, ktérzy uczestniczyli w warsztatach dotyczacych
Swiadomosci LGBTQIA+, byli o 45% bardziej sktonni do wspierania polityki antydyskryminacyjnej w

swoich spotecznosciach.

Wspiera zdrowy rozwdj tozsamosci: Widzenie, ze ich tozsamos¢ jest reprezentowana i szanowana w
Srodowisku edukacyjnym, ma kluczowe znaczenie dla mtodziezy LGBTQIA+. The Trevor Project's 2023
National Survey donosi, ze afirmacja tozsamosci w szkotach zmniejsza ryzyko samobdjstwa wsrdd
mtodziezy LGBTQIA + o 40%. Zapewnienie pozytywnej reprezentacji w edukacji gwarantuje, ze

uczniowie wiedzg, ze nie sg sami i ze ich tozsamos¢ jest wazna.

Przygotowuje uczniow do Zycia w zréoinicowanym Swiecie: Integracyjny program nauczania
przygotowuje uczniow do zycia i pracy w zréznicowanym spoteczenstwie. Wedtug ankiety Pew Research
Center 76% dorostych uwaza, ze zrozumienie réznych tozsamosci jest kluczowg umiejetnoscig dla
przysztego zatrudnienia i zaangazowania spotecznego. Szkoty, ktdre obejmujg tematy LGBTQIA+,
pomagajg uczniom rozwija¢ kompetencje kulturowe i szacunek dla réznorodnosci, dzieki czemu sg lepiej

przygotowani do zglobalizowanego Swiata.

Obalanie stereotypow i mitéw: Edukacja LGBTQIA+ pomaga obali¢ szkodliwe stereotypy poprzez
dostarczanie doktadnych informacji i pozytywnej reprezentacji. Badanie przeprowadzone przez Human
Rights Campaign (HRC) pokazuje, ze uczniowie, ktérzy otrzymali edukacje LGBTQIA+, sg 0 60% mniej
sktonni do utrzymywania uprzedzen. Ta zmiana sposobu myslenia przyczynia sie do bardziej

integracyjnych i wspétczujacych spotecznosci.
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Edukacja i integracja oséb LGBTQIA+ to nie tylko wspieranie grupy mniejszosciowej; to wspieranie
kultury szacunku, empatii i rownosci dla wszystkich. Witaczajgc tematy LGBTQIA+ do edukacji i
zapewniajgc praktyki wtaczajgce we wszystkich obszarach spoteczenstwa, przyczyniamy sie do Swiata,
w ktdérym kazda osoba moze zy¢ autentycznie i bez strachu. Jest to kluczowy krok w kierunku osiggniecia

prawdziwe] sprawiedliwosci spotecznej i réwnosci.
2. Cel wielojezycznego zestawu narzedzi

Wielojezyczny zestaw narzedzi "No Judgement Zone" ma na celu zapewnienie nauczycielom, osobom
pracujgcym z mtodziezg i liderom spotecznosci niezbednych narzedzi i zasobéw do promowania
integracji i Swiadomosci w zakresie tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej. Jego gtéwnym celem jest
wspieranie srodowisk, w ktérych osoby LGBTQIA+, zwtaszcza mtodzi ludzie, mogg czué sie bezpiecznie,
szanowani i rozumiani. Oferujgc szerokg game dostosowanych kulturowo, wielojezycznych materiatéw
edukacyjnych, zestaw narzedzi ma na celu zwalczanie dezinformacji, kwestionowanie stereotypow i
ograniczanie dyskryminacji, ostatecznie przyczyniajgc sie do dobrego samopoczucia psychicznego i

akceptacji spotecznej oséb LGBTQIA+ w Polsce, Rumunii, Turcji i innych regionach.
2.1. Cele i zadania

Nadrzednym celem zestawu narzedzi "No Judgement Zone" jest wspieranie bardziej inkluzywnego,
empatycznego i rozumiejgcego spoteczenstwa, w szczegdlnosci koncentrujgc sie na wigczeniu osob
LGBTQIA+ w przestrzen edukacyjng i spoteczng. Poprzez edukacje, Swiadomos¢ i praktyczne narzedzia,
zestaw narzedzi ma na celu przetamanie barier uprzedzen i dezinformacji, promujac zdrowie psychiczne
i dobrostan mtodziezy i spotecznosci LGBTQIA+. Cele sg poparte konkretnymi zadaniami, aby zapewnic

zaréwno natychmiastowy, jak i dtugoterminowy wptyw.
Cele

Promowanie edukacji wigczajgcej: Stworzenie srodowiska edukacyjnego, w ktédrym mtodziez LGBTQIA+

moze rozwijac sie bez obawy przed osgdem, uprzedzeniami lub dyskryminacja.

Zwalczanie dezinformacji: Dostarczanie doktadnych i aktualnych informacji dotyczgcych orientacji
seksualnej i tozsamosci ptciowej, korygowanie szkodliwych mitéw i stereotypédw utrwalanych przez

media, kulture i przestarzate materiaty edukacyjne.

Wzmocnienie pozycji oséb pracujgcych z mfodziezq i edukatoréw: \Wyposazenie edukatorow, oséb
pracujgcych z mtodziezg i lideréw spotecznosci w praktyczne narzedzia i metodologie pozwalajgce na
wrazliwe i inkluzywne podejscie do kwestii LGBTQIA+ w nieformalnych i formalnych srodowiskach

edukacyjnych.
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Zachecanie do dobrego samopoczucia psychicznego i emocjonalnego: Poprawa zdrowia psychicznego
mtodziezy LGBTQIA+ poprzez tworzenie bezpieczniejszych srodowisk i wspieranie otwartego dialogu na

temat tozsamosci, wyrazania siebie i akceptacji.

Podnoszenie swiadomosci spofecznej: Aktywna praca na rzecz bardziej tolerancyjnego i inkluzywnego
spoteczenstwa poprzez przeciwdziatanie dyskryminacji, zastraszaniu i przemocy wobec oséb LGBTQIA+

w szkotach, spotecznosciach i domach.

Poprawa zrozumienia miedzykulturowego: Wspieranie wspoétpracy miedzy réznymi kulturami i
spotecznosciami w catej Europie w zakresie integracji oséb LGBTQIA+, umozliwiajgc wymiane

miedzykulturowg i opracowywanie elastycznych rozwigzan.
Cele

Rozwdj inkluzywnych materiatéw edukacyjnych: Tworzenie wrazliwych kulturowo, inkluzywnych
materiatow edukacyjnych, ktére pomogg nauczycielom i osobom pracujgcym z mtodziezg promowac

zrozumienie dla oséb LGBTQIA+ z réznych srodowisk.

Szkolenia i budowanie potencjatu: Organizowanie warsztatéw, seminariéw i zasobéw edukacyjnych
online dla nauczycieli, oséb pracujgcych z mtodziezg i instytucji, koncentrujgcych sie na wtgczaniu oséb
LGBTQIA+, budowaniu empatii i metodologiach edukacji pozaformalnej, takich jak teatr forum i uczenie

sie od rowiesnikow.

Wsparcie dla mitodziezy LGBTQIA+: Rozwijanie mechanizméow wsparcia, takich jak doradztwo,
mentoring réwiesniczy i zasoby internetowe skierowane do mtodziezy LGBTQIA+, pomagajgc im w

radzeniu sobie z wyzwaniami zwigzanymi z tozsamoscig w szkotach i Srodowiskach spotecznych.

Umiejetnos¢ korzystania z mediow i ich reprezentacja: Poprawa zrozumienia roli medidw w
ksztattowaniu narracji LGBTQIA+, szkolenie oséb w zakresie krytycznej analizy reprezentacji medialnych

i tworzenia pozytywnych, autentycznych tresci odzwierciedlajgcych doswiadczenia LGBTQIA+.

Zwalczanie dyskryminacji osob LGBTQIA+: Wspdtpraca ze szkotami i spotecznosciami w celu
ograniczenia nekania, molestowania i dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamos¢

ptciowa poprzez kampanie uswiadamiajgce i warsztaty.

Integracja edukacji pozaformalnej: Witaczenie tematéw LGBTQIA+ do nieformalnych metod
edukacyjnych, zapewniajac, ze nauka jest dostepna i angazujgca poprzez uczenie sie przez

doswiadczenie, odgrywanie rdl i projekty spoteczne.

Ewaluacja i ciggfe doskonalenie: \Wdrazanie regularnych ewaluacji wptywu Zestawu Narzedzi i

dostosowywanie strategii w celu sprostania pojawiajgcym sie wyzwaniom, zapewniajgc, ze Zestaw
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Narzedzi pozostanie istotnym i skutecznym narzedziem integracji oséb LGBTQIA+ w systemach

edukacyjnych.

Dostepnos¢ w wielu jezykach: Zapewnienie, ze Zestaw Narzedzi i wszystkie jego zasoby sg dostepne w

wielu jezykach, przetamujac bariery jezykowe i promujac jego wykorzystanie w catej Europie i poza nig.

Rzecznictwo polityczne: Wspodtpraca z decydentami w celu wprowadzenia bardziej kompleksowych
przepiséw antydyskryminacyjnych i integracyjnych polityk edukacyjnych, ktore chronig i wspierajg

osoby LGBTQIA+, zapewniajac dtugoterminowe zmiany spoteczne.
2.2. Oczekiwane wyniki
Oczekuje sie, ze wielojezyczny zestaw narzedzi "No Judgement Zone" przyniesie nastepujgce rezultaty:

> Poprawa akceptacji spotecznej oséb LGBTQIA+: Zostanie to ocenione za pomocg ankiet przed
i po projekcie, wywiaddéw z uczestnikami oraz badan postaw publicznych w celu zmierzenia
zmian w poziomach akceptacji w spotecznosciach.

» Tworzenie bardziej otwartych i inkluzywnych spoteczenistw w catej Europie: Postep bedzie
Sledzony poprzez jakosciowe informacje zwrotne od lideréw spotecznosci, nauczycieli i oséb
pracujgcych z mtodziezg, ktérzy wdrazajg zestaw narzedzi w réznych kontekstach lokalnych.

» Podniesienie Swiadomosci na temat praw oséb LGBTQIA+: Zostanie to ocenione poprzez ocene
wiedzy przeprowadzong przed i po warsztatach, mierzacg zrozumienie przez uczestnikdw praw
0s0b LGBTQIA+.

> Przezwyciezenie negatywnych stereotypow i zmniejszenie dyskryminacji: Rezultat ten bedzie
monitorowany poprzez studia przypadkéw i Swiadectwa uczestnikow, dokumentujace
przypadki zmniejszenia zachowan dyskryminacyjnych i poprawy integracji.

> Nabyte i zwiekszone umiejetnosci, kompetencje, metodologie i wiedza dla grupy docelowej
poprzez udziat w miedzynarodowym kursie szkoleniowym: Mierzone za pomoca ocen
opartych na kompetencjach i formularzy informacji zwrotnych wypetnianych przez uczestnikéw
po sesjach szkoleniowych.

> Nabyte i zwiekszone umiejetnosci, kompetencje, metodologie i wiedza dla posredniej grupy
docelowej poprzez udziat w dziataniach lokalnych: Oceniane poprzez zbieranie informacji
zwrotnych od uczestnikéw dziatan lokalnych i analizowanie ich zastosowania metodologii
zestawu narzedzi w rzeczywistych scenariuszach.

> Wzmochienie gtéwnej grupy docelowej w zakresie edukacji mtodziezy za pomocg nowych

metod szkoleniowych: Sledzenie poprzez monitorowanie liczby warsztatéw prowadzonych
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przez przeszkolonych nauczycieli i osoby pracujgce z mtodziezg, a takze zbieranie informacji
zwrotnych od mtodych uczestnikow.

> Powszechna swiadomos¢ i pozytywna zmiana mentalna wobec spotecznosci LGBTQIA+:
Mierzone poprzez zmiany w postawach i zachowaniach uczestnikéw, rejestrowane za pomoca
ankiet kontrolnych i grup fokusowych.

> Bezptatnie dostepne materiaty (raporty, strona internetowa, format szkoleniowy itp.)
umozliwiajgce transfer projektu: Sukces bedzie mierzony poprzez Sledzenie wskaznikéw
wykorzystania i pobierania tych materiatdéw, a takze ich przyjecia w nowych projektach,

dziataniach nastepczych lub inicjatywach badawczych.

Dostepnos¢ i wptyw wielojezycznego zestawu narzedzi "No Judgement Zone" bedg monitorowane w
wielojezycznych kontekstach i rdznych regionach za pomocg kombinacji strategii. Wszystkie materiaty z
zestawu narzedzi zostang udostepnione w wielu jezykach, w tym po polsku, rumunsku, turecku i
angielsku, zapewniajgc, ze ttumaczenia odzwierciedlajg lokalne niuanse kulturowe. Przeprowadzone
zostang regionalne warsztaty adaptacyjne, aby upewnic sie, ze tres$¢ pozostaje adekwatna do lokalnych
kontekstow i wyzwan. Zestaw narzedzi bedzie rowniez dostepny na wielojezycznej platformie cyfrowej,
z mozliwoscig $ledzenia zaangazowania uzytkownikdw, pobran i preferencji jezykowych. Mechanizmy
informacji zwrotnej, takie jak ankiety, grupy fokusowe i wywiady w jezykach ojczystych, zostang
wykorzystane do gromadzenia danych jakosciowych i ilosciowych na temat wptywu zestawu narzedzi.
Partnerstwo z lokalnymi organizacjami LGBTQIA+ zwiekszy wrazliwos¢ kulturowg i utatwi skuteczng
dystrybucje. Regularne raporty wptywu beda generowane w celu podkreslenia wykorzystania, zasiegu i
skutecznosci zestawu narzedzi w kazdym regionie, dostarczajgc praktycznych informacji do ciggtego

doskonalenia.
2.3. W jaki sposdb zestaw narzedzi wzmacnia edukacje LGBTQIA+?

Wielojezyczny zestaw narzedzi "No Judgement Zone" odgrywa kluczowg role w ulepszaniu edukacji
LGBTQIA+, zapewniajac kompleksowe, dostepne zasoby, ktére promujg integracje i zrozumienie. Ma on
na celu wyeliminowanie luk w tradycyjnych systemach edukacyjnych, w ktérych tematy LGBTQIA+ s3
czesto pomijane lub stygmatyzowane. Integrujgc nieformalne podejscia edukacyjne, zestaw narzedzi
zacheca do interaktywnego i angazujgcego uczenia sie, utatwiajgc nauczycielom i osobom pracujgcym z
mtodziezg wprowadzanie wrazliwych tematdw, takich jak tozsamosé ptciowa i orientacja seksualna, w

bezpieczny i wspierajgcy sposoéb.
Kluczowe sposoby, w jakie zestaw narzedzi poprawia edukacje LGBTQIA+:

1. Promuje integracyjne srodowisko uczenia sie:

17



Zestaw narzedzi oferuje praktyczne wskazéwki dotyczgce tworzenia sSrodowisk edukacyjnych, ktére sg
bezpieczne i wspierajg ucznidw LGBTQIA+. Obejmuje on strategie dla nauczycieli w celu wspierania
inkluzywnosci i zapewnienia, ze wszyscy uczniowie, niezaleznie od ich tozsamosci ptciowej lub orientacji
seksualnej, czujg sie doceniani i szanowani. Podkreslajgc empatie, zestaw narzedzi zacheca uczniéw do

zrozumienia réznych perspektyw i przetamywania szkodliwych stereotypdw.

Przyktadowe dziatanie: Modut "Tworzenie bezpiecznych przestrzeni" zapewnia nauczycielom instrukcje
krok po kroku dotyczgce tworzenia integracyjnych zasad w klasie, takich jak uzywanie poprawnych
zaimkow, ustanawianie protokotéw przeciwdziatania nekaniu i tworzenie anonimowych kanatéw

informacji zwrotnej dla uczniow w celu wyrazenia obaw.
2. Odnosi sie do btednych informacgji i stereotypow:

Kwestie LGBTQIA+ sg czesto btednie przedstawiane w mediach i tradycyjnych materiatach
edukacyjnych. Zestaw narzedzi zapewnia nauczycielom dokfadne, aktualne informacje na temat
orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej, pomagajac korygowac btedne przekonania i zwalczac
uprzedzenia. Dostarczajgc jasnych, opartych na faktach tresci , zestaw narzedzi pomaga obalac¢

stereotypy i sprzyja bardziej Swiadomemu zrozumieniu tozsamosci LGBTQIA+.

Przyktadowe dziatanie: Interaktywny warsztat zatytutowany "Mity i fakty na temat tozsamosci
LGBTQIA+" obejmuje dyskusje grupowe, quizy obalajgce mity i ¢wiczenia z analizy medidw, aby poméc

uczniom zidentyfikowac i zakwestionowaé powszechne btedne przekonania.
3. Zapewnia nauczycielom elastyczne narzedzia:

Zestaw narzedzi zostat zaprojektowany tak, aby mozna go byto dostosowac, umozliwiajgc edukatorom
wigczenie tematéw LGBTQIA+ zaréwno do formalnych, jak i nieformalnych srodowisk edukacyjnych.
Oferuje warsztaty, przewodniki do dyskusji i ¢wiczenia, ktore mogg by¢ wykorzystywane w klasach,
grupach mtodziezowych i przestrzeniach spotecznosciowych. Ta elastycznos¢ zapewnia, ze zestaw
narzedzi moze byé dostosowany do réznych kontekstow kulturowych, dzieki czemu edukacja LGBTQIA+

jest bardziej dostepna w réznych regionach, w tym w Polsce, Rumunii i Turcji.

Przyktadowy modut: "Zrozumienie intersekcjonalnosci" zapewnia edukatorom studia przypadkow i
scenariusze odgrywania rél, ktdre badajg naktadajgce sie tozsamosci i doswiadczenia osdb LGBTQIA +,

podkreslajgc wyjatkowe wyzwania stojgce przed marginalizowanymi grupami w spotecznosci.
4. Promuje zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie:

Zestaw narzedzi integruje zasoby, ktére koncentrujg sie na wyzwaniach zwigzanych ze zdrowiem

psychicznym mtodziezy LGBTQIA+, takich jak zastraszanie, izolacja i dyskryminacja. Oferujgc dziatania
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zachecajgce do samoakceptacji i odpornosci, zestaw narzedzi pomaga nauczycielom stworzyc

wspierajgcg atmosfere, w ktérej uczniowie LGBTQIA+ mogg rozwijac sie emocjonalnie i psychicznie.

Przyktadowe dziatanie: "Budowanie odpornosci poprzez opowiadanie historii" zacheca uczniéw do
dzielenia sie osobistymi doswiadczeniami poprzez kreatywne pisanie lub cyfrowe opowiadanie historii.
Dziatanie to ma na celu budowanie poczucia wtasnej wartosci i promowanie wsparcia réwiesniczego

poprzez wspieranie poczucia przynaleznosci.
5. Wspiera aktywne uczestnictwo i dialog:

Dzieki interaktywnym metodom, takim jak cyfrowe opowiadanie historii, wzajemne uczenie sie i
odgrywanie rél, zestaw narzedzi angazuje ucznidw w aktywne uczestnictwo. Te nieformalne techniki
edukacyjne pomagajg uczniom lepiej zrozumie¢ kwestie LGBTQIA+, zachecaja do krytycznego myslenia

i promujg otwarty dialog, umozliwiajgc gtebszg eksploracje tozsamosci, réznorodnosci i integracji.

Przyktadowe dziatanie: "Kregi dialogu na rzecz integracji" obejmuja ustrukturyzowane dyskusje
grupowe, w ktdrych uczniowie dzielg sie swoimi przemysleniami i doswiadczeniami na tematy LGBTQIA+
w bezpiecznym, moderowanym $rodowisku. Dziatanie to ma na celu budowanie empatii i wzajemnego

Zrozumienia.

Wielojezyczny zestaw narzedzi "No Judgement Zone" zostanie dostosowany do unikalnych niuanséw
kulturowych kazdego kraju partnerskiego z Polski, Rumunii i Turcji, zapewniajac, ze bedzie on wspotgrat
z lokalnymi wartosciami, tradycjami i normami spotecznymi. Aby zapewnic state wsparcie dla nauczycieli
po zakonczeniu szkolenia, zestaw narzedzi zapewni dostep do internetowe] spotecznosci praktykéw, w
ktérej nauczyciele mogg dzieli¢ sie doswiadczeniami, zadawac pytania i uzyskiwaé dostep do
dodatkowych zasobdéw. Platforma ta bedzie oferowa¢ mozliwosci ciggtego uczenia sie poprzez
webinaria, zaktualizowane materiaty i wzajemne wsparcie, wspierajac zréwnowazone i oparte na

wspotpracy sSrodowisko uczenia sie.

Proces adaptacji bedzie obejmowat wspdtprace z lokalnymi grupami rzecznictwa, edukatoramii liderami
spotecznosci w celu wigczenia jezyka, przyktadow i studidw przypadku istotnych dla danej kultury. Na
przyktad, zestaw narzedzi bedzie dotyczyt wyzwan specyficznych dla danego kraju, takich jak zwalczanie
religijnego lub politycznego oporu wobec tematéw LGBTQIA+ w Polsce, docieranie do spotecznosci
wiejskich i zmarginalizowanych w Rumunii oraz poruszanie sie po wrazliwosci kulturowej w Turcji.
Interaktywne warsztaty i zasoby edukacyjne zostang dostosowane tak, aby odzwierciedlaty kontekst
historyczny kazdego kraju i postawy spoteczne wobec réznorodnosci ptciowej i seksualnej, dzieki czemu

tresci bedg bardziej zrozumiate i skuteczne.
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Ponadto zestaw narzedzi zapewni edukatorom scenariusze specyficzne dla regionu, aby ¢éwiczyé
strategie rozwigzywania konfliktow i integracji. Scenariusze te bedg zawierac lokalne przyktady, aby
uczestnicy mogli odnies¢ sie do rzeczywistych sytuacji w swoich spotecznos$ciach. Ponadto zestaw
narzedzi bedzie zawierat wielojezyczne zasoby i odpowiednie kulturowo wizualizacje, aby zapewni¢
dostepnosc i integracje réznych grup odbiorcéw. Uwzgledniajac te lokalne adaptacje, zestaw narzedzi
ma na celu wspieranie zrozumienia, akceptacji i pozytywnych zmian mentalnych w unikalnym
krajobrazie spotecznym kazdego kraju. Ostatecznie to dostosowane podejscie umozliwi nauczycielom i

osobom pracujgcym z mtodziezg wywieranie trwatego pozytywnego wptywu na ich spotecznosci.
3. Docelowi odbiorcy wielojezycznego zestawu narzedzi

Wielojezyczny zestaw narzedzi na rzecz edukacji i integracji oséb LGBTQIA+ ma stuzy¢ réznym
odbiorcom, z ktdrych kazdy przyczynia sie do ogdlnego celu, jakim jest promowanie bardziej
wigczajagcego spoteczenstwa. Zestaw narzedzi zapewnia cenne zasoby, metodologie i praktyczne
wskazéwki dostosowane do docelowych odbiorcéw, zapewniajgc, ze sg oni wyposazeni w wiedze i

umiejetnosci, aby skutecznie zajmowac sie kwestiami LGBTQIA+.
Giowni odbiorcy: Pracownicy mtodziezowi

Osoby pracujace z mtodziezg stanowig podstawe grupy docelowej zestawu narzedzi ze wzgledu na ich
bezposrednie zaangazowanie w prace z mtodymi ludzmi, co czyni ich kluczowymi osobami utatwiajgcymi
tworzenie integracyjnych, petnych szacunku i empatii Srodowisk. Jako zaufane osoby w zyciu mtodych
ludzi, osoby pracujgce z mtodziezg odgrywajg wyjatkowa i wptywowa role w ksztattowaniu postaw,

wartosci i zachowan dotyczacych tozsamosci pfciowej i orientacji seksualnej.
Zestaw narzedzi jest specjalnie skonstruowany, aby wspierac osoby pracujgce z mtodziezg, oferujac:

o Kompleksowe zasoby: Dostosowane informacje na temat kwestii LGBTQIA+, wrazliwosci
kulturowej i praktyk wtgczajgcych. Zestaw narzedzi zawiera arkusze informacyjne na temat praw
0s6b LGBTQIA+, moduty szkoleniowe dla nauczycieli i oséb pracujagcych z mtodziezg oraz
przewodniki dotyczgce wrazliwosci kulturowej, ktére zawierajg praktyczne porady dotyczace
réznych kontekstéw kulturowych.

e  Praktyczne strategie: Narzedzia do angazowania mtodych ludzi w otwarte dialogi, warsztaty i
dziatania edukacyjne, ktére dotyczg integracji osdb LGBTQIA+, kwestionujg szkodliwe
stereotypy i wspierajg akceptacje.

o Studia przypadkéw z prawdziwego swiata: Przyktady udanych interwencji edukacyjnych
LGBTQIA+ w rdéznych kontekstach kulturowych, oferujgce osobom pracujgcym z mtodziezg

praktyczny wglad w sposdb wdrazania tych strategii.

20



o Techniki edukacji pozaformalnej: Zestaw narzedzi ktadzie nacisk na praktyczne metody uczenia
sie, takie jak odgrywanie rél, symulacje i projekty oparte na spotecznosci, aby pomdc osobom

pracujgcym z miodziezg skutecznie przekazywac ztozone tematy LGBTQIA +.

W wielu spotecznosciach osoby pracujgce z mtodziezg sg pierwszym punktem kontaktu dla
marginalizowanej mtodziezy, w tym osdb LGBTQIA+. To sprawia, Ze ich rola w rozpowszechnianiu
pozytywnych, wspierajgcych i Swiadomych pogladéw na temat orientacji seksualnej i tozsamosci
ptciowej jest jeszcze bardziej krytyczna. Wyposazeni w ten zestaw narzedzi, pracownicy mtodziezowi
moga stuzy¢ jako mentorzy, rzecznicy i sojusznicy, pomagajac mtodym ludziom z ufnoscig przyjac ich

tozsamosé, jednoczesnie promujac kulture akceptacji.

Zestaw narzedzi uwzglednia réwniez fakt, ze osoby pracujgce z mtodziezg mogg napotykac specyficzne
wyzwania w réznych kontekstach kulturowych. Na przyktad w regionach, w ktorych tematy LGBTQIA+
sg spotecznie lub politycznie wrazliwe, osoby pracujgce z mtodziezg mogg napotkaé opér ze strony
rodzicow, lideréw spotecznosci lub instytucji. Zestaw narzedzi odpowiada na te wyzwania, zapewniajac
odpowiednie kulturowo strategie rozwigzywania konfliktéw i wskazéwki dotyczace prowadzenia
trudnych rozmoéw. Ponadto zawiera porady dotyczace radzenia sobie z oporem w konserwatywnych

spotecznosciach, promujac stopniowe i petne szacunku wysitki na rzecz budowania $wiadomosci.
Zachecamy osoby pracujace z mtodziezg do wigczenia ponizszych elementéw do swoich programow:

e Proaktywna edukacja: Inicjowanie wczesnych rozméw na tematy LGBTQIA+, pomaganie
mtodziezy w zrozumieniu znaczenia integracji i wptywu dyskryminacji na zdrowie psychiczne i
dobre samopoczucie.

e Sieci wsparcia: Tworzenie bezpiecznych przestrzeni, w ktérych mtodzi ludzie, niezaleznie od
tozsamosci pfciowej lub orientacji seksualnej, czujg sie szanowani, doceniani i wzmacniani.

e Wspieranie praw osob LGBTQIA+: Promowanie $wiadomosci praw osob LGBTQIA+, rozwijanie
empatii wsréd miodziezy niebedacej osobg LGBTQIA+ oraz zajmowanie sie btednymi

przekonaniami lub uprzedzeniami, ktére mogg istnie¢ w spotecznosci.

Poprzez wzmocnienie pozycji oséb pracujgcych z mtodziezg, zestaw narzedzi ma na celu zbudowanie
pokolenia mtodych ludzi, ktérzy nie tylko rozumiejg kwestie LGBTQIA+, ale takze aktywnie wspierajg i
opowiadajg sie za rownoscig. Ten zestaw narzedzi zapewnia niezbedne zasoby dla oséb pracujgcych z
mtodziezg, aby odgrywacd aktywng role w prowadzeniu mtodziezy LGBTQIA+ w kierunku samoakceptacji

i odpornosci, przyczyniajgc sie do bardziej integracyjnych i wspierajgcych spotecznosci.

Dodatkowi odbiorcy: Edukatorzy, trenerzy i instytucje
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Gtéwnymi odbiorcami Wielojezycznego Zestawu Narzedzi sg edukatorzy, trenerzy i instytucje
odpowiedzialne za ksztattowanie polityki edukacyjnej, programéw nauczania i formalnych praktyk
nauczania. Zestaw narzedzi oferuje tym interesariuszom narzedzia do wtgczenia edukacji LGBTQIA+ do
ich programéw, zapewniajac, ze szkoty i osrodki szkoleniowe stang sie bardziej inkluzywnymi

przestrzeniami.
Beneficjenci posredni: Mtodziez i spotecznosci LGBTQIA

Ostatecznymi beneficjentami zestawu narzedzi jest mtodziez LGBTQIA+ i ich spotecznosci, ktédre moga
zyska¢ na zwiekszonej Swiadomosci, integracji i zrozumieniu wspieranym przez gtéwnych i
drugorzednych odbiorcéw. Osoby te doswiadczg bardziej wspierajgcego i akceptujacego srodowiska,

ktére pomoze im rozwijaé sie zaréwno osobiscie, jak i spotecznie.
3.1. Gtéwni odbiorcy: Pracownicy mtodziezowi

Osoby pracujace z mtodziezg znajdujg sie w czotéwce oséb angazujgcych sie w prace z mtodymi ludzmi,
co czyni je istotnymi odbiorcami wielojezycznego zestawu narzedzi dotyczgcych edukacji i integracji
0sob LGBTQIA+. Jako zaufani mentorzy i edukatorzy, osoby pracujagce z mtodziezg majg wyjgtkowa
mozliwos¢ wptywania na postawy i zachowania mfodych ludzi, pomagajac ksztattowal bardziej
integracyjng i akceptujaca przysztosé. Zestaw narzedzi zostat specjalnie zaprojektowany, aby wspierac
tych profesjonalistéw, zapewniajgc im niezbedng wiedze, zasoby i strategie skutecznego rozwigzywania

kwestii LGBTQIA+ w ich spotecznosciach.

Rola 0séb pracujacych z mtodziezg czesto wykracza poza tradycyjne srodowiska edukacyjne, docierajac
do réznych przestrzeni spotecznych, w ktérych gromadzg sie mtodzi ludzie. To stawia ich w doskonatej
pozycji do wspierania zrozumienia i empatii wsréd mtodziezy, zwtaszcza w odniesieniu do tozsamosci i
doswiadczen LGBTQIA+. Zestaw narzedzi wyposaza osoby pracujgce z mtodziezg w wrazliwe kulturowo
podejscia, ktore uznajg i szanujg rdznorodne pochodzenie mtodych ludzi, ktéorym stuzg. Oferuje
praktyczne wskazéwki dotyczgce tworzenia bezpiecznych, wspierajgcych srodowisk, w ktorych wszyscy
mtodzi ludzie, niezaleznie od ich orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej, mogg czuc sie docenieni

i wiaczeni.

Co wiecej, zestaw narzedzi podkresla znaczenie proaktywnej edukacji i otwartego dialogu. Osoby
pracujgce z mtodziezg sg zachecane do korzystania z dostarczonych zasobow w celu inicjowania rozmoéw
na temat kwestii LGBTQIA+, kwestionowania szkodliwych stereotypdw i promowania inkluzywnosci we
wszystkich aspektach zaangazowania mtodziezy. Wtaczajac te praktyki do swojej pracy, osoby pracujace
z mtodziezg mogg pomdc w ograniczeniu dyskryminacji i nekania, jednoczesnie wzmacniajgc mtodziez

LGBTQIA+, aby mogta z ufnoscig przyjgé¢ swojg tozsamos¢. Ostatecznie zestaw narzedzi ma na celu
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wzmochienie zdolnosci 0séb pracujgcych z mtodziezg do bycia skutecznymi sojusznikami i rzecznikami
integracji osdb LGBTQIA+, przyczyniajac sie do ogdlnego dobrostanu i rozwoju mtodych ludzi, ktérych

wspieraja.

Zestaw narzedzi uwzglednia réwniez fakt, ze osoby pracujgce z mtodziezg mogg napotkaé wyzwania
zwigzane z poruszaniem tematow LGBTQIA+, szczegdlnie w spotecznosciach konserwatywnych
kulturowo lub tam, gdzie powszechna jest dezinformacja. Aby temu zaradzi¢, zestaw narzedzi zawiera
praktyczne wskazéwki dotyczgce prowadzenia trudnych rozmdw, radzenia sobie z oporem i wspierania
stopniowej akceptacji. Wyposazajgc osoby pracujgce z mtodziezg w strategie radzenia sobie z tymi
wyzwaniami, zestaw narzedzi zapewnia, ze s3 one przygotowane do tworzenia znaczacych, trwatych

zmian w swoich spotecznosciach.

3.2. Drugorzedni odbiorcy: Edukatorzy, trenerzy i instytucje

Wielojezyczny zestaw narzedzi "No Judgement Zone" jest przeznaczony nie tylko dla oséb pracujgcych
z mtodziezg i mtodych ludzi, ale takze dla nauczycieli, trenerdw i instytucji, ktére odgrywajg kluczowa
role w ksztattowaniu wtgczajgcych srodowisk edukacyjnych. Jako grupa docelowa, interesariusze ci
odgrywaija kluczowa role we wdrazaniu i utrzymywaniu dtugoterminowych zmian w sposobie poruszania
tematow LGBTQIA+ w formalnych i nieformalnych srodowiskach edukacyjnych w Polsce, Rumunii, Turcji

i innych krajach.
Rola edukatoréw i treneréw:

Edukatorzy i trenerzy znajdujg sie na czele rozwoju mtodziezy i odgrywaja kluczowa role w ksztattowaniu
zrozumienia przez mtodych ludzi réznorodnosci, réwnosci i praw cztowieka. Zestaw narzedzi wyposaza

ich w:

- Zasoby praktyczne: Zestaw narzedzi zawiera plany lekcji, przewodniki do dyskusji i szablony éwiczen,
ktére umozliwiajg nauczycielom skuteczne wprowadzanie tematéw LGBTQIA+ do ich programu

nauczania. Zasoby te zostaty zaprojektowane tak, aby byty elastyczne i mozna je byto dostosowaé do
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roznych kontekstéw edukacyjnych, zaréwno w szkoftach, domach kultury, jak i na warsztatach

szkoleniowych.

- Pewnosc¢ siebie w poruszaniu tematéw LGBTQIA+: Tematy LGBTQIA+ mogg by¢ czesto postrzegane
jako drazliwe lub kontrowersyjne w niektdrych srodowiskach kulturowych. Zestaw narzedzi wzmacnia
pozycje edukatoréw i trenerdw, dostarczajgc jasnych, opartych na faktach informacji, wytycznych
dotyczacych utatwiania petnych szacunku dyskusji oraz strategii radzenia sobie z potencjalnym oporem.
Pozwala to edukatorom na tworzenie przestrzeni, w ktérych mtodziez LGBTQIA+ czuje sie uznana i

wspierana.
Wsparcie instytucjonalne:

Instytucje edukacyjne majg mozliwos¢ instytucjonalizacji zmian i uczynienia z inkluzywnosci oséb

LGBTQIA+ normy w systemie szkolnym. Zestaw narzedzi zacheca szkoty i instytucje edukacyjne do:

- Wiaczenie tematéw LGBTQIA+ do programoéw nauczania: Instytucje moga wykorzystaé zestaw
narzedzi do witaczenia tematow LGBTQIA+ do swoich szerszych programoéw nauczania, zapewniajac
uczniom wszechstronng edukacje na temat réznorodnosci, tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej.
Pomaga to nie tylko zwalczac stereotypy, ale takze promuje akceptacje wszystkich ucznidow, wspierajac

bardziej integracyjna kulture szkolna.

- Opracowanie polityki wiaczajacej: Zestaw narzedzi zawiera wskazowki, w jaki sposéb instytucje moga
ustanowi¢ polityke antydyskryminacyjng i ramy, ktére chronig uczniow LGBTQIA+ przed zastraszaniem,
nekaniem i wykluczeniem. Wspierajgc zmiany systemowe w szkotfach i instytucjach, zestaw narzedzi

przyczynia sie do tworzenia bezpieczniejszych, bardziej wigczajgcych srodowisk dla wszystkich uczniéw.
Rozwdj zawodowy:

Dla trenerow zestaw narzedzi zapewnia cenne zasoby do rozwoju zawodowego, oferujgc warsztaty i
moduty, ktdre szkolg edukatoréw w kwestiach LGBTQIA+. Poprzez podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
i trenerdw w zakresie rozumienia praw oséb LGBTQIA+ i zdrowia psychicznego, zestaw narzedzi pomaga
budowac sie¢ profesjonalistow, ktérzy sg dobrze przygotowani do wspierania mtodziezy LGBTQIA+ w

réznych srodowiskach edukacyjnych.
Dtugoterminowy wptyw na instytucje:

Angazujgc nauczycieli, trenerdw i instytucje, wielojezyczny zestaw narzedzi "No Judgement Zone" ma
na celu stworzenie trwatych zmian instytucjonalnych. Ci drugoplanowi odbiorcy odgrywajg kluczowa
role nie tylko w edukacji mtodych ludzi, ale takze w ksztattowaniu polityki szkolnej, kultury i Srodowiska,

ktore uwzgledniajg wszystkich uczniow, niezaleznie od ich tozsamosci ptciowej lub orientacji seksualne;j.
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3.3. Beneficjenci posredni: Mtodziez i spotecznosci LGBTQIA

Mtodziez i spotecznosci LGBTQIA+ sg posrednimi beneficjentami zestawu narzedzi "No Judgement
Zone", a ich zaangazowanie ma kluczowe znaczenie dla wspierania sSrodowisk integracyjnych, ktére
obejmuja réznorodnos¢, tolerancje i spdjnosé spoteczng. Poniewaz mtodzi ludzie LGBTQIA+ stojg przed
powaznymi wyzwaniami w spoteczenstwach, ktdre mogg nie w petni uznawac lub chronic ich prawa,
wplyw tego zestawu narzedzi na te spotecznosci wykracza poza bezposrednie korzysci edukacyjne,

wptywajgc na zdrowie psychiczne, integracje spoteczng i szerszg akceptacje spoteczna.
Stawianie czotfa wyjatkowym wyzwaniom:

Mtodziez LGBTQIA+ spotyka sie z powszechng dyskryminacjg, zaréwno w instytucjach edukacyjnych, jak

i w szerszych interakcjach spotecznych. Dyskryminacja ta czesto prowadzi do:

Zastraszanie i nekanie: Wielu mtodych ludzi LGBTQIA+ doswiadcza fizycznego, werbalnego i
psychicznego nekania w szkotach i spotecznosciach, co czesto skutkuje wyzszg absencjg, problemami ze

zdrowiem psychicznym, a nawet odsetkiem oséb porzucajacych szkote.

Problemy ze zdrowiem psychicznym: Ze wzgledu na odrzucenie, marginalizacje, a czasem wrecz
wrogosé, z jaka sie spotykajg, mtodziez LGBTQIA+ cierpi nieproporcjonalnie z powodu problemdéw ze

zdrowiem psychicznym, w tym leku, depresji i mysli samobdjczych.

Odrzucenie przez rodzine i spotecznos¢: W konserwatywnych lub tradycyjnych strukturach rodzinnych
wielu mtodych ludzi LGBTQIA+ doswiadcza odrzucenia, czesto zmuszajgc ich do ukrywania swojej

tozsamosci, co prowadzi do zinternalizowanego wstydu i walki o tozsamosé.

Zajmujac sie tymi kwestiami posrednio poprzez osoby pracujace z miodziezg, edukatoréw i liderow
spotecznosci, ktorzy korzystajg z tego zestawu narzedzi, mtodziez LGBTQIA + uzyskuje dostep do
bezpieczniejszych przestrzeni, w ktérych moze rozwija¢ sie zardwno osobiscie, jak i spotecznie,

zapewniajac, ze nie zostanie pominieta w szerszej rozmowie na temat rozwoju mtodziezy.
Zwiekszanie inkluzywnosci za pomoca zestawu narzedzi:
Zestaw narzedzi No Judgement Zone koncentruje sie w szczegdlnosci na

Promowanie bezpiecznego srodowiska nauki: Osoby pracujgce z mtodziezg, trenerzy i nauczyciele
otrzymujg wiedze i narzedzia niezbedne do tworzenia bezpiecznych i akceptujgcych srodowisk
edukacyjnych. Poprzez nieformalne metody edukacyjne, zestaw narzedzi sprzyja otwartym dyskusjom
na temat tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej, pomagajgc w przetamywaniu stereotypdéw i

uprzedzen.
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Podnoszenie swiadomosci i zwalczanie dezinformacji: Wyposazajgc osoby pracujgce bezposrednio z
miodziezg w doktadne informacje na temat tozsamosci LGBTQIA+, zestaw narzedzi umozliwia im
kwestionowanie btednych przekonan i zapewnianie systemdéw wsparcia, ktorych czesto brakuje

mtodziezy LGBTQIA+ w tradycyjnych placéwkach edukacyjnych.

Rozwijanie empatii i zrozumienia: Zestaw narzedzi zacheca do ¢wiczen budujgcych empatie i promuje
zrozumienie przezywanych doswiadczen oséb LGBTQIA+. To nie tylko zmniejsza stygmatyzacje, ale takze
kultywuje sojusznikdw w spotecznosci, ktdrzy mogg aktywnie przyczyniac sie do tworzenia bardziej

integracyjnego i petnego szacunku spoteczenstwa.

Budowanie odpornosci i wzmacnianie pozycji: W przypadku mtodziezy LGBTQIA+ zestaw narzedzi
odgrywa posrednig, ale istotng role w budowaniu odpornosci. Zapewnia posrednie wsparcie,
wzmacniajac osoby pracujace z mtodziezg i wychowawcéw strategiami wspierania mtodziezy LGBTQIA+
w rozwijaniu silnego poczucia wtasnej wartosci, odpornosci w obliczu przeciwnosci losu i pewnosci

siebie, aby potwierdza¢ swojg tozsamos¢ bez obawy przed odwetem.
Szerszy wptyw na spotecznosci:

Opradcz korzysci dla poszczegdlnych mtodych ludzi, zestaw narzedzi sprzyja akceptacji i wtgczeniu catej

spotecznosci:

Wzmacnianie wiezi spofecznych: Zachecajgc do otwartego dialogu na temat kwestii LGBTQIA+, zestaw
narzedzi promuje szersze zrozumienie spotecznosci, co ma kluczowe znaczenie dla zdrowego rozwoju
kazdej marginalizowanej grupy. Spotecznosci LGBTQIA+, szczegdlnie w regionach, w ktérych dominujg
konserwatywne normy, korzystajg ze zwiekszonej widocznosci i zrozumienia dzieki zastosowaniu tego

zestawu narzedzi.

Zmniejszenie izolacji spotecznej: Dla wielu oséb LGBTQIA+ izolacja spoteczna jest powaznym
wyzwaniem, szczegélnie na obszarach o ograniczonej reprezentacji LGBTQIA+ lub sieci wsparcia.
Posredni beneficjenci, tacy jak cztonkowie spotecznosci LGBTQIA+, przekonaja sie, ze edukacja i
Swiadomos¢ zwiekszona dzieki zestawowi narzedzi pomaga tworzy¢ bardziej integracyjne spotecznosci,

w ktérych moga sie rozwija¢ bez obawy o wykluczenie lub dyskryminacje.
Korzysci diugoterminowe:

Poniewaz mtodziez LGBTQIA+ jest wzmacniana poprzez lepsze zrozumienie i struktury wsparcia

zapewniane przez beneficjentéw posrednich, dtugoterminowe korzysci spoteczne sg znaczace:

Poprawa zdrowia psychicznego: Mtodziez LGBTQIA+, ktdra czuje sie wspierana i doceniana, czesciej

doswiadcza lepszych wynikéw w zakresie zdrowia psychicznego. Posredni nacisk zestawu narzedzi na
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zapewnienie przestrzeni sprzyjajacych integracji przyczynia sie do obnizenia wskaznikow leku, depresji i

innych wyzwan zwigzanych ze zdrowiem psychicznym w tej grupie.

Zmniejszona stygmatyzacja: Promowanie otwartych dyskusji na temat tozsamosci LGBTQIA+ zaréwno
w srodowisku formalnym, jak i nieformalnym, dziata na rzecz zniesienia dtugotrwatych uprzedzen,

przyczyniajac sie do przysztego spoteczenstwa, ktdre jest bardziej akceptujace dla réznych tozsamosci.

Zwiekszone uczestnictwo spoteczne i ekonomiczne: Odnoszac sie do barier napotykanych przez
mtodziez LGBTQIA+, zestaw narzedzi wspiera ich petne uczestnictwo w sferze spotecznej, edukacyjne;j i
ekonomicznej, pozwalajgc im wnies¢ znaczacy wkiad w spoteczenstwo i cieszy¢ sie takimi samymi

mozliwosciami jak ich réwiesnicy.
4. Przeglad metodologii edukacji pozaformalnej

Edukacja pozaformalna (NFE) odnosi sie do zorganizowanego uczenia sie poza tradycyjnymi salami
lekcyjnymi. Charakteryzuje sie elastycznosciag, podejsciem skoncentrowanym na uczniu i skupieniem sie
na praktycznych umiejetnosciach i zastosowaniach w Swiecie rzeczywistym. W przeciwieristwie do
edukacji formalnej, ktéra jest zgodna ze standardowym programem nauczania, edukacja pozaformalna
jest czesto dostosowana do konkretnych potrzeb i zainteresowan ucznidw, co czyni jg skutecznym

narzedziem rozwoju osobistego i spotecznego.

Kluczowe cechy edukacji pozaformalnej

1. Elastycznos¢: NFE pozwala na dostosowanie tresci, metod i termindéw. Programy mogg by¢
zaprojektowane tak, aby pasowaty do konkretnych kontekstéow kulturowych, spotecznych i

edukacyjnych ucznidw, dzieki czemu sg szczegdlnie skuteczne w réznych srodowiskach.
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2. Podejscie skoncentrowane na uczniu: Metodologie stosowane w edukacji pozaformalnej nadajg
priorytet potrzebom, doswiadczeniom i aktywnemu uczestnictwu osdéb uczacych sie. Podejscie to
zacheca do samodzielnego uczenia sie i wspiera krytyczne myslenie, kreatywnos$é i umiejetnosci

rozwigzywania probleméw.

3. Praktyczne i doswiadczalne uczenie sie: Edukacja pozaformalna czesto ktadzie nacisk na praktyczng
nauke i zastosowanie w Swiecie rzeczywistym. Obejmuje to warsztaty, symulacje, zajecia grupowe i

projekty spotecznosciowe, ktére umozliwiajg uczniom zastosowanie tego, czego sie nauczyli w praktyce.

4. Wspdlne uczenie sie: Metodologie NFE czesto obejmujg prace grupowg i wzajemne uczenie sie,
wspierajgc wspotprace i interakcje spoteczne miedzy uczestnikami. Nie tylko poprawia to efekty uczenia

sie, ale takze buduje umiejetnosci pracy zespotowej i komunikacji.

5. Wigczajqgca i dostepna: Edukacja pozaformalna ma na celu wigczenie spoteczne, docierajgc do osdb,
ktére mogg nie mieé¢ dostepu do edukacji formalnej. Jest czesto wykorzystywana do uzupetniania
brakéw w edukacji, zapewniania mozliwosci uczenia sie przez cate zycie i wzmacniania pozycji

zmarginalizowanych spotecznosci.
Typowe metodologie edukacji pozaformalnej

1. Warsztaty i seminaria: S3 to krétkoterminowe, intensywne doswiadczenia edukacyjne
skoncentrowane na konkretnych tematach. Warsztaty czesto obejmujg interaktywne dziatania, dyskusje

i praktyczne éwiczenia, ktore angazujg uczestnikdw w proces uczenia sie.

2. Partnerskie uczenie sie i mentoring: W ramach partnerskiego uczenia sie uczestnicy ucza sie od siebie
nawzajem, dzielgc sie wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniami. Mentoring obejmuje bardziej

doswiadczone osoby prowadzgce mniej doswiadczonych ucznidw, zapewniajgc wsparcie i zachete.

3. Uczenie sie w oparciu o projekty: Uczniowie angazujg sie w projekty, ktére wymagajg od nich
zastosowania wiedzy i umiejetnosci do rozwigzywania rzeczywistych probleméw. Metoda ta promuje

krytyczne myslenie, kreatywno$¢ i prace zespotows.

4. Symulacje i odgrywanie rol: Dziatania te stawiajg ucznidw w hipotetycznych sytuacjach, w ktérych
muszg podejmowac decyzje, rozwigzywac problemy i radzi¢ sobie z wyzwaniami. Symulacje i

odgrywanie rél sg skuteczne w rozwijaniu praktycznych umiejetnosci i rozumieniu ztozonych pojec.

5. Uczenie sie w spotecznosci: Dziatania edukacyjne sg prowadzone w ramach spotecznosci, czesto z
udziatem lokalnych organizacji, lideréw i zagadnien. Metoda ta pomaga uczniom potgczy¢ sie ze swoim

Srodowiskiem i zastosowa¢ nauke w znaczgcym kontekscie.
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6. Opowiadanie historii i studia przypadkow: Korzystanie z historii i studidw przypadkéw z zycia
wzietych pozwala uczniom badac réine perspektywy, analizowac sytuacje i wycigga¢ wnioski na

podstawie praktycznych przyktadow.

7. Cyfrowe platformy edukacyjne: Innowacyjne narzedzia cyfrowe, takie jak symulacje rzeczywistosci
wirtualnej (VR), interaktywne kursy online i grywalizacja, stajg sie coraz bardziej popularne w NFE.
Metody te zapewniajg uczniom wciggajgce doswiadczenia, ktdére zwiekszajg zaangazowanie i

zrozumienie.

8. Teatr Forum: Interaktywna forma teatru, w ktérej uczestnicy odgrywajg scenariusze w celu zbadania
kwestii spotecznych i potencjalnych rozwigzan. Metoda ta zacheca do empatii, krytycznego myslenia i

rozwigzywania problemdw poprzez angazowanie uczestnikdw w proces tworczy.

9. Myslenie projektowe: Podejscie do rozwigzywania probleméw, ktére zacheca uczniéw do empatii,
tworzenia pomystéw i prototypowania rozwigzan dla rzeczywistych wyzwan. Myslenie projektowe
promuje kreatywnos¢ i innowacyjnos¢, dzieki czemu idealnie nadaje sie do rozwigzywania ztozonych

kwestii spotecznych, takich jak integracja oséb LGBTQIA+.
Korzysci z edukacji pozaformalne;j

Metodologie edukacji pozaformalnej sg szczegdlnie skuteczne w promowaniu uczenia sie przez cate
zycie, zdolnosci adaptacyjnych i rozwoju osobistego. Zapewniajg one uczniom narzedzia potrzebne do
poruszania sie w stale zmieniajgcym sie $wiecie, rozwijajagc umiejetnosci niezbedne zaréwno do
osiggniecia sukcesu osobistego, jak i zawodowego. Ponadto NFE wspiera integracje spoteczng,
docierajgc do o0sdb, ktére mogg by¢ wykluczone z tradycyjnych systemoéw edukacyjnych, przyczyniajac

sie w ten sposéb do rownosci spotecznej i wzmocnienia pozycji.

Podsumowujac, metodologie edukacji pozaformalnej oferujg dynamiczne i integracyjne podejscie do
uczenia sie, ktére wzmacnia pozycje jednostek i spotecznosci. Koncentrujgc sie na praktycznych
umiejetnosciach, zastosowaniach w $wiecie rzeczywistym i doswiadczeniach skoncentrowanych na
uczniu, NFE odgrywa kluczowg role w zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych i wspieraniu holistycznego

rozwoju.

NFE w coraz wiekszym stopniu ksztattuje globalne trendy edukacyjne poprzez promowanie uczenia sie
przez cate zycie, zdolnosSci adaptacyjnych i integracji. Poniewaz formalne systemy edukacji czesto majg
trudnosci z zaspokojeniem réznorodnych potrzeb uczniéw, NFE wypetnia te luki, oferujgc elastyczne,
skoncentrowane na uczniu podejscia, ktdre odpowiadajg na rzeczywiste wyzwania. Odgrywa kluczowa
role w docieraniu do zmarginalizowanych populacji, rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych na szybko

zmieniajgcych sie rynkach pracy i wspieraniu globalnych inicjatyw, takich jak 4. cel zréwnowazonego
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rozwoju, ktéry opowiada sie za wigczajgcy i sprawiedliwg edukacjg wysokiej jakosci. Ponadto
metodologie NFE, takie jak cyfrowe platformy edukacyjne i projekty spotecznosciowe, sg zgodne z
globalnymi trendami ktadgcymi nacisk na spersonalizowane, spoteczne i emocjonalne uczenie sie.
Zapewniajgc praktyczne, kulturowo adaptowalne doswiadczenia edukacyjne, NFE umozliwia
jednostkom aktywne uczestnictwo w spoteczenstwie, przyczyniajgc sie do bardziej integracyjnych,

sprawiedliwych i odpornych spotecznosci globalnych.

4.1. Zasady edukacji pozaformalnej

Edukacja pozaformalna (NFE) stanowi alternatywne i uzupetniajgce podejscie do tradycyjnej edukacji
formalnej. Zostata zaprojektowana tak, aby byta skoncentrowana na osobie uczacej sie, elastyczna i
praktyczna, dzieki czemu doskonale nadaje sie do rozwigzywania réznych kwestii spotecznych, w tym
wiaczenia oséb LGBTQIA+. W kontekscie **"No Judgement Zone" Multilingual Toolkit**, edukacja
pozaformalna stuzy jako podstawowa metodologia, zapewniajgc dynamiczne, adaptowalne ramy dla
wspierania integracji i akceptacji wsréd mtodych ludzi. Ponizej znajdujg sie ogdlne zasady, ktérymi

kieruje sie edukacja pozaformalna:
1. Koncentracja na uczniu:

Edukacja pozaformalna nadaje priorytet potrzebom, doswiadczeniom i stylom uczenia sie uczestnikéw.
Uznaje, ze kazdy uczacy sie wnosi unikalne perspektywy i wiedze. Umieszczajgc ucznidéw w centrum
procesu edukacyjnego, NFE zacheca do aktywnego uczestnictwa, osobistej refleksji i samodzielnego

uczenia sie, umozliwiajgc jednostkom przejecie odpowiedzialnosci za swdj wzrost i rozwaj.

e Przyktad: Podczas warsztatdw na temat integracji osdb LGBTQIA+ uczestnicy sg proszeni o
podzielenie sie swoimi osobistymi doswiadczeniami i perspektywami, ktdre ksztattuja kierunek

sesji i tworzg bardziej znaczace doswiadczenie edukacyjne.
2. Elastycznos¢:

Jedng z kluczowych zalet edukacji pozaformalnej jest jej zdolnos$¢ do adaptacji. W przeciwienstwie do
edukacji formalnej, ktéra zazwyczaj opiera sie na sztywnym programie nauczania, NFE jest elastyczna i
moze byé dostosowana do kontekstu, potrzeb i celéw ucznidéw i spotecznosci. Ta elastycznos¢ pozwala
na wdrazanie NFE w réznych Srodowiskach - od szkét i domoéw kultury po grupy mtodziezowe i

nieformalne spotkania - zapewniajgc, ze edukacja pozostaje dostepna i odpowiednia.

e  Przyktad: Grupa miodziezowa w Turcji dostosowuje swoje sesje edukacyjne do lokalnej
wrazliwosci kulturowej, zapewniajac, ze tematy LGBTQIA+ s3 wprowadzane stopniowo i z

szacunkiem.
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3. Dobrowolne uczestnictwo:

Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej jest zazwyczaj dobrowolne, co oznacza, ze uczniowie decydujg
sie zaangazowaé w ten proces. Zasada ta sprzyja wewnetrznej motywacji, poniewaz uczniowie sg
bardziej sktonni do aktywnego uczestnictwa i gtebokiego zaangazowania sie w materiat, gdy zdecyduja
sie na nauke. Dobrowolne uczestnictwo promuje réwniez bardziej otwarte i oparte na wspodtpracy

Srodowisko, w ktérym jednostki czujg sie upowaznione do wnoszenia wkfadu.

e  Przyktad: Program mentoringu réwiesniczego zaprasza miodziez LGBTQIA+ do dobrowolnego
udziatu

pozwalajgc im angazowad sie w program we wiasnym tempie i na wtasnym poziomie komfortu.

4. Uczenie sie przez doswiadczenie:

Edukacja pozaformalna ktadzie nacisk na nauke poprzez doswiadczenie. tgczy w sobie praktyczne,
praktyczne dziatania, takie jak warsztaty, odgrywanie rdl i projekty grupowe, ktére pozwalajg
uczestnikom stosowaé koncepcje w rzeczywistych scenariuszach. Metoda ta poprawia zrozumienie,
zapamietywanie i rozwdj umiejetnosci, ktére mozna bezposrednio zastosowac¢ w zyciu codziennym.
Koncentrujac sie na "uczeniu sie przez dziatanie", uczenie sie przez doswiadczenie pomaga osobom

zinternalizowac lekcje i tworzy¢ znaczgce powigzania miedzy teorig a praktyka.

e Przyktad: Cwiczenie symulacyjne umieszcza uczestnikéw w scenariuszach, w ktérych musza
zajg¢ sie dyskryminacjg lub uprzedzeniami, pomagajac im éwiczy¢ rozwigzywanie konfliktow i

empatie.
5. Wiaczenie i uczestnictwo:

NFE promuje inkluzywnos$¢, zachecajgc do uczestnictwa wszystkich ucznidw, niezaleznie od ich
pochodzenia, umiejetnosci lub okolicznosci. Celem jest stworzenie srodowiska, w ktérym kazdy
uczestnik czuje sie ceniony i szanowany. Zasada ta jest szczegdlnie wazna w odniesieniu do tematéw
takich jak integracja oséb LGBTQIA+, poniewaz sprzyja poczuciu przynaleznosci i wzajemnego szacunku

wsrdd ucznidw, pomagajgc przetamac bariery i uprzedzenia.

e Przyktad: Projekt spotecznosciowy w Rumunii zapewnia, ze wszyscy uczestnicy, w tym
zmarginalizowana mtodziez, majg rdwne szanse na whniesienie wktadu i wyrazenie swoich

pogladdéw.
6. Spotecznosé i partnerskie uczenie sie:

Edukacja pozaformalna docenia role spotecznosci i rowiesnikdw w procesie uczenia sie. Uczenie sie jest

postrzegane jako wspdlne przedsiewziecie, w ktérym uczestnicy moga dzieli¢ sie wiedzg, wspierac sie
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nawzajem i angazowaé w znaczacy dialog. Uczenie sie od réwiesnikéw sprzyja poczuciu solidarnosci i
buduje umiejetnosci interpersonalne, zachecajac uczniéw do stania sie aktywnymi cztonkami swoich

spotecznosci i oredownikami pozytywnych zmian spotecznych.

e Przyktad: Grupa dyskusyjna prowadzona przez réwiesnikow na temat praw oséb LGBTQIA+
pozwala uczestnikom uczyc sie na podstawie doswiadczen i perspektyw innych oséb, wspierajac

empatie i zrozumienie.
7. Holistyczny rozwoj:

NFE promuje holistyczny rozwéj jednostek, zajmujac sie nie tylko umiejetnosciami akademickimi lub
technicznymi, ale takze rozwojem osobistym, spotecznym i emocjonalnym. Zacheca uczniéw do
odkrywania swoich wartosci, rozwijania samoswiadomosci i kultywowania umiejetnosci zyciowych,
takich jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemdw i odpornosé emocjonalna. Takie holistyczne
podejscie zapewnia, Zze uczestnicy nie tylko zdobywajg wiedze, ale takie rozwijajg sie jako

wszechstronne osoby zdolne do poruszania sie w ztozonych srodowiskach spotecznych.

o Przyktad: Obdz miodziezowy w Polsce obejmuje dziatania promujace autorefleksje i dobre

samopoczucie emocjonalne, pomagajgc uczestnikom budowaé pewnosé siebie i odpornosé.
8. Koncentracja na umiejetnosciach praktycznych i rozwigzywania problemow:

Edukacja pozaformalna ktadzie silny nacisk na wyposazenie uczniow w praktyczne umiejetnosci, ktére
mozna natychmiast zastosowac w ich zyciu. Niezaleznie od tego, czy chodzi o rozwigzywanie konfliktow,
krytyczne myslenie czy umiejetnosci komunikacyjne, NFE ma na celu przygotowanie ucznidow do
radzenia sobie z rzeczywistymi wyzwaniami. Skupienie sie na rozwigzywaniu probleméw ma zasadnicze
znaczenie dla rozwigzywania problemdéw spotecznych, takich jak dyskryminacja i nekanie, poniewaz
umozliwia uczniom aktywne przyczynianie sie do tworzenia Srodowisk sprzyjajgcych wigczeniu

spotecznemu.

e Przyktad: Cwiczenie polegajace na odgrywaniu rél symuluje scenariusz szkolny, w ktérym
uczestnicy muszg zajgé sie przypadkami zastraszania i dyskryminacji, ¢wiczgc umiejetnosci

rozwigzywania probleméw i konfliktow.
9. Nauka poza salg lekcyjna:

Edukacja pozaformalna wykracza poza tradycyjne sale lekcyjne, przenoszac nauke do przestrzeni
spotecznosci, miejsc pracy i srodowisk spotecznych. Podejscie to poszerza zakres edukacji, czyniac ja

bardziej dostepng i mozliwg do zastosowania w rzeczywistych sytuacjach. Zacheca do uczenia sie przez
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cate zycie, pokazujgc uczestnikom, ze nauka moze odbywac sie w dowolnym miejscu, w dowolnym

czasie i poprzez réznorodne doswiadczenia.

e Przyktad: Mobilny projekt edukacyjny na obszarach wiejskich zapewnia warsztaty edukacyjne

spotecznosciom, ktére nie majg dostepu do formalnej edukacji.
10. Uczenie sie przez cate zycie:

NFE promuje idee, ze edukacja jest ciggtym procesem, ktdry wykracza poza formalne ksztatcenie.
Zacheca jednostki do postrzegania nauki jako podrdzy przez cate zycie, w ktdrej umiejetnosci, wiedza i
rozwdéj osobisty sg rozwijane przez cate zycie. Taki sposdb myslenia ma kluczowe znaczenie dla
wspierania zdolnosci adaptacyjnych i otwartosci na nowe pomysty, ktére sg niezbedne do tworzenia

integracyjnych i akceptujgcych spoteczenstw.

e Przyktad: Platforma cyfrowa zapewnia ciggte mozliwosci uczenia sie na tematy zwigzane z

LGBTQIA+, umozliwiajgc uczestnikom kontynuowanie edukacji po poczatkowych warsztatach.
Znaczenie edukacji pozaformalnej w promowaniu integracji osob LGBTQIA+:

Edukacja pozaformalna jest szczegdlnie skuteczna w poruszaniu drazliwych tematdw, takich jak prawai
integracja oséb LGBTQIA+. Jej elastyczny, empiryczny i wtaczajacy charakter pozwala edukatorom i
osobom pracujgcym z mtodziezg angazowal uczestnikdow w znaczgce dyskusje i dziatania, ktére
podwazajg stereotypy i promujg akceptacje. Wspierajac krytyczne myslenie, empatie i aktywne
uczestnictwo, NFE daje jednostkom mozliwosé stania sie agentami zmian w swoich spotecznosciach,

opowiadajac sie za prawami osob LGBTQIA+ i inkluzywnoscia.
4.2. Podejscia do edukacji LGBTQIA+

Edukacja oséb LGBTQIA+ ma kluczowe znaczenie dla promowania integracji, zrozumienia i szacunku
zarowno w placowkach edukacyjnych, jak i w szerszym spoteczenstwie. Réznorodnos¢ i ztozonosé
doswiadczen oséb LGBTQIA+ wymaga wieloaspektowego podejscia edukacyjnego, obejmujacego
zaréowno metody formalne, jak i pozaformalne, aby skutecznie dotrze¢ do réznych odbiorcow. W tej
sekcji zbadamy, w jaki sposéb formalne, pozaformalne i hybrydowe podejscia do edukacji mogag
wspierac integracje oséb LGBTQIA+, koncentrujgc sie na ich wyjgtkowych potrzebach i wspierajac

pozytywne zmiany spoteczne.
1. Formalne podejscie do edukacji LGBTQIA+

Edukacja formalna zazwyczaj odbywa sie w zorganizowanych s$rodowiskach, takich jak szkoty,

uniwersytety i instytucje zawodowe. Jest zgodna z programem nauczania opracowanym przez wiadze
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oswiatowe i jest oceniana za pomocg standardowych metod. Witgczenie tematéw LGBTQIA+ do edukacji
formalnej ma kluczowe znaczenie dla normalizacji réznorodnych orientacji seksualnych i tozsamosci

ptciowych w gtdwnym nurcie srodowisk edukacyjnych.

Kluczowe strategie w formalnej edukacji LGBTQIA+:

Integracja programu nauczania: Tematy LGBTQIA+ powinny by¢ osadzone w réznych przedmiotach. Na
przyktad lekcje historii mogg badac wktad postaci LGBTQIA+, podczas gdy lekcje biologii mogg dotyczy¢
nauki o ptci i réznorodnosci seksualnej. Zajecia z literatury powinny obejmowaé prace autoréw

LGBTQIA+, aby poszerzy¢ wiedze uczniéw na temat réznorodnych doswiadczen.

Szkolenie nauczycieli: Nauczyciele muszg by¢ wyposazeni w wiedze i umiejetnosci, ktére pozwolg im
pewnie i z wyczuciem omawiac kwestie LGBTQIA+. Programy rozwoju zawodowego mogg zapewnic
nauczycielom narzedzia potrzebne do wspierania klas integracyjnych, przeciwdziatania zastraszaniu i

tworzenia bezpiecznych przestrzeni dla uczniow LGBTQIA+.

Rozwdj polityki: Instytucje edukacyjne powinny opracowac i egzekwowac polityke przeciwdziatania
nekaniu, ktéra w szczegdlnosci chroni ucznidéw LGBTQIA+. Szkoty muszg réwniez zapewnié¢ wszystkim
uczniom, niezaleznie od tozsamosci ptciowe] lub orientacji seksualnej, dostep do udogodnien zgodnych

z ich tozsamoscig, w tym fazienek neutralnych pfciowo.

Materiaty wiqczajgce: Podreczniki, pomoce wizualne i tresci cyfrowe powinny zostaé zaktualizowane,
aby zawieraty pozytywne reprezentacje oséb LGBTQIA+. Pomoze to obali¢ stereotypy i zacheci uczniéw

do akceptacji.

Wyzwania i rozwigzania: Edukacja formalna moze by¢ ograniczana przez polityczny, kulturowy i
religijny sprzeciw wobec integracji oséb LGBTQIA+. Wazine jest, aby instytucje wspodtpracowaty z
organizacjami wspierajgcymi osoby LGBTQIA+ w celu sprostania tym wyzwaniom i stworzenia

wspierajgcego srodowiska uczenia sie.
2. Nieformalne podejscia do edukacji LGBTQIA+

Edukacja pozaformalna odnosi sie do zorganizowanego uczenia sie, ktére odbywa sie poza tradycyjnym
systemem szkolnym. Obejmuje ona warsztaty, edukacje rowiesniczg, programy spotecznosciowe i
internetowe platformy edukacyjne. Edukacja pozaformalna oferuje elastyczno$é¢, umozliwiajac
edukatorom dostosowanie tresci do konkretnych potrzeb oséb LGBTQIA+ uczgcych sie w rdznych

kontekstach.

Kluczowe strategie w nieformalnej edukacji LGBTQIA+:

34



Warsztaty i wzajemne uczenie sie: Warsztaty spotecznosciowe zapewniajg bezpieczne przestrzenie dla
0s6b LGBTQIA+ w celu zbadania kwestii tozsamosci, zdrowia psychicznego i integracji spotecznej.
Rowiesnicze uczenie sie wspiera sieci wsparcia, umozliwiajgc uczestnikom dzielenie sie doswiadczeniami

i uczenie sie od siebie nawzajem.

Inicjatywy prowadzone przez miodziez: Grupy mtodziezowe LGBTQIA+ mogg organizowac¢ wydarzenia,
grupy wsparcia i dziatania spoteczne, ktére sprzyjajg poczuciu przynaleznosci. Przestrzenie te pozwalajg

na odkrywanie tozsamosci w nieoceniajgcym srodowisku, pomagajgc zmniejszy¢ poczucie izolacji.

Platformy cyfrowe: Kursy online, seminaria internetowe i kampanie w mediach spotecznosciowych sg
poteznymi narzedziami umozliwiajgcymi dotarcie do oséb LGBTQIA+ i ich sojusznikdw na obszarach
odizolowanych geograficznie lub w miejscach, w ktérych tematy LGBTQIA+ nie sg powszechnie
akceptowane. Platformy te mogg zapewnié istotne zasoby, w tym wsparcie w zakresie zdrowia

psychicznego, informacje o prawach i mozliwosci budowania spotecznosci.

Nauka oparta na sztuce: Kreatywne podejscia, takie jak teatr forum, opowiadanie historii i projekty
mediow cyfrowych, pozwalajg osobom LGBTQIA+ wyraza¢ swojg tozsamos$¢ i doswiadczenia we
wspierajgcym Srodowisku. Metody te zachecajg do empatii i zrozumienia wsrdd szerszej publicznosci,

czyniac historie LGBTQIA+ widocznymi i mozliwymi do odniesienia.

Korzysci z edukacji pozaformalne;j:

e Elastycznos¢ w dostosowywaniu sie do kontekstu kulturowego
e Nacisk na uczenie sie przez doswiadczenie i rozwéj osobisty
e Mozliwo$¢ zaangazowania spotecznosci, ktére sg marginalizowane w formalnych systemach

edukacji
3. taczenie podejscia formalnego i pozaformalnego

Zintegrowane podejscie, taczace zardwno edukacje formalng, jak i pozaformalng, jest
najskuteczniejszym sposobem zapewnienia kompleksowej integracji oséb LGBTQIA+. t3czgc strukture
edukacji formalnej z elastycznoscig i kreatywnosciag metod pozaformalnych, nauczyciele mogg stworzy¢
Srodowisko uczenia sie, ktore jest zardwno wtgczajace, jak i dostosowane do réznorodnych potrzeb oséb

LGBTQIA+.
Kluczowe strategie integracji:

Partnerstwa miedzy szkotfg a spotecznoscia: Szkoty mogg wspdtpracowaé z organizacjami LGBTQIA+ w
celu wprowadzenia do klas nieformalnych metod edukacji, takich jak warsztaty i programy mentorskie.

Pozwala to uczniom angazowac sie w kwestie LGBTQIA+ w bardziej interaktywny i znaczgcy sposdb.
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Uczenie sie w oparciu o projekty: Nauczyciele mogg zintegrowac¢ nieformalne metodologie z
programem nauczania, opracowujgc projekty dotyczgce kwestii LGBTQIA+, takie jak tworzenie kampanii
uswiadamiajacych, organizowanie programéw spotecznosciowych lub opracowywanie inicjatyw

zwigzanych z cyfrowym opowiadaniem historii.

Szkolenie w zakresie wrazliwosci kulturowej: Potaczenie wiedzy grup wspierajgcych osoby LGBTQIA+ z
formalnym szkoleniem nauczycieli moze zapewnié¢, ze nauczyciele sg lepiej przygotowani do

zaspokajania specyficznych potrzeb ucznidéw LGBTQIA+ w sposdb wrazliwy kulturowo.
Przyktady podejs¢ hybrydowych:

W niektérych krajach organizacje LGBTQIA+ wspdtpracujg ze szkotami w celu realizacji programow
edukacyjnych prowadzonych przez réwiesnikdw, w ramach ktdrych uczniowie udzielajg sobie nawzajem
porad na tematy takie jak tozsamo$¢ ptciowa i orientacja seksualna. Srodowiska nauczania mieszanego,
taczace nauczanie w klasie z platformami cyfrowymi, umozliwiajg uczniom dostep do materiatéw

edukacyjnych LGBTQIA+ we wiasnym tempie i na wtasnym poziomie komfortu.
4. Whnioski: W kierunku edukacji wiaczajacej dla wszystkich

Aby osoby LGBTQIA+ mogly sie rozwijac, systemy edukacji muszg ewoluowac, aby obejmowac formalne,
pozaformalne i hybrydowe podejscia do nauczania o réznorodnosci seksualnej i ptciowej. Poprzez
wigczenie tematow LGBTQIA+ do programow nauczania, szkolenie nauczycieli w celu wspierania
Srodowisk sprzyjajacych wtgczeniu spotecznemu i wykorzystanie elastycznosci edukacji pozaformalnej,
spoteczenstwa mogg rzuci¢ wyzwanie stereotypom, zmniejszy¢ dyskryminacje i wspiera¢ zdrowie

psychiczne i dobrostan mtodziezy LGBTQIA+.

Niniejszy zestaw narzedzi opowiada sie za kompleksowym, wieloaspektowym podejsciem do edukacji
LGBTQIA+, ktére zapewnia wszystkim osobom uczgcym sie, niezaleznie od ich pochodzenia lub
tozsamosci, dostep do bezpiecznych, wspierajgcych i wtgczajgcych mozliwosci edukacyjnych. Obejmujac
zarowno formalne, jak i pozaformalne metodologie, mozemy budowac przysztosé, w ktorej

roznorodnos¢ jest celebrowana, a wszystkie osoby majg mozliwos¢ autentycznego zycia.
4.3. Integracja edukacji pozaformalnej z edukacjg formalng

Integracja edukacji pozaformalnej z edukacjg formalng jest skutecznym podejsciem do rozwoju edukacji
i integracji os6b LGBTQIA+, oferujac bardziej holistyczne i kompleksowe doswiadczenie edukacyjne. W
tradycyjnych srodowiskach edukacyjnych tematy LGBTQIA+ sg czesto niedostatecznie reprezentowane
lub poruszane w sposdb, ktéry nie oddaje w petni ztozonosci i réznorodnosci tych tozsamosci. Edukacja

pozaformalna, ze swojg elastycznoscig i podejsciem skoncentrowanym na uczniu, daje mozliwos¢
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wypetnienia tych luk i stworzenia srodowiska integracyjnego, w ktérym wszyscy uczniowie czujg sie

dostrzegani i szanowani.

Jedng z kluczowych korzysci ptynacych z integracji edukacji pozaformalnej z formalng jest mozliwos¢
poruszania drazliwych tematéw, takich jak kwestie LGBTQIA+, w bardziej angazujgcy i wspierajacy
sposéb. Metody edukacji pozaformalnej, takie jak warsztaty, uczenie sie od réwiesnikdw i projekty
spotecznosciowe, pozwalajg na otwarty dialog i badanie tematow LGBTQIA+ w sposéb, ktéry jest czesto
bardziej dostepny i mniej oniesSmielajacy dla ucznidw. Metody te zachecajg do aktywnego uczestnictwa,
w ktérym uczniowie mogg zadawac pytania, dzieli¢ sie doswiadczeniami i uczyc¢ sie od siebie nawzajem
w bezpiecznym i wspierajgcym srodowisku. Kiedy zintegrowane z edukacjg formalng, te nieformalne

podejscia mogg pomdc w normalizacji tematéw LGBTQIA+ i wspiera¢ kulture akceptacji i zrozumienia.

Co wiecej, wigczenie edukacji pozaformalnej do formalnego programu nauczania moze zapewnic
uczniom praktyczne narzedzia do walki z dyskryminacjg i promowania integracji zaréwno w klasie, jak i
poza nig. Na przyktad, ¢wiczenia polegajgce na odgrywaniu rél lub projekty oparte na spotecznosci, ktore
dotycza praw i doswiadczen oséb LGBTQIA+, mogg pomdc uczniom rozwingé empatie i umiejetnosci
potrzebne do bycia skutecznymi sojusznikami. Dziatania te nie tylko wzmacniajg wiedze akademickg, ale
takze umozliwiajg uczniom stosowanie tego, czego sie nauczyli w rzeczywistych kontekstach, dzieki

czemu sg bardziej zdolni do przyczyniania sie do rozwoju spoteczeristwa integracyjnego.

Integracja ta ma réwniez kluczowe znaczenie dla wspierania samych uczniéw LGBTQIA+. Edukacja
pozaformalna czesto podkresla znaczenie eksploracji tozsamosci i wyrazania siebie, ktdre sg niezbedne
dla dobrego samopoczucia mtodziezy LGBTQIA+. Kiedy te elementy sg wprowadzane do formalnego
systemu edukacji, zapewniajg uczniom LGBTQIA+ afirmacje i wsparcie, ktorych potrzebujg, aby sie
rozwijaé. Tworzgc S$rodowisko uczenia sie, ktére ceni rdoinorodne tozsamosci i doswiadczenia,
nauczyciele mogg pomac zmniejszy¢ stygmatyzacje i izolacje, z ktorymi mogg spotkac sie uczniowie

LGBTQIA+, co prowadzi do lepszego zdrowia psychicznego i wynikéw w nauce.

Integracja edukacji pozaformalnej z edukacjg formalng odgrywa réwniez znaczacg role w szkoleniu
nauczycieli, aby byli bardziej wtgczajgcy i reagowali na potrzeby uczniow LGBTQIA+. Dzieki
nieformalnym programom rozwoju zawodowego nauczyciele mogg uzyskac gtebsze zrozumienie kwestii
LGBTQIA+ i poznac strategie tworzenia wtgczajgcych klas. Programy te mozna zintegrowac z formalnym
systemem edukacji, aby zapewni¢, ze wszyscy nauczyciele s3 wyposazeni w wiedze i umiejetnosci

potrzebne do skutecznego wspierania uczniéw LGBTQIA+.

Ostatecznie integracja edukacji pozaformalnej z edukacjg formalng tworzy bardziej inkluzywne i

kompleksowe podejscie do edukacji LGBTQIA+. Pozwala to na zgtebianie tematéw LGBTQIA+ w sposdb,
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ktéry jest angazujacy, wspierajacy i istotny dla rzeczywistego S$wiata, zapewniajac jednoczesnie
narzedzia i wiedze niezbedne do wspierania srodowiska integracyjnego dla wszystkich uczniéw. Takie
zintegrowane podejscie jest niezbedne do budowania bardziej inkluzywnego spoteczenstwa, w ktérym
kazda osoba, niezaleznie od orientacji seksualnej lub tozsamosci piciowej, moze sie rozwija¢ i by¢

celebrowana
5. Przyktadowe warsztaty

Wielojezyczny zestaw narzedzi "No Judgement Zone" oferuje réznorodne warsztaty majgce na celu
promowanie inkluzywnosci, podnoszenie swiadomosci na temat kwestii LGBTQIA+ oraz wspieranie
gtebszego zrozumienia tozsamosci piciowej i orientacji seksualnej wsréd mtodych ludzi i nauczycieli.
Warsztaty te opierajg sie na nieformalnych metodach edukacyjnych, dzieki czemu sg angazujace,
interaktywne i mozna je dostosowac do réznych kontekstow kulturowych i edukacyjnych. Kazdy
warsztat zostat opracowany z myslg o kluczowych wyzwaniach stojgcych przed osobami LGBTQIA+,
takich jak dyskryminacja, zastraszanie i wykluczenie spoteczne. Koncentrujac sie na uczeniu sie przez
doswiadczenie, warsztaty zachecajg uczestnikdw do refleksji nad wtasnymi postawami, kwestionowania

uprzedzen i budowania empatii wobec spotecznosci LGBTQIA+.

Warsztaty zawarte w tym zestawie narzedzi majg na celu nie tylko edukacje mtodych ludzi, ale takze
stuzg jako zrddto informacji dla nauczycieli, osdb pracujgcych z mtodziezg i liderow spotecznosci,
zapewniajgc im umiejetnosci i narzedzia potrzebne do utatwiania dyskusji na tematy LGBTQIA+ w
bezpieczny, wspierajgcy i wigczajacy sposdb. Warsztaty te pomagajg stworzy¢ srodowisko, w ktérym
wszyscy uczestnicy czujg sie upowaznieni do wyrazania siebie, zadawania pytan i angazowania sie w
znaczacy dialog na temat réznorodnosci, integracji i szacunku dla wszystkich oséb, niezaleznie od ich

tozsamosci ptciowej lub orientacji seksualnej.

Warsztaty sg zaprojektowane tak, aby mozna je byto dostosowaé, umozliwiajgc nauczycielom i osobom
pracujgcym z mtodziezg dostosowanie ich do potrzeb konkretnej grupy, czy to w szkotach, osrodkach
mtodziezowych, czy w Srodowiskach spotecznosciowych. Kazda sesja promuje aktywne uczestnictwo,
krytyczne myslenie i wspotprace, zapewniajac, ze doswiadczenie edukacyjne jest zarowno wptywowe,

jak i istotne dla codziennego zycia uczestnikdw i srodowisk kulturowych.
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5.1. Teatr Forum

Tytut warsztatu

Krétkie wprowadzenie

Docelowi odbiorcy

Cele warsztatow

No Judgement Theatre

Teatr Forum to interaktywna, partycypacyjna
forma teatru opracowana przez Augusto Boala.

Pozwala on uczestnikom badaé¢ kwestie
spoteczne poprzez odgrywanie scenariuszy,
ktore  odzwierciedlajg ich  rzeczywiste
doswiadczenia. Publicznos$¢, zwana "aktorami
widmo", moze interweniowac¢ i sugerowac
zmiany w  wynikach, oferujgc  nowe
perspektywy i rozwigzania. Podczas tego
warsztatu Teatr Forum zostanie wykorzystany
do  poruszenia  kwestii  dyskryminacji,
tozsamosci i integracji we wspierajgcym
srodowisku. Technika ta promuje empatie,
rozwigzywanie problemoéw i upodmiotowienie.

- Osoby pracujace z mtodziezg i edukatorzy.
- Mtodziez LGBTQIA+ i sojusznicy w wieku 15-
30 lat.
- Osoby zainteresowane odkrywaniem i
podejmowaniem wyzwan spotecznych poprzez
teatr.

1. Podnoszenie  Swiadomosci  wyzwan
spotecznych i zwigzanych z tozsamoscig oséb
LGBTQIA+.

2. Promowanie twodrczej ekspresji i krytycznego
myslenia  poprzez teatr partycypacyjny.
3. Umozliwienie uczestnikom zbadania réznych
rozwigzan w  zakresie dyskryminacji i
uprzedzen.

4. Stworzenie bezpiecznej przestrzeni do
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Catkowity czas warsztatow

Agenda warsztatow

Potrzebne materiaty

dialogu i refleks;ji nad osobistymi
doswiadczeniami i rolami spotecznymi.

4 godziny

09:00 - 09:30: Wprowadzenie do Teatru Forum
- Krdtka historia i zasady Teatru Forum.
- Wyjasnienie, w jaki sposdb Teatr Forum moze
by¢  wykorzystywany do  badania i
rozwigzywania problemoéw spotecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem doswiadczen
0s6b LGBTQIA+.

09:30 - 10:00: Rozgrzewka i ¢wiczenia budujace
zaufanie

- Grupowe ¢wiczenia przetamujgce lody
zachecajgce do budowania zespotu i zaufania
miedzy uczestnikami.
- Krétkie ¢wiczenia aktorskie zaprojektowane
tak, aby uczestnicy czuli sie komfortowo
uzywajac swoich ciat i gtosow.

10:00 - 11:00: Tworzenie scenariusza
- Uczestnicy zostajg podzieleni na mniejsze
grupy i poproszeni o podzielenie sie osobistymi

lub wyobrazonymi doswiadczeniami
zwigzanymi z dyskryminacjg, wykluczeniem lub
walka o tozsamosé.

- Historie te sg nastepnie przeksztatcane w
krotkie scenki, w ktorych jedna osoba odgrywa
role "ciemiezcy", a druga "ciemiezonego".

11:00 - 12:00: Teatr Forum w akcji
- Kazda grupa przedstawia swoj scenariusz
wiekszej grupie.

- Widzowie-aktorzy (publiczno$¢) sugeruja
interwencje, aby zmieni¢ wynik, prébujgc
réznych strategii.

12:00 - 12:45: Refleksja i dyskusja
- Dyskusja grupowa na temat przedstawionych
scenariuszy i norm spotecznych, ktére
wzmacniajg dyskryminacje i wykluczenie.

12:45 - 13:00: Zakonczenie i informacje
zwrotne

- Podsumowanie kluczowych wnioskéw,
zbieranie informacji zwrotnych.

- Duza otwarta przestrzen do poruszania sie.
- Krzesta do siedzenia podczas dyskusji.
- Notatniki i dtugopisy dla uczestnikéw do
zapisywania mysli i refleks;ji.
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Zasoby uzupetniajgce

- Rekwizyty do odgrywania  scenek
(opcjonalnie).

- Dalsze lektury na temat Teatru Forum, np.
"Teatr ucisnionych" Augusto Boala.
- Zachecenie uczestnikdw do korzystania z
Teatru Forum w ich wiasnych spotecznosciach
w celu rozwigzywania problemoéw spotecznych.
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LOVE HAS NO LABELS, EMBRACE THE

We need your help! Join us for a unique Join us in the Gonzo Hub on
interactive theatre experience where your Friday 21st June at 8pm.
adviseis sought listened to and acted on. Come along and help our
young LGBTQIA+ people to

overcome issues they face in

their daily lives.

https://gonzoyouththeatre.ie/
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Przyktadowe scenariusze dla Teatru Forum

Opis

Scenariusz 1: Walka Alego (Tiirkiye)

Ali, 19-letni pracownik mtodziezowy, codziennie
spotyka sie w pracy z dyskryminacjg ze wzgledu
na swojg orientacje seksualng. Czesto jest
wySmiewany przez kolegédw i czuje sie
odizolowany. Rozwaza odejscie z pracy, ale
obawia sie niestabilnosci finansowej.

Scenariusz 2: Cicha walka Zofii (Polska)

Zofia, 24-letnia lesbijka pracujaca z mtodziezg,
obawia sie coming outu w swojej
konserwatywnej rodzinie. Jest zmuszona
ukrywac¢ swojg tozsamos$¢ podczas pracy z
mtodziezg LGBTQIA+, co powoduje
emocjonalny konflikt. Zofia zmaga sie z lekiem,
rozdarta miedzy oczekiwaniami rodziny a
swoim autentycznym ja.

Scenariusz 3: Niewidzialna $ciana Andrieja
(Rumunia)

Andrei, 21-letni gej pracujacy z miodziezg,
doswiadcza w pracy subtelnej homofobii. Jego
sugestie sg czesto ignorowane, a on sam czuje,
Ze jego tozsamos$¢ uniemozliwia mu rozwdj
kariery. Pomimo jego najlepszych staran, czuje
ciggta niewidzialng bariere ograniczajaca jego
rozwoj.

Scenariusz 4: Doswiadczenie Elif jako
uchodzczyni (Turcja)

Elif, 22-letnia  transpiciowa pracownica
mtodziezowa i uchodZczyni, spotyka sie z
podwéjng  dyskryminacja. Jako  osoba
transptciowa i uchodZczyni ma trudnosci z
integracja ze spotecznoscia i czuje sie
marginalizowana zaréwno przez spotfecznosc
LGBTQIA+, jak i przez system wsparcia dla
uchodZcéw.

Scenariusz 5: Dylemat Jakuba (Polska)

Jakub,  25-letni  biseksualny  pracownik
mtodziezowy, staje przed dylematem miedzy
pozostaniem w swoim matym miasteczku a
przeprowadzkg do bardziej inkluzywnego
miasta. Czuje sie odpowiedzialny za wspieranie
mtodziezy LGBTQIA+ w swoim
konserwatywnym rodzinnym miescie, ale
zmaga sie z ciggtym osgdem ze strony sgsiadow.
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Scenariusz 6: Wyzwanie zawodowe loany
(Rumunia)

loana, 28-letnia queerowa pracownica
mtodziezowa, jest pasjonatkg praw oséb
LGBTQJA+, ale ma trudnosci ze znalezieniem
zasobow i wsparcia instytucjonalnego. Jest
przepracowana, niedofinansowana i
wyczerpana emocjonalnie, czesto musi
rownowazy¢ swoj aktywizm z osobistymi
zmaganiami.
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Wskazowki dla trenerow

Stwoérz bezpieczne srodowisko: Upewnij sie, ze przestrzen warsztatowa jest otwarta i sprzyja
wiaczeniu spotecznemu. Zachecaj uczestnikéw do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami bez
obawy przed osgdem. Ustal na poczatku podstawowe zasady dotyczace szacunku i
poufnosci.

Poznaj swoich odbiorcow: Badz swiadomy wrazliwosci swojej grupy, szczegdlnie podczas
omawiania tematow zwigzanych z tozsamoscig, dyskryminacjg i wykluczeniem. Dostosuj
swoje podejscie do potrzeb i poziomu komfortu uczestnikow.

BadZ elastyczny: Teatr Forum jest dynamiczny i partycypacyjny, wiec badZ gotowy na
dostosowanie sie do energii grupy i kierunku, w jakim zmierzajg dyskusje i wystepy. Zachecaj
do kreatywnosci i spontanicznosci.

Zachecanie do uczestnictwa: Niektérzy uczestnicy mogg czu¢ sie niezdecydowani, by brac
udziat w odgrywaniu rél lub dzieleniu sie swoimi poglagdami. Zaproponuj alternatywne
sposoby uczestnictwa, takie jak pomoc w rezyserowaniu sceny lub udziat w dyskusjach.
Madrze korzystaj z podsumowania: Po kazdym scenariuszu wykorzystaj sesje
podsumowujgce do zbadania emocji, mysli i reakcji. Utatwiaj refleksyjng dyskusje, ktéra
pozwoli uczestnikom przetworzy¢ to, co wydarzyto sie w scenach i potaczy¢ je z rzeczywistymi
kwestiami.

Badz swiadomy czynnikdéw wyzwalajgcych: Tematy poruszane w ramach Teatru Forum mogg
by¢ czasem bardzo emocjonalne. Zwré¢ uwage na uczestnikow, ktérzy moga by¢ pobudzeni
przez pewne dyskusje lub scenariusze i bgdz przygotowany na zaoferowanie wsparcia w razie
potrzeby.

Promowanie empatii i zrozumienia: Zachecaj uczestnikdw do wecielania sie w rézne role (np.
uciskajgcego, uciskanego), aby wspiera¢ gitebsze zrozumienie réinych perspektyw i
doswiadczen.

Podkresl nauke: Przypomnij uczestnikom, ze celem Teatru Forum jest nie tylko odgrywanie
scenariuszy, ale takze odkrywanie rdéznych rozwigzan i strategii radzenia sobie z
rzeczywistymi wyzwaniami. Skoncentruj sie na aspekcie uczenia sie i wzmacniania.
Efektywne zarzadzanie czasem: Sledz czas podczas catego warsztatu. Upewnij sie, ze jest
wystarczajgco duzo czasu na grupowq refleksje i informacje zwrotne po kazdym ¢wiczeniu

lub scenie.
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() Swietuj mate zwyciestwa: Doceniaj i $wietuj momenty, w ktérych uczestnicy wykazujg sie

odwaga, empatia lub kreatywnoscig podczas zaje¢. Zacheci to do dalszego zaangazowania i

uczestnictwa.

5.2. Umiejetnos¢ korzystania z mediow

Tytut
Czas trwania
Docelowi
odbiorcy
Cele
warsztatow

Wzmacnianie pozycji oséb LGBTQIA+ poprzez umiejetnos¢ korzystania z mediow
4 godziny

Osoby LGBTQIA+ (w wieku 16+), sojusznicy LGBTQIA+ i cztonkowie spotecznosci
zainteresowani umiejetnoscig korzystania z mediow.

1. Lepsze zrozumienie umiejetnosci korzystania z medidow w odniesieniu do
reprezentacji LGBTQIA+.

2. Umozliwienie uczestnikom krytycznej analizy tresci medialnych i ich wptywu na
spotecznosci LGBTQIA+.

3. Zapewnienie narzedzi do tworzenia i udostepniania pozytywnych, dokfadnych
tresci medialnych odzwierciedlajgcych doswiadczenia oséb LGBTQIA+.

4. Zachecanie do stosowania strategii radzenia sobie z dezinformacja lub
szkodliwymi stereotypami w mediach.

Agenda warsztatow

Czas

Aktywnosc Opis

09:00 - 09:30

09:30 - 10:00

Wprowadzenie i lodotamacz Powitanie i omowienie:
Krétkie  wprowadzenie do
celéw warsztatdw i znaczenia
umiejetnosci  korzystania z
medidw.

Cwiczenie przetamujace lody:
Uczestnicy przedstawiajg sie i
dzielg sie niedawnym
przyktadem medialnym (np.
programem telewizyjnym,
artykutem prasowym, postem
w mediach
spotecznosciowych), ktory
pozytywnie lub negatywnie
przedstawiat osoby LGBTQIA+.
Zrozumienie umiejetnosci Prezentacja: Wprowadzenie do

korzystania z mediow umiejetnosci  korzystania z
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10:00 - 11:00

11:00 - 12:00

Analiza reprezentacji oséb

LGBTQIA+ w mediach

Tworzenie pozytywnych tresci

medialnych
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mediéw, w tym kluczowych
termindw, takich jak
stronniczosc, reprezentacja,
kadrowanie i witasnosc
medidw.

Dyskusja: Rola mediow w
ksztattowaniu postrzegania
oséb LGBTQIA+ w rdznych
formach medialnych
(wiadomosci, rozrywka, media
spotecznosciowe).
Aktywnosc¢: Analiza w matych
grupach rdéznych przyktadéw
mediéw przedstawiajgcych
postacie lub kwestie LGBTQIA+.
Pytania do dyskusji: Jak
przedstawiane s3 osoby
LGBTQIA+? Jakie stereotypy s3
obecne? Jak wptywa to na
postrzeganie przez opinie
publiczng?

Podziat na grupy: Kazda grupa
przedstawia swojg analize, po
czym  nastepuje  dyskusja
moderowana.

Warsztaty: Uczestnicy
przeprowadzajg burze mozgow
i opracowuja pomysty na

tworzenie pozytywnych tresci

medialnych.

Narzedzia i wskazowki:
Praktyczne wskazéwki
dotyczace tworzenia

angazujacych, dokfadnych i




12:00 - 12:45

12:45 - 13:00

Przeciwdziatanie
dezinformacji i stronniczosci

medidow

Zakonczenie i refleksja
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integracyjnych tresci z
naciskiem na opowiadanie
historii i autentycznosc.
Wspotpraca: Uczestnicy tworzg
fragment tresci i udostepniaja
go w celu uzyskania opinii.
Prezentacja: Przeglad
dezinformacji i uprzedzen,
szczegllnie w odniesieniu do
kwestii LGBTQIA+.

Aktywnosc: Zidentyfikowanie i
oméwienie stronniczych lub
wprowadzajgcych  w  btad
mediéw tresci i strategii
przeciwdziatania dezinformacji.
Dyskusja grupowa: Zbadaj, w
jaki  sposéb  spotecznosci
LGBTQIA+ mogg kwestionowad
i korygowaé dezinformacje w
mediach.

Refleksja grupowa: Uczestnicy
dzielg sie kluczowymi
whnioskami i planuja

zastosowa¢ to, czego sie

nauczyli.
Informacje zwrotne:
Uczestnicy przekazujg

informacje zwrotne na temat

warsztatow.
Uwagi koncowe:
Podsumowanie znaczenia

umiejetnosci  korzystania z

mediéw dla oséb LGBTQIA+.




materialy

Pozycja Opis
Projektor i ekran Prezentacje i przyktady dla mediéw
Materiaty informacyjne Kluczowe pojecia i wskazéowki dotyczace

umiejetnosci korzystania z mediow

Przyktady tresci medialnych Artykuty drukowane, klipy wideo itp.

Notatniki i dtugopisy Notatki dla uczestnikow i tworzenie tresci

Komputery/tablety Opcjonalnie, do tworzenia tresci

Formularze opinii Opinie uczestnikow na temat warsztatow
Kontynuacja

Zasoby Zapewnienie uczestnikom dalszych zasobdéw

edukacyjnych (ksigzki, strony internetowe, kursy
online) na temat umiejetnosci korzystania z

mediéw i kwestii LGBTQIA+.

Zaangazowanie spotecznosci Zachecaj uczestnikéw do dofaczania Ilub
tworzenia grup umiejetnosci korzystania z
medidw w swojej spotecznosci w celu

prowadzenia dyskusji i dzielenia sie zasobami.

5.3. Opowiadanie historii cyfrowych

"Telling Your Story: Odkrywanie tozsamosci poprzez cyfrowe opowiadanie historii"

Czas trwania:

3-4 godziny (mozna podzieli¢ na wiele sesji)

Grupa docelowa:

Mtodziez (w wieku 14-24 lat), nauczyciele, osoby pracujgce z mtodziezg i sojusznicy LGBTQIA+

Cel:

Warsztaty Digital Storytelling majg na celu umozliwienie uczestnikom odkrywania i wyrazania swojej
tozsamosci poprzez tworzenie osobistych historii cyfrowych. Warsztaty wykorzystujg opowiadanie
historii jako potezne narzedzie do autorefleksji, budowania empatii i angazowania spotecznosci.

Zachecajac uczestnikdéw do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z tozsamoscig ptciowa,
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orientacjg seksualng lub sojusznictwem, warsztaty sprzyjajg zrozumieniu i szacunkowi, zapewniajgc

jednoczesnie umiejetnosci techniczne w zakresie mediéw cyfrowych.

Struktura warsztatéw
1. Wprowadzenie i Icebreaker (30 minut)
e Cel: Stworzenie bezpiecznego i integracyjnego srodowiska dla uczestnikdow.

e Aktywnos¢:
Rozpocznij od przetamania lodéw, w ktdrym uczestnicy przedstawiajg sie za pomocg znaczgcego
przedmiotu, stowa lub symbolu, ktéry reprezentuje ich tozsamosé. Pomaga to stworzy¢ poczucie

wspdlnoty i pozwala uczestnikom zaczgé zastanawiac sie nad swoimi osobistymi historiami.
e  Punkty do dyskusji:
o Co oznacza dla Ciebie tozsamos¢?

o Dlaczego dzielenie sie naszymi historiami jest wazne, zwtaszcza jesli chodzi o

doswiadczenia osdb LGBTQIA+?

o W jakisposdb storytelling cyfrowy moze dac gtos niedostatecznie reprezentowanym lub

marginalizowanym spotecznosciom?
2. Wprowadzenie do cyfrowego opowiadania historii (30 minut)
e Cel: Przedstawienie przegladu tego, czym jest cyfrowy storytelling i jego wptyw.

e  Aktywnosc:
Pokaz przyktady krétkich historii cyfrowych (najlepiej z réznych gtoséw LGBTQIA+), aby

zademonstrowac rézne style i techniki opowiadania historii.
e Punkty do dyskusji:
o Co wyrdzniato te historie?
o Jakie uczucia wywofaty te historie?
o W jaki sposdb cyfrowe historie pomagajg budowac empatie i zrozumienie?
3. Mapowanie historii i pisanie scenariusza (45 minut)

e Cel: Pomoc uczestnikom w zaplanowaniu wtasnych cyfrowych historii.
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o Aktywnos¢:
Poprowadz uczestnikéw do burzy mdzgdéw na temat ich wtasnych historii. Udostepnij szablon

mapowania historii, ktéry zawiera:

o Poczatek: Jaka jest Twoja tozsamosé lub osobista podrdz zwigzana z tematyka

LGBTQIA+?

o Srodek: Jakie wyzwania, punkty zwrotne lub momenty odkryé uksztattowaty twojg

tozsamosé?
o Koniec: Jakim przestaniem lub spostrzezeniem chcesz podzieli¢ sie ze Swiatem?
e Wskazowki dotyczgce pisania scenariuszy:
o Zachecaj uczestnikdw do skupienia sie na autentycznosci i emocjach.
o Historia powinna by¢ zwiezta (1-2 minuty).
o Uzyj narracji pierwszoosobowej, aby nada¢ osobisty charakter.
4. Wprowadzenie do narzedzi cyfrowych (45 minut)

e Cel: Nauczenie uczestnikéw podstawowych umiejetnosci w zakresie mediéw cyfrowych, aby

mogli tworzy¢ swoje historie.

o Aktywnos¢:
Wprowadzenie prostych, dostepnych narzedzi cyfrowych (np. aplikacji na smartfony,
oprogramowania do edycji wideo) do tworzenia cyfrowych historii. Zapewnienie przewodnika

krok po kroku, jak to zrobi¢:
o Nagraj narracje audio lub wideo.
o Dodaj obrazy, klipy wideo lub grafike, aby uzupetnié historie.
o Edycja i kompilacja ostatecznej wersji cyfrowe;.

e Aktywnos$¢ grupowa:
Uczestnicy mogg zacza¢ eksperymentowad z narzedziami w parach lub matych grupach,

pomagajac sobie nawzajem w nagrywaniu krétkich klipédw audio lub wideo.
5. Tworzenie historii i informacje zwrotne (1-1,5 godziny)

e Cel: Da¢ uczestnikom czas na stworzenie swoich cyfrowych historii z opiniami réwiesnikéw i

moderatora.
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o Aktywnos¢:
Uczestnicy pracujg indywidualnie nad swoimi cyfrowymi historiami, korzystajgc ze scenariuszy i

dostarczonych narzedzi. Prowadzacy i réwiesnicy oferujg informacje zwrotne na temat

przejrzystosci historii, wptywu emocjonalnego i aspektéw technicznych.
¢ Kluczowe obszary zainteresowania:
o Czy przekaz jest jasny i skuteczny?
o Czy historia odzwierciedla autentyczny gtos narratora?
o Czy elementy techniczne (audio, wizualne) skutecznie wspierajg narracje?

6. Dzielenie sie i refleksja (30-45 minut)

e Cel: Umozliwienie uczestnikom podzielenia sie ukoriczonymi historiami cyfrowymi i refleksji nad

procesem.

e  Aktywnosc:
Uczestnicy prezentujg swoje cyfrowe historie grupie (jesli jest to wygodne) lub w mniejszych

grupach réwiesniczych. Po kazdej prezentacji zapros do refleksji i dyskusji na temat:
o Czego nauczytes sie, dzielgc sie swoja historig?
o Jak wystuchanie innych historii wptyneto na twojg perspektywe?

o W jaki sposéb mozna wykorzystac storytelling cyfrowy do promowania widocznosci i

integracji oséb LGBTQIA+?

¢ Rola prowadzacego:

Stworzenie wspierajgcej atmosfery, w ktérej uczestnicy czujg sie bezpieczni i doceniani

podczas dzielenia sie swoimi osobistymi doswiadczeniami.
7. Czynnosci koncowe i kolejne kroki (15 minut)
e Cel: Zakoniczenie warsztatéw refleksjami i dalszym zaangazowaniem.

e Aktywnos¢:
Zakoncz sesje refleksyjnym ¢wiczeniem, takim jak zapisanie jednego wniosku z warsztatow lub

jednego dziatania, ktére podejma, aby podzieli¢ sie wiekszg liczbg historii lub dziataé¢ na rzecz

integracji oséb LGBTQIA+ w swojej spotecznosci.
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¢ Kolejne kroki:
Zachec uczestnikéw do dalszego udoskonalania i udostepniania swoich historii online, a nawet

zorganizuj kolejne warsztaty, aby pomdc innym w nauce cyfrowego storytellingu.

Potrzebne materiaty:
e Smartfony lub tablety z aplikacjami do nagrywania i edycji

e Dostep do bezptatnego oprogramowania do edycji wideo (np. iMovie, Canva lub podobne

aplikacje)
e Dostep do Internetu w celu udostepniania i przekazywania informacji zwrotnych
e Projektor lub ekran do wyswietlania historii cyfrowych

e Materiaty informacyjne: Szablony mapowania historii, przewodniki pisania scenariuszy

Efekty uczenia sie:
Pod koniec warsztatu Digital Storytelling uczestnicy beda potrafili
e Zrozumienie, w jaki sposéb opowiadanie historii moze wptywac na empatie i zmiany spoteczne.

e Rozwiniete umiejetnosci techniczne w zakresie tworzenia medidow cyfrowych (nagrywanie

audio/wideo, edycja).

e Stworzyli i udostepnili osobistg cyfrowg historie, ktdéra odzwierciedla ich tozsamos¢ i

doswiadczenia.
e Wzmocnienie poczucia wspdlnoty i zrozumienia poprzez wspdlny proces opowiadania historii.

Warsztaty te nie tylko zwiekszajg umiejetnos¢ korzystania z medidw, ale takze stuzg jako poteine

narzedzie do zwiekszania widocznosci, wyrazania siebie i rzecznictwa oséb LGBTQIA+.
6. Studia przypadkow

Wiaczenie krajowych studiow przypadku jest istotnym i bardzo korzystnym elementem zestawu
narzedzi "No Judgement Zone", zwtaszcza biorgc pod uwage, ze zestaw ten koncentruje sie na
promowaniu edukacji i Swiadomosci LGBTQIA+. Krajowe studia przypadkow nie tylko kontekstualizujg

teoretyczne ramy zestawu narzedzi, ale takze dostarczajg rzeczywistych przyktadéw tego, jak rozne

53




regiony i kultury podchodzg do kwestii zwigzanych z orientacjg seksualng, tozsamoscig pfciowq i

integracja.
Adekwatnosc i zrozumienie kontekstu

Prawa i integracja oséb LGBTQIA+ rdznig sie znacznie w poszczegdlnych krajach ze wzgledu na czynniki
historyczne, kulturowe, prawne i religijne. Zestaw narzedzi majgcych na celu rozwigzanie kwestii
LGBTQIA+ musi odzwierciedla¢ te roznorodnos¢, aby zapewnic jego adaptowalnosé i przydatnosc w catej
Europie i poza nig. Krajowe studia przypadkéw pozwalajg uzytkownikom na zbadanie konkretnych
wyzwan i mozliwosci w réznych ramach kulturowych i prawnych. Takie podejscie zapewnia, ze zestaw
narzedzi nie przyjmuje modelu "jeden rozmiar dla wszystkich", ale raczej uznaje wyjgtkowos¢ krajobrazu

LGBTQIA+ kazdego kraju.

Podkreslajgc krajowe studia przypadkéw, zestaw narzedzi oferuje osobom pracujagcym z mitodziezg,
edukatorom i rzecznikom polityki praktyczne przyktady tego, jak lokalne spotecznosci i instytucje radza
sobie ze ztozonymi kwestiami zwigzanymi z wigczeniem oséb LGBTQIA+. Na przyktad studium przypadku
z Turcji, gdzie prawa osdéb LGBTQIA+ napotykajg znaczny opdr kulturowy, moze dostarczyé cennych
informacji dla regionéw stojgcych przed podobnymi wyzwaniami. Alternatywnie, studia przypadkéw z

bardziej postepowych krajow mogg pokazac skuteczne strategie rzecznictwa, edukacji i zmiany polityki.
Demonstracja praktycznego zastosowania

Krajowe studia przypadkow sprawiajg, ze abstrakcyjne koncepcje stajg sie bardziej namacalne, ilustrujac
wdrazanie edukacji LGBTQIA+ i wysitkdw na rzecz integracji w rzeczywistych warunkach. Na przyktad,
studium przypadku dotyczgce Turcji mogtoby zbada¢, w jaki sposéb organizacje pozarzgdowe (NGO)
pracowaty nad zapewnieniem bezpiecznych przestrzeni i programoéw edukacyjnych pomimo
restrykcyjnych przepiséw i presji spotecznej. Mozna zbadaé, w jaki sposdb szkoty w Polsce lub Rumunii
wiaczajg edukacje LGBTQIA+ do swoich programdéw nauczania lub w jaki sposéb oddolne inicjatywy w
bardziej konserwatywnych regionach Europy odegraty kluczowa role w ograniczaniu nekania i

promowaniu empatii wsrdd ucznidéw.

Te studia przypadkdw demonstrujg praktyczne zastosowanie metodologii edukacji LGBTQIA+,
pokazujgc, w jaki sposdb edukatorzy i rzecznicy moga pokonac lokalne bariery. Przedstawiajg prawdziwe
historie odpornosci i sukcesu, dajgc nadzieje i inspiracje osobom pracujagcym w regionach, w ktérych

kwestie LGBTQIA+ sg nadal tematem tabu.

Dostosowywanie podejs¢ edukacyjnych
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Wiaczenie krajowych studiéw przypadku do zestawu narzedzi pozwala edukatorom i osobom
pracujgcym z mtodziezg lepiej dostosowaé swoje podejscie do edukacji LGBTQIA+ w oparciu o konkretne
potrzeby i kontekst kulturowy ich spotecznosci. Na przyktad, wyzwania stojace przed miodziezg
LGBTQIA+ na obszarach wiejskich mogg rdznic sie od tych w centrach miast, a przeszkody w bardziej
konserwatywnych krajach mogg wymagac innych strategii niz w bardziej postepowych krajach. Studiujac
studia przypadkow, uzytkownicy zestawu narzedzi mogg zidentyfikowac najskuteczniejsze nieformalne
metody edukacyjne - takie jak uczenie sie od réwiesnikdw, umiejetnos¢ korzystania z medidow lub

opowiadanie historii cyfrowych - ktére sg istotne w ich lokalnym kontekscie.
Aby uczynic te podejscia bardziej praktycznymi, zaleca sie nastepujace strategie kontekstowe:

o Dla obszaréw wiejskich: Korzystaj z projektéw edukacyjnych opartych na spotecznosci, ktére
angazujg lokalnych lideréw w celu budowania zaufania i zrozumienia. Warsztaty skupiajgce sie
na budowaniu empatii poprzez opowiadanie historii mogg pomdc zmniejszy¢ uprzedzenia i
stworzy¢ bardziej integracyjne srodowiska.

o Dla osrodkéw miejskich: Wykorzystaj platformy cyfrowe i kampanie w mediach
spotecznosciowych, aby dotrze¢ do wiekszej i bardziej zréznicowanej publicznosci. Projekty
opowiadania historii cyfrowych mogg umozliwi¢ miodziezy LGBTQIA+ dzielenie sie swoimi
doswiadczeniami i budowanie wspierajgcych spotecznosci internetowych.

o Dla spoteczenstw konserwatywnych: Wprowadzaj tematy LGBTQIA+ stopniowo poprzez
dyskusje na temat szerszych kwestii zwigzanych z prawami cztowieka, uzywajgc jezyka
wrazliwego kulturowo. Metody wzajemnego uczenia sie, w ktérych zaufane osoby w
spotecznosci prowadzg dyskusje, mogg pomadc zmniejszy¢ opor.

e Dla postepowych narodéw: Skupienie sie na zaawansowanych programach umiejetnosci
korzystania z mediow, ktére dotyczg reprezentacji oséb LGBTQIA+ w mediach i kulturze.
Zachecanie do krytycznego myslenia o stereotypach i uprzedzeniach poprzez odgrywanie rdl i

symulacje.
Utatwianie rzecznictwa politycznego i zmian

Krajowe studia przypadkéw odgrywajg réwniez kluczowa role w informowaniu i ksztattowaniu
rzecznictwa politycznego. Dostarczajac jasnych przyktadéw sukcesdw i porazek, studia te pomagajg
decydentom, liderom edukacyjnym i rzecznikom w projektowaniu interwencji opartych na dowodach, a
nie na teorii. Udana kampania na rzecz wtaczenia oséb LGBTQIA+ w jednym kraju moze stuzy¢ jako
model dla podobnych wysitkdbw w innym kraju, podczas gdy wnioski wyciggniete z wyzwan lub

niepowodzen mogg pomac unikng¢ powtarzania btedéw z przesztosci.
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Co wiecej, studia przypadkéw mogg stuzyc¢ jako potezne narzedzia rzecznictwa poprzez humanizowanie
doswiadczen oséb LGBTQIA+. Osobiste historie i przyktady z zycia wziete dostarczajg przekonujgcych
dowoddéw na konieczno$¢ edukacji wtaczajagcej i wptywu praktyk dyskryminacyjnych na zdrowie

psychiczne i dobrostan mtodziezy LGBTQIA+.
Przyktady udanych kampanii rzeczniczych:

o Maltanska polityka integracji oséb LGBTQIA+: W 2016 r. Malta stata sie pierwszym krajem
europejskim, ktory zakazat terapii konwersyjnej i wdrozyt kompleksowg polityke edukacyjng
wiaczajacg osoby LGBTQIA+. Polityki te zostaly opracowane we wspdtpracy z lokalnymi
organizacjami LGBTQIA+ i od tego czasu staty sie wzorem dla innych krajow.

e Polska inicjatywa "Teczowy Pigtek": Pomimo oporu politycznego, polskie szkoty wziety udziat
w kampanii "Teczowy Pigtek" promujacej integracje i Swiadomosc oséb LGBTQIA+. Ten oddolny
wysitek, prowadzony przez lokalne organizacje pozarzgdowe, nadal podnosi swiadomos$¢ na
temat praw osob LGBTQIA+ i rzuca wyzwanie istniejgcym uprzedzeniom.

e Projekt Tiirkiye "Speak Out": Projekt ten koncentruje sie na wzmocnieniu pozycji mtodziezy
LGBTQIA+ poprzez tworzenie bezpiecznych przestrzeni do dialogu i wyrazania siebie poprzez
cyfrowe opowiadanie historii. Kampania z powodzeniem wptyneta na lokalnych decydentéw
politycznych, aby rozwazyli bardziej inkluzywnga polityke w placdwkach edukacyjnych.

e Rumuniska kampania rzecznicza ACCEPT: Rumunska organizacja ACCEPT znajduje sie w
czotéwce organizacji dziatajagcych na rzecz oséb LGBTQIA+, promujgc przepisy
antydyskryminacyjne i pracujgc nad zwiekszeniem $wiadomosci spotecznej na temat praw oséb
LGBTQIA+. Ich wysitki doprowadzity do znaczgcych postepdéw prawnych, w tym uznania
zwigzkéw partnerskich osdb tej samej pfci i trwajacych kampanii na rzecz zwalczania mowy

nienawisci i przemocy.
taczenie perspektywy globalnej i lokalnej

Oprodcz zwiekszania lokalnych mozliwosci adaptacyjnych, krajowe studia przypadkow oferujg rowniez
mozliwos¢ potaczenia globalnej i lokalnej perspektywy. Zestaw narzedzi "No Judgement Zone" zostat
zaprojektowany do uzytku w wielu krajach europejskich, a jego sukces zalezy od stworzenia jednolitych
ram dla edukacji LGBTQIA+ przy jednoczesnym poszanowaniu réznorodnosci regionalnej. Krajowe
studia przypadkéw pozwalajg uzytkownikom zobaczy¢, w jaki sposdb globalne ramy - takie jak dziatania
Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci oséb LGBTQIA+ lub raport ONZ Living Free & Equal - s3

interpretowane i stosowane na poziomie lokalnym.
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Takie podejscie wspiera poczucie solidarnosci i wspdlnego celu wsréd réznych krajow i spotecznosci,
jednoczesnie podkreslajac znaczenie lokalnych strategii. Przedstawiajgc studia przypadkow z réznych
regiondw, zestaw narzedzi moze pomdc w stworzeniu bardziej potgczonej sieci rzecznikéw i edukatoréw

LGBTQIA+, ktdrzy uczg sie od siebie nawzajem sukcesdw i wyzwan.
Whioski: Strategiczne znaczenie krajowych studidéw przypadku

Strategiczne wtgczenie krajowych studiow przypadku do zestawu narzedzi "No Judgement Zone" jest
kluczowe z kilku powoddéw. Po pierwsze, uznaje i szanuje réznorodnos¢ kontekstéw kulturowych i
prawnych otaczajgcych kwestie LGBTQIA+, zapewniajgc mozliwosc zastosowania i przydatnosé zestawu
narzedzi. Po drugie, zapewnia praktyczne, oparte na dowodach przyktady tego, jak edukacja LGBTQIA+
moze byc¢ skutecznie wdrazana, pokonujgc bariery i wyzwania. Po trzecie, umozliwia nauczycielom,
osobom pracujgcym z mtodziezg i rzecznikom dostosowanie ich podejscia do lokalnych realidw,

wspierajgc bardziej integracyjne i empatyczne srodowiska edukacyjne.

Krajowe studia przypadkéw stuzg rowniez jako potezne narzedzia rzecznictwa politycznego, oferujac
konkretne przyktady zaréwno postepdéw, jak i niepowodzen w dziedzinie integracji oséb LGBTQIA+.
taczac perspektywe globalng i lokalng, studia przypadkdw przyczyniajg sie do stworzenia bardziej

wzajemnie powigzanej i wspierajgcej sieci edukatoréw i rzecznikdw LGBTQIA+.
Ponizej znajduje sie podsumowanie kluczowych wnioskéw z krajowych studiéw przypadku:

Tabela 3. Kluczowe wnioski z krajowych analiz przypadkéw

Kluczowe wnioski Wptyw

Uznaje réine konteksty kulturowe i prawne  Zapewnia aktualnos¢ zestawu narzedzi w réznych
regionach.

Zawiera praktyczne, oparte na dowodach Demonstruje skuteczne strategie edukacyjne

przyktady LGBTQIA+

Umozliwia lokalne dostosowanie podejscia Pomaga nauczycielom sprostac lokalnym realiom i
wyzwaniom

Stuzy jako narzedzie wspierania polityki Oferuje konkretne przyktady rozwoju polityki
LGBTQIA+

taczy perspektywe globalng i lokalna Wspiera wspierajgcg miedzynarodowsa sie¢

rzecznikow

6.1. Studium przypadku 1
Studium przypadku 1: Edukacja i integracja oséb LGBTQIA+ w Turcji

Wprowadzenie:
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Osoby LGBTQIA+ w Turcji stojg w obliczu powaznych wyzwan zwigzanych z akceptacjg spoteczng,
uznaniem prawnym i wigczeniem, zwtaszcza w ramach systemu edukacji. Niniejsze studium przypadku
analizuje wysitki podejmowane przez nauczycieli, organizacje pozarzagdowe i grupy spoteczne w Turcji w
celu promowania edukacji i integracji oséb LGBTQIA+, pomimo ztozonego $Srodowiska spoteczno-

politycznego.
Kontekst:

Turkiye, ze swojg mieszankg swieckich i konserwatywnych wptywdw, stanowi wyjatkowe srodowisko
dla praw i edukacji oséb LGBTQIA+. Podczas gdy Turcja jest sygnatariuszem miedzynarodowych uméw
dotyczacych praw cztowieka, ochrona i wtaczenie oséb LGBTQIA+ w edukacje s nadal ograniczone.
Pietno kulturowe i konserwatywne postawy czesto skutkujg dyskryminacjg i wykluczeniem, co utrudnia

uczniom i nauczycielom LGBTQIA+ poruszanie sie w Srodowisku edukacyjnym.
Wyzwania stojgce przed studentami LGBTQIA+:

Uczniowie LGBTQIA+ w Turcji czesto spotykajg sie z zastraszaniem, nekaniem i dyskryminacjg ze strony
rowiesnikow, a czasem nawet nauczycieli. Brak kompleksowej polityki antydyskryminacyjnej w szkotach
pogarsza te kwestie. W szczegdlnosci uczniowie transpiciowi napotykajg trudnosci z mundurkami
szkolnymi, dostepem do toalety i oficjalng dokumentacjg, ktéra nie jest zgodna z ich tozsamoscia
ptciowqa. Wyzwania te prowadzg do wyzszych wskaznikdw nieobecnosci, porzucania nauki i probleméw

ze zdrowiem psychicznym wsrdd uczniéw LGBTQIA+.
Inicjatywy na rzecz integracji:
1. Programy edukacyjne prowadzone przez organizacje pozarzgdowe:

Kilka organizacji pozarzagdowych (NGO) w Turcji, takich jak Kaos GL i SPoD (Stowarzyszenie Badan Polityki
Spotecznej, Tozsamosci Piciowej i Orientacji Seksualnej), odegrato kluczowa role w promowaniu
edukacji i Swiadomosci LGBTQIA+. Organizacje te prowadzg warsztaty, seminaria i sesje szkoleniowe dla

nauczycieli, ucznidw i rodzicéw, aby wspierac¢ zrozumienie i akceptacje kwestii LGBTQIA+.
2. Zasoby internetowe i kampanie:

Ze wzgledu na ograniczenia i pietno zwigzane z tematami LGBTQIA+ w edukacji formalnej, wiele
organizacji pozarzgdowych i grup wsparcia zwrdcito sie do platform internetowych w celu
rozpowszechniania informacji. Kampanie w mediach spotecznosciowych i tworzenie zasobdéw
internetowych zapewniajg mtodziezy LGBTQIA+ bezpieczng przestrzen dostepu do informacji o ich

prawach, zdrowiu seksualnym i tozsamosci.

3. Sieci wsparcia:
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Grupy wsparcia i ustugi doradcze zostaty utworzone, aby poméc uczniom LGBTQIA+ w radzeniu sobie z
wyzwaniami, przed ktérymi stajg w srodowisku edukacyjnym. Sieci te oferujg wsparcie psychologiczne,
porady prawne i poczucie wspdlnoty, co ma kluczowe znaczenie dla dobrego samopoczucia osdb

LGBTQIA+ w kontekscie, w ktdrym moga czuc sie odizolowane.
Wplyw i wyniki:

Inicjatywy prowadzone przez organizacje pozarzadowe i grupy spoteczne miaty wymierny wptyw na
integracje oséb LGBTQIA+ w Turcji, w szczegdlnosci poprzez warsztaty edukacyjne i kampanie
internetowe. Na przyktad raport Kaos GL (2023) wykazat, ze warsztaty uswiadamiajgce LGBTQIA+ dla
nauczycieli doprowadzity do 40% spadku liczby zgtoszonych przypadkdw nekania w uczestniczacych
szkotach. Warsztaty te wyposazyly nauczycieli w narzedzia do skuteczniejszego wspierania uczniéw
LGBTQIA+ i wspierania integracyjnych srodowisk klasowych. Ponadto kampanie internetowe, takie jak
inicjatywa "Love is Love Turkiye", dotarty do ponad 1 miliona osdb na réznych platformach cyfrowych,
zgodnie z raportem kampanii z 2022 r. sporzagdzonym przez SPoD (Stowarzyszenie Badan Polityki
Spotecznej, Tozsamosci Ptciowej i Orientacji Seksualnej), podnoszgc Swiadomosé i przyczyniajac sie do

powolnej, ale zauwazalnej zmiany w postrzeganiu spotecznym w kierunku wiekszej akceptacji.

Postep pozostaje jednak nierownomierny. Wedtug Indeksu Teczowe]j Europy z 2023 r., Turcja zajmuje
jedno z najnizszych miejsc w Europie pod wzgledem praw oséb LGBTQIA+, co wskazuje na znaczny opér
ze strony konserwatywnych segmentow spoteczenstwa i ciggte wyzwania zwigzane z wigczaniem kwestii
LGBTQIA+ do formalnego systemu edukacji. Pomimo tych przeszkéd, wytrwate wysitki zwolennikéw
LGBTQIA+ nadal ktadg podwaliny pod bardziej inkluzywne srodowisko edukacyjne. Ich ciggta praca ma
kluczowe znaczenie dla wprowadzania zmian systemowych i zapewnienia przysztym pokoleniom

dostepu do edukacji wolnej od dyskryminacji.
Whioski:

Edukacja i integracja oséb LGBTQIA+ w Turcji jest dzietem w toku, napedzanym w duzej mierze przez
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego w obliczu powainych wyzwan spotecznych i
instytucjonalnych. Podczas gdy formalny system edukacji musi jeszcze w petni objgé integracje oséb
LGBTQIA+, wysitki organizacji pozarzgdowych i ruchéw oddolnych dajg nadzieje na przysztosé, w ktorej
wszyscy uczniowie, niezaleznie od orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej, bedg mogli uzyskaé
dostep do edukacji wolnej od dyskryminacji i strachu. Aby dalej rozwijac¢ te wysitki, niezbedne jest
zwiekszenie skali udanych inicjatyw poprzez zacie$nienie wspotpracy miedzy spoteczenstwem
obywatelskim a instytucjami edukacyjnymi. Mozna to osiggngc¢ poprzez programy szkoleniowe dla

nauczycieli koncentrujgce sie na $wiadomosci LGBTQIA+, opracowywanie inkluzywnych programoéw
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nauczania oraz wspieranie polityki majgcej na celu wigczenie zasad antydyskryminacyjnych do
krajowych standardéw edukacyjnych. Ciggte rzecznictwo, edukacja i wsparcie s3 niezbedne do

osiggniecia trwatych, dtugoterminowych zmian w systemie edukacji w Turcji.
6.2. Studium przypadku 2

Edukacja i integracja oséb LGBTQIA+ w Polsce

Wprowadzenie:

Polska stanowi trudne srodowisko dla oséb LGBTQIA+, szczegdlnie w systemie edukacji. W ostatnich
latach dyskurs polityczny i spoteczny coraz bardziej marginalizowat osoby LGBTQIA+, prowadzac do
atmosfery strachu, dyskryminacji i wykluczenia. Niniejsze studium przypadku analizuje wysitki
podejmowane przez edukatoréw, organizacje pozarzgdowe (NGO) i aktywistéw w Polsce w celu
promowania edukacji LGBTQIA+ i tworzenia inkluzywnych przestrzeni dla mtodych ludzi, pomimo

znaczacych barier spoteczno-politycznych.
Kontekst:

Polski krajobraz polityczny charakteryzuje sie wzrostem konserwatywnej retoryki, szczegdlnie w
odniesieniu do praw oséb LGBTQIA+. Pod wptywem Kosciota katolickiego i nacjonalistycznych ideologii,
w ostatnich latach powszechne byty publiczne kampanie przeciwko "ideologii LGBT", co skutkowato
wyzwaniami prawnymi i spotecznymi dla oséb LGBTQIA+. Postawy te przeniknety do systemdw
edukacyjnych, gdzie uczniowie LGBTQIA+ czesto spotykajg sie z wrogoscig, zastraszaniem i brakiem

wsparcia instytucjonalnego.

Pomimo zobowigzania Polski do przestrzegania przepisow antydyskryminacyjnych Unii Europejskiej,
system edukacji nie zostat jeszcze w petni zintegrowany z krajowym programem nauczania. Wielu
uczniow i uczennic LGBTQIA+ czuje sie zmuszonych do ukrywania swojej tozsamosci ze strachu przed
nekaniem, co prowadzi do problemoéw ze zdrowiem psychicznym, wyzszych wskaznikdw absencji, a w

niektérych przypadkach do catkowitego porzucenia szkoty.
Wyzwania stojgce przed studentami LGBTQIA+:
Osoby LGBTQIA+ w Polsce napotykajg liczne przeszkody w srodowisku edukacyjnym:

e Zastraszanie i nekanie: Raporty wskazuja, ze mtodziez LGBTQIA+ czesto spotyka sie z przemoca
werbalng, fizycznym nekaniem i wykluczeniem spotecznym ze strony réwiesnikéw. W
niektérych przypadkach nauczyciele albo ignorujg te kwestie, albo przyczyniajg sie do nich, nie

poruszajgc tematédw LGBTQIA+ w sposdb wigczajgcy i wspierajacy.
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e Brak reprezentacji LGBTQIA+ w programie nauczania: Tematy LGBTQIA+ s3 czesto nieobecne

w programie nauczania lub omawiane w sposdb negatywny, wzmacniajgc stereotypy i

uprzedzenia. Brak pozytywnej reprezentacji przyczynia sie do poczucia izolacji i strachu wsréd

uczniow LGBTQIA+.

e Ograniczony dostep do sieci wsparcia: Mtodziez LGBTQIA+ czesto ma niewielki dostep do sieci

wsparcia w swoich szkotach, takich jak grupy studenckie LGBTQIA+ lub sojusznicy. Ta izolacja

moze dodatkowo zaostrzy¢ problemy ze zdrowiem psychicznym, w tym lek, depresje i niska

samooceng.

Inicjatywy na rzecz integracji:

Pomimo wyzwan, organizacje pozarzadowe i edukatorzy podjeli znaczace wysitki w celu promowania

wiaczenia oséb LGBTQIA+ do polskich szkof.

1. Programy i szkolenia prowadzone przez organizacje pozarzadowe:

O

Organizacje takie jak Kampania Przeciw Homofobii (KPH) i Lambda Warszawa odegraty
kluczowa role w podnoszeniu $wiadomosci i edukowaniu nauczycieli, ucznidw i
rodzicow w kwestiach LGBTQIA+. Organizacje te prowadzg warsztaty, sesje szkoleniowe
i zapewniajg zasoby edukacyjne majgce na celu wspieranie integracji i zrozumienia w
szkotach.

Inicjatywa KPH "Teczowy Pigtek" zacheca uczniéw i nauczycieli do okazania solidarnosci
z osobami LGBTQIA+ poprzez noszenie teczowych symboli. Pomimo sprzeciwu
politycznego, inicjatywa ta pomogta stworzy¢ bezpieczne przestrzenie dla uczniéw, aby

mogli otwarcie wyrazaé swojg tozsamosé.

2. Sieci wsparcia i doradztwo:

O

Niektére szkoty, szczegdlnie w obszarach miejskich, takich jak Warszawa i Krakéw,
zaczety wprowadza¢ polityki uwzgledniajagce osoby LGBTQIA+ i programy
przeciwdziatania nekaniu. Szkoty te czesto wspdtpracujg z organizacjami
pozarzagdowymi w celu zapewnienia wsparcia psychologicznego i ustug doradczych
specjalnie dostosowanych do potrzeb mtodziezy LGBTQIA+.

Grupy wsparcia réwiesniczego: Grupy wsparcia réowiesniczego LGBTQIA+, czesto
prowadzone przez organizacje pozarzgdowe lub nieformalne grupy studenckie, zaczety
pojawiac sie w niektorych szkotach i na uniwersytetach. Grupy te zapewniajg kluczowe
poczucie wspdlnoty i przynaleznosci dla studentow, ktérzy w przeciwnym razie mogliby

czuc sie odizolowani.

3. Kampanie cyfrowe i zasoby:
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o W wyniku stygmatyzacji tematéw LGBTQIA+ w edukacji formalnej, wiele organizacji
pozarzadowych i aktywistow zwrdcito sie do platform cyfrowych, aby oferowac
materiaty edukacyjne. Kampanie w mediach spotecznosciowych, warsztaty online i
zasoby umozliwiajg uczniom i uczennicom LGBTQIA+ dostep do informacji i wsparcia w
bezpieczny i poufny sposdb. Na przyktad internetowe materiaty edukacyjne KPH
dotyczace tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej sg szeroko wykorzystywane przez

nauczycieli poszukujgcych tresci wtaczajgcych.
Wptyw i wyniki:

Chociaz postep pozostaje powolny, wysitki organizacji pozarzadowych i wspierajgcych edukatoréw

zaczety przynosic¢ pozytywne rezultaty:

o Zwiekszona swiadomosé: Warsztaty i kampanie pomogly zwiekszy¢ swiadomosé na temat
trudnosci, z jakimi boryka sie mtodziez LGBTQIA+ w polskich szkotach. Nauczyciele, ktorzy
uczestniczyli w programach szkoleniowych, sg lepiej przygotowani do tworzenia integracyjnych
Srodowisk klasowych i przeciwdziatania nekaniu.

e Wspierajgce spotecznosci szkolne: Podczas gdy w wielu szkotach wcigz brakuje formalnych
polityk dotyczacych osdb LGBTQIA+, rosngca liczba szkét miejskich przyjmuje ramy
antydyskryminacyjne i wspiera sieci . Inicjatywy te pomagajg tworzyé obszary integracji, w
ktorych uczniowie LGBTQIA+ czujg sie bezpieczniej i sg bardziej akceptowani.

e Poprawa zdrowia psychicznego: Dostep do przyjaznych dla oséb LGBTQIA+ ustug doradczych i
grup wsparcia zapewnit wielu uczniom krytyczne koto ratunkowe, przyczyniajgc sie do poprawy

zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia.

Ciggte wyzwania: Pomimo tych postepdw nadal istnieje wiele barier. Konserwatywne regiony nadal
opierajg sie wigczeniu oséb LGBTQIA+ do edukacji, a krajowy klimat polityczny w duzej mierze nie
wspiera praw osob LGBTQIA+. W rezultacie postep jest nieréwnomierny w catym kraju, a uczniowie
LGBTQIA+ na obszarach wiejskich stojg w obliczu wyzszego poziomu wykluczenia i dyskryminacji w

poréwnaniu z ich réwiesnikami w bardziej postepowych osrodkach miejskich.

Whioski: Walka o witgczenie oséb LGBTQIA+ do polskiego systemu edukacji trwa, a organizacje
pozarzadowe i edukatorzy prowadzg ja wbrew znacznemu oporowi. Podczas gdy krajowy program
nauczania i polityka rzadu wcigz pozostajg w tyle, praca wykonywana na poziomie oddolnym toruje
droge do bardziej inkluzywnej przysztosci. Inicjatywa No Judgement Zone, we wspodtpracy z tymi
wysitkami, ma na celu zapewnienie dalszych zasobéw i wsparcia dla tworzenia bezpiecznych,

akceptujacych srodowisk, w ktdrych miodziez LGBTQIA+ moze sie rozwija¢, zarowno pod wzgledem
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akademickim, jak i osobistym. Dzieki ciggtemu rzecznictwu i edukacji Polska moze zblizyé sie do
przysztosci, w ktdrej wszyscy uczniowie, niezaleznie od ich tozsamosci ptciowej lub orientacji seksualnej,

beda traktowani z szacunkiem i godnoscia.
6.3. Studium przypadku 3

Wprowadzenie

euronews.ro

W Rumunii spoteczno$¢ LGBTQIA+ stoi przed licznymi wyzwaniami zwigzanymi z edukacjg i szansami na
zatrudnienie, odzwierciedlajgcymi szersze postawy spoteczne wobec réznorodnosci i integracji. W
placéwkach edukacyjnych uczniowie LGBTQIA+ czesto doswiadczajg zastraszania, wykluczenia i braku
reprezentacji w programach nauczania, co przyczynia sie do nizszych wynikdw w nauce i wzrostu liczby
0s6b przedwczesnie konczacych nauke. W raporcie ACCEPT Romania z 2022 r. podkreslono, ze ponad
60% ucznidw LGBTQIA+ w Rumunii spotkato sie z nekaniem werbalnym w szkotach, a wielu z nich nie
czuto wsparcia ze strony nauczycieli. W sektorze zatrudnienia osoby LGBTQIA+ napotykajg bariery w
awansie zawodowym z powodu dyskryminacji w miejscu pracy i ograniczonej ochrony prawnej. Badanie
przeprowadzone w 2021 r. przez Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) wykazato, ze 30%
pracownikéw LGBTQIA+ w Rumunii doswiadczyto dyskryminacji w procesach rekrutacji lub w pracy.
Pomimo tych wyzwan, postepowe inicjatywy prowadzone przez organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego pracujg nad wypetnieniem tych luk poprzez promowanie integracji poprzez warsztaty
edukacyjne, rzecznictwo i partnerstwa z pracodawcami. Niniejsze studium przypadku analizuje jedng z
takich inicjatyw, ktdra stanowi droge do wspierania integracji zardwno w sektorze edukacji, jak i

zatrudnienia.
Kontekst krajowy: Problemy i wyzwania

Rumunia ma ztozong historie w zakresie praw oséb LGBTQIA+. Chociaz zwigzki osdb tej samej ptci zostaty
zdekryminalizowane w 2001 r., prawne uznanie os6b LGBTQIA+, w tym ochrona przed dyskryminacja,

pozostaje ograniczone. Rumunia nie uznaje jeszcze matzenstw oséb tej samej ptci ani zwigzkdéw
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partnerskich, a opinia publiczna pozostaje w duzej mierze konserwatywna, przy czym tylko okoto 26%
populacji popiera matzeistwa oséb tej samej ptci, zgodnie z badaniem Eurobarometru z 2022 roku.
Niedawne proby wprowadzenia przepisow dotyczgcych zwigzkdw partnerskich nie powiodty sie w
parlamencie, co odzwierciedla trwajgcy opdr polityczny. Ponadto propozycja z 2023 r. dotyczaca zmiany
prawa o$wiatowego w celu uwzglednienia edukacji seksualnej i dyskusji na temat tozsamosci ptciowej
spotkata sie z silnym sprzeciwem ze strony konserwatywnych grup, co wskazuje, ze spoteczne i

polityczne bariery dla integracji oséb LGBTQIA+ pozostajg znaczace.

W szkotach uczniowie LGBTQIA+ czesto spotykajg sie z zastraszaniem, nekaniem i wykluczeniem, co
utrudnia im petne zaangazowanie sie w proces edukacji. Badanie przeprowadzone w 2019 r. przez
ACCEPT, wiodgacg rumunskg organizacje pozarzgdowa zajmujgcg sie prawami oséb LGBTQIA+, wykazato,
ze 52% uczniow LGBTQIA+ doswiadczyto zastraszania ze wzgledu na ich orientacje seksualng lub
tozsamos$¢ piciowg. Mimo to nastgpity pewne pozytywne zmiany. W 2022 r. kilka organizacji
pozarzagdowych, w tym ACCEPT, uruchomito inicjatywy koncentrujgce sie na programach szkoleniowych
dla nauczycieli w celu zwalczania dyskryminacji i promowania wiaczajacych praktyk edukacyjnych.

Wysitki te majg jednak ograniczony zakres i zasieg ze wzgledu na brak wsparcia instytucjonalnego.

W miejscu pracy osoby LGBTQIA+ napotykajg podobne wyzwania. Podczas gdy rumunskie prawo
antydyskryminacyjne (O.G. nr 137/2000) zakazuje dyskryminacji w miejscu pracy ze wzgledu na
orientacje seksualng, w praktyce taka dyskryminacja jest czesto subtelna i wszechobecna. Badanie
przeprowadzone w 2021 r. przez Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) wykazato, ze
prawie 60% pracownikéw LGBTQIA+ w Rumunii obawiato sie ujawnienia swojej orientacji seksualnej lub
tozsamosci ptciowej wspétpracownikom, a wielu z nich zgtaszato doswiadczenia wykluczenia lub
ograniczonych mozliwosci awansu. W 2023 r. Rumunia zaktualizowata swojg krajowg strategie na rzecz
rownych szans, aby uwzgledni¢ szersze $rodki antydyskryminacyjne , ale kwestie LGBTQIA+ byty

szczegoblnie nieobecne, co wywotato krytyke ze strony organizacji praw cztowieka.
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Postepowa inicjatywa: Akademia ACCEPT

W odpowiedzi na te wyzwania Stowarzyszenie ACCEPT, we wspotpracy z innymi lokalnymi
organizacjami pozarzgdowymi i partnerami miedzynarodowymi, uruchomito Akademie ACCEPT w 2021
roku. ACCEPT Academy to wieloaspektowy program majacy na celu poprawe wynikéw edukacyjnych i
szans na zatrudnienie oséb LGBTQIA+ poprzez zapewnienie bezpiecznego, integracyjnego i
wspierajgcego srodowiska. Jego dziatania koncentrujg sie na trzech kluczowych filarach: edukacji,

zatrudnialnosci i Swiadomosci spotecznej.
1. Wsparcie edukacyjne i rzecznictwo

ACCEPT Academy wspoétpracuje z rumunskimi szkotami w celu opracowania kompleksowych programow
nauczania uwzgledniajgcych osoby LGBTQIA+, ktére dotyczg kwestii orientacji seksualnej, tozsamosci
ptciowej i réznorodnosci. Celem jest stworzenie bardziej inkluzywnej i petnej szacunku kultury szkolnej
[cultura scolara inclusiva si respectuoasa)], w ktorej uczniowie LGBTQIA+ moga rozwijac sie akademicko
bez obawy przed nekaniem. W 2022 r. Akademia nawigzata wspotprace z rumuniskim Ministerstwem
Edukacji i Krajowg Radg Antydyskryminacyjng [Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii -
CNCD] w celu wdrozenia programoéw pilotazowych w pieciu gtdwnych rumunskich miastach:

Bukareszcie, Kluz-Napoce, Timiszoarze, Jassach i Konstancy.

W tych miastach nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania i reagowania na nekanie
0s6b LGBTQIA+, a dla uczniéw zorganizowano warsztaty majace na celu rozwijanie empatii i zrozumienia
kwestii LGBTQIA+. Jednym z kluczowych osiggnie¢ byto opracowanie przewodnika dla nauczycieli
zatytutowanego "Nauczanie szacunku dla réznorodnosci” ["Educatia pentru Respectarea Diversitatii"],

ktdry jest obecnie rozwazany do wdrozenia na szczeblu krajowym.

Wstepne oceny programow pilotazowych wskazujg na pozytywny dtugoterminowy wptyw zaréwno na

uczniow, jak i nauczycieli. Wedtug raportu ACCEPT z 2023 r., liczba przypadkdw znecania sie zmniejszyta
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sie 0 35% w szkotach uczestniczacych w programie, a 87% nauczycieli stwierdzito, ze czuje sie pewniej
w poruszaniu kwestii LGBTQIA+ w klasie. Ponadto informacje zwrotne od uczniéw wykazaty wzrost
empatii i zrozumienia réznorodnosci, przy czym 78% stwierdzito, ze warsztaty pomogly im lepigj
zrozumiec znaczenie szacunku dla oséb LGBTQIA+. Biezgce monitorowanie tych programéw ma na celu
zmierzenie ich trwatosci i potencjatu do rozszerzenia na caty kraj. Jesli inicjatywy te zostang wdrozone
na szerszg skale, mogg znacznie zmniejszy¢ dyskryminacje i stworzy¢ bezpieczniejsze srodowisko uczenia

sie w catej Rumunii.
2. Zatrudnienie i rozwadj kariery

Uznajac bariery napotykane przez osoby LGBTQIA+ w miejscu pracy, ACCEPT Academy zapewnia
rowniez wsparcie w rozwoju kariery, w tym mentoring, staze i szkolenia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych. Akademia nawigzata wspétprace z rumunskimi miedzynarodowymi firmami, takimi jak
UiPath i Bitdefender, w celu stworzenia inkluzywnych praktyk zatrudniania i zapewnienia studentom

LGBTQIA+ mozliwosci odbycia stazu.

W 2023 r. Akademia uruchomita Targi Kariery na rzecz Réznorodnosci [Targul de Cariere pentru
Diversitate], pierwsze w Rumunii targi kariery poswiecone promowaniu réznorodnosci w zatrudnieniu.
W wydarzeniu, ktére odbyto sie w Bukareszcie, wzieto udziat ponad 30 firm zaangazowanych w
integracje oséb LGBTQIA+, oferujagc osobom poszukujgcym pracy mozliwosci kariery, sesje
networkingowe i warsztaty na temat praw w miejscu pracy. Wydarzenie przyciggneto ponad 1000

uczestnikéw i otrzymato pozytywne opinie zaréwno od osdb poszukujgcych pracy, jak i pracodawcow.
3. Swiadomos¢ spoteczna i rzecznictwo

Aby zwalcza¢ stygmatyzacje spoteczng, ACCEPT Academy aktywnie angazuje sie w podnoszenie
Swiadomosci spotecznej na temat kwestii LGBTQIA+ w Rumunii. We wspédtpracy z Asociatia MozaiQ,
wiodacg grupg wspierajacg osoby LGBTQIA+ i Telewizjag Rumunsky [Televiziunea Roméana - TVR],
Akademia rozpoczeta kampanie medialng "Wszyscy jestesmy réwni" ["Suntem Cu Totii Egali"] w 2023
roku. Kampania zawierata swiadectwa oséb LGBTQIA+ i ich sojusznikdéw, byta emitowana w krajowej

telewizji i na platformach mediéw spotecznosciowych i dotarta do ponad 1,5 miliona Rumunéw w ciggu

mozai-_:

pierwszego miesigca
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Ponadto Akademia byta silnym oredownikiem zmian legislacyjnych, ktére chronityby prawa oséb
LGBTQIA+. W 2023 r. ACCEPT, wraz z innymi organizacjami pozarzadowymi, ztozyt petycje do
rumunskiego parlamentu , wzywajac do prawnego uznania zwigzkdw partnerskich oséb tej samej ptci i
bardziej zdecydowanych srodkéw antydyskryminacyjnych. Chociaz srodowisko polityczne pozostaje
trudne, a konserwatywne gtosy sprzeciwiajg sie takim zmianom, petycja stanowita znaczacy krok w

kierunku reformy prawnej.
4. Wplyw i perspektywy na przysztosé

Akademia ACCEPT poczynita wymierne postepy w zakresie poprawy wynikdw edukacyjnych i
zatrudnienia oséb LGBTQIA+ w Rumunii. Od momentu jej powstania ponad 200 uczniéw LGBTQIA+
otrzymato bezposrednie wsparcie w ramach programéw mentorskich, a ponad 50 nauczycieli przeszto
szkolenia z zakresu réznorodnosci, co miato wptyw na okoto 10 000 ucznidw. Partnerstwa Akademii z
prywatnymi firmami otworzyty osobom LGBTQIA+ drzwi do satysfakcjonujgcej kariery w srodowiskach

pracy sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu.

Patrzac w przyszto$é, ACCEPT Academy planuje rozszerzy¢ swoje programy edukacyjne na caty kraj,
opowiadajac sie za obowigzkowym witgczeniem tematéw LGBTQIA+ do programdw szkolnych. Ponadto
Akademia ma na celu wzmocnienie sieci partneréw korporacyjnych i zachecenie wiekszej liczby firm do

przyjecia polityki réznorodnosci i integracji [politici de diversitate si incluziune].

Pomimo wyzwan, inicjatywy takie jak ACCEPT Academy stanowig model tego, jak spoteczeristwo
obywatelskie, firmy prywatne i instytucje publiczne mogg wspétpracowaé w celu stworzenia bardziej
inkluzywnej Rumunii. Wspierajgc srodowisko, w ktérym osoby LGBTQIA+ s3g cenione za swoje talenty i
wktad, Rumunia moze podjg¢ znaczace kroki w kierunku ograniczenia dyskryminacji i promowania

rownych szans w edukacji i zatrudnieniu.
Whioski

Rumunska podréz w kierunku petnej integracji oséb LGBTQIA+ jest daleka od ukoriczenia, ale inicjatywy
takie jak ACCEPT Academy stanowig pozytywny i postepowy ruch. Dzieki edukacji, programom
zwiekszajgcym szanse na zatrudnienie i rzecznictwu publicznemu mozliwe jest przezwyciezenie gteboko
zakorzenionych wyzwan stojgcych przed osobami LGBTQIA+ i zbudowanie bardziej sprawiedliwego
spoteczenstwa [o societate mai echitabild]. W miare jak wysitki te bedg sie rozwija¢, mamy nadzieje, ze
przyszte pokolenia skorzystajg z Rumunii, w ktdrej kazdy, niezaleznie od orientacji seksualnej lub

tozsamosci ptciowej, moze odniesc sukces zaréwno w szkole, jak i w miejscu pracy.

Aby zainspirowac szersze zmiany, inne regiony lub kraje stojgce przed podobnymi wyzwaniami mogtyby

powieli¢ kluczowe aspekty modelu ACCEPT Academy. Na przykfad, tworzenie partnerstw z krajowymi
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ministerstwami edukacji i radami antydyskryminacyjnymi moze zapewni¢ wsparcie instytucjonalne
niezbedne do wprowadzenia wtgczajgcych programéw nauczania. Ponadto priorytetem powinny by¢
programy szkoleniowe dla nauczycieli, ktére dotyczg nekania oséb LGBTQIA+ i promujg empatie.
Wreszcie, opracowanie przewodnikdw po zasobach i przeprowadzanie regularnych ewaluacji
programow inkluzywnych moze zapewnié¢ zréwnowazony rozwéj i dtugoterminowy wptyw. Podejmujac
takie kroki, wiecej krajow moze dgzy¢ do stworzenia bezpieczniejszych, bardziej inkluzywnych srodowisk

edukacyjnych i zawodowych dla oséb LGBTQIA+.
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7. Reprezentacja oséb LGBTQIl w mediach

Reprezentacja oséb LGBTQIA+ w mediach odgrywa kluczowg role w ksztattowaniu publicznego
postrzegania, promowaniu akceptacji i zwalczaniu stereotypéw. W przesztosci medialne wizerunki oséb
LGBTQIA+ byly czesto stereotypowe, negatywne lub catkowicie nieobecne, wzmacniajgc uprzedzenia i
przyczyniajgc sie do marginalizacji tych spotecznosci. Jednak w ostatnich latach nastgpit rosngcy ruch w
kierunku bardziej zréznicowanej i autentycznej reprezentacji, ktéra jest niezbedna do wspierania

empatii, zrozumienia i zmian spotecznych.

W mediach gtéwnego nurtu pozytywne portrety postaci LGBTQIA+ staty sie czestsze, szczegdlnie w
filmie, telewizji i na platformach cyfrowych. Programy takie jak Pose, Schitt's Creek i Heartstopper
zostaty docenione za zniuansowane przedstawienie postaci LGBTQIA+, wykraczajgce poza szkodliwe
stereotypy i skupiajgce sie na ich ztozonych ludzkich doswiadczeniach. Historie te zapewniajg
widocznos¢ i reprezentacje oséb LGBTQIA+, ktore w przeciwnym razie mogg czué sie wykluczone z
narracji kulturowych. Ponadto stuzg one jako narzedzia edukacyjne, pomagajgc szerszej publicznosci

zrozumie¢ wyzwania stojgce przed spotecznosciami LGBTQIA+ i promujgc empatie.

Jednak pomimo postepdw, nadal istniejg wyzwania zwigzane z osiggnieciem zréwnowazonej i
sprawiedliwej reprezentacji. W wielu krajach, szczegdlnie tych o konserwatywnych normach
spotecznych, historie LGBTQIA+ sg czesto cenzurowane lub ograniczane w mediach gtéwnego nurtu. Na
przyktad w krajach takich jak Turcja, Polska i Rumunia tematyka LGBTQIA+ w filmie i telewizji jest czesto
ograniczana, a media stojg w obliczu presji, by unika¢ tresci promujgcych "nietradycyjne" struktury
rodzinne. Cenzura ta nie tylko ucisza gtosy oséb LGBTQIA+, ale takze utrwala poglad, ze tozsamosci

LGBTQIA+ sg tabu lub nie do przyjecia.

Rozwdj platform cyfrowych i mediow spotecznosciowych zapewnit osobom LGBTQIA+ nowe mozliwosci
dzielenia sie swoimi historiami i obrony swoich praw. Platformy takie jak YouTube, Instagram i TikTok
staty sie poteznymi narzedziami dla twdrcow tresci LGBTQIA+, ktorzy rzucajg wyzwanie stereotypom i
budujg wspierajgce spotecznosci internetowe. Ponadto niezalezne media i publikacje prowadzone przez
osoby queer odgrywajg kluczowa role we wzmacnianiu gtoséw LGBTQIA+ i zapewnianiu kontrnarracji

dla czesto ograniczonych portretow medidw gtéwnego nurtu.

Podsumowujac, podczas gdy reprezentacja osob LGBTQIA+ w mediach ulegta poprawie, wcigz pozostaje
wiele do zrobienia, aby zapewni¢, ze wszystkie tozsamosci w spektrum LGBTQIA+ sg doktadnie i
autentycznie przedstawiane. Zwiekszenie widocznosci poprzez pozytywne, réznorodne i
intersekcjonalne portrety medialne ma zasadnicze znaczenie dla promowania akceptacji i zmniejszania

uprzedzen. Co wiecej, zwalczanie cenzury i wspieranie niezaleznych medidw queerowych to kluczowe
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kroki w kierunku zapewnienia, ze historie LGBTQIA+ s3 styszane i cenione we wszystkich

spoteczenstwach.
8. Zasoby prawne dla osob LGBTQIA+

Wsparcie prawne dla 0s6b LGBTQIA+ jest niezbedne do zwalczania dyskryminacji i zapewnienia rownego
dostepu do edukacji, zatrudnienia, opieki zdrowotnej i zycia publicznego. Jednak poruszanie sie w
Srodowisku prawnym w krajach takich jak Rumunia, Polska i Turcja moze stanowic¢ wyzwanie ze wzgledu
na rézne poziomy prawnego uznania i ochrony. Niniejsza sekcja przedstawia kluczowe zasoby prawne,
praktyczne porady i zyciowe triki, ktére osoby LGBTQIA+ mogg wykorzystaé, aby chroni¢ swoje prawa i

dochodzié sprawiedliwosci w obliczu dyskryminacji.

W Rumunii ochrona prawna oséb LGBTQIA+ istnieje na mocy przepisdow antydyskryminacyjnych, takich
jak rozporzadzenie nr 137/2000, ktére zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng w
zatrudnieniu, edukacji i ustugach publicznych. Krajowa Rada ds. Zwalczania Dyskryminacji (CNCD) jest
gtéwnym organem rozpatrujgcym skargi dotyczace dyskryminacji. Osoby LGBTQIA+ mogg ztozy¢ skarge
do CNCD, jesli doswiadczg nekania, odmowy $wiadczenia ustug lub niesprawiedliwego traktowania.
Podczas gdy przepisy te stanowig podstawe prawng do ochrony, praktyczne kroki, takie jak gromadzenie
dowoddw, dokumentowanie incydentéw i szukanie wsparcia od organizacji takich jak ACCEPT Romania,

moga zwiekszy¢ szanse na pomyslne rozpatrzenie skargi.

W Polsce osoby LGBTQIA+ stojg w obliczu powaznych wyzwan prawnych, w szczegélnosci ze wzgledu na
brak uznawania zwigzkdw partnerskich osdb tej samej ptci i powszechng retoryke anty-LGBT. Ochrona
antydyskryminacyjna jest jednak zapewniona na mocy polskiego Kodeksu pracy, ktéry zakazuje
dyskryminacji w miejscu pracy. Osoby LGBTQIA+ mogg szukaé wsparcia w organizacjach takich jak
Kampania Przeciw Homofobii (KPH) i Lambda Warszawa, ktére oferujg ustugi doradztwa prawnego i
rzecznictwa. Ponadto wnoszenie spraw do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka (ETPC) okazato sie
skuteczne w kwestionowaniu dyskryminujgcych polityk, zwtaszcza w przypadku braku solidnej ochrony

krajowej.

W Turcji prawa osdb LGBTQIA+ nie sg wyraznie chronione przez prawo krajowe, a osoby LGBTQIA+
czesto napotykajg bariery w dostepie do wymiaru sprawiedliwosci. Jednak organizacje LGBTQIA+, takie
jak Kaos GL i SPoD (Stowarzyszenie Studiéw nad Politykg Spoteczng, Tozsamoscig Ptciowg i Orientacjg
Seksualng) zapewniajg zasoby prawne, w tym pomoc prawng, doradztwo i wsparcie w sprawach
dotyczacych dyskryminacji. Podczas gdy konstytucja Turcji zakazuje dyskryminacji, jej praktyczne

wdrazanie pozostaje niespdjne. Osobom LGBTQIA+ poszukujgcym wsparcia prawnego zaleca sie
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doktadne dokumentowanie incydentow i skontaktowanie sie z organizacjami praw cztowieka w celu

uzyskania pomocy w poruszaniu sie po procedurach prawnych.

W tych krajach jedng z najskuteczniejszych strategii jest wykorzystanie miedzynarodowych ram
prawnych, takich jak Europejska Konwencja Praw Cztowieka, w celu wzmocnienia roszczen krajowych.
Osoby LGBTQIA+ mogg powotywac sie na precedensowe orzeczenia ETPC, aby wzmocnic swoje sprawy.
Ponadto nawigzywanie kontaktéw z ustugami prawnymi pro bono i uczestnictwo w warsztatach z
zakresu znajomosci prawa oferowanych przez organizacje LGBTQIA+ moze wzmocni¢ pozycje osob,
ktére beda skuteczniej broni¢ swoich praw. Zapewnienie dostepu do wielojezycznych przewodnikéw
prawnych i szablonéw do zgtaszania przypadkéw dyskryminacji moze réwniez zmniejszy¢ bariery
napotykane przez osoby niebedgce rodzimymi uzytkownikami jezyka i zmarginalizowane spotecznosci

na obszarach wiejskich.

Wyzwania prawne stojgce przed osobami LGBTQIA+ w krajach takich jak Rumunia, Polska i Turcja
wymagajg praktycznych, praktycznych porad, ktére wykraczajg poza krotkie opisy ram prawnych.
Ponizej znajdujg sie sprawdzone w boju strategie prawne, analiza kluczowych decyzji sagdowych i porady
zyciowe, ktére pomogg osobom LGBTQIA+ skutecznie poruszac sie po swoich prawach i pokonywac

bariery na drodze do sprawiedliwosci.
1. Sprawdzone w boju porady prawne i skroty

Jedng z najskuteczniejszych strategii dla oséb LGBTQIA+ narazonych na dyskryminacje jest skrupulatne
dokumentowanie wszystkiego. Nalezy przechowywacé pisemne zapisy e-maili, wiadomosci i incydentéw
nekania. Na przyktad w Rumunii ztozenie skargi do Krajowej Rady ds. Zwalczania Dyskryminacji (CNCD)
ma wieksze szanse powodzenia, gdy jest poparte jasnymi dowodami. Kluczowym sposobem na zycie
podczas sktadania skargi jest wspomnienie o odpowiednich sprawach Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka (ETPC), ktére stanowig precedens dla orzeczen antydyskryminacyjnych. Pokazuje to, ze Twoja

sprawa jest zgodna z ustalonymi prawami cztowieka.

W Polsce skierowanie pisma bezposrednio do Biura Rzecznika Praw Obywatelskich moze przyspieszyé
rozpatrzenie sprawy w przypadku dyskryminacji w miejscu pracy. Skorzystaj z szablonéw pism
udostepnianych przez organizacje LGBTQIA+, takie jak Lambda Warszawa, aby upewnié sie, ze Twoja
skarga jest odpowiednio skonstruowana i zawiera wszystkie niezbedne odniesienia prawne. Ponadto
dotgczenie do grup wsparcia prawnego LGBTQIA+ w mediach spotecznosciowych moze zapewnié porady

od osd6b, ktore prowadzity podobne sprawy.

W Turcji osoby LGBTQIA+ mogg szukaé natychmiastowej pomocy prawnej w Kaos GL lub SPoD.

Przydatng wskazdwka dla o0sdb uczestniczagcych w protestach lub wydarzeniach publicznych jest
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noszenie przy sobie kartki z danymi kontaktowymi prawnika pro bono i rejestrowanie wszelkich
interakcji z organami Scigania, poniewaz moze to by¢ kluczowy dowdd w przypadku koniecznosci

podjecia dziatan prawnych.
2. Analiza decyzji sagdowych i precedenséw

Zrozumienie decyzji sagdowych, ktdre wptynety na prawa oséb LGBTQIA+, moze umozliwi¢ jednostkom
lepsze argumentowanie swoich spraw. W Rumunii godna uwagi sprawa dotyczyta pary oséb tej samej
ptci, ktéra ubiegata sie o uznanie ich matzenstwa zawartego za granicg. Rumunski Trybunat
Konstytucyjny skierowat sprawe do Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, ktéry orzekt w sprawie
Coman przeciwko Rumunii (2018), ze panstwa cztonkowskie UE muszg uznawac¢ matzenstwa oséb tej
samej ptci do celéw pobytowych. Sprawa ta zostata wykorzystana jako precedens dla przysztych

roszczen zwigzanych ze zwigzkami partnerskimi oséb tej samej ptci.

W Polsce orzeczenia sgdéw kwestionujg tworzenie stref wolnych od LGBT. W wyroku z 2021 r.
Wojewddzki Sgd Administracyjny w Gliwicach uniewaznit uchwate uznajgcg gmine za "strefe wolng od
LGBT", powotujac sie na naruszenie godnosci ludzkiej i rownosci. Decyzja ta stanowi precedens dla
zaskarzania podobnych uchwat w catej Polsce. Osoby LGBTQIA+ mogg powotywad sie na to orzeczenie,

gdy spotykaja sie z dyskryminacjg ze strony wtadz lokalnych.

W Turcji, cho¢ decyzje sgddéw byly mniej postepowe, istniejg wazine sprawy dotyczace wolnosci
zgromadzen. Na przyktad w sprawie Kaos GL przeciwko Tirkiye (2019) Europejski Trybunat Praw
Cztowieka orzekt, ze zakaz wydarzen LGBTQIA+ narusza wolnos¢ stowa i wolnosé zrzeszania sie. Osoby
LGBTQIA+ moga wykorzystaé te sprawe, aby zakwestionowac zakazy dotyczace wydarzen Pride lub

innych zgromadzen LGBTQIA+.
3. Lifehacki i praktyczne wskazéwki dotyczace poruszania sie po systemach prawnych

Rumunia: Sktadajac skarge o dyskryminacje do CNCD, nalezy uwzgledni¢ miedzynarodowe umowy
dotyczace praw cztowieka, aby wzmocnié swojg sprawe. Powofanie sie na Europejskg Konwencje Praw

Cztowieka moze zmusi¢ CNCD do rozwazenia szerszej ochrony.

Polska: Osoby LGBTQIA+ doswiadczajgce dyskryminacji w miejscu pracy mogg poprosi¢ o wewnetrzne
dochodzenie za posrednictwem dziatu HR swojego pracodawcy, zanim skierujg sprawe na droge prawna.

Ten krok pokazuje, ze szukates$ rozwigzania za posrednictwem formalnych kanatow.

Tiirkiye: Zgtaszajac nekanie lub dyskryminacje na policje, nalezy natychmiast wezwac¢ prawnika lub
skontaktowac sie z organizacjg zajmujacg sie prawami cztowieka. Raporty policyjne mogg by¢ czasami

lekcewazone bez reprezentacji prawnej.
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4. Praktyczne narzedzia i zasoby prawne

Wzory pism do sktadania skarg: Wiele organizacji LGBTQIA+ zapewnia gotowe do uzycia
szablony prawne do sktadania skarg dotyczacych dyskryminacji do organdw krajowych, takich
jak CNCD w Rumunii lub Rzecznik Praw Obywatelskich w Polsce.

Ustugi prawne pro bono: We wszystkich trzech krajach osoby LGBTQIA+ mogg uzyskaé pomoc
prawng pro bono od organizacji pozarzadowych, takich jak ACCEPT (Rumunia), Lambda
Warszawa (Polska) i Kaos GL (Turcja).

Karty "Poznaj swoje prawa": Rozpowszechnianie kart "Poznaj swoje prawa" zaréwno w
formacie cyfrowym, jak i fizycznym, przedstawiajgcych krok po kroku procedury zgtaszania

dyskryminacji, sktadania skarg i uzyskiwania dostepu do pomocy prawne;j.

5. Zalecenia dotyczace skutecznego korzystania z narzedzi prawnych

Ponizsze zalecenia mogg by¢ pomocne dla oséb LGBTQIA+ poruszajgcych sie po systemach prawnych w

Rumunii, Polsce i Turcji:

1.

Dokumentuj wszystko: Prowadz szczegétowg dokumentacje incydentéw, w tym daty, godziny i
Swiadkow.

Wykorzystanie prawa miedzynarodowego: Odwotywanie sie do Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka i orzeczen Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w celu wzmocnienia skarg
krajowych.

Woczesnie zasiegnij porady prawnej: Skontaktuj sie z ustugami prawnymi pro bono, gdy tylko
dojdzie do dyskryminacji, aby zapewni¢ odpowiednig dokumentacje i wskazéwki.

Wykorzystaj media spotecznosciowe do uzyskania wsparcia: Wiele organizacji LGBTQIA+
oferuje prywatne grupy online, w ktérych osoby mogg dzieli¢ sie doswiadczeniami i otrzymywac

praktyczne porady.
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9. Zwalczanie dezinformacji zwigzanych z kwestiami LGBTQI

Dezinformacja na temat oséb LGBTQIA+ jest jedng z gtéwnych przyczyn uprzedzen i dyskryminacji,
przyczyniajac sie do stygmatyzacji spotecznej, szkodliwych stereotypdw i decyzji politycznych, ktére
podwazajg rownos¢. Kwestie LGBTQIA+ sg czesto btednie przedstawiane w mediach, retoryce
politycznej i przestrzeni internetowej, gdzie fatszywe narracje na temat tozsamosci ptciowej i orientacji
seksualnej s wykorzystywane do szerzenia strachu, zamieszania i paniki moralnej. Aby zwalczy¢ te
dezinformacje, konieczne jest przyjecie wieloaspektowego podejscia, ktére obejmuje edukacje,

umiejetnosci cyfrowe, sprawdzanie faktéw i proaktywne zaangazowanie mediow.

Jedng z najbardziej uporczywych form dezinformacji jest btedne przedstawianie oséb LGBTQIA+ jako
zagrozenia dla tradycyjnych wartosci i struktur rodzinnych. Narracje te sg czesto utrwalane przez
konserwatywne grupy i przywddcédw politycznych, szczegdlnie w krajach takich jak Turcja, Polska i
Rumunia, gdzie prawa osdb LGBTQIA+ sg kwestig sporng. Na przyktad w Polsce kampanie polityczne
odnosity sie do praw oséb LGBTQIA+ jako "ideologii", ktéra zagraza tozsamosci narodowej, podczas gdy
w Turcji wydarzenia Pride sg czesto przedstawiane jako niemoralne lub wywrotowe. Podwazenie tych
narracji wymaga jasnych, opartych na dowodach komunikatéow, ktore ucztowieczajg osoby LGBTQIA+ i
podkreslajg ich wktad w spoteczenstwo. Dzielenie sie prawdziwymi historiami i doswiadczeniami moze

by¢ poteznym narzedziem w przetamywaniu tych btednych przekonan.

W przestrzeni cyfrowej platformy mediéw spotecznosciowych sg gtéwng wylegarnig dezinformacji na
temat kwestii LGBTQIA+, w tym fatszywych twierdzen na temat opieki potwierdzajgcej pte¢,
rodzicielstwa osob tej samej pici i wtaczenia tematéw LGBTQIA+ do edukacji. Walka z tym wymaga
silnych programow umiejetnosci cyfrowych, aby pomdéc osobom rozpoznad taktyki dezinformaciji, takie
jak wybieranie danych, fatszywe réwnowaznosci i sensacyjne historie. Organizacje LGBTQIA+ mogg
rowniez wspoétpracowaé z inicjatywami weryfikujgcymi fakty, aby przeciwdziataé wirusowej
dezinformacji w czasie rzeczywistym. Na przykfad grupy takie jak OutRight Action International i ILGA-
Europe pracowaty nad obaleniem mitéw na temat tozsamosci LGBTQIA+ i promowaniem doktadnych

informacji na réznych platformach.

Instytucje edukacyjne majg do odegrania kluczowa role w zwalczaniu dezinformacji u jej podstaw
poprzez wigczanie tematéw LGBTQIA+ do programodw nauczania w sposéb dostosowany do wieku i
oparty na dowodach. Kiedy uczniowie uczg sie o réznorodnosci pfci, orientacji seksualnej i prawach
cztowieka z wiarygodnych Zrddet, jest mniej prawdopodobne, ze bedy pod wptywem szkodliwych
dezinformacji. Ponadto programy szkoleniowe dla nauczycieli mogg wyposazy¢ ich w narzedzia

potrzebne do identyfikowania i kwestionowania dyskryminujgcych mitéw w klasie.
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Wreszcie, proaktywne zaangazowanie medidow jest niezbedne w zwalczaniu dezinformacji. Zwolennicy i
organizacje LGBTQIA+ muszg budowaé relacje z dziennikarzami i mediami, aby zapewni¢, ze raporty na
temat kwestii LGBTQIA+ sg doktadne, petne szacunku i inkluzywne. Inicjatywy nadzorujgce media mogg
rowniez pomdc w pociggnieciu mediéw do odpowiedzialnosci za rozpowszechnianie fatszywych lub
szkodliwych narracji. Odzyskujgc narracje i promujgc prawdziwe, pozytywne portrety osdéb LGBTQIA+,

mozna zmniejszy¢ wptyw dezinformacji i wspiera¢ bardziej integracyjne spoteczenstwo.

Podsumowujac, zwalczanie dezinformacji specyficznej dla kwestii LGBTQIA+ wymaga potaczenia
edukacji, odpowiedzialnosci za media i wysitkdbw w zakresie umiejetnosci cyfrowych. Zajmujac sie
fatszywymi narracjami u ich Zrdédta i umozliwiajgc jednostkom rozpoznawanie i odrzucanie
dezinformacji, spoteczenstwo moze stworzy¢ bezpieczniejsze, bardziej integracyjne przestrzenie dla

0s6b LGBTQIA+.
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10. Zajmowanie sie kwestiami LGBTQIA+ w sSrodowisku akademickim

Instytucje akademickie odgrywajg kluczowga role w ksztattowaniu postaw spotecznych i wspieraniu
Srodowiska, ktére cenirdéznorodnosé, integracje i szacunek. Jednak nawet na liberalnych uniwersytetach
osoby LGBTQIA+ czesto spotykajg sie z dyskryminacja, wykluczeniem i brakiem wsparcia
instytucjonalnego. Wyzwania te sg szczegdlnie widoczne w Rumunii, gdzie konserwatywne normy
kulturowe i ograniczona polityka instytucjonalna tworzg bariery dla studentéw i pracownikéw
LGBTQIA+. Aby skutecznie rozwigzaé te kwestie, sSrodowiska akademickie musza przyjaé¢ kompleksowe
podejscie, ktore obejmuje programy uswiadamiajgce, reformy polityki i proaktywne mechanizmy

wsparcia.

Jednym z kluczowych wyzwan w srodowisku akademickim jest brak polityki wtgczajgcej i ochrony
antydyskryminacyjnej. Wiele uniwersytetéw w Rumunii i innych krajach nie posiada szczegétowych
polityk dotyczgcych homofobii, transfobii lub innych form dyskryminacji os6b LGBTQIA+. Uniwersytety
muszg opracowac jasne polityki antydyskryminacyjne, ktdre wyraznie chronig studentéw i pracownikéw
ze wzgledu na orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowq i ekspresje. Zasady te powinny obejmowac
mechanizmy zgtaszania przypadkow nekania i konsekwencje za zachowania dyskryminacyjne. Ponadto
uniwersytety powinny utworzy¢ biura wsparcia LGBTQIA+ lub grupy zadaniowe, aby zapewni¢ biezgce

zasoby i wsparcie dla cztonkow spotecznosci akademickiej LGBTQIA+.

Kolejnym kluczowym krokiem jest wtgczenie szkolen z zakresu swiadomosci i wrazliwosci LGBTQIA+ do
programow rozwoju kadry akademickiej. Profesorowie i pracownicy administracyjni muszg by¢
wyposazeni w wiedze i narzedzia, ktére pozwolg im odnosic sie do tematow LGBTQIA+ z szacunkiem i w
sposéb inkluzywny podczas zajec¢ i interakcji ze studentami. Przyktadowo, szkolenie w zakresie
inkluzywnego jezyka, uzywania zaimkdéw i rozumienia réznorodnosci ptci moze pomédc w stworzeniu
bardziej przyjaznego sSrodowiska. Co wiecej, reformy programdéw nauczania powinny zapewnic, ze
perspektywy LGBTQIA+ sg uwzgledniane w réznych dyscyplinach akademickich, a nie ograniczane do
specjalistycznych kurséw. Taka integracja promuje szersze zrozumienie réznorodnosci i integracji oraz

podwaza poglad, ze kwestie LGBTQIA+ sg tematami niszowymi.

Kolejnym kluczowym elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji ze strony studentéw. Interakcje
rowiesnicze w srodowisku akademickim znaczgco wptywajg na samopoczucie studentéw LGBTQIA+.
Uniwersytety powinny wspiera¢ tworzenie grup studenckich LGBTQIA+ i zachecaé¢ do inicjatyw
kierowanych przez studentéw, ktdre promujg integracje. Bezpieczne przestrzenie na kampusie, zaréwno
fizyczne, jak i cyfrowe, mogg zapewni¢ studentom LGBTQIA+ poczucie wspdlnoty i bezpieczenstwa.

Ponadto programy sojusznicze, ktdére zachecajg studentéw niebedacych osobami LGBTQIA+ do
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promowania integracji, mogg pomdc w budowaniu solidarnosci i empatii w catej spotecznosci

akademickiej.

Wreszcie, zwalczanie uprzedzen akademickich w badaniach i publikacjach ma zasadnicze znaczenie dla
tworzenia inkluzywnej kultury akademickiej. Tematy LGBTQIA+ s czesto marginalizowane lub
ignorowane w badaniach akademickich, a naukowcy badajacy te tematy mogg spotkac sie z pietnem
zawodowym. Uniwersytety muszg aktywnie wspiera¢ i finansowaé badania nad kwestiami LGBTQIA+,
zapewniajgc, ze gtosy i doswiadczenia LGBTQIA+ s3 reprezentowane w literaturze akademickiej.
Programy mentorskie dla studentéw i badaczy LGBTQIA+ mogg réwniez pomdc w zmniejszeniu barier

dla sukcesu akademickiego.

Podsumowujac, radzenie sobie z kwestiami LGBTQIA+ w S$rodowisku akademickim wymaga
zaangazowania instytucjonalnego i proaktywnych dziatan. Wdrazajac polityki inkluzywne, szkolenia dla
wyktadowcéw, programy wsparcia dla studentéw i reformy programéw nauczania, uniwersytety moga
wspiera¢ bardziej inkluzywne i sprawiedliwe Srodowisko akademickie. Instytucje akademickie maja
potencjat, by by¢ czynnikami zmian, ksztattujgc przysztos¢, w ktérej rézinorodnosé i integracja s3

celebrowane, a osoby LGBTQIA+ czujg sie doceniane i wspierane w swoich dziataniach edukacyjnych.
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11. Przezyte doswiadczenia: Gtosy odpornosci i nadziei

Osobiste historie oséb LGBTQIA+ tworzg emocjonalne wiezi, ktdre wykraczajg poza fakty i statystyki,
pomagajac czytelnikom zrozumiec rzeczywiste wyzwania, triumfy i doswiadczenia oséb LGBTQIA+. Takie
podejscie do opowiadania historii moze by¢ szczegdlnie skuteczne podczas warsztatdw, dyskusji
publicznych i kampanii uswiadamiajgcych, takich jak te organizowane z okazji Bucharest Pride i innych
wydarzen spotecznych. Aby zapewnié zréznicowany i kompleksowy obraz, niniejsza sekcja zawiera 7
osobistych historii oséb LGBTQIA+ z réznych grup wiekowych, regiondw i tozsamosci w Rumunii, Polsce
i Turcji. Narracje te nadajg ludzka twarz wyzwaniom omawianym w Przewodniku, wspierajgc empatie,
zrozumienie i znaczace zaangazowanie. Dzielenie sie historiami o odpornosci, odwadze i nadziei moze
inspirowaé¢ zmiany i podkresla¢ znaczenie integracji i szacunku w edukacji, miejscu pracy i

spoteczenstwie jako catosci.
1. Coming Out w konserwatywnej spotecznosci: Historia Marii

Dorastajgc w matej wiosce w Rumunii, Maria zawsze wiedziata, ze jest inna. Od najmtodszych lat czuta
pociagg do innych dziewczat, ale w spotecznosci, w ktérej tradycyjne wartosci i przekonania religijne
ksztattowaty codzienne zycie, nie byto zbyt wiele miejsca na otwarte odkrywanie lub wyrazanie tych
uczué. Wiejski koscidt byt sercem spotecznosci, a kazania czesto wzmacniaty sztywne role piciowe i
heteronormatywne oczekiwania. Dla Marii oznaczato to ukrywanie tego, kim naprawde byta przez

wiekszo$¢ swojego zycia.

"Pamietam, jak po raz pierwszy ustyszatam stowo 'lesbijka' w telewizji" - wspomina Maria. "Ale uzyto go
jako zartu, czego$ wstydliwego. Wiedziatam wtedy, ze w moim $wiecie nie ma miejsca na to, co czuje.

Wiec milczatam®.

Maria celowata w szkole, majgc nadzieje, ze sukces akademicki odwrdéci uwage od osobistych zmagan.
Jednak wraz z wiekiem presja na dostosowanie sie stata sie przyttaczajgca. W wieku 17 lat zaczeta
otrzymywac pytania od cztonkéw rodziny o to, kiedy znajdzie chtopaka. "Kiedy sie ustatkujesz?" pytata

jej babcia, sugerujac przyszte Sluby i dzieci. Maria po prostu usmiechata sie i zmieniata temat.

Dopiero gdy opuscita wioske, aby uczeszcza¢ na uniwersytet w Kluz-Napoka, Maria zaczeta znajdowac
przestrzenie, w ktérych mogta by¢ sobg. Dotgczyta do grupy studenckiej LGBTQIA+ i po raz pierwszy
spotkata ludzi, ktérzy rozumieli jej zmagania. "Poczutam, jakby ciezar spadt mi z ramion. Nie bytam juz
sama" - moéwi. Dzieki wsparciu nowych przyjaciét, Maria postanowita ujawnic¢ sie rodzinie podczas

drugiego roku studiow.
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Rozmowa nie byfa tatwa. Jej rodzice zareagowali z dezorientacjg i rozczarowaniem. "Powiedzieli mi, ze
to tylko faza, ze jestem pod wptywem ludzi z miasta", wyjasnia Maria. Jej ojciec odméwit rozmowy z nig
przez kilka tygodni, a matka btagata jg, by jeszcze raz to przemyslata. "Myslata, ze nigdy nie znajde

szczescia, ze zostane odrzucona przez catg wioske".

Pomimo poczatkowego odrzucenia, Maria pozostata cierpliwa i kontynuowata edukacje swojej rodziny.
Dzielita sie zasobami i historiami innych oséb LGBTQIA+, pomagajac rodzicom zrozumieé, ze jej
tozsamosé nie jest wyborem ani fazg. Z czasem jej matka zaczeta miekngé. "Zaczeta zadawac pytania

zamiast rzucac oskarzenia" - méwi Maria. "To byto mate zwyciestwo".

Powrdt do swojej wioski na wakacje pozostaje wyzwaniem, ale Maria jest zdeterminowana, aby
wprowadzaé zmiany w swojej spotecznosci. Jest wolontariuszkg w lokalnych grupach mtodziezowych,
wprowadzajgc koncepcje rdinorodnosci i integracji w subtelny sposdb, ktéry wspétgra z
konserwatywnymi wartosciami wioski. "Mdwie o empatii, szacunku i zrozumieniu réznic bez narzucania

ludziom etykiet" - wyjasnia.

Historia Marii jest $wiadectwem cierpliwosci i wytrwatosci. Chociaz jej podrdz jest daleka od
zakonczenia, to juz widzi postepy. Jej matka teraz otwarcie jg wspiera, a ojciec powoli zaczat angazowac
sie w rozmowy na temat kwestii LGBTQIA+. "Nie chodzi o zmiane wszystkiego z dnia na dzien" - mowi

Maria. "Chodzi o zasianie nasion empatii i pozwolenie im rosng¢".

Rada Marii dla innych w podobnej sytuacji? “ZnajdZz swojg spofecznosc, nawet jesli jest online. | nie

rezygnuj z ludzi, ktérych kochasz. Zmiana wymaga czasu, ale jest mozliwa".
2. Dyskryminacja w miejscu pracy i szukanie wsparcia: Historia Tomasza

Tomasz zawsze byt dumny ze swojej pracy. Jako programista w Warszawie wierzyt, ze zastugi i
umiejetnosci sg najwazniejszymi czynnikami w jego karierze. Przez dtugi czas ukrywat swoje zycie
osobiste, zaktadajgc, ze jego orientacja seksualna nie powinna mie¢ znaczenia w pracy. Wszystko
zmienito sie jednak po jednym z wyjazdéw integracyjnych, kiedy to podczas rozmowy Tomasz

mimochodem wspomniat o swoim partnerze, Piotrze.

"Na poczatku myslatem, ze to nic wielkiego" - wspomina Tomasz. "Ale zaczatem zauwazaé mate rzeczy.
Koledzy, ktérzy zapraszali mnie na kawe, nagle przestali. Bytem pomijany w rozmowach grupowych, a

maj przetozony zaczat kwestionowac¢ moje wyniki bez wyraznego powodu".

To, co zaczeto sie jako subtelne wykluczenie, szybko przerodzito sie w jawng dyskryminacje. Tomasz
zostat pominiety przy awansach i kluczowych projektach. Kiedy poprosit o informacje zwrotng podczas

oceny wynikow, jego przetozony odpowiedziat ogdlnikowymi komentarzami o "niedopasowaniu do
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kultury zespotu". Tomasz zdat sobie sprawe, ze jego orientacja seksualna byta wykorzystywana

przeciwko niemu.

Czujac sie odizolowany i niepewny swoich praw, Tomasz skontaktowat sie z Lambda Warsaw,
organizacjg LGBTQIA+, ktdra zapewnia doradztwo prawne i wsparcie emocjonalne. Pomogli mu
zrozumiec polskie przepisy antydyskryminacyjne i jak udokumentowaé przypadki dyskryminacji w
miejscu pracy. Dzieki wsparciu Tomasz ztozyt formalng skarge do dziatu kadr swojej firmy, opisujac

wrogie Srodowisko, z ktéorym miat do czynienia.

Proces nie byt tatwy. Tomasz spotkat sie z odwetem ze strony swojego przetozonego, ktéry préobowat
zdyskredytowac jego skarge, oskarzajgc go o "tworzenie konfliktu" w zespole. Tomasz pozostat jednak
wytrwaty, wiedzac, ze ma wsparcie prawne i spoteczne. Ostatecznie, po miesigcach dochodzen, firma
wydata przeprosiny i wprowadzita zmiany w polityce, w tym obowigzkowe szkolenia w zakresie

réznorodnosci i integracji dla wszystkich pracownikéw.

Doswiadczenie Tomasza nauczyto go, jak wazna jest znajomos¢ swoich praw i szukanie wsparcia w
obliczu dyskryminacji. Dzi§ wspétpracuje z Lambda Warsaw, aby podnosi¢ swiadomosé na temat
dyskryminacji w miejscu pracy i zachecaé inne osoby LGBTQIA+ do obrony swoich praw. "Nikt nie
powinien wybiera¢ miedzy swojg karierg a tozsamoscig" - méwi Tomasz. "Wszyscy zastugujemy na

szacunek i godnos$é w pracy".

Jego rada dla innych? "Dokumentuj wszystko. E-maile, rozmowy - prowadz dokumentacje. I nie boj sie

kontaktowac z organizacjami, ktére mogq pomoc. Nie jestes sam w tej walce".
3. Poruszanie sie po edukacji jako uczenn LGBTQIA+: Historia Andreia

Andrei zawsze kochat szkote. Lubit uczy¢ sie historii, dyskutowac o biezgcych wydarzeniach i uczestniczy¢
w samorzadzie uczniowskim swojego liceum w Jassach w Rumunii. Ale zanim dotart do ostatniej klasy,
klasa stata sie Zrodtem niepokoju i strachu. Andrei jest gejem i cho¢ oficjalnie nie ujawnit sie kolegom z

klasy, zaczety krazy¢ szepty i plotki na temat jego seksualnosci.

"Zaczeto sie od drobnych komentarzy", wspomina Andrei. "Ktos$ zartowat, ze nie mam dziewczyny, albo
wyzywat mnie pod nosem". Probowat to odeprze¢, ale komentarze wkrétce sie nasility. Koledzy z klasy
zaczeli go unika¢, a pewnego dnia ktos napisat obelge na drzwiach jego szafki. Nauczyciele to zauwazyli,

ale nie zrobili nic, by to powstrzymac.

Czujac sie coraz bardziej odizolowany, Andrei zaczat opuszczaé zajecia. "Bytem najlepszym uczniem, ale

nagle nie mogtem sie skupi¢. Nie czutem sie bezpiecznie". Jego oceny zaczety spadaé, a on sam zaczat
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sie zastanawiac, czy nie powinien catkowicie rzuci¢ szkoty. "Czutem, ze tam nie pasuje. Jakbym nie byt

mile widziany".

Pewnego dnia nauczycielka historii Andreia zauwazyta, ze nie jest sobg. Po zajeciach odciggneta go na
bok i zapytata, czy wszystko z nim w porzadku. Niechetnie Andrei otworzyt sie, dzielgc sie tym, jak
zastraszanie sprawito, ze poczut sie niemile widziany. "Spodziewatem sie, ze to zignoruje, tak jak inni.

Ale zamiast tego stuchata".

Nauczyciel skierowat Andreia do szkolnego doradcy, ktéry przedstawit mu programy wsparcia ACCEPT
Romania dla mtodziezy LGBTQIA+. Dzieki programowi Andrei poznat innych uczniéw, ktérzy staneli
przed podobnymi wyzwaniami. "To zmienito moje zycie", méwi Andrei. "Po raz pierwszy nie bytem sam.

Byli ludzie, ktdrzy rozumieli, przez co przechodze".

Czujac sie wzmocniony otrzymanym wsparciem, Andrei wrdcit do szkoty z nowym poczuciem celu.
Wspdtpracowat ze swoim nauczycielem historii, aby zorganizowa¢ warsztaty na temat réznorodnosci i
integracji, wykorzystujgc materiaty z ACCEPT, aby uczy¢ uczniéw empatii i szacunku. "Na poczatku
niektérzy uczniowie byli oporni" - przyznaje Andrei. "Ale kiedy ustyszeli prawdziwe historie od ludzi

takich jak ja, zaczeli myslec¢ inaczej".

Obecnie Andrei studiuje nauki polityczne na uniwersytecie i pozostaje aktywnie zaangazowany w
dziatania na rzecz oséb LGBTQIA+. Odwiedza szkoty na obszarach wiejskich, aby rozmawiac z uczniami i
nauczycielami o tworzeniu bezpieczniejszych, bardziej integracyjnych srodowisk. "Wiem, jak trudno jest

czu¢é sie outsiderem" - méwi. "Ale wiem tez, jak wiele moze zmienic jedna wspierajgca osoba".

Jego przestanie do studentéw LGBTQIA+? “Nie poddawaj sie. Sq ludzie, ktérym zalezy i sq zasoby, ktore

mogq pomdc. Zastugujesz na to, by czuc sie bezpiecznym i docenianym w swojej szkole".
4. Organizacja wydarzen LGBTQIA+ we wrogim srodowisku: Historia Emila

Kiedy Emil postanowit zorganizowa¢ wydarzenie Pride w swoim rodzinnym miescie Braszowie w
Rumunii, wiedziat, ze nie bedzie to tatwe. Podczas gdy wydarzenia Pride w wiekszych miastach, takich
jak Bukareszt i Kluz-Napoka, stawaty sie coraz bardziej akceptowane, mniejsze miasta pozostawaty
gteboko konserwatywne, a wielu postrzegato widocznos¢ oséb LGBTQIA+ jako zagrozenie dla
tradycyjnych wartosci. "Ludzie méwili mi, ze to niemozliwe" - wspomina Emil. "Mowili, ze nikt sie nie

pojawi, a to spowoduje tylko ktopoty".

Emil byt jednak zdeterminowany. Spedzit lata ukrywajgc swojg tozsamos¢ i wiedziat z pierwszej reki,

jakie szkody moze wyrzadzi¢ niewidzialnos$¢ i milczenie. "Chciatem, aby mtodzi ludzie LGBTQIA+ w moim
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mieécie wiedzieli, ze nie sg sami" - méwi. "Ze ich tozsamo$¢ ma znaczenie i ze zastuguja na to, by by¢

widzianymi i celebrowanymi".

Pierwszym wyzwaniem byto uzyskanie pozwolenia od lokalnych wtadz. "Wymagato to wielu spotkan i
wielu rozméw" - wyjasnia Emil. "Na poczatku prébowali mnie zby¢é, mdéwiac, ze wydarzenie Pride nie jest
konieczne. Ale ja znatem swoje prawa". Dzieki wsparciu ACCEPT Romania, Emil byt w stanie poradzi¢
sobie z wymogami prawnymi i zapewnié, ze wydarzenie bedzie kontynuowane, pomimo sprzeciwu

lokalnych urzednikow.

Kolejng przeszkodg byty lokalne grupy opozycyjne. Ulotki promujgce wydarzenie zostaty zerwane, a
wrogie komentarze zalaly media spotecznosciowe. Emil otrzymat nawet anonimowe pogroézki,
ostrzegajace go przed odwotaniem wydarzenia. "To byto przerazajgce" - przyznaje. "Byly momenty,
kiedy zastanawiatem sie, czy warto. Ale potem myslatem o dzieciach, ktére musiaty to zobaczy¢. To mnie

podtrzymywato na duchu".

W dniu wydarzenia Emil nie byt pewien, czego sie spodziewac. Czy ktokolwiek sie pojawi? Czy dojdzie
do przemocy? Gdy on i jego niewielki zespdt ustawili scene i teczowe banery na rynku miasta, zebrata
sie niewielka grupa protestujgcych, trzymajgcych znaki i skandujgcych hasta przeciwko wydarzeniu.

"Staraliémy sie ich ignorowad i skupic sie na ludziach, ktérzy nas wspierali" - méwi Emil.

Powoli zaczeli pojawia¢ sie ludzie. Najpierw kilka, potem kilkadziesigt, a nastepnie ponad sto. Osoby
LGBTQIA+ i ich sojusznicy z Braszowa i pobliskich miast zebrali sie, aby swietowaé¢ dume. "Widok
teczowych flag w srodku mojego miasta - to byto emocjonalne" - wspomina Emil. "Widziatem ludzi

$miejgcych sie, przytulajacych, tanczacych. To byt moment czystej radosci".

Wydarzenie przebiegto bez wiekszych incydentéw, a pod koniec dnia Emil wiedziat, ze udato im sie
wywrze¢ wptyw. "Ludzie podchodzili do mnie i méwili: "Dziekuje, ze to zrobites. Potrzebowalismy tego".

To sprawito, ze wszystkie wyzwania byty tego warte".

Od czasu tego pierwszego wydarzenia Emil nadal dziata na rzecz widocznosci oséb LGBTQIA+ w
Braszowie, organizujgc warsztaty, pokazy filmow i grupy wsparcia dla mtodziezy LGBTQIA+. "Zmiana nie
nastepuje z dnia na dzied", mowi. "Ale kazde wydarzenie, kazda rozmowa, kazdy krok naprzéd ma

znaczenie".

Jego rada dla innych organizujgcych wydarzenia LGBTQIA+ we wrogim srodowisku? "Poznaj swoje
prawa. Zbuduj sie¢ wsparcia. | pamietaj, Ze nawet w najtrudniejszych miejscach sq ludzie, ktérzy bedq

z tobgq. Nigdy nie jestes naprawde sam".

5. Budowanie spotecznosci poprzez media spotecznosciowe: Historia Deryi
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Kiedy Derya, 23-letnia niebinarna artystka ze Stambutu, ujawnita sie swojej rodzinie, reakcja nie byta
taka, na jaka liczyta. "Moi rodzice powiedzieli mi, ze jestem zdezorientowana", wspomina Derya.
"Powiedzieli, ze szukam uwagi i ze to minie". Czujac sie odizolowana i niezrozumiana, Derya zwrdcita sie
do Internetu w poszukiwaniu kontaktu. "Nie znatam nikogo w prawdziwym zyciu, kto bytby taki jak ja,

wiec posztam do Internetu, aby znalez¢ ludzi, ktérzy rozumieli, przez co przechodze".

Poczgtkowo Derya wahata sie, czy podzieli¢ sie swojg historig publicznie. "Bycie otwarcie LGBTQIA+ w
Turcji nie zawsze jest bezpieczne" - wyjasniajg. "Istnieje ryzyko, zaréwno online, jak i offline". Ale po
dotaczeniu do foréw LGBTQIA+ i grup w mediach spotecznosciowych, Derya zaczeta dostrzegac site
budowania spotecznosci cyfrowej. "Zdatem sobie sprawe, ze jest tak wielu ludzi takich jak ja, ludzi z

matych miasteczek, duzych miast, a nawet innych krajow, ktérzy dzielg podobne zmagania".

Zainspirowana tymi kontaktami, Derya zatozyta konto w mediach spotecznos$ciowych poswiecone sztuce
i opowiadaniu historii LGBTQIA+. Dzielili sie ilustracjami i osobistymi refleksjami na temat tozsamosci
ptciowej, zdrowia psychicznego, i samoakceptacji, majgc nadzieje, ze dotrg do innych, ktérzy czuli sie tak
samotni jak oni kiedys. "Chciatam stworzyé przestrzen, w ktérej ludzie mogliby czué sie widziani i

doceniani" - mowi Derya.

Poczatkowo konto rozwijato sie powoli. Ale w ciggu kilku miesiecy posty Deryi zaczety rozprzestrzeniac
sie wirusowo. "Ludzie zaczeli do mnie pisa¢, mowigc, ze moja sztuka pomogta im lepiej zrozumie¢ siebie
lub data im odwage, by sie ujawni¢" - mowi. "To byto przyttaczajace, ale w najlepszy sposdb". Konto
stato sie bezpieczng przestrzenig dla tysiecy obserwujgcych, z ktérych wielu mieszkato na obszarach

wiejskich lub konserwatywnych, gdzie widocznos¢ oséb LGBTQIA+ byta niewielka.

Za posrednictwem swojej platformy Derya zorganizowata réwniez wirtualne grupy wsparcia dla oséb
LGBTQIA+ w Turcji. "Niektére osoby nie mogty uczestniczy¢ w osobistych wydarzeniach ze wzgledéw
bezpieczenstwa lub ograniczen rodzinnych, wiec stworzyliSmy przestrzen online, w ktérej mogty
otwarcie rozmawiac" - wyjasnia Derya. Sesje grupowe obejmowaty takie tematy, jak samoakceptacja,
radzenie sobie z dyskryminacjg i znajdowanie spotecznosci. "Stato sie to czyms wiecej niz tylko kontem

w mediach spotecznosciowych. Dla wielu z nas stato sie kotem ratunkowym".

Jednak prowadzenie publicznego konta LGBTQIA+ w Turcji wigze sie z ryzykiem. Derya spotkat sie z
trollingiem, nekaniem, a nawet grozbami, ale pozostaje zdeterminowany, aby kontynuowaé swojg
prace. "Czasami jest to przerazajgce, ale nawigzane kontakty i wptyw, jaki widziatem, sprawiajg, ze

warto" - méwia. "Potrzebujemy tych przestrzeni bardziej niz kiedykolwiek".

Dzis$ platforma Derya rozrosta sie do kwitngcej spotecznosci internetowej. Wspdtpracujg z organizacjami

LGBTQIA+, aby zapewni¢ zasoby i wsparcie dla obserwujgcych i regularnie organizujg wirtualne
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warsztaty na tematy takie jak zdrowie psychiczne i historia LGBTQIA+. "Media spoteczno$ciowe dajg
nam moc budowania mostow, nawet w miejscach, w ktérych te mosty zostaty spalone" - méwi Derya.

"Pozwalajg nam taczyc sie, wspierac i wzmacnia¢ nawzajem, bez wzgledu na to, gdzie jestesmy".

Ich rada dla innych, ktérzy chcg budowac spotecznosc za posrednictwem medidw spotecznosciowych?
"BqdZ autentyczny, konsekwentny i uprzejmy. Twdj gfos ma znaczenie. | pamietaj, Zze nawet

najmniejsze dziatanie moze mie¢ ogromny wplyw na czyjes zycie".

6. Radzenie sobie z odrzuceniem przez rodzine i znalezienie akceptacji gdzie indziej: Historia

Eleny

Kiedy Elena, 25-letnia lesbijka z matego miasta w Rumunii, ujawnita sie swojej rodzinie, liczyta na
zrozumienie i wsparcie. Zamiast tego spotkata sie z gniewem, dezorientacjg i odrzuceniem. "Moja matka
powiedziata mi, ze rujnuje reputacje rodziny" - wspomina Elena. "Powiedziata, ze jestem samolubnai ze

nikt w naszej spotecznosci nigdy mnie nie zaakceptuje".

Rozmowa szybko sie zaostrzyta. Jej rodzice odmawiali rozmowy z nig przez wiele tygodni, a kiedy w
koncu to zrobili, zasugerowali jedynie, by udata sie do terapeuty, by sie "wyleczy¢". Czujac sie
zdruzgotana i samotna, Elena postanowita przenies¢ sie do Bukaresztu, majac nadzieje na rozpoczecie
zycia od nowa w bardziej postepowym srodowisku. "Nie miatam zadnego planu. Po prostu wiedziatam,

Ze nie moge zosta¢ w miejscu, w ktérym nie jestem akceptowana" - wyjasnia.

W Bukareszcie Elena poczatkowo miata trudnosci z przystosowaniem sie. Zyta od wyptaty do wyptaty,
pracujgc dorywczo, by optaci¢ czynsz. "Wcigz zmagatam sie z emocjonalnym bdlem spowodowanym
odrzuceniem przez rodzine" - méwi. "Czutam sie zagubiona i zatamana". Pewnej nocy, przegladajac
media spotecznosciowe, natkneta sie na grupe wsparcia LGBTQIA+ prowadzong przez ACCEPT Romania.

Niechetnie, ale desperacko szukajgc kontaktu, zdecydowata sie wzigc udziat w jednym z ich spotkan.

"To zmienito wszystko", mowi Elena. "Po raz pierwszy spotkatam ludzi, ktérzy doktadnie rozumieli, przez
co przechodze. Podzielili sie swoimi historiami o odrzuceniu i odpornosci, co dato mi nadzieje". Dzieki

grupie wsparcia Elena znalazta wybrang rodzine - ludzi, ktdrzy jg kochali i akceptowali za to, kim byta.

Jedna z facylitatorek grupy, Ana, stata sie dla Eleny mentorkg i przyjaciétky. "Ana pomogta mi dostrzec,
Ze moja wartos$¢ nie jest definiowana przez odrzucenie przez rodzicow" - wyjasnia. "Przypomniata mi, ze
mam moc budowania wtasnego zycia i znajdowania szczeScia na wtasnych warunkach". Za namowag Any,
Elena zaczeta angazowac sie jako wolontariuszka w wydarzenia na rzecz oséb LGBTQIA+, dzielac sie

swojg historig, aby pomdc innym, ktdérzy moga zmagac sie z podobnymi trudnosciami.
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Z czasem relacje Eleny z rodzicami powoli zaczety sie poprawiaé. "Zajeto to lata, ale w koricu zaczeli
zadawad pytania zamiast rzucac¢ oskarzenia" - méwi. "Wysytatam im artykuty, filmy i materiaty, aby
pomdc im zrozumiec". Chociaz jej rodzice nie zaakceptowali w petni jej tozsamosci, podjeli kroki w

kierunku pojednania, a Elena wierzy, ze wciaz jest nadzieja na lepsze relacje.

Dzi$ Elena pracuje jako koordynatorka ds. spotecznosci w organizacji LGBTQIA+ w Bukareszcie, gdzie
pomaga innym znalezé wsparcie, ktérego potrzebuja. "Nauczytam sie, ze rodzina to nie tylko krew" -

mowi. "Chodzi o ludzi, ktdrzy stojg przy tobie, kochajg cie i Swietuja to, kim jestes".

Jej przestanie dla kazdego, kto stoi w obliczu odrzucenia przez rodzine? "To trudne, ale nie jestes sam.
Sq ludzie, ktorzy kochajg cie bezwarunkowo. Znajdz ich, oprzyj sie na nich i nigdy nie pozwdl, by

ktokolwiek sprawit, Ze poczujesz sie niegodny mifosci".
7. Intersekcjonalno$¢: Bycie osobg LGBTQIA+ i osoba wierzaca: Historia Ahmeda

Dla Ahmeda wiara zawsze byta w centrum jego zycia. Dorastajgc w poboznej muzutmanskiej rodzinie w
Turkiye, spedzit dziecinstwo uczeszczajgc do meczetu ze swoim ojcem, uczac sie wersetdw z Koranu i
gteboko cenigc poczucie wspdlnoty, ktére wigzato sie z jego religia. Ale gdy Ahmed dorastat, zaczat

zmagac sie z tajemnicg, ktérej nie mogt pogodzié ze swojg wiarg - byt gejem.

"Myslatem, ze to test od Boga", wspomina Ahmed. "Modlitem sie kazdej nocy, aby te uczucia odeszty".
Przez lata zyt w strachu i wstydzie, przekonany, ze bycie gejem oznacza odrzucenie nie tylko przez
rodzine i spoteczno$é, ale takze przez samego Boga. Konflikt miedzy jego tozsamoscig a wiarg stat sie

ciezkim brzemieniem, ktére nosit w milczeniu.

Dopiero gdy Ahmed przenidst sie do Stambutu na uniwersytet, zaczat odkrywac swojg tozsamosé. Tam
poznat inne osoby ze spotecznosci LGBTQIA+, w tym osoby wywodzgace sie ze srodowisk religijnych. "Po

raz pierwszy ustyszatem, jak kto§ moéwi: "Mozesz by¢ zaréwno osobg LGBTQIA+, jak i osobg wierzaca

mowi Ahmed. "Na poczatku w to nie wierzytem. Myslatem, ze to niemozliwe".

Jeden z jego przyjaciét wprowadzit go do internetowej grupy wsparcia dla queerowych muzutmanédw,
gdzie Ahmed zaczat poznawac rdine interpretacje tekstéw religijnych. Odkryt, ze istniejg uczeni i
spotecznosci, ktére opowiadaja sie za wtgczeniem oséb LGBTQIA+ do islamu. "Czytatem historie innych
gueerowych muzutmandw, ktdrzy odnalezli spokdj w swojej wierze" - wyjasnia. "Dato mi to nadzieje, ze

by¢ moze nie musze wybiera¢ miedzy mojg religig a tym, kim jestem".

Podréz Ahmeda nie obyta sie bez wyzwan. Kiedy ujawnit sie rodzinie, ich reakcja byta ostra. Jego ojciec
nie chciat z nim rozmawiaé, a matka kazata mu szuka¢ skruchy. Czujgc sie gteboko zraniony, ale

zdeterminowany, by trzymac sie swojej wiary, Ahmed skontaktowat sie z postepowym imamem w
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Stambule, znanym ze swoich inkluzywnych kazan. "Bytem przerazony, ale potrzebowatem odpowiedzi"
- moéwi Ahmed. Imam cierpliwie stuchat i przypomniat Ahmedowi, ze Boze mitosierdzie i mitosé

rozciggajg sie na wszystkich ludzi.

"Powiedziat mi, ze wiara jest sprawg osobistg i nikt nie ma prawa moéwic¢ mi, ze nie naleze do mojej
religii" - wspomina Ahmed. "Po raz pierwszy poczutem sie naprawde zauwazony przez kogos z mojej

spotecznosci wyznaniowej".

Dzi$s Ahmed nadal praktykuje swojg wiare, jednoczesnie opowiadajgc sie za wigczeniem oséb LGBTQIA+
w przestrzenie religijne. Dotgczyt do grup dialogu miedzywyznaniowego, gdzie dzieli sie swojg historig,
aby budowaé¢ mosty miedzy przywddcami religijnymi a spotecznoscig LGBTQIA+. "Jest nas tak wielu,
zmagajacych sie z tym samym konfliktem" - moéwi. "Musimy ustyszeé, ze mozemy naleze¢ do naszej

wiary, do naszych spotecznosci i do nas samych".

Ahmed wspdtpracuje obecnie z grupg LGBTQIA+ w Turcji, koncentrujgc sie na wspieraniu oséb
LGBTQIA+ ze Srodowisk religijnych. Organizuje réwniez warsztaty, aby pomadc spotecznosciom religijnym

zrozumiec intersekcjonalnos¢ miedzy wiarg a orientacjg seksualng lub tozsamoscig ptciowa.

Jego rada dla innych zmagajacych sie ze swojg tozsamoscig i wiarg? "Nie pozwodl nikomu mowic ci, ze
musisz wybieraé. Twoja wiara nalezy do ciebie, a twoja toZzsamos¢ jest darem, a nie przeklenstwem.

Jest dla ciebie miejsce w obu swiatach".
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12. Podsumowanie i dyskusja

Wielojezyczny zestaw narzedzi dla edukacji i integracji oséb LGBTQIA+ wykazat swéj potencjat w
zakresie znacznego zwiekszenia swiadomosci i edukacji oséb LGBTQIA+ w rdznych sektorach, zwtaszcza
dla oséb pracujacych z mtodzieza i nauczycieli. Zajmujac sie brakiem kompleksowych zasobdéw, ktére
koncentrujg sie na integracji i wrazliwosci, ten zestaw narzedzi dobrze wpisuje sie w pilng potrzebe
wspierania bardziej akceptujacego, Swiadomego i bezpiecznego srodowiska dla oséb LGBTQIA+ w
roznych spotecznosciach. Zestaw narzedzi radzi sobie z kluczowymi wyzwaniami stojacymi przed
marginalizowanymi spotecznosciami, takimi jak ograniczony dostep do dokfadnych informacji na
obszarach wiejskich i btedne przekonania kulturowe w konserwatywnych regionach, dzieki wrazliwym
kulturowo tresciom i adaptowalnym modutom edukacyjnym. Na przyktad w rumunskich szkotach
wiejskich zestaw narzedzi zostat wykorzystany do przeszkolenia nauczycieli w zakresie rozpoznawania i
przeciwdziatania nekaniu ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowg, co znacznie poprawito
klimat w szkole. Podobnie, organizacje mtodziezowe w wielokulturowych miastach, takich jak Berlin,
zgtosity pozytywne wyniki korzystania z zestawu narzedzi do angazowania oséb niebedgcych rodzimymi
uzytkownikami jezyka w dyskusje na temat integracji oséb LGBTQIA+. Nacisk na wielojezyczng
dostepnos¢ zestawu narzedzi zapewnia, ze kluczowe informacje i materiaty szkoleniowe docierajg do
roznych populacji, zmniejszajgc bariery jezykowe i sprawiajac, ze edukacja LGBTQIA+ jest bardziej

wiaczajaca i skuteczna.

Jednym z kluczowych sukceséw tej inicjatywy jest jej kompleksowe podejscie. Integracja metodologii
edukacji pozaformalnej, takich jak teatr forum i warsztaty umiejetnosci korzystania z medidw, okazata
sie szczegdlnie skuteczna. Te interaktywne metody angazujg uczestnikéw w dynamiczny proces uczenia
sie, utatwiajac nie tylko zdobywanie wiedzy, ale takze rozwdj empatii, krytycznego myslenia i aktywnego
uczestnictwa. Informacje zwrotne zebrane od uczestnikdw warsztatéw wskazujg na ich znaczacy
pozytywny wptyw. Wedtug raportu ewaluacyjnego ACCEPT z 2023 r. 87% 0sdb pracujacych z mtodziezg
i edukatoréw zgtosito zwiekszong pewnos¢ siebie w poruszaniu tematéw LGBTQIA+ po uczestnictwie w
sesjach teatru forum. Ponadto 75% uczestnikow zauwazyto wiekszg zdolno$¢ do wspierania
inkluzywnych dyskusji w swoich szkotach lub organizacjach. Jeden z uczestnikow stwierdzit: "Metoda
teatru forum pomogta mi lepiej zrozumiec¢ zywe doswiadczenia osob LGBTQIA+ i nauczyta mnie, jak
konstruktywnie rzucaé wyzwanie dyskryminujgcym zachowaniom". taczac techniki nieformalne z
ramami edukacji formalnej, zestaw narzedzi oferuje zréwnowazony model, ktéry moze by¢ przyjety

przez instytucje i dostosowany do lokalnych kontekstéw, zapewniajgc dtugoterminowy wptyw.

Gtéwni odbiorcy zestawu narzedzi, osoby pracujgce z mtodziezg, zareagowali pozytywnie, co znalazto

odzwierciedlenie w programach pilotazowych w zaangazowanych regionach. Zdobyli oni praktyczne
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umiejetnosci i gtebszy wglad w to, jak radzi¢ sobie ze ztozonymi kwestiami tozsamosci ptciowe;j,
orientacji seksualnej i integracji wsréd mtodych ludzi. Narzedzia te umozliwiajg osobom pracujagcym z
mtodziezg petnienie roli agentédw zmian, tworzenie bezpiecznych przestrzeni dla mtodziezy LGBTQIA+ i
wspieranie pozytywnych zmian spotecznych w ich spotecznosciach. Co wiecej, odbiorcy zestawu
narzedzi - edukatorzy, trenerzy i instytucje - odnoszg korzysci z tych zasobéw, dostosowujgc swoje

strategie nauczania do zasad edukacji wiagczajacej.

Jedna z bardziej znaczacych dyskusji wynikajgcych z projektu dotyczy przeciecia edukacji i budowania
spotecznosci. Mtodziez LGBTQIA+, ktéra jest posrednim beneficjentem zestawu narzedzi, moze zyskac
najwiecej, poniewaz jest odbiorcg Sswiadomego, witgczajgcego wsparcia ze strony nauczycieli i oséb
pracujacych z mtodzieza. Przewidywane pozytywne rezultaty obejmujg poprawe zdrowia psychicznego,

silniejsze poczucie przynaleznosci i bardziej odporng spotecznosé w obliczu dyskryminacji i wykluczenia.

Aby rozszerzy¢ wptyw zestawu narzedzi poza osrodki miejskie, nalezy nadac priorytet dziataniom na
obszarach wiejskich. Najlepsze praktyki w tym zakresie obejmujg wspodtprace z lokalnymi szkotami,
przywodcami religijinymi i organizacjami spotecznymi w celu promowania wartosci wtgczajgcych w
sposob wrazliwy kulturowo. W Rumunii mobilne jednostki szkoleniowe mogtyby zosta¢ rozmieszczone
w celu dotarcia do odlegtych obszaréw, oferujgc warsztaty i zasoby bezposrednio wiejskim nauczycielom
i osobom pracujagcym z mifodziezag. Ponadto narzedzia cyfrowe, takie jak internetowe platformy
edukacyjne, mogg pomdc wypetni¢ luke w dostepnosci, szczegdlnie na obszarach o ograniczonym
dostepie do fizycznych sesji szkoleniowych. Tworzenie sieci wsparcia réwiesniczego na obszarach
wiejskich, gdzie mtodziez LGBTQIA+ czesto czuje sie odizolowana, ma réwniez zasadnicze znaczenie dla
budowania poczucia wspdlnoty. Na przyktad ACCEPT Academy z powodzeniem pilotowata programy
mentorskie w matych grupach w wiejskich szkotach, zapewniajac zaréwno nauczycielom, jak i uczniom

state wsparcie i wskazowki.

Wreszcie, studia przypadkow i przyktadowe warsztaty wdrozone w ramach tego projektu stuzg jako
oparte na dowodach modele dla przysztych wysitkdw. Stanowig one praktyczng mape drogowg do
powielania i adaptacji w réznych krajach i spotecznosciach. Zestaw narzedzi jest nie tylko krokiem w
kierunku poprawy edukacji na rzecz integracji oséb LGBTQIA+, ale takze modelem tego, jak
wielojezyczna, miedzynarodowa wspétpraca moze promowaé zmiany spofeczne na szerszg skale. Na
przyktad, zestaw narzedzi zostat przettumaczony na rumunski, turecki i polski, zapewniajac, ze kluczowe
zasoby dotrg do réznych spotecznosci jezykowych w catej Europie. W Rumunii byt on szczegdlnie
skuteczny w szkotach wiejskich, gdzie nauczyciele wczesniej nie mieli dostepu do witgczajgcych
materiatéw edukacyjnych. W Polsce wersja polskojezyczna zostata szeroko przyjeta przez organizacje

mtodziezowe w celu wspierania empatii i zrozumienia wsrdd wielokulturowych grup uczniéw.
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Podsumowujac, Wielojezyczny Zestaw Narzedzi stanowi istotne Zzrddto rozwoju edukacji i integracji
0s6b LGBTQIA+, tworzgc pomost miedzy formalnymi i nieformalnymi podejsciami edukacyjnymi oraz
wspierajgc Srodowiska integracyjne, ktére szanujg réznorodnos$¢ i zachecajg do uczestnictwa na
wszystkich poziomach spoteczenstwa. Inicjatywa ta jest obiecujgca dla przysztej ekspansji, poniewaz
nadal ewoluuje w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby zaréwno nauczycieli, jak i mtodziezy
LGBTQIA+, szczegdlnie w regionach stabo rozwinietych, gdzie bariery jezykowe historycznie ograniczaty

dostep do edukacji wtgczajace;j.
13. Sugestie dotyczace wdrozenia

Wdrozenie wielojezycznego zestawu narzedzi "No Judgement Zone" wymaga strategicznego i
elastycznego podejscia, ktore uwzglednia rézne konteksty kulturowe, prawne i edukacyjne krajow
partnerskich - Polski, Rumunii i Turcji. Aby zapewni¢ skuteczng i zréwnowazong integracje edukacji
LGBTQIA+ zaréwno w srodowisku formalnym, jak i pozaformalnym, proponujemy nastepujgce kluczowe

sugestie:
1. Dostosowanie zestawu narzedzi do kontekstu lokalnego

o Wrazliwo$¢ kulturowa: Upewnij sie, Zze materiaty zawarte w zestawie narzedzi sg dostosowane
do norm kulturowych i spotecznych kazdego kraju. Dzieki temu tresci bedg bardziej
odpowiednie i akceptowalne dla lokalnych edukatoréw i oséb pracujacych z mtodziezg. W
Polsce, Rumunii i Turcji, gdzie kwestie LGBTQIA+ mogg by¢ kontrowersyjne, materiaty powinny
starannie réwnowazy¢ inkluzywnos¢ z poszanowaniem wartosci kulturowych, uzywajac jezyka,
ktdry zacheca do otwartego dialogu, a nie konfrontacji.

o Lokalizacja jezyka: Przettumaczenie i dostosowanie zestawu narzedzi do jezykdéw kazdego kraju
uczestniczgcego, zapewniajac, ze terminologia jest zarowno dokfadna, jak i odpowiednia
kulturowo. Szczegdlng uwage nalezy zwrdéci¢ na wyjasnienie terminéw LGBTQIA+, ktdre moga

nie by¢ powszechnie rozumiane lub akceptowane.
2. Zaangazowanie kluczowych interesariuszy

e Zaangazowanie nauczycieli, administratoréw szkét i decydentéw: Budowanie wsparcia ze
strony lokalnych lideréw szkolnych i decydentéw ma kluczowe znaczenie dla wigczenia
integracji oséb LGBTQIA+ do ram edukacyjnych. Szkoty i instytucje edukacyjne powinny by¢
konsultowane na wczesnym etapie procesu wdrazania, aby upewnic sie, ze rozumiejg korzysci
ptyngce z zestawu narzedzi i mogg opowiadac sie za jego wykorzystaniem.

e Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi: Wspédtpraca z lokalnymi organizacjami

pozarzgdowymi i grupami wspierajgcymi osoby LGBTQIA+, ktére majg doswiadczenie w pracy
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ze szkofami i mfodziezg, zapewni cenne wsparcie i wiedze. Organizacje te mogg zaoferowac
wskazéwki, jak radzié¢ sobie z delikatnymi dyskusjami i zapewni¢ dodatkowe zasoby, takie jak

warsztaty i ustugi doradcze.
3. Zacznij od edukacji pozaformalnej i programéw pilotazowych

e Rozpocznij w Srodowiskach nieformalnych: Biorgc pod uwage, ze tematy LGBTQIA+ mogg
napotykac opdr w formalnych systemach edukacji, zestaw narzedzi powinien by¢ poczatkowo
wdrazany w ramach nieformalnych programéw edukacyjnych, takich jak centra mtodziezowe,
grupy spoteczne i zajecia pozalekcyjne. Te srodowiska zwykle oferujg wiekszg elastycznosc¢ i
otwartos$¢ na omawianie delikatnych kwestii, co czyni je idealnymi punktami wyjscia.

e Programy pilotazowe w wybranych szkotach: Wybranie kilku szkét lub instytucji edukacyjnych
w kazdym kraju partnerskim do pilotazu zestawu narzedzi. Monitoruj odbiér i wptyw
materiatow, wprowadzajgc poprawki w oparciu o informacje zwrotne od nauczycieli, ucznidéw i
rodzicow. Po opracowaniu skutecznych modeli, zestaw narzedzi mozna rozszerzy¢ na wieksza

liczbe szkot.
4. Szkolenie wychowawcoéw i oséb pracujacych z mtodzieia

e Zapewnienie kompleksowego szkolenia: Nauczyciele, osoby pracujagce z mtodziezg i
moderatorzy muszg by¢ dobrze przygotowani do przekazywania tresci zawartych w zestawie
narzedzi. Organizuj warsztaty rozwoju zawodowego i sesje szkoleniowe, ktére nie tylko
zapoznajg nauczycieli z zestawem narzedzi, ale takze wyposazg ich w umiejetnosci potrzebne
do prowadzenia delikatnych dyskusji na temat tozsamosci ptciowej i orientacji seksualne;j.

e Sieci wzajemnego uczenia sie i wsparcia: Zachecanie do tworzenia sieci réwiesniczych wsréd
nauczycieli i osdéb pracujgcych z mtodziezg w celu dzielenia sie najlepszymi praktykami,
wyzwaniami i historiami sukcesu. Ten system wsparcia moze poméc w utrzymaniu wdrozenia

zestawu narzedzi i stworzeniu spotecznosci zwolennikdéw integracji osob LGBTQIA+.
5. Tworzenie bezpiecznych przestrzeni dialogu

o Bezpieczne $rodowisko nauki: Przed wdrozeniem zestawu narzedzi szkoty i osrodki
mtodziezowe muszg pracowac nad stworzeniem bezpiecznych przestrzeni, w ktdrych wszyscy
uczniowie czujg sie komfortowo, dzielgc sie swoimi przemysleniami i doswiadczeniami. Nalezy
wzmocni¢ polityke przeciwdziatania nekaniu i wprowadzi¢ jasne procedury postepowania w
przypadku jakichkolwiek incydentéw dyskryminacji lub nekania.

o Utfatwianie otwartych dyskusji: Zachecanie do otwartego i petnego szacunku dialogu na temat

kwestii LGBTQIA+ poprzez zorganizowane dziatania, takie jak dyskusje grupowe, opowiadanie
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historii i odgrywanie rél. Dziatania te pomagajg przetamac uprzedzenia, zachecajag do empatii i

pozwalajg uczniom odkrywac tematy LGBTQIA+ we wspierajagcym i nieoceniajgcym otoczeniu.
6. Wtacz opowiadanie historii cyfrowych

e  Wykorzystanie medidw cyfrowych: W ramach wdrazania zestawu narzedzi zachecaj ucznidow
do tworzenia i udostepniania wiasnych historii cyfrowych. Opowiadanie historii cyfrowych jest
poteznym narzedziem do wyrazania siebie, umozliwiajgcym mitodziezy LGBTQIA+ dzielenie sie
swoimi doswiadczeniami w kreatywny i wzmacniajgcy sposéb. Historie te mogg byc
udostepniane w szkotach, grupach mtodziezowych i platformach internetowych, aby wspieraé
wiekszg empatie i zrozumienie wsrdd réwiesnikow.

e Cyfrowa wymiana najlepszych praktyk: Stworzenie platform internetowych, na ktdrych
nauczyciele i osoby pracujgce z miodziezg mogg uzyska¢ dostep do zasobdéw, dzieli¢ sie
skutecznymi strategiami wdrazania i przekazywac informacje zwrotne na temat zestawu
narzedzi. Te platformy cyfrowe mogg stuzy¢ jako centra ciggtego uczenia sie i budowania

spotecznosci.
7. Monitorowanie i ocena postepow

o Ciggta ewaluacja: Regularna ocena wptywu zestawu narzedzi poprzez informacje zwrotne od
uczniow, nauczycieli i cztonkdw spotecznosci. Gromadzenie danych jakosciowych i iloSciowych
na temat zmian w postawach, zachowaniach i ogélnym klimacie szkoty w zakresie integracji oséb
LGBTQIA+.

o Adaptacjai doskonalenie: Wykorzystanie informacji zwrotnych i wynikéw ewaluacji do ciggtego
udoskonalania zestawu narzedzi i strategii jego wdrazania. Kazda iteracja powinna by¢ bardziej

dostosowana do konkretnych potrzeb i wyzwan lokalnego kontekstu.
8. Podnoszenie swiadomosci poprzez kampanie publiczne

¢ Inicjatywy na rzecz swiadomosci spotecznej: Wraz z zestawem narzedzi nalezy prowadzi¢
kampanie uswiadamiajgce, ktére promujg prawa osdéb LGBTQIA+ i integracje. Kampanie te
powinny by¢ skierowane do rodzicéw, cztonkdw spotecznosci i szerszej opinii publicznej, aby
stworzy¢ bardziej przyjazne srodowisko dla edukacji LGBTQIA+ w szkofach.

e Popieranie zmian w polityce: Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, edukatorami i
decydentami politycznymi w celu wtaczenia tematow LGBTQIA+ do krajowych programoéw
nauczania. Chociaz moze to zajgé troche czasu, podnoszenie swiadomosci i prezentowanie
sukcesu zestawu narzedzi moze pomdc w przeprowadzeniu dtugoterminowej reformy

edukacyjnej.
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14. Podziekowania

Stworzenie zestawu narzedzi "No Judgement Zone" nie bytoby mozliwe bez wspdtpracy i wsparcia wielu

zaangazowanych osoéb i organizacji.

Po pierwsze, chcielibySmy wyrazi¢ naszg najgtebszg wdziecznos$¢ Komisji Europejskiej za wsparcie, bez
ktérego ten projekt nie doszedtby do skutku. Wasze zaangazowanie w promowanie praw oséb

LGBTQIA+ i wzmacnianie pozycji mtodziezy inspirowato kazdy etap tej pracy.

Specjalne podziekowania dla oséb pracujacych z mtodziezg, edukatoréw i cztonkéw spotecznosci
LGBTQIA+, ktorzy podzielili sie swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami, pomagajac zapewnic, ze ten
zestaw narzedzi jest nie tylko pouczajacy, ale takze autentycznie odzwierciedla potrzeby spotecznosci,
ktérym stuzy. Wasze gtosy uksztattowaty ten projekt jako narzedzie empatii, zrozumienia i dziatania.
Wasze zaangazowanie w edukacje mtodziezy, innowacje cyfrowe i inkluzywnos$¢ stanowity podstawe
tego projektu. A wasza wspdlna wizja i niezachwiane wysitki odegraty kluczowa role w ksztattowaniu

tego zasobu.

Na koniec chcemy podziekowa¢ wszystkim osobom pracujacym w terenie w Turcji, Polsce i Rumunii -
rzecznikom, sojusznikom i twércom zmian - ktérzy codziennie starajg sie stworzy¢ bardziej inkluzywny i
wspierajgcy swiat dla mtodziezy LGBTQIA+. Wasza praca przypomina nam, ze nikt nigdy nie powinien

czué sie samotny ani osgdzany za to, kim jest.

Wspdlnie mamy nadzieje, ze ten zestaw narzedzi pomoze wspiera¢ bezpieczniejsze przestrzenie,

promowac zrozumienie i budowac mosty akceptacji miedzy spotecznosciami.

Dziekuje wszystkim za bycie czescia tej podrdzy!
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