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Giris

Cinsiyet egitimi icin kapsayici ve destekleyici bir ortam gelistirmek icin nihai kaynaginiz olan
"Yargilamanin Olmadigi Bolge" Kilavuzuna hos geldiniz. Bu kilavuz bir umut 15181, bir donltsiim araci
ve LGBTQIA+ gencligini canlandirmaya ve gliclendirmeye kendini adamis genclik ¢alisanlari,
egitimciler, egitmenler, gondlliler ve STK'lar icin bir eylem cagrisidir.

Her gencin, oldugu gibi goruldigind, deger verildigini ve kutlandigini hissettigi bir alan hayal edin.
Bu kilavuz, bu alani yaratmaniza yardimci olmak icin tasarlanmistir. Burada kapsayiciliga giden yolu
aydinlatan pratik stratejiler, samimi tavsiyeler ve ilham verici hikayeler bulacaksiniz. Engelleri
yikmak, stereotiplere meydan okumak ve anlayis ve kabul kdprileri kurmak igin egitimin glicline
inaniyoruz.

Birlikte yolculugumuz, cinsiyet kimligi ve cinsel yénelimin zengin dokusunu anlamakla bashyor. insan
cesitliliginin ndanslarinin derinliklerine daliyoruz, karmasikliklari sefkat ve aciklikla ¢ozliyoruz.
interaktif sunumlar, kisisel hikayeler ve acik tartismalar aracihgiyla daha kapsayici bir diinyanin
temellerini atiyoruz.

llerledikce dnyargilarla ve damgalamalarla dogrudan yiizlesiriz. Kesisimsellik tizerine yansitici atdlye
calismalari ve tartismalar, size kimlik ve deneyim katmanlarinda gezinmek icin gereken icgorileri
saglayacaktir. Bu oturumlar, bakis acilarinizi sorgulamak ve empatinizi derinlestirmek, sizi LGBTQIA+
gencligini etkili bir sekilde destekleyecek araglarla donatmak icin tasarlandi.

lletisim rehberimizin kalbinde yer alir. Rol yapma ve pratik alistirmalar yoluyla giiven olusturmayi ve
actk diyaloglar kurmayr Ogreneceksiniz. Bu aktiviteler engelleri yikmaniza, baglantilar
glclendirmenize ve her sesin duyuldugu ve deger verildigi glivenli alanlar yaratmaniza yardimci
olacaktir. Amacimiz sizi LGBTQIA+ haklarini ve toplulugunuza dahil olmayi savunabilecek bir
savunucuya donustirmektir.

Guglendirme yolculugumuzun doruk noktasidir. Bu kilavuzun sonunda kendi eylem cercevenizi
gelistirmis olacaksiniz. Her gencin destekleyici bir ortamda basarili olmasini saglayarak ayrimciligi
ortadan kaldiracak ve esitligi tesvik edecek stratejilerle donanmis olacaksiniz.

Cinsiyet egitiminin bu canli, dinamik kesfinde bize katilin. Cinsiyet kimligi veya cinsel yonelimi ne

olursa olsun her gencin kendini gliclenmis, saygl duyuldugunu ve sevildigini hissettigi bir gelecek
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yaratmak icin birlikte ¢alisalim. Egitimin daha parlak, daha kapsayici bir diinyanin anahtari oldugu

Yargilamanin Olmadigi Bélge'ye hos geldiniz.

Bu donistiricu yolculugun pargasi oldugunuz icin tesekkir ederiz. Birlikte LGBTQIA+ gengliginin

hayatinda derin bir fark yaratabilir ve daha sefkatli ve kapsayici bir toplumun éniini agabiliriz.
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Kelime Hazinesi

Resim Kaynak: DALL-E*.

Bu renkli ve proje ekibimizin umdudu gibi kapsamli bir s6zliik, cinsiyet kimlikleri ve cinsel yénelimlerin
zengin ortaminda gezinmeniz icin nihai rehberinizdir. ister merakli bir yeni gelen olun, ister
destekleyici bir arkadas olun, ya da bu ikisi arasinda kalan herhangi biri olun, bu kitap tam size gére
hazirland.

Kelimelerin gliglendirdigi ve egittigi, her dénemin anlayis ve kabule dogru bir adim oldugu bir evrene
dalin. Agender'dan Ze'ye ve aradaki her seye, "Cinsiyet Vocabulary" LGBTQIA+ toplulugunun
bliyiileyici niianslarini netlik ve sicaklikla ortaya koyuyor. Her bir giris yalnizca terimleri tanimlamakla
kalmiyor, ayni zamanda diinyamizi olusturan farkli deneyimleri ve kimlikleri de kutluyor.

O halde, kopyanizi alin ve birlikte aydinlatici bir yolculuga ¢ikalim! O§renmenin nesesini, kelimelerin
glictinii ve cesitliligin giizelligini kucaklayin. Her sorunun dederli oldugu ve her sesin 6nemli oldugu

bir yere hos geldiniz. "Cinsiyet Kelime Dagarcigi" nin Yargilama Olmayan Bélgesi'ne hos geldiniz!

IKitap kapaklari, fotograflar ve diyagramlar harig bu belgedeki tiim gorseller igin gegerlidir.
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Cinsiyet kimligi

Agender (Cinsiyetsiz)

Tanim: Kelimenin tam anlamiyla 'cinsiyetsiz' olarak cevrilebilecek bir terim. Cinsiyeti olmayan veya
cinsiyet ayrimi gézetmeyen bir kisiyi tanimlar. Agender bireyler kendilerini cinsiyetten tamamen
yoksun, erkek ve kadin ikili kategorilerinin disinda tanimlayan kisiler olarak gorebilirler.

[lave Okuma: GLAAD'in Cinsiyet Kimli§i Rehberi

Androgyne (Androjen)
Tanim: Bu kimlik, ikili olmayan semsiyenin altina diser. Androjenler, eril ve disil arasinda
harmanlanan veya degisen bir cinsiyet ifadesine sahip olabilir veya kimliklerinin 6ziinde erkek ve
kadin arasinda oldugunu hissedebilirler.

ilave Okuma: ikili Olmayan Wiki

Cinsel Yonelim

Asexual (Aseksuel)
Tanim: Herhangi bir cinsiyete karsi kalici bir cinsel ¢cekim eksikligi ile karakterize edilen bir cinsel
yonelim. Asekslel bireyler cinsel arzunun eslik etmedigi romantik duygulara sahip olabilirler.

Ek Okuma: Asekstiel Gériiniirliik ve Egitim Agi (AVEN)
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Aromantic (Romantik Olmayan)
Tanim: Bireyin herhangi bir cinsiyetten insana karsi romantik ¢ekim yasamadigi bir yonelim.
Aromantikler, genellikle Cinsiyetplatonik iliskiler olarak adlandirilan derin ve kalici arkadasliklar
kurabilirler.

Ek Okuma: Aurea

Allosexual (Allosekstiel)
Tanim: Bu terim, aseksiel bireylerin aksine, baskalarina karsi cinsel ¢ekim yasayan bireyleri
tanimlamak icin kullanilir. Cinsel yonelimle ilgili tartismalarda cinsel gekiciligin kapsamini kabul
etmek faydali olabilir.

ilave Okuma: GLAAD'in Cinsel Yénelimi Anlamaya iliskin Kaynaklari

Cinsiyet kimligi

Bigender (iki Cinsiyetli)

Tanim: iki farkli cinsiyetle 6zdeslesen kisiyi ifade eder. Bu, bu cinsiyet kimliklerini ayni anda
deneyimledikleri veya aralarinda dalgalandiklari anlamina gelebilir. Ornegin, daha biiyiik bir birey
hem erkek hem de kadin oldugunu hissedebilir veya erkek hissetmek ile ikili olmayan hissetmek
arasinda gecis yapabilir.

ilave Okuma: Gender Wiki - Bigender
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Butch (Erkeksi)
Tanim: Bu terim, lezbiyen ve transseksiel topluluklarda, kendilerini geleneksel olarak erkeksi bir
sekilde ifade eden bir kisiyi tanimlamak igin siklikla kullanilir. Butch goriniisten daha fazlasidir; ayni
zamanda kisinin 6z algisini ve davraniglarini etkileyen farkl bir kimligi de kapsayabilir.

Ek Okuma: Butch Sesleri

Cinsel Yonelim

Bisexual (Biseksuel)
Tanim: Biseksuellik, bireyin birden fazla cinsiyete ilgi duymasi durumudur. Bu gekiciligin esit olarak
bollinmesi veya her cinsiyet icin ayni tir duygulari icermesi gerekmez. Biseksliel kisiler kendilerini
farkh cinsiyetlerdeki farkli niteliklere ilgi duyabilir.

Ek Okuma: Bisekstiel Kaynak Merkezi

Biromantic (Biromantik)
Tanim: Bir kisinin iki veya daha fazla cinsiyete romantik olarak ilgi duydugu romantik yénelim. Bu
yonelim, kisinin cinsel yonelimiyle tam olarak ortlismeyen duygusal ve romantik gekiciligi yansitir.

Ek Okuma: AVEN Wiki — Biromantic
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Cinsiyet kimligi

Cisgender (Atanan Cinsiyet)

Tanim: Cinsiyet kimligi dogumda kendisine atanan cinsiyetle uyumlu olan kisiyi tanimlamak igin
kullanilan bir terim. Ornegin, dogumda kadin olarak atanan ve kendini kadin olarak tanimlayan bir
kisi cisgenderdir. Bu terim transseksiiel kimliklerle tezat olusturmak icin kullaniliyor.

[lave Okuma: GLAAD Terimler Sé:zliigii - Cisgender

Cross-dresser (Karsit Cinsiyet Kiyafetleri)
Tanim: Geleneksel olarak kendi cinsiyeti disinda bir cinsiyetle iliskilendirilen kiyafet, makyaj ve
aksesuarlari giyen kisi. Kilik degistirme bir cinsiyet ifadesi bicimidir ve mutlaka erotik faaliyetle
baglantili olmadigi gibi kisinin cinsiyet kimligini veya cinsel yonelimini de géstermez.

ilave Okuma: insan Haklari Kampanyasi - Kilik degistirmenin Temelleri

Cinsel Yonelim

Celibate (Bekar)
Tanim: Evlilikten ve cinsel iliskilerden kacinma durumunu ifade eder. Bekarlik genellikle dini
yeminler baglaminda tartisilirken, LGBTQIA+ toplulugu da dahil olmak Uzere bireyler tarafindan
kisisel, felsefi veya saglik nedenleriyle de benimseniyor.

ilave Okuma: AVEN Toplulugu - Bekarlik
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Curious (Merakl)
Tanim: GCogunlukla 'iki meraklisi' veya 'escinsel meraklisi' gibi terimlerle kullanilan bu terim, cinsel
yonelimini veya ayni veya farkli cinsiyetten insanlara olan ilgisini arastiran veya sorgulayan birini
tanimlar. Merak hem romantik hem de cinsel duygulari igerebilir.

Ek Okuma: It Gets Better Projesi - Cinselligi Kesfetmek

Cinsiyet kimligi

Demiboy (Yari oglan)

Tanim: Cinsiyet kimligi tamamen olmasa da kismen erkek olan birini tanimlamak icin kullanilan bir
terim. Kismen erkek veya erkek hissetmenin yani sira kendilerini baska bir cinsiyet olarak
tanimlayabilir veya tanimlamayabilirler. Yari erkek cocuklar kendilerini transsekstiel olarak
tanimlayabilir veya tanimlamayabilir.

Ek Okuma: LGBTQIA+ Wiki - Demiboy

Demigirl (Yari kiz)
Tanim: Dogumda atanan cinsiyetine bakilmaksizin kendisini kismen kiz veya kadin olarak tanimlayan
kisi. Kadin cinsiyetiyle zayif bir bag hissedebilirler ve kismen kiz gibi hissederek kendilerini baska bir
cinsiyet olarak tanimlayabilirler.

Ek Okuma: LGBTQIA+ Wiki - Demigirl
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Cinsel Yonelim

Demisexual (Biseksiiel)
Tanim: Bir kisinin yalnizca gigli bir duygusal bag kurdugu kisilere cinsel ¢ekim duydugu cinsel
yonelim. Karsidaki kisinin cinsiyeti bu duygusal baglantida rol oynayabilir veya oynamayabilir.
Demisekstiellik aseksuellik spektrumunda yer alir.

Ek Okuma: Aseksiiel Gériiniirliik ve Egitim Agi (AVEN)

Dyadic (ikili)
Tanim: interseks olmayan bireyleri ifade eder; yani anatomik veya kromozomal yapilari tipik erkek
veya kadin tanimlariyla uyumludur. Bu terim siklikla ikili ve interseks deneyimler arasindaki zithga
iliskin tartismalarda kullanilir.

[lave Okuma: InterACT Gencligin interseks Savunucusu

Cinsiyet kimligi

Enby (ikili Olmayan)

Tanim: "NB" (ikili olmayan) kelimesinin telaffuzundan tiretilen argo bir terim. Kendini yalnizca erkek
veya kadin olarak tanimlamayan, dolayisiyla cinsiyet ikilisinin disinda kalan birini ifade etmek igin
kullanilir. Enbies her iki cinsiyetin bazi yonleriyle de 6zdeslesebilir ya da tamamen farkl bir cinsiyetle
Ozdeslesebilir.

Ek Okuma: Nonbinary.org - Enby
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Egender (Egemen)
Tanim: Cinsiyetinin olmadigini hisseden kisiyi tanimlamak i¢in kullanilan bir terim. Bu kimlik,
herhangi bir cinsiyet siniflandirmasiyla icsel baglanti eksikligini vurgulayarak cinsiyete benzer
olabilir.

Ilave Okuma: Cinsiyet Wiki - Egender

Cinsel Yonelim

Exclusive (Ozel)
Tanim: Cogunlukla 'sadece escinsel' veya 'minhasiran heterosekstiel' gibi diger tanimlayicilarla
birlikte kullanilir ve kisinin yalnizca belirli bir cinsiyete yonelik romantik veya cinsel gekiciligini
belirtir. Bu terim, gekiciliklerdeki ayrimin incelikli bir sekilde a¢ikliga kavusturulmasina yardimci olur.

llave Okuma: Kinsey Olgedi - Cazibede Ayricaliklilik

Erotofluid (Degisken)
Tanim: Cinsel tercihleri veya y6nelimleri zamanla degisen kisiyi tanimlar. Bu akiskanlik, kisinin ilgi
alanlarinin sabit olmadigi ve kisisel gelisime, deneyimlere veya farkli iliskilere bagli olarak
gelisebilecegi anlamina gelir.

Ek Okuma: Cinsel Yénelimde Akiskanlik - Bugiin Psikoloji
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Cinsiyet kimligi

Female-to-Male (FTM) (Kadindan Erkege)
Tanim: Bu terim, dogustan kadin olarak atanan ancak kendisini erkek olarak tanimlayan ve yasayan
birini tanimlamak i¢in kullanilir. FTM'ye transseksiel erkek de denilebilir. Bu kimlik, toplumsal ve
hukuki degisimlerden tibbi miidahalelere kadar cinsiyet gecisindeki ¢esitli deneyimleri kapsayabilir.

[lave Okuma: FTM International - Destek ve Bilgi

Femme (Kadin)
Tanim: LGBTQIA+ toplulugu icinde, Ozellikle lezbiyen ve biseksiiel kadinlar arasinda, geleneksel
olarak kadinsi 6zellikleri ifade eden ve bu 6zelliklerle 6zdeslesen birini tanimlamak icin kullanilan bir
cinsiyet kimligi. Femme ayni zamanda AMAB (dogumda erkek olarak atanan) olan ancak kendini
kadinlikla tanimlayan kisiler tarafindan da kullanilabilir.

llave Okuma: Autostraddle - Femme Identity

Cinsel Yonelim

Fluid (Sivi)
Tanim: Cinsel yonelimi veya cinsiyet kimligi sabit olmayan ve zamanla degisebilen kisiyi ifade eder.
Cinsel akigkanhk yaygindir ve yasam deneyimleri ve kisisel gelisim gibi cesitli faktorlerden

etkilenebilir.

13



Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir

Ilave Okuma: Amerikan Psikoloji Dernedi - Cinsel Yénelim Akiskanhdi

Futch (Kadinsi ve Erkeksi)
Tanim: "Femme" ve "butch" kelimelerinin birlesiminden olusan, kendini kadinsi ve erkeksi
ozelliklerin bir karisimiyla tanimlayan veya sunan birine atifta bulunan bir portmanto. Bu terim en
cok lezbiyen toplulugu iginde kullanilir.

Ek Okuma: Lezbiyen SézIigii - Futch

Cinsiyet kimligi

Genderfluid (Cinsiyet Akiskanhgi)

Tanim: Zamanla degisen bir cinsiyet kimligini tanimlar. Cinsiyet akiskanligi olan bir kisinin cinsiyet
kimligi, herhangi bir cinsiyet kimligi ve ifadesi araliginda aralikli olarak degisebilir. Bu degisiklik,
ginde birkag kez olabilecegi gibi, kisinin yasami boyunca birkag kez kadar seyrek de olabilir.

Ek Okuma: GenderCinsiyet.me - Genderfluid

Genderqueer (Cinsiyetgi)
Tanim: Geleneksel cinsiyet ayrimlarini reddeden ve kendilerini erkek ve kadin cinsiyetlerinin
hicbiriyle, her ikisiyle ya da birlesimiyle tanimlayan bazi kisiler tarafindan kullanilan bir terim.
GenderCinsiyet, genellikle ikili olmayan diger kimlikleri de kapsayan genis bir semsiye terimdir.

ilave Okuma: GLAAD Medya Referans Kilavuzu - GenderCinsiyet
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Cinsel Yonelim

Gay (Escinsel)
Tanim: Tipik olarak duygusal, romantik ve cinsel cekimleri 6ncelikle ayni cinsiyetten bireylere yonelik
olan bir kisiyi ifade eden bir terim. En yaygin olarak erkeklerden hoslanan erkekleri tanimlamak igin
kullanilir ancak genis anlamda da kullanilabilir.

llave Okuma: insan Haklari Kampanyasi - Escinsel Olmak

Graysexual (Griseksiiel)
Tanim: Aseksiellik spektrumunda yer alan griseksiiel (veya gri-aseksiiel), nadiren cinsel ¢ekim
yasayan kisileri ifade eder. Her ne kadar bu tir ¢cekimler nadir olsa da, cekiciligin olusmasi icin derin
bir duygusal baga gerek olmamasi bakimindan bisekstellikten farklidir.

[lave Okuma: AVENwiki - Gri Escinsellik

Cinsiyet kimligi

Hijra (Hadim)

Tanim: Guney Asya lUlkelerinde, 0Ozellikle Hindistan ve Pakistan'da Hicri, hadim, interseks,
transseksuel veya transsekslel olabilecek kisilerdir. Hindistan'da Hicret'in 4.000 yildan fazla kayith
bir gecmisi vardir ve kiiltirel ve manevi yasamda énemli rolleri olan, yasal olarak tglinci bir cinsiyet

olarak taninmaktadir.
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[lave Okuma: UNDP, Giiney Asya'da Hicret Kiiltiirii hakkinda

Heteronormative (Heteronormatif)
Tanim: Heteroseksuel iliskilerin norm oldugunu varsayan, karsi cinsten iliskiler lehine ve ayni cinsten
iliskilere karsi kulturel dnyarglyl tanimlayan bir terim. Genellikle geleneksel erkek-kadin rolleriyle
uyumlu cinsiyet beklentilerini de kapsayacak sekilde genisler.
Ek Okuma: Cinsiyet ve Cinsel Yénelim Konusunda Planl Ebeveynlik

Cinsel Yonelim

Homosexual (Escinsel)
Tanim: Ayni cinsten bireylere duyulan ilgi ile karakterize edilen bir cinsel yénelim. Tarihsel olarak
tibbi ve hukuki baglamlarda kullanilmis olup, artik 'gay' veya 'lezbiyen' gibi kiltlrel agidan daha
hassas terimlere gore daha az tercih edilmektedir.

[lave Okuma: Amerikan Cinsel Yénelim Psikoloji Dernedi

Heteroflexible (Heteroesnek)
Tanim: Bireylerin dncelikle kendilerini heteroseksiel olarak tanimladiklari ancak ara sira kendilerini
ayni cinsiyetten Uyelere ilgi duyabildigi bir cinsel yonelim bicimi. Bu terim, insan cinselliginin
degisken olabilecegini ve ikili kategorilerle kati bir sekilde tanimlanamayacagini kabul eder.

Ek Okuma: Heteroesneklik Uzerine SexInfo Online

16
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Cinsiyet kimligi

Intersex (interseks)

Tanim: interseks, bir kisinin tipik kadin veya erkek tanimlarina uymayan ireme veya cinsel
anatomiyle dogdugu cesitli kosullari ifade eder. Terim, ¢cok cesitli dogal viicut varyasyonlarini kapsar.
interseks dzellikleri dogumda belirgin olabilir, ancak bazilari ergenlige veya sonrasina kadar belirgin
olmayabilir.

[lave Okuma: InterACT Gencligin interseks Savunucusu

Identified Gender (Tanimlanan Cinsiyet)
Tanim: Bu terim, bir kisinin alenen ifade ettigi veya tanimladigi cinsiyeti tanimlamak icin kullanilir;
bu, dogumda kendisine atanan cinsiyetten farkli olabilir. Bireyin kendi algiladigi cinsiyet kimliginin
mesruiyetini tanir.

llave Okuma: Transseksiiel Haritasi - Tanimlanmis Cinsiyet

Cinsel Yonelim

Intersexual (interseksiiel)
Tanim: Eskiden 'interseks' ile birbirinin yerine kullanilan, giincelligini kaybetmis ve artik siklikla yanlig
kabul edilen bir terim. Modern kullanim, ne tam olarak erkek ne de tam olarak kadin olan biyolojik
ozelliklere sahip birini tanimlamak icin 'interseks' kelimesini tercih etmektedir.

ilave Okuma: ISNA - interseks Nedir?
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Intrasexual (intraseksiiel)
Tanim: Ayni tiir icindeki ¢ekiciligi tanimlar; bu terim, insanin cinsel yonelimi tartismalarindan ziyade
biyolojide daha yaygin olarak kullanilir, ancak ara sira insan davranisi hakkindaki bilimsel metinlerde
de yer alabilir.

[lave Okuma: APA Psikoloji S6zliigii — Intraseksiiel

Cinsiyet kimligi

Jenderqueer (Cinsiyet Akiskan)

Tanim: "GenderCinsiyet" s6zctglniin farkl bir yazilisi olup ara sira geleneksel cinsiyet normlarindan
ayrihsi vurgulamak igin kullanilir. Bu terim, geleneksel cinsiyet ayrimlarina katilmayan, ancak ikisini
birden veya her ikisini birden veya erkek ve kadin cinsiyetlerinin birlesimiyle tanimlayan bir kisiyi
tanimlar.

ilave Okuma: GLAAD'In Medya Referans Kilavuzu - GenderCinsiyet

Cinsel Yonelim

Juxera (Cinsiyet Kimligi)
Tanim: Ozellikle kadinsi hizada olan ancak kadin olmayan, ikili olmayan bir cinsiyet kimligi. Kadinliga

bitisik ancak ondan farkh bir cinsiyet deneyimini tanimlamak icin kullanilir ve siklikla cinsiyetlerinin
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kadinla yakindan iliskili oldugunu ancak tam olarak kadin olmadigini diisiinen bireyler tarafindan
kullanihr.

ilave Okuma: ikili Olmayan Wiki - Juxera

Juxtapronominal (Yan Pronominal)
Tanim: Degisken veya cok yonli bir cinsiyet kimligini yansitmak icin birden fazla zamir kiimesinin bir
kisi tarafindan birbirinin yerine veya farkli baglamlarda kullaniimasina atifta bulunmak.

ilave Okuma: Pratik Androjenlik - Zamir Gérgii Kurallari

Cinsiyet kimligi

Kathoey (Kathoey)

Tanim: ingilizcede siklikla "ladyboys" olarak anilan kathoey, Tayland'da erkekten kadina transseksiiel
bireyleri veya kadinsi escinsel erkekleri tanimlamak icin kullanilan bir terimdir. Kathoey toplulugu
Tayland'da Gclinci cinsiyet olarak taninmakta ve lilkenin kiltir ve eglence endistrisinde gozle
gorllir bir rol oynamaktadir.

ilave Okuma: SOGI - Kathoey Tayland

Kgender (Cinsiyet)
Tanim: Goreceli olarak daha az bilinen bir terim olup, mevcut kategoriler tarafindan kapsandigi veya
tanimlanmadigi dustnilen bir cinsiyet kimligini tanimlamak igin kullanilir. Kgender ile 6zdeslesen

bireyler, cinsiyetlerinin geleneksel etiketlerle sinirlandirilamayacagini hissedebilirler.
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ilave Okuma: ikili Olmayan Wiki - Kgender

Cinsel Yonelim

Kleosexual (Kleoseksiiel)
Tanim: Bu terim, cinsel yonelimi potansiyel bir partner hakkindaki bilgilere bagh olan bireyleri
tanimlamak igin kullanilir. Entelektiel ve zihinsel uyumlulugun ¢ekimde ¢ok énemli bir rol oynadigi
bir baglantiy1 vurgular.

ilave Okuma: AVEN Wiki - Kleosekstiel

Kinsey Scale (Kinsey Ol¢egi)
Tanim: 1940'larda Alfred Kinsey tarafindan gelistirilen Kinsey 6lgegi, kisinin cinsel yonelimini belirli
bir zamandaki deneyimlerine ve tepkilerine dayanarak tanimlamak icin kullanilan bir aractir. Olcek
0 (yalnizca heterosekstiel) ila 6 (yalnizca escinsel) arasinda degisir; X, hicbir sosyo-sekstiel temas veya
tepkinin olmadigini belirtir.

Ek Okuma: Kinsey Enstitiisii - Kinsey Olcedi
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Cinsiyet kimligi

Lesbian (Lezbiyen)

Tanim: Kalici fiziksel, romantik ve/veya duygusal cekicilikleri diger kadinlara yonelik olan bir kadin.
Bazi lezbiyenler kendilerini gey veya gey kadin olarak tanimlamayi tercih edebilir. Terim kimlik ve
toplulugu vurgular ve bireysel kendini tanimlamanin bir parcasidir.

[lave Okuma: GLAAD Medya Referans Kilavuzu - Lezbiyen

Lithgender (NGtr Cinsiyet)
Tanim: Blyuk 6lclide estetik olan ve dolayli ya da belirsiz bir sekilde deneyimlenen bir cinsiyet
kimligi. Lithgender bireyler cinsiyetlerini yalnizca zayif veya soyut terimlerle hissedebilirler; bu, daha
geleneksel cinsiyet kategorilerine mutlaka karsilik gelmez.

ilave Okuma: LGBTQIA+ Wiki - Lithgender

Cinsel Yonelim
Lesbian Gay Bisexual Transgender Queer (Lezbiyen Gay Biseksiiel Transseksiiel Cinsiyet) (LGBTQ)
Tanim: Lezbiyen, Gay, Bisekstiel, Transgender ve Cinsiyet kelimelerinin kisaltmasidir. Bazen kisaltma,

interseks icin "I" veya Aseksiiel icin "A" gibi ek harfler icerir. Geleneksel heteroseksiiel ve cisgender
normlarindan farkh olan gesitli kimliklerden olusan bir toplulugu temsil eder.

ilave Okuma: Trevor Projesi - LGBTQ Sézliigii
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Labris (Lezbiyen Feminist)
Tanim: Lezbiyen ve feminist topluluklarda gliglenme ve birligin sembolii olarak benimsenen, labrys
olarak bilinen c¢ift basli baltayi ifade eden bir terim. Giict ve kendi kendine yeterliligi temsil eder ve
siklikla lezbiyen haklari ve gorindrlagiyle ilgili pankartlarda ve logolarda kullanilir.

Ek Okuma: Lezbiyen Tarihi Arsivleri

Cinsiyet kimligi

Male-to-Female (MTF) (Erkekten Kadina)
Tanim: Dogumda erkek olarak atanan ancak kadin olarak tanimlayan ve yasayan bireyleri
tanimlamak icin kullanilan bir terim. Trans kadinlar olarak da bilinen MTF bireyleri, vicutlarini
cinsiyet kimlikleriyle uyumlu hale getirmek icin sosyal, hormonal veya cerrahi gecislerden gecebilir.

Ek Okuma: Transsekstiel Haritasi - MTF Gegisi

Muxes (Mux'lar)
Tanim: Oaxaca'nin (Meksika) Zapotek kiltirlerinde mux'lar, dogumda erkek olarak atanan ancak
kadin cinsiyetiyle iliskili sekilde giyinen ve davranan bireylerdir. Mux'lar, topluluklarinda tgilnci bir
cinsiyet olarak kabul edilir ve genellikle erkek ve kadin 6zelliklerinin bir karisimi olarak gorulir.

llave Okuma: Kiiltiirel Hayatta Kalma - Oaxaca Mux'lari

Cinsel Yonelim
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Monosexual (Monoseksiiel)
Tanim: Yalnizca bir cinsiyete ilgi duyan bireyleri ifade eder. Monoseksuellik, karsi cinsiyete
(heteroseksiliel) veya ayni cinsiyete (escinsel) 6zel ilgi duymayi igerir ve onu biseksiel veya
pansekstel yonelimlerden ayirir.

ilave Okuma: GLAAD Medya Referans Kilavuzu - Monoseksiiel

Metrosexual (Metroseksiiel)
Tanim: Genellikle kadinlarla veya escinsel erkeklerle iliskilendirilen, goriintsleriyle ilgili glicli bir
kaygisi olan, 6rnegin modaya, bakima ve estetige ilgi duyan heteroseksiel erkekleri tanimlamak igin
kullanilan bir terim.

Ek Okuma: Esquire - Metroseksiielin Yiikselisi

Cinsiyet kimligi

Non-binary (ikili Olmayan)

Tanim: Geleneksel erkek veya kadin kategorilerine tam olarak uymayan bir cinsiyet kimligini ifade
eder. ikili olmayan bireyler, her iki cinsiyeti de, arada bir yerde veya bu kategorilerin tamamen
disinda olarak tanimlayabilirler. Bu kimlik daha genis transgender semsiyesinin bir pargasidir.

ilave Okuma: Ulusal Trans Cinsiyet Esitligi Merkezi - ikili Olmayan insanlari Anlamak
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Neutrois (Nétrler)
Tanim: Tarafsiz veya gecersiz bir cinsiyet olarak kabul edilen, ikili olmayan bir cinsiyet kimligi.
Cinsiyetci ve transgender semsiyelerinin altina giriyor. Notrois olarak tanimlanan kisiler ¢ift cinsiyetli
goriinmeye calisabilir ve bu fiziksel tarafsizliga ulasmak icin tibbi prosedirlere basvurabilirler.

llave Okuma: Neutrois Sagmalidi - SSS

Cinsel Yonelim

Nomasexual (Nomaseksiiel)
Tanim: Daha az bilinen bir terim olan nomaseksiiel, yalnizca ¢ok sinirli ve spesifik kosullar altinda
cinsel ¢ekim yasayan bireyleri ifade eder. Bu terim, asekstel topluluga giren daha genis griseksuel
spektrumun bir pargasidir.

Ek Okuma: AVEN - Aseksiielligin Gri Alani

Nebulasexual (Nebulaseksiiel)
Tanim: Bu terim, belirsiz ve tanimlanmasi zor olan veya siirekli degisen bir cinsel yonelimi ifade eder.
Nebulasekstieller, cinsel yonelimlerinin statik kategorilere uymadigini gorebilir, bu da insan
cinselliginin akiskanligini ve yelpazesini yansitir.

ilave Okuma: LGBTQIA+ Wiki — Nebulaseksiiel
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Cinsiyet kimligi

Omnigender (Tim Cinsiyetli)

Tanim: Cok cesitli cinsiyet deneyimlerini kapsayan ve kisinin ayni anda birden fazla cinsiyetle
Ozdeslestigini 6ne sliren bir cinsiyet kimligi. Bu kimligin tim cinsiyetleri kapsadigi, cinsiyetin
karmasikhgini ve akiskanligini yansittigi gorilebilir.

llave Okuma: Gender Wiki - Omnigender

Other-gender (Diger Cinsiyet)
Tanim: Bu terim, cinsiyet kimligi geleneksel erkek ve kadin ikiligine uymayan bireyleri tanimlamak
icin kullanilir. Cesitli ikili olmayan, cinsiyete 6zgi veya akiskan cinsiyet kimliklerini icerebilen genis
ve kapsayici bir kategoridir.

Ilave Okuma: ikili Olmayan Wiki - Diger Cinsiyet

Cinsel Yonelim

Omnisexual (Omniseksiiel)
Tanim: Omniseksiel, her cinsiyetten ve cinsiyetten insanlara cekim duymayla karakterize edilen bir
cinsel yonelimdir. Bu terim, genellikle cinsiyete bakilmaksizin bir gekimle tanimlanan panseksuelligin
aksine, cinsiyet farkhliklarinin farkindaligini ve taninmasini vurgulamaktadir.

Ek Okuma: Healthline - Omniseksiiel Olmak Ne Demektir?
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Objectum sexuality (Nesnel Cinsellik)
Tanim: Bireylerin cansiz nesnelere karsi derin duygusal ve romantik baglar gelistirdigi bir cinsel
yonelim. Bu yonelime sahip kisiler binalar, arabalar veya heykeller gibi nesnelere karsi sevgi veya
cekim hissedebilirler.

ilave Okuma: Objectum Cinsellik Internationale

Cinsiyet kimligi

Polygender (Cok Cinsiyetli)

Tanim: Bir kisinin ayni anda birden fazla cinsiyetle 6zdeslestigi bir cinsiyet kimligi. Cok cinsiyetli
bireyler bu cinsiyet kimliklerini ayni anda deneyimleyebilir veya zaman iginde bunlar arasinda
degisiklik gosterebilir, ancak sirekli olarak birden fazla cinsiyetle 6zdeslesirler.

[lave Okuma: LGBTQIA+ Wiki - Poligender

Pangender (Pancinsiyet)
Tanim: Sonsuza kadar uzanabilen (ya da uzanamayan), kendilerini mimkiin olan her cinsiyet
secenegi ve cinsiyet ifadesi olasiligl olarak deneyimleyen, genis ve cesitli cinsiyet cesitliligine atifta
bulunan, ikili olmayan bir cinsiyet kimligi.

[lave Okuma: Gender Wiki - Pangender

Cinsel Yonelim
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Pansexual (Panseksiiel)
Tanim: Panseksuellik, cinsel kimlikleri veya biyolojik cinsiyetleri ne olursa olsun, insanlara karsi
estetik ¢cekim, romantik ask veya cinsel istek potansiyeli ile karakterize edilen bir cinsel yonelimdir.
Panseksueller siklikla kendilerini cinsiyet korl olarak tanimlarlar; bu da cinsiyet ve cinsiyetin,
baskalarindan hoslanip hoslanmayacaklarini belirlemede 6nemsiz veya ilgisiz oldugunu belirtir.

llave Okuma: GLAAD Medya Referans Kilavuzu - Panseksiiel

Polysexual (Polisekstiiel)
Tanim: Birden fazla cinsiyete ilgi duyan ancak hepsine ilgi duymayan bireyleri tanimlayan bir cinsel
yonelim. Polisekstel bir kisi, cesitli cinsiyet kimliklerine karsi ¢ekim hissedebilir; bu durum,
yonelimlerini hem genel olarak iki cinsiyete yonelik ¢gekim anlamina gelen biseksiellikten hem de
tim cinsiyetlere yonelik ¢cekim anlamina gelen panseksuellikten ayirir.

ilave Okuma: LGBTQIA+ Wiki — Poliseksiiel

Cinsiyet kimligi

Queer (Cinsel Kimlik)

Tanim: Baslangigta asagilayici bir terim olan 'Cinsiyet’, bazi LGBTQIA+ bireyleri tarafindan kendilerini
olumlu bir sekilde tanimlamak icin yeniden kullanildi. Artik heteroseksiel ve cisgender disindaki
herhangi bir cinsel ve cinsiyet kimligine atifta bulunmak icin bir semsiye terim olarak yaygin sekilde
kullanilmaktadir. Cinsiyet, genellikle kapsayiciligi ve toplumsal cinsiyet ve cinsellik hakkindaki

geleneksel tutumlara meydan okumasi nedeniyle takdir edilmektedir.
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llave Okuma: GLAAD Medya Referans Kilavuzu - Cinsiyet

Questioning (Sorgulama)
Tanim: Bu terim, cinsiyet kimligini, cinsiyet ifadesini veya cinsel yonelimini arastiran bireyler igin
kullanilir. Bir kesif surecindedirler ve heniiz kendilerini belirli kategorilere uygun olarak
etiketlemeyebilir veya gérmeyebilirler.

Ilave Okuma: Trevor Projesi - Cikis El Kitabi

Cinsel Yonelim

Queerplatonic (Cinsiyetplatonik)
Tanim: Romantik olmayan ancak ¢ogu insanin arkadaslik olarak kabul ettigi seyin 6tesinde derin bir
duygusal bag iceren bir iliski. Terim 'Cinsiyet' (alisiimadik veya benzersiz) ve 'platonik' (cinsel
eylemler olmadan ask) kelimelerinden gelir. Aseksiiel toplulukta siklikla yaygin olan, geleneksel
arkadaslik normlarina meydan okuyan gticlii duygusal baglari tanimlamak icin kullanilir.

Ek Okuma: Aseksiiellik Arsivi - Cinsiyetplatonik iliskiler

Quoisexual (Quoiseksiiel)
Tanim: "Whatseksual" veya "WTFseksliel" olarak da bilinen bu terim, farkh ¢ekim tiirlerini anlamakta
veya aralarinda ayrim yapmakta zorlanan veya cinsel ¢cekim yasayip yasamadigindan emin olmayan
bireyleri tanimlar. Geleneksel etiketlerin deneyimlerine tam olarak uymadigini diistinen kisiler igin
ozellikle faydahdir.
Ek Okuma: AVENwiki — Quoiseksiiel
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Cinsiyet kimligi

Rapid Onset Gender Dysphoria (ROGD) (Hizh Baslangigl Cinsiyet Disforisi)
Tanim: Bazilarinin, daha 6nce herhangi bir cinsiyet kimligi sorunu gecmisi olmayan bir ergenin veya
gencin aniden kendini transseksliel olarak tanimlamaya basladigl bir olguyu tanimlamak igin
kullandigi, tartismali ve yaygin olarak kabul edilmeyen bir terim. Terim, tip camiasinda ve
savunuculari arasinda, sonuglari ve 6nermesinin gecerliligi agisindan tartisiimaktadir.

Ek Okuma: Healthline - Cinsiyet Disforisini Anlamak

Rubigender (Yakut)
Tanim: ikili olmayan semsiye altinda daha az bilinen bir cinsiyet kimligi; ruh hali veya durumdan
etkilenen, dinamik veya degisken bir cinsiyet duygusuyla karakterize edilir. Kizgin olarak tanimlanan
bireyler, duygusal durumlarin etkisiyle cinsiyet kimliklerini zaman zaman daha yogun
deneyimleyebilirler.

ilave Okuma: LGBTQIA+ Wiki - Rubigender

Cinsel Yonelim

Romantic Orientation (Romantik Yonelim)
Tanim: Romantik yonelim, kisinin cinsel yonelimi ne olursa olsun cinsiyetine dayali romantik ¢cekim
modelini ifade eder. Yaygin terimler arasinda heteroromantik, homoromantik, biromantik,
panromantik, aromantik vb. yer alir ve bireylerin kime romantik ama mutlaka cinsel olmayan baglar

kurabilecegini tanimlar.
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Ek Okuma: Aseksiiellik Arsivi - Romantik Yénelim

Reciprosexual/Recipromantic (Karsilikh)
Tanim: Bir bireyin, yalnizca o kiginin ilk &nce ondan etkilendigini bildikten sonra baska bir kisiye karsi
cekim hissettigi cinsel veya romantik yonelim. Bu yonelim, belirli kosullar karsilanmadan cinsel
cekiciligin tipik olarak hissedilmedigi gri cinsel spektrumun bir pargasi olarak goérulebilir.

Ek Okuma: AVENwiki — Karsilikli Cinsellik

Cinsiyet kimligi

Skoliosexual (Skolioseksiiel)
Tanim: ikili olmayan bireylere yénelik cinsel cekiciligi ifade eder. Bu terim genellikle belirli cinsel
organlara veya dogum gorevlerine duyulan ilgiyi degil, geleneksel erkek/kadin ikiligine uymayan bir
cinsiyet kimligini tanimlamaktadir.

Ek Okuma: Healthline - Skoliosekstiel

Spectrasexual (Spektraseksiiel)
Tanim: Genis bir yelpazedeki cinsiyet deneyimlerini ve ifadelerini icerebilen, spektral cinsiyet
kavrami icinde var olan bir cinsiyet kimligi. Bu kimlik, ikili normlarin disindaki yelpazede degisen veya
akigskan cinsiyet ifadelerini kapsayabilir.

ilave Okuma: LGBTQIA+ Wiki - Spectraseksiiel
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Cinsel Yonelim

Sapiosexual (Sapyoseksiiel)
Tanim: Zekayl cinsel agidan c¢ekici veya tahrik edici bulan kisi. Sapyosekstalite, cinsiyete
bakilmaksizin, cekimde ©6nemli veya birincil bir faktor olarak entelektiiel uyumluluga vurgu
yapilmasini igerebilir.

Ek Okuma: Glinlimiiz Psikolojisi - Sapyosekstiel

Sexual Fluidity (Cinsel Akiskanlhk)
Tanim: Bir bireyin cinsel cekiciliginin ve dolayisiyla cinsel yoneliminin zaman icinde degistigi bir
durumu tanimlar. Bu, cinsel yonelimin dinamik dogasini yansitacak sekilde, yasamlarinin farkli
baglamlarinda ve dénemlerinde gerceklesebilir.

llave Okuma: APA - Cinsel Yénelim ve Cinsiyet Cesitliligi

Cinsiyet kimligi

Transgender (Transseksiiel)

Tanim: Cinsiyet kimlikleri dogumda atandiklari cinsiyetten farkli olan kisiler igin kullanilan bir
semsiye terimdir. Trans bireyler kendilerini erkek ya da kadin olarak tanimlayabilir ya da ikili
segeneklerden higbirinin uymadigini hissedebilir ve bunun yerine ikili olmayan ya da cinsiyetgi olarak
tanimlayabilirler.

Ek Okuma: GLAAD'in Transsekstiel SSS'si
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Two-Spirit (iki Ruhlu)
Tanim: Bazi Yerli Kuzey Amerika topluluklari tarafindan, hem erkek hem de kadin cinsiyetinin
ozelliklerini bilinyesinde barindiran veya tamamen farkli bir cinsiyet roliinii Ustlenen bir kisiyi
tanimlamak igin kullanilan bir terim. Bu kimlik 6zellikle Yerli kiltirlerde taninir ve Bati LGBTQ+
terminolojisinden farkhdir.

llave Okuma: Hindistan Saglik Hizmeti - iki Ruhlu

Cinsel Yonelim

Transsexual (Transeksiiel)
Tanim: Bu terim siklikla, bir cinsiyetten digerine gegisin bir par¢asi olarak hormon replasman tedavisi
veya cinsiyet onaylama ameliyati gibi tibbi prosediirlere tabi tutulan bireyleri tanimlamak igin
kullanilir. Halen kullanimda olmasina ragmen, bu terim bazilari tarafindan modasi ge¢cmis ve
potansiyel olarak saldirgan olarak degerlendiriliyor; 'transsekstel' tercih edilen terminolojidir.
lave Okuma: APA - Transseksiiel ve Cinsiyete Uygun Olmayan Kisilerle Psikolojik Uygulama

Kilavuzlari

Third Gender (Ugiincii Cinsiyet)
Tanim: Cesitli kalttrlerde ve Ulkelerde taninan Gglincl cinsiyet, kategorik olarak erkek veya kadin
ikili seceneklerine uymayan kisiler igin bir kategoridir. Bu terim, hicret, fa'afafine ve iki ruhlu kimlikler
de dahil olmak Gzere, kiiltlirel olarak spesifik cesitli cinsiyet kimliklerini kapsar.

Ilave Okuma: Birlesmis Milletler - Ugiincii Cinsiyet
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Cinsiyet kimligi

Umbrella (Semsiye)

Tanim: Cogunlukla "transseksiliel semsiyesi" veya "cinsiyet semsiyesi" gibi terimlerle kullanilan bu
terim, daha genis bir kategori altinda kapsanan cesitli cinsiyet kimliklerini ve ifadelerini tanimlar.
Ornegin, transgender semsiyesi digerlerinin yani sira ikili olmayan, cinsiyete 6zgii ve akiskan cinsiyet
kimliklerini icerebilir.

[lave Okuma: GLAAD'In Medya Referans Kilavuzu - Transseksiiel

Ungendered (Cinsiyetsiz)
Tanim: Cinsiyeti olmadigini veya cinsiyet agisindan tarafsiz oldugunu tanimlayan bireyleri
tanimlamak igin kullanilan bir terim. Bu kimlik, kisisel yorum ve kimlikteki bazi ntanslarla birlikte
cinsiyete benzer olabilir.

ilave Okuma: ikili Olmayan Wiki - Agender

Cinsel Yonelim

Uranian (Uranyen)
Tanim: Escinsel bir kisiye, 6zellikle de erkeklere atifta bulunmak igin kullanilan, 19. ylzyilda Karl
Heinrich Ulrichs'in calismalarindan tiiretilen tarihi bir terim. Bu terim bazi ¢cevrelerde bugiin kendini
escinsel olarak tanimlayanlari tanimlamak igin kullanildi ve cinsel yonelimdeki belirgin ve dogustan

gelen farkhligi vurgulad.
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Ilave Okuma: Britanya Kiitiiphanesi - Seksoloji ve Kimlik

Urosexual (Uroseksiiel)
Tanim: Daha az bilinen ve nadiren kullanilan bir terim olup, cinsel yonelimi, cinsel sagliklari veya
idrar fonksiyonlari nedeniyle partner arzusuyla baglantili olan kisileri ifade edebilir. Bu daha ¢ok
cinsel kimlikler yelpazesinde yer alan bir terimdir.

Ek Okuma: Glinlimiiz Psikolojisi - Yeni Cinsel Kimlikler

Cinsiyet kimligi

Vivigender (Canlandirici)

Tanim: Parlak ve canli hissettiren bir cinsiyet kimligi. Bu terim genellikle cinsiyetlerini dinamik,
belirgin ve yogun bir sekilde deneyimleyen, yogunlugu dalgalanabilen ancak strekli olarak canh
kalan bireyler tarafindan kullanilir.

Ek Okuma: LGBTQIA+ Wiki - Vivigender

Venufluid (Venufluid)
Tanim: Bu cinsiyet kimligi, sembolik olarak kadinlikla iliskilendirilen Venis'e bagli olarak zaman
icinde dalgalanir ve degisir. Venufluid bireyler cinsiyetlerinin estetikten, duygulardan veya tipik
olarak Venis'le baglantili kiltirel cagrisimlardan etkilendigini hissedebilirler.

ilave Okuma: Cinsiyet Wiki - Venufluid
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Cinsel Yonelim

Varioriented (Degisken Odakli)
Tanim: Bir kisinin cinsel yoneliminin romantik yonelimiyle uyusmadigi durumlarda kullanilan bir
terim. Ornegin, bir kisi bir cinsiyetten cinsel olarak etkilenebilirken, baska bir cinsiyetten romantik
olarak etkilenebilir. Bu terim, bireysel ¢cekim kaliplarinin karmasikligini ve gesitliligini tanimlamaya
yardimci olur.

Ek Okuma: Asekstiel Gériiniirliik ve Egitim Agi (AVEN) - Degisken Odakli

Vulvosexual (Vulvoseksiiel)
Tanim: Vulvasi olan bireylere duyulan cinsel gekiciligi ifade eder. Bu terim genellikle bireyin cinsiyet
kimliginden bagimsiz olarak kullanilir ve kisinin cinsiyeti veya cinsel kimliginden ziyade fiziksel
Ozelligine 6zguddr.

Ek Okuma: Sexinfo Online - Cazibe

Cinsiyet kimligi

Woman (Kadin)
Tanim: Yetiskin bir insan disi. Cinsiyet kimligi acisindan bu terim, dogumda atanan cinsiyetine
bakilmaksizin kendisini kadin olarak tanimlayan herkesi ifade eder. Buna trans kadinlar ve kadinhgi
da icerecek sekilde tanimlayanlar dahildir.

Ek Okuma: Ulusal Kadin Hukuk Merkezi - Transseksiiel insanlar ve Cinsiyet Kimligi
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Womxn (Kadinlar)
Tanim: Feminist hareketlerde kapsayiciligl ve kesisimselligi vurgulayan, trans kadinlari ve beyaz
olmayan kadinlari agikga dahil etmek igin kullanilan "kadin" kelimesinin alternatif bir yazilisi. Terim
ataerkil dil yapilarindan uzaklasmayi amaglamaktadir.

Ilave Okuma: Cambridge SézIii§ii - Womxn

Cinsel Yonelim

Womasexual/Womaromantic (Kadinseksiiel/Kadinromantik)
Tanim: Kadinlara cinsel veya romantik ilgi duyan bireyleri ifade eder. Bu terim, cekiciligi
deneyimleyen kisinin cinsiyet kimligini belirtmeden, 6zellikle kadinlara yonelik cekiciligi belirtmek
icin kullanihr.

ilave Okuma: GLAAD Medya Referans Kilavuzu - Cinsel Yénelim

Winkte (iki Ruhlu Kimlik)
Tanim: Lakota kiltlrinde, basmakalip kadinsi giyim, is ve tavirlari benimseyen erkek vicutlu
insanlari tanimlamak igin kullanilan bir terim. Pek ¢ok Yerli kiiltirde tarihsel olarak saygi duyulan g6z
kirpmalar genellikle hem erkeksi hem de kadinsi ruhlari temsil ediyor olarak gortliir ve bu da bir
lGtuf olarak kabul edilir.

llave Okuma: Bugiin Hindistan Ulkesi - Two Spirit 101
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Cinsiyet kimligi

Xenogender (Yabanci Cinsel Kimlik)
Tanim: Geleneksel cinsiyet etiketleriyle tam olarak tanimlanamayan, bunun yerine kiltir, doga veya
diger alanlardaki temalari, kavramlari ve kategorileri kullanan, ikili olmayan bir cinsiyet kimligi.
Xenogenders, geleneksel cinsiyet spektrumuna uymayan ve insanin cinsiyet deneyimlerinin
otesinde olan cinsiyet kimliklerini tanimlamak igin kullanilir.
llave Okuma: LGBTQIA+ Wiki - Xenogender
Cinsel Yonelim

Xenosexual (Yabanci Cinsiyet)

Tanim: Bu terim, mevcut terimlerle yeterince tanimlanamayan bir cinsel yonelimi tanimlamak igin
kullanilabilir. Geleneksel cinsellik kavramlarinin 6tesindeki cekimleri kapsar. Kendini yabanci cinsel
olarak tanimlayan kisiler, cinsel yonelimlerinin en iyi sekilde geleneksel olmayan cerceveler
aractligiyla tanimlandigini gorebilirler.

[lave Okuma: Cinsiyet Wiki — Xenoseksiiel
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Cinsiyet kimligi

Yinyang Ren (Her iki Cinsiyetli)

Tanim: Cin kiltlirinde, Bati baglamlarinda interseks veya transseksiiel olarak kabul edilebilecek
bireyleri ifade etmek i¢in kullanilan bir terim. "Yinyang Ren", "her iki cinsiyetten" veya "ikili formdaki
insanlar" anlamina gelecek sekilde tercliime edilebilir ve tarihi ve modern Cin'de ikili olmayan
cinsiyet kimliklerinin varhigini ve kiltirel anlayisini kabul eder.
[lave Okuma: interseks Sorunlarina Asya Pasifik Perspektifleri
Cinsel Yonelim

Yaoi (Romantik Hikayeler)
Tanim: Japonya kdkenli yaoi [\ Y] erkek karakterler arasindaki romantik veya cinsel iliskilere
odaklanan bir kurgu tiirtidir. Kendisi escinsel olmayanlar da dahil olmak (izere bircok insan arasinda
popiler olup, geleneksel cinsel yonelim kategorilerini agan kultlrel bir olguyu yansitmaktadir.

Ek Okuma: Yapaylik - Yaoi'yi Kesfetmek
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Cinsiyet kimligi

Ze/Zir/Zirs (Kendisi Gibi/Onun Gibi/Onunki Gibi)
Tanim: "O/onun" veya "o/onun" yerine kullanilan cinsiyet ayrimi gézetmeyen zamirler kiimesi. Bu
zamirler tipik olarak geleneksel cinsiyet ikilisinin disinda kalan kisiler tarafindan kullanilir. Ze 6zneldir
(kendisi gibi), zir nesneldir (onun gibi) ve zirs sahiplenicidir (onunki gibi).
Ilave Okuma: MyPronouns.org Sahis Zamirleriyle ilgili Kaynaklar

Cinsel Yonelim

Zucchini (Kabak)
Tanim: Cok-askli topluluk icinde, arkadasliktan daha fazlasi olan ancak geleneksel romantik birliktelik
modeline uymayan bir iliskiyi ifade etmek igin kullanilan resmi olmayan tuhaf argo. Kabak,
Cinsiyetplatonik bir iliskinin veya geleneksel olmayan bagska bir iliski yapisinin pargasi olabilir.

ilave Okuma: ikiden Fazla - Cokasklilik Terimleri SézIiidii

Sonug

'‘A'dan 'Z'ye kadar olan bu girisler, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimin gesitli yonlerini ele alan genis
kapsamli ve kapsayici bir kelime dagarcigi saglamak (izere hazirlanmistir. Bu kapsamli liste, Yargilama
Yok Bolgesi projesine dahil olan egitimcileri, genglik ¢alisanlarini ve gencleri desteklemeyi, LGBTQIA+

toplulugu icindeki cesitliligin daha derin anlasilmasini ve takdir edilmesini tesvik etmeyi amacliyor.
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Ek Kaynaklar

Monograflar

o SAGE LGBTQ+ Deneyimi SozIigl, Sabine Langstraat (2021)
o Hadi Bunun Hakkinda Konusalim: Bir Gencin Seks, iliskiler ve Kimlik Rehberi, Erika L.
Schwartz, Jeremy D. Finn (2022)

The Teen's Guide

to Sex, Relationships, ©:
and Being a Human ‘@

LET'S
BTALK 2
ABOUT
v 1T &

Mt Noton &

—

Sozliikler
o Cinsiyet Sozluk: Cinsellik, Cinsiyet Kimligi ve Kiltir, Stuart-Hughes Halifax, Helen

(2019)

o Cinsiyet Calismalari S6zIUgU, Gabriele Griffin (2017)
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Gabriede Griffin

Deneme Koleksiyonlari

o Lezbiyen ve Gey Calismalari Okuyucusu, Henry Abelove, Michéle Aina Barale, David

M. Halperin (1993)

LESBIAN
AND GAY

STUDIES

RIEADER

o Trans ve Cinsiyete Uygun Olmayan Kimlikler: Temel Kavramlar, Teoriler ve Kiltir,

Kathryn Montell (2017)
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Romanya'daki Cinsiyet Egitimi igin En iyi Uygulama

Uygulamaya Giris
]
|

Uygulamanin Adt:

Proje ekibimiz tarafindan Romanya'da Cinsiyet egitimi icin secilen en iyi uygulama, kapsamh bir
egitim programi olan LGBTQ Dostu Sirketler/Kurumlar — isyerinde Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi

Neden Onemlidir? Romanya Cesitlilik Ticaret Odasi (RDCC) tarafindan sunulmustur.

Ulke/Bélge:

Romanya

Hedef Kitle: (LGBTQIA+ toplulugu igindeki belirli segmentleri veya bu uygulamanin hitap ettigi

mittefikleri ayrintilariyla belirtin)

Bu egitim programi, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligiyle ilgili kritik konulari ele aliyor ve bunlarin

isyerindeki 6nemini vurguluyor.
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Resim kaynak: scoala9.ro

Program, LGBTQIA+ toplulugu ve onlarin muttefikleri icindeki gey, lezbiyen, bisekstiel, transseksliel,
Cinsiyet, interseks bireyler ve ikili cinsiyete sahip olmayan kisiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere cesitli kesimleri hedef aliyor. Ayrica odak noktasini, LGBTQ katiliminin desteklenmesinde ve
savunulmasinda énemli bir rol oynayan kurulus icindeki muttefiklere kadar genisletiyor.

Egitim, Romanya'daki LGBTQ baskisinin tarihsel baglaminin kapsamli bir sekilde anlasiimasini
saglayarak katilimcilarin LGBTQ c¢alisanlari igcin destekleyici bir ortam yaratmanin 6nemini
kavramasini sagliyor. Bu tarihsel bakis acisi, LGBTQ toplulugunun karsilastigi uzun siiredir devam
eden zorluklarin ve bu sorunlarin isyerinde ele alinmasinin 6neminin anlasiimasi agisindan
onemlidir.

Katihmcilara, LGBTQ kimliklerinin genis bir yelpazesini kapsayan, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
ile ilgili temel kavramlar tanitilmaktadir. Egitim, tim katilimcilarin, 6n bilgileri ne olursa olsun, bu
kavramlari tam olarak anlayarak ayrilmalarini saglar. Bu temel bilgi, tiim ¢alisanlarin tanindigini ve
deger verildigini hissettigi kapsayici bir is yeri yaratmak igin ¢ok 6nemlidir.

Egitimde ayrica LGBTQ bireyleri koruyan Romanya'nin ayrimcilikla miicadele mevzuati da ele
aliniyor. Program, katihmcilari bu yasal gercevelerle tanistirarak kuruluslara bu korumalara yalnizca

uymalari icin degil ayni zamanda aktif olarak savunmalari icin de gi¢ verir. Bu yasal bilgi, bir
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kurulusun LGBTQ kapsayicihgl konusundaki kararlihigini giiclendirmede ve tiim c¢alisanlara onurlu ve
saygili davranilmasini saglamada etkilidir.

Egitimin 6nemli bir yonil, LGBTQ dostu bir organizasyon kltiirti gelistirmeye yonelik pratik araglara
ve stratejilere odaklanmasidir. Katilimcilar, kapsayiciligi ve gesitlilige saygiyi tesvik eden politikalarin
uygulanmasi konusunda rehberlik alirlar. Egitim, kuruluslarin yalnizca yasal uyumlulugun 6tesine
gecerek LGBTQ calisanlarinin kendilerini glivende, desteklenmis ve degerli hissettikleri bir ortami
tesvik etme ihtiyacini vurguluyor. Bu proaktif yaklasim ényargilarin ortadan kaldirilmasina ve daha
kapsayici bir isyeri kilttird olusturulmasina yardimci olur.

Egitim ayni zamanda degisen algilara ve kaliplagsmis zihniyetlere meydan okumaya da hitap ediyor.
Etkilesimli oturumlar, vaka ¢alismalari ve tartismalar araciligiyla katilimcilarin kendi ényargilari ve
tutumlari Gzerinde distinmeleri tesvik edilir. Bu ice doniik yaklagim, stereotipleri yikmak ve daha
empatik ve kapsayici bir isyeri ortamini tesvik etmek icin hayati 6neme sahiptir.

Ayrica egitim, LGBTQ'larin katihmina yonelik is durumunu vurgulayarak, adil isyerlerinin
rakiplerinden nasil daha iyi performans gosterdigini ortaya koyuyor. Cesitlilik iceren ekiplerin daha
yenilikgi, yaratici ve etkili oldugunu gosteren kanitlar sunulmaktadir. LGBTQ kapsayiciligini
benimseyen kuruluslar, tst dizey yetenekleri ¢ekip elde tutabilir, calisan memnuniyetini artirabilir
ve sosyal acidan sorumlu isverenler olarak itibarlarini artirabilir.

"LGBTQ Dostu Sirketler/Kurumlar — isyerinde Cinsel Yénelim ve Cinsiyet Kimligi Neden Onemli?"
RDCC tarafindan verilen egitim, Romanya'da Cinsiyet egitimi tesvik etmek igin kapsamli ve etkili bir
uygulamadir. Tarihsel ve hukuki baglamlarin derinlemesine anlagiimasini, kapsayiciligi tesvik edecek
pratik araglari ve algl ve tutumlari degistirmeye yonelik stratejileri saglar. Kuruluslar, bu egitimi
uygulayarak LGBTQ calisanlari icin daha esitlik¢i ve destekleyici bir ortam yaratabilir ve sonucta

isyerine getirdikleri cesitli yetenek ve bakis acilarindan yararlanabilirler.

Uygulayan: (Kurulus/Grup/Kurum)

Romanya Cesitlilik Ticaret Odasi (RDCC).
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Romanian Diversity
Chamber of Commerce

Sire: (Baslangic ve varsa bitis tarihleri)

Subat 2023'te baslayan bu egitim programi, 2024 yilinda Romanya'da aktif olarak uygulanmaya

devam ediyor.

Genel Bakis: (Uygulamanin, amaclarinin ve temel degerlerinin kisa agiklamasi)

Girisim, LGBTQ ¢alisanlari icin kapsayici ve saygili bir calisma ortami gelistirmeyi amaclayan ¢igir agici
bir uygulamadir. Bu girisim, isyerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin 6nemine odaklanarak
esitlik, cesitlilik ve katilim taahhldiini blinyesinde barindiriyor.

Bu uygulamanin temel amaci, kuruluslari LGBTQ ¢alisanlari igin destekleyici bir ortam yaratmanin
onemi konusunda egitmek ve duyarli hale getirmektir. Bunu yaparak stereotipleri ortadan
kaldirmayi, 6nyargilara meydan okumayi ve saygi ve kabul kiltiriini tesvik etmeyi amaglamaktadir.
Egitim programi, katilimcilara Romanya'daki LGBTQ baskisinin tarihsel ve sosyal baglami hakkinda
kapsamli bir anlayis saglamak ve toplulugun karsi karsiya oldugu kalici zorluklari vurgulamak tizere
tasarlandi.

Egitimin temel yonlerinden biri, katilimcilarin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ile ilgili temel
kavramlar konusunda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Bu, katilimcilarin topluluk igcindeki cesitliligi
takdir etmelerine olanak taniyan LGBTQ kimliklerinin yelpazesinin kapsamli bir sekilde
arastirilmasini igerir. Egitim ayni zamanda LGBTQ bireyleri koruyan Romanya'nin ayrimcilikla
micadele mevzuatini da kapsiyor ve kuruluslara yalnizca bu yasal cercevelere uyma konusunda

degil, ayni zamanda onlari aktif olarak savunma konusunda da gti¢ veriyor.
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Egitimin dnemli bir odagl LGBTQ dostu bir organizasyon kiiltiri gelistirmeye yonelik pratik araglar
ve stratejilerdir. Bu, kapsayiciligi ve cesitlilige saygiyl tesvik eden politikalarin uygulanmasini ve
boylece tiim galisanlar icin glivenli ve destekleyici bir ortam yaratilmasini igerir. Egitim, kuruluslar
yalnizca yasal uyumlulugun 6tesine gegmeye ve LGBTQ calisanlarinin kendilerini degerli ve saygi
duyuldugunu hissedecekleri bir kiltliri proaktif olarak gelistirmeye tesvik ediyor.

Egitim ayni zamanda algilari degistirme ve basmakalip zihniyetlere meydan okuma ihtiyacini da ele
aliyor. Etkilesimli oturumlar, vaka calismalari ve tartismalar araciligiyla katilimcilarin kendi
onyargilari ve tutumlar Uzerinde distnmeleri tesvik edilir. Bu ice donlik yaklasim, stereotipleri
yikmak ve daha empatik ve kapsayici bir isyeri ortamini tesvik etmek icin hayati 6neme sahiptir.
Ayrica egitim, LGBTQ'larin katilimina yonelik is durumunu vurgulayarak, adil isyerlerinin kurumsal
performansi nasil artirabilecegini gosteriyor. Cesitlilik iceren ekiplerin daha yenilikgi, yaratici ve etkili
olduguna dair kanitlar sunan egitim, kapsayici bir ortami tesvik etmenin somut faydalarini
vurguluyor. LGBTQ kapsayiciligini benimseyen kuruluslar, (st dizey yetenekleri cekip elde tutabilir,
¢alisan memnuniyetini artirabilir ve sosyal agidan sorumlu isverenler olarak itibarlarini artirabilir.
"LGBTQ Dostu Sirketler/Kurumlar — isyerinde Cinsel Yénelim ve Cinsiyet Kimligi Neden Onemli?"
RDCC'nin girisimi, Romanya'da Cinsiyet egitimi ve katilimi tesvik etmeye yonelik kapsamli ve etkili
bir yaklasimi temsil ediyor. Tarihsel ve hukuki baglamlara dair derin bir anlayisi, kapsayiciligi tesvik
etmeye yonelik pratik araglari ve algilari ve tutumlari degistirmeye yonelik stratejileri birlestirir. Bu
girisim yalnizca LGBTQ ¢alisanlarinin refahini ve mesleki gelisimini desteklemekle kalmiyor, ayni
zamanda isgliciniin farkli yeteneklerinden ve bakis acilarindan yararlanarak kuruluslarin genel

basarisina ve siirdirilebilirligine de katkida bulunuyor.
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Tanimlama Siireci

Sec¢im Kriterleri: (Bu uygulamayi Cinsiyet Egitiminde en iyi uygulama olarak segmek igin kullanilan
standartlari veya kriterleri agiklayin. Kapsayicilik, etkililik, yenilikgilik ve 6lgeklenebilirligi géz onlinde

bulundurun)

Uygulama, gesitli zorlayici nedenlerden dolayi Cinsiyet egitiminde en iyi uygulama olarak 6ne ¢ikiyor.
Bu uygulamayir se¢me kriterleri kapsayiciligl, etkililigi, yenilikciligi ve oOlceklenebilirligine
dayanmaktadir.

Bu egitim programi, kapsayiciliga olan derin bagliligi nedeniyle en iyi uygulama olarak secildi.
LGBTQIA+ toplulugunun tiim kesimlerinin isyerinde temsil edilmesini ve saygi duyulmasini saglar.
Program, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden farkli LGBTQIA+ bireylerin 6zel ihtiyaglarina kadar
genis bir yelpazedeki konulari kapsayarak herkesin gorildigini ve degerli oldugunu hissettigi bir
ortam yaratiyor. Kapsayicilik 6rgit icindeki mattefikleri de kapsayacak sekilde uzaniyor ve onlarin
LGBTQ katilimini destekleme ve savunmadaki kritik rolleri vurgulaniyor. Bu bittinsel yaklasim aidiyet
duygusunu tesvik ediyor ve LGBTQ toplulugunun karsilastigi benzersiz zorluklarin kapsaml bir

sekilde ele alinmasini sagliyor.
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Etkililik bu uygulama icin bir baska 6nemli kriterdir. Program, organizasyon kiiltlrlerini daha
kapsayici ve destekleyici olacak sekilde dontistiirmede 6nemli bir basari géstermistir. Katilimcilarin
Romanya'daki LGBTQ baskisinin tarihsel ve sosyal baglami hakkinda kapsamli bir anlayisa sahip
olmasini saglayan egitim, empati ve farkindahgi tesvik ediyor. Kuruluslari, kapsayicihgi ve gesitlilige
sayglyl tesvik eden politikalari gelistirmek ve uygulamak igin pratik araglar ve stratejilerle donatir.
Bu proaktif yaklasim, LGBTQ c¢alisanlarinin kendilerini glivende, desteklenmis ve degerli
hissetmelerini saglar ve bu da onlarin refahini ve mesleki gelisimlerini artirir. Programin etkinligi,
kurumsal kiltirdeki olumlu degisikliklerde ve LGBTQ ¢alisanlarinin artan memnuniyetinde ve iste
tutulmasinda acgikga goritliyor.

Yenilik bu egitim programinin ayirt edici 6zelligidir. RDCC, esitlik, cesitlilik ve katilim (EDI) alaninda
benzersiz bir ihtiyag degerlendirmeleri, ¢alistaylar, egitim faaliyetleri ve strateji gelistirme portféyu
gelistirmistir. Programin yenilikgi yaklasimi, igerigini ve metodolojisini her kurulusun 6zel

ihtiyaclarina ve ozelliklerine gore uyarlama yeteneginde yatmaktadir. RDCC, ¢esitlilik ve cinsiyet
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denetimleri gerceklestirerek her kurulustaki benzersiz zorluklari ve firsatlari tespit ederek
Ozellestirilmis Sonuglerin gelistiriimesine olanak tanir. Bu 6zel yaklagim, egitimin amacina uygun ve
etkili olmasini, kurulusun ve calisanlarinin &zel ihtiyaglarini karsilamasini saglar. interaktif
oturumlarin, vaka galigmalarinin ve tartismalarin kullanilmasi programin yenilikgi dogasini daha da
gelistirerek onu ilgi gekici ve etkili kilar.

Olgeklenebilirlik, bu uygulamayi Cinsiyet egitiminde en iyi uygulama olarak segmek icin cok dnemli
bir kriterdir. Egitim programi esnek ve uyarlanabilir olacak sekilde tasarlanmistir; bu da onu her
biyuklikteki ve sektdrdeki kuruluslara uygun hale getirir. ister sanal olarak ister yiz yiize
gerceklestirilsin, program her kurulusun belirli amag¢ ve hedeflerini karsilayacak sekilde
Ozellestirilebilir. Bu esneklik, programin kugik isletmelerden buytk sirketlere ve kamu kurumlarina
kadar c¢ok cesitli kuruluslarda olceklendiriimesine ve uygulanmasina olanak tanir. Programin
Olgeklenebilirligi, Romanya'daki cesitli sektor ve endistrilerde LGBTQ'nun katilimini ve esitligi tesvik
ederek, faydalarinin daha genis bir kitleye genisletilebilmesini saglyor.

"LGBTQ Dostu Sirketler/Kurumlar — isyerinde Cinsel Yénelim ve Cinsiyet Kimligi Neden Onemli?"
RDCC'nin egitim programi Romanya'daki Cinsiyet egitimindeki en iyi uygulamalara 6rnek teskil
ediyor. Kapsayicilik konusundaki kararhiligi, kanitlanmis etkinligi, yenilik¢i yaklasimi ve
Olceklenebilirligi onu 6ne ¢ikan bir girisim haline getiriyor. LGBTQ ¢alisanlarina saygi, empati ve
destek kiltiriint tesvik eden bu uygulama, yalnizca bireysel refahi artirmakla kalmiyor, ayni
zamanda kuruluslarin genel basarisina ve sirdurilebilirligine de katkida bulunuyor. Kapsamli ve
kisiye 6zel yaklagim, LGBTQ toplulugunun benzersiz ihtiyaglarinin karsilanmasini saglayarak herkes

icin daha esitlikci ve kapsayici bir is yeri yaratiyor.

Veri Toplama Yontemleri: (Anket, gériisme, dogrudan gézlem vb.)

Gegctigimiz dort ay boyunca proje ekibimiz Romanya'da Cinsiyet egitimine yonelik en iyi uygulamalari
belirlemek icin kapsamli ve ¢ok yonli bir yaklasim kullandi. Anketler, roportajlar, dogrudan
gozlemler, odak gruplari ve belge analizinin bir kombinasyonunu kullandik. Her yontem, benzersiz
icgoriler ve degerli veriler sunarak, Cinsiyet egitimi icin mevcut ortamin ve etkili stratejilerin ¢ok

yonli anlasiimasina katkida bulundu.
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Anketler

Tasarim ve Dagitim

Ogrenciler, 6gretmenler, veliler ve okul ydneticileri de dahil olmak izere cok cesitli katilimcilardan
niceliksel veri toplamak icin ayrintili anketler tasarladik. Bu anketler, genis kapsamli erisilebilirlik ve
yuksek yanit oranlari saglamak icin hem ¢evrimici hem de basili formatta dagitildi. Cevrimigi dagitim
icin Google Forms ve SurveyMonkey gibi platformlar kullanildi; basili anketler ise ortak STK'lar ve
toplum merkezleri araciligiyla dagitildi.

Temel Odak Alanlan

Anketler asagidakiler gibi gesitli konulari kapsiyordu:

e Okul iklimi:LGBTQ+ 6grencilerinin zorbalik, taciz ve ayrimciliga iliskin deneyimleri.

e Miifredat Kapsayiciligi:Okul mifredatinda LGBTQ+ konularinin varligi ve kalitesi.

e Ogretmen Hazirligi:Ogretmenlerin LGBTQ+ sorunlarini ele alma konusunda egitim ve giiven
dizeyleri.

e Destek Sistemleri:Danismanlik ve LGBTQ+ 6grenci gruplari gibi destek hizmetlerinin varligi

ve etkinligi.

Bulgular

Toplanan veriler, iyilestirilmesi gereken 6nemli alanlari ortaya cikardi. Ornegin, LGBTQ+
ogrencilerinin 6nemli bir yizdesi ayrimcilikla karsilastiklarini ve egitimlerinde kapsayici igerik
eksikligi yasadiklarini bildirdi. Bu veriler, kapsamli 6gretmen yetistirme programlarina ve kapsayici
mifredatlara olan ihtiyacin altini gizdi.

Roportajlar

Metodoloji

LGBTQ+ Ogrencileri, 6gretmenler, okul yoneticileri ve LGBTQ+ haklari aktivistleri de dahil olmak
Uzere ¢ok cesitli paydaslarla yari yapilandiriimis goriismeler gerceklestirdik. Bu gortismeler, farkh
bolgelerden katilimcilarin bir araya gelmesi amaciyla hem yiz yiize hem de gorintili goriisme
yoluyla gerceklestirildi.

Roportajlarin igerigi

Roportajlar arastirildi:

e Kisisel deneyimler:Katilimcilarin egitim ortamlarindaki deneyimlerinin ayrintili agiklamalari.
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e Algilanan Zorluklar:Kapsayici egitimin onilindeki engellerin gesitli agilardan belirlenmesi.
e lyilestirme igin o6neri:Katiimcilarin Cinsiyet egitiminin nasil gelistirilebilecegine dair

tavsiyeleri.

Kazanilan i¢gériiler

Milakatlar, destekleyici 6gretmenlerin ve kapsayici politikalarin LGBTQ+ 06grencilerinin refahi
tizerindeki derin etkisini ortaya koyan zengin niteliksel veriler sagladi. Ornegin bircok &grenci,
muttefik ve akil hocasi olarak hareket edebilecek, agik¢a destekleyici 6gretmenlere sahip olmanin
onemini vurguladi.

Dogrudan Gozlem

Uygulama

Ekip Gyeleri, LGBTQ+ katilimina yonelik ilerici yaklagimlariyla bilinen segilmis okullarda dogrudan
gozlemler gerceklestirdi. Bu, siniflarda vakit gecirmeyi, okul etkinliklerine katilmayi ve 6grenciler ile
personel arasindaki etkilesimleri gozlemlemeyi igeriyordu.

Odak bolgeleri

Gozlemler sunlara odaklandi:

o Sinif Dinamikleri:Ogretmenler ve 6grencilerin 6zellikle LGBTQ+ konulariyla ilgili olarak nasil
etkilesim kurdugu.

e Okul gevresi:Okulda LGBTQ+ destekleyici materyallerin ve glivenli alanlarin varhgi.

e Politika Uygulamasi:Kapsayicilik ve ayrimcilik yapmama konusundaki okul politikalarinin

nasil yasalastirildigi.

Gozlemsel Veriler

Gozlemler, LGBTQ+ kullipleri ve kapsayici posterler gibi goriinir destek sistemlerinin 6grencilerin ait
olma ve glivenlik duygusu Uzerindeki olumlu etkilerini vurguladi. Tersine, bu goézle gorulir
desteklerden yoksun olan okullarda siklikla daha yiiksek ayrimcilik vakalari rapor ediliyordu.

Odak gruplari

Organizasyon

Odak gruplari 6grenci, 6gretmen ve velilerden olusan kiigtk gruplarla yuratalda. Bu oturumlar, acik
ve durist tartismalari tesvik etmek amaciyla egitimli moderatorler tarafindan kolaylastirilmistir.

Tartisma noktalar
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Odak grup tartismalari su konularda yogunlasti:

e Cinsiyet Egitim Deneyimleri:Katilimcilar kisisel deneyimlerini ve gézlemlerini paylastilar.
e Etkililik Algilari:Hangi uygulamalarin etkili veya etkisiz olarak algilandigi.
o lyilestirme Fikirleri:Potansiyel iyilestirmeler ve yenilik¢i uygulamalar hakkinda isbirlikci beyin

firtinasi.

Sonuglar

Odak gruplarinin ishirlik¢i dogasi, topluluk ihtiyaglarinin daha derinlemesine anlasiimasina olanak
sagladi ve Cinsiyet egitiminin iyilestirilmesine yonelik kolektif sorumluluk duygusunu tesvik etti. Ana
temalar arasinda kapsamli cinsellik egitiminin gerekliligi ve LGBTQ+ tarihi ve sorunlarinin mifredata
dahil edilmesi yer aldi.

Dokiiman Analizi

inceleme Siireci

Egitim politikalari, okul el kitaplari, mifredat materyalleri ve Romanya'da LGBTQ+ egitimiyle ilgili
onceki arastirma galismalari da dahil olmak (izere ¢ok gesitli belgeleri inceledik.

Analiz Kriterleri

Belgeler asagidakilere dayanarak analiz edildi:

e Kapsayicilik:LGBTQ+ konularinin ne olglide entegre edildigi.
e Destekleyici Politikalar:LGBTQ+ o0grencilere yonelik zorbalik karsiti politikalarin  ve
korumalarin varhgi.

e En lyi Uygulamalar:Belgelenmis basarili uygulama ve programlarin belirlenmesi.

Bulgular

Dokiiman analizi, politika uygulamadaki bosluklari ortaya ¢ikardi ve ilerici yaklasimlara sahip okullar
ve bolgelerdeki en iyi uygulamalari vurguladi. Ornegin, bazi okullar LGBTQ+ konularini saglik egitimi
programlarina basarili bir sekilde entegre ederek digerlerinin takip edebilecegi bir model olusturdu.
Sonug

Bu veri toplama yontemlerinin birlesimi, Romanya'daki Cinsiyet egitimine yonelik mevcut durumun

ve en iyi uygulamalarin kapsamli bir sekilde anlasiimasini sagladi. Anketler genis niceliksel bilgiler

sunarken, roportajlar ve odak gruplari derin niteliksel veriler sagladi. Dogrudan gozlemler,
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uygulamalari galisirken gérmemize olanak sagladi ve belge analizi, tarihsel ve politik bir baglam
sagladi.
Oneriler
Toplanan verilere dayanarak proje ekibimiz Romanya'da Cinsiyet egitimi gelistirmek icin asagidaki

eylemleri 6nermektedir:

1. Kapsamhi Ogretmen Egitimi:Ogretmenler icin LGBTQ+ sorunlari ve kapsayici dgretim
uygulamalari hakkinda diizenli egitim programlari uygulayin.

2. Kapsayici Miifredat:LGBTQ+ konularini derslere entegre ederek tiim 6grencilerin farkli bakis
acilarini iceren ¢ok yonli bir egitim almasini saglayin.

3. Destek Sistemleri:Okullarda LGBTQ+ destek gruplari, danismanlik hizmetleri ve glvenli
alanlar olusturun ve sirdirin.

4. Politika Uygulamasi:Ayrimcilikla micadele ve kapsayicilik politikalarinin etkili bir sekilde

uygulanmasini ve diizenli olarak gézden gegirilmesini saglayin.

Saglam veri toplama yontemleriyle desteklenen bu adimlar, Romanya'daki LGBTQ+ 6grencileri icin

daha kapsayici ve destekleyici bir egitim ortami yaratilmasina yardimci olacak.

ligili Paydaslar: (Belirleme siirecine katkida bulunan gruplari veya bireyleri listeleyin)

Asociatia ACCEPT: Bu, Romanya'daki en eski ve en 6nde gelen LGBTQ+ kuruluslarindan biridir.
LGBTQ+ bireylere yonelik savunuculuk, egitim ve destek dahil olmak Uzere cesitli cephelerde
calisiyorlar. ACCEPT, her yil Blikres Onur Yiruylsi'ni dizenliyor ve LGBTQ+ gengleri ve yetiskinlere
kaynak ve destek sunuyor.

Asociatia Pride: Merkezi Cluj-Napoca'da bulunan Asociatia Pride, insan haklarini, gesitliligi ve sosyal
katihmi tesvik etmeye odaklaniyor. Sunumlar, film gosterimleri ve topluluk piknikleri gibi cesitli
etkinlikleri iceren Cluj Onur Ylrlyusu dizenliyorlar. Ayrica Universitelerde glivenli ve kapsayici
ortamlar yaratmayi ve escinsel kadinlari gliclendirmeyi amaclayan projeler yirutiyorlar.

MozaiQ LGBT: Bilikres'te bulunan bir diger énemli kurulus olan MozaiQ, topluluk olusturma

faaliyetleri ve savunuculuk faaliyetleriyle ilgileniyor. LGBTQ+ 6grencileri icin daha glivenli tniversite
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ortamlari yaratmayl amaglayan Campus Pride girisimi de dahil olmak lzere, LGBTQ+ haklarini
desteklemek icin cesitli projeler lizerinde calisiyorlar.

Kimlik.Egitim: Timisoara'da faaliyet gosteren bu grup, LGBTQ+ Ogrencilerini desteklemek ve
kapsayici egitim uygulamalarini tesvik etmek igin diger kuruluslarla isbirligi yapiyor. MozaiQ ve

Asociatia Pride ile birlikte Campus Pride projesinin bir pargasiydilar.

Uygulamanin Tanimi

A\ J

Amaclar ve Hedefler: (Uygulama neyi basarmayi hedefliyor? Amaclanan sonuclar konusunda spesifik

olun)

Amaglar ve hedefler

Kapsayici Calisma Ortamlari Yaratmak

RDCC, isyerlerini cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri ne olursa olsun tiim calisanlarin
kendilerini degerli ve saygl duyulan hissettigi ortamlara donistirmeyi amacliyor. Bu, SOGl'ye dayal
ayrimciligl acikca yasaklayan politikalarin gelistiriimesini ve uygulanmasini, LGBTQ+ calisanlarinin
taciz veya onyargi korkusu olmadan calisabilmesini saglamayi icerir. Kuruluslar, bir katilim kilttGrind
tesvik ederek, LGBTQ+ bireylerin isyerine getirdigi farkh bakis acilarindan ve deneyimlerden

yararlanabilir.
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Calisan Mutlulugunun ve Memnuniyetinin Artirilmasi

Temel hedeflerden biri LGBTQ+ ¢alisanlarinin refahini ve is tatminini artirmaktir. LGBTQ+ destek
gruplarina erisim saglanmasi ve escinsel partnerlere esit fayda saglanmasi gibi kapsayici politika ve
uygulamalar, c¢alisanlarin zihinsel ve duygusal sagligina o6nemli katki saghyor. Calisanlar
desteklendiklerini hissettiklerinde daha mesgul ve tretken olurlar.

Cesitliligi ve Yeniligi Tesvik Etmek

SOGI'nin isyeri uygulamalarina dahil edilmesi, yenilikgiligi tesvik etmek igin gesitliligin gliciinden
yararlanmayi amaglamaktadir. Farkh ekiplerin sorunlara gesitli agilardan yaklasarak daha yaratici ve
etkili Sonuglere yol agtigi bilinmektedir. Sirketler, LGBTQ+ bireyleri de iceren gesitlilik iceren bir is
glclini tesvik ederek inovasyon kapasitelerini artirabilir ve pazarda rekabet UstinlGglni
koruyabilir.

Metodolojiler ve Uygulamalar

ihtiyag Degerlendirmeleri ve Denetimler

RDCC, bir kurulus icindeki DE&I'nin mevcut durumunu anlamak icin ayrintili ihtiyac
degerlendirmeleri ve cesitlilik denetimleri gerceklestirir. Bu degerlendirmeler, LGBTQ+ katiliminin
eksik oldugu alanlarin belirlenmesine yardimci oluyor ve uygulanabilir 6neriler sunuyor. Kuruluslar,
hem niceliksel hem de niteliksel verileri analiz ederek, SOGI ile ilgili belirli ihtiyaclara ve zorluklara
hitap edecek hedefli stratejiler gelistirebilir.

Egitim ve Calistaylar

Kapsayici uygulamalarin uygulanmasini desteklemek icin RDCC cesitli egitim programlari ve

calistaylar sunmaktadir. Bu oturumlar, bilingsiz dnyargi, ayrimcilik karsiti yasalar ve kapsayici liderlik
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gibi konulari ele alarak g¢alisanlari ve yonetimi isyerinde SOGI'nin 6nemi konusunda egitir. Egitim,
farkindaligin olusturulmasina ve personelin kapsayici bir is yeri yaratmak ve siirdiirmek igin gereken
becerilerle donatilmasina yardimci olur.

Politika Gelistirme

Kapsamli DE&I politikalari gelistirmek bir diger kritik uygulamadir. RDCC, LGBTQ+ ¢alisanlari igin esit
firsatlar ve koruma saglayan politikalarin hazirlanmasinda kuruluslara yardimci olur. Buna ayrimcilik
karsiti maddeler, kapsayici dil kurallari ve ayrimcilik veya taciz sikayetlerinin ele alinmasina iligskin
prosedirler dahildir.

Etki ve Sonuglar

SOGI'nin isyeri uygulamalarina entegrasyonu ¢ok sayida olumlu sonuca yol agmaktadir. LGBTQ+
katihmina oncelik veren kuruluslar, calisanlarin kendilerini daha degerli ve desteklenmis
hissetmeleri nedeniyle genellikle daha yliksek dizeyde ¢alisan memnuniyeti ve elde tutma orani
elde ediyor. Ek olarak, bu sirketler genellikle is glicindeki farkl bakis agilarinin etkisiyle gelismis ekip
isbirligi ve artan inovasyon deneyimliyor.

Ustelik kapsayici isyerleri, genis bir yetenek havuzundan st diizey yetenekleri cekmek icin daha iyi
bir konuma sahip olup rekabet avantajlarini daha da gliclendiriyor. Bir sirketin DE&I'ye olan
baglihginin kamuoyu tarafindan taninmasi, ayni zamanda tlketiciler ve ortaklar arasindaki itibarini
da artirabilir, daha giigli is iliskileri ve misteri sadakatini tesvik edebilir.

isyerinde cinsel ydnelim ve cinsiyet kimliginin kabul edilmesi ve birlestirilmesi, kapsayici, yenilikci ve
Uretken bir calisma ortami yaratmak icin sarttir. Kapsamli degerlendirmeler, hedefe yonelik egitim
ve saglam politika gelistirme yoluyla Romanya'daki kuruluslar ¢alisanlarin refahi, memnuniyeti ve
genel is performansinda 6nemli iyilestirmeler elde edebilir. RDCC'nin bu uygulamalari tesvik etme

¢abalari, LGBTQ+'larin isyerinde katilimini tesvik etmenin somut faydalarini 6rneklendiriyor.

Temel Faaliyetler: (Uygulamada yer alan ana faaliyetleri tanimlayin)

Kapsamli ihtiyag Analizleri ve Cesitlilik Denetimleri
Sireg, bir kurulustaki benzersiz gereksinimleri ve mevcut esitlik, cesitlilik ve katilimin (EDI)
durumunu anlamak igin tasarlanmis ayrintili ihtiya¢ degerlendirmeleri ve gesitlilik denetimleriyle

baslar. Bu degerlendirmeler verilere, politikaya, sirece ve kiiltire odaklanarak isyeri ortaminin
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kapsamli bir analizini saglar. RDCC, niceliksel ve niteliksel veri toplama yoluyla en iyi uygulama
alanlarini ve iyilestirilmesi gereken alanlari belirler, gizliligi saglar ve stratejik dncelikleri ve dnerileri
Ozetleyen bir rapor Uretir. Bu temel adim, altta yatan sorunlarin ortaya ¢ikarilmasina yardimci olur
ve kuruluslarin EDI ¢abalarini gelistirmek igin bilingli kararlar almalarina rehberlik eder.

Ozel ED&I Stratejisi Gelistirme

Degerlendirmelerin ardindan RDCC, 6zellestirilmis EDI stratejileri ve Cinsiyet Esitligi Planlari (GEP)
gelistirmek icin kuruluslarla birlikte ¢alisir. Bu stratejiler, denetimler sirasinda belirlenen belirli
zorluklari ve firsatlari ele almak igin hazirlanmistir. Gelistirme sireci, stratejilerin pratik ve kurulusun
hedefleriyle uyumlu olmasini saglayarak her seviyedeki paydaslarla kapsaml istisareyi icerir.
Stratejiler, glinlik rutinlerden Ust yonetim politikalarina kadar esitligi, cesitliligi ve katilimi
organizasyonun her yonine yerlestirmek icin tasarlanmistir. Bu kapsamli yaklasim, cinsel yonelimi
veya cinsiyet kimligi ne olursa olsun tim calisanlarin kendilerine saygi duyuldugunu ve deger
verildigini hissetmelerini saglar.

Calistaylar ve Egitim Programlan

RDCC, farkindalik olusturmayi ve calisanlari kapsayici bir isyerini tesvik etmek icin gereken
becerilerle donatmayi amaglayan ¢esitli atélye calismalari ve egitim programlari sunmaktadir. Bu
programlar temel EDI kavramlarini kapsar ve kapsayici politika ve uygulamalarin uygulanmasina
yonelik pratik araclar saglar. Ornegin, "Kapsayici Liderlik" egitimi, liderlere cesitlilige saygi duyan ve
deger veren olumlu bir organizasyon kiiltlriintin nasil yaratilacagi konusunda rehberlik eder. Benzer
sekilde, "ise Almada Bilingsiz Onyargilarin Ortadan Kaldirilmasi" konulu ¢alistaylar da adil ve ayrimci
olmayan bir ise alim sireci saglayacak araclar sagliyor. Bu egitim oturumlari esnektir, her kurulusun
O0zel ihtiyaclarini karsilayacak sekilde uyarlanmistir ve sanal ortamda veya ylz yilze
gerceklestirilebilir.

Yasal Cerceve ve Ayrimcilikla Miicadele Politikalar:

Ayrimcilikla miicadele mevzuatini anlamak ve bunlara uymak, glivenli ve kapsayici bir calisma ortami
yaratmak icin cok dnemlidir. RDCC'nin "Guvenli Bir Alan Olarak Calisma Ortami" konulu egitimi,
ayrimcilik, taciz ve cinsiyete dayali siddete iliskin yasal cerceve hakkinda derinlemesine bilgi saglar.
Bu egitim tacize karsi sifir tolerans politikasinin 6nemini vurguluyor ve her tirli ayrimciligi 6nlemek

icin etkili arac ve politikalarin nasil uygulanacagini acikliyor. Kuruluslar, calisanlarina ve yonetimine

57



N
Avrupa Birligi tarafindan M
ortak finanse edilmektedir 2 -

%
‘u
"

haklari ve sorumluluklari konusunda egitim vererek tim cgalisanlar icin saygil ve destekleyici bir
ortam saglayabilir.

Pratik Uygulama ve Siirekli Destek

RDCC, kuruluslarin yalnizca strateji gelistirmelerine yardimci olmakla kalmiyor, ayni zamanda onlari
bu planlarin pratik uygulamasinda da destekliyor. Buna LGBTQ+ ¢alisan kaynak gruplari, danigmanlik
hizmetleri gibi destek sistemlerinin kurulmasi ve isyerinde glivenli alanlar yaratilmasi da dahildir.
Girisimlerin organizasyon kultiiriine etkin bir sekilde entegre edilmesi ve kalici etki yaratmasi
amaciyla surekli destek ve takip saglanmaktadir. RDCC'nin yaklasimi, stratejilerin sadece teorik
olmasini degil ayni zamanda aktif olarak uygulanmasini ve diizenli incelemeler ve geri bildirimlere
ve gelisen ihtiyaglara dayali ayarlamalar yoluyla gli¢clendirilmesini saglar.

Etki ve Onem

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin isyeri uygulamalarina entegre edilmesi, ¢alisanlarin refahinin
artmasi, daha yiiksek is tatmini ve daha iyi iste kalma oranlari dahil olmak lizere ¢ok sayida faydaya
yol acar. LGBTQ+ dostu politikalar, farkli ekipler farkli bakis agilari ve Sonugleri masaya getirdiginden,
daha yenilikci ve isbirligine dayahl bir calisma ortamina katkida bulunuyor. Dahasi, kapsayicihgi
savunan kuruluslar daha iyi bir itibara sahip olma, st diizey yetenekleri cekme ve hem ¢alisanlardan
hem de misterilerden sadakat kazanma egilimindedir.

RDCC'nin cabalari araciligiyla Romanya'da LGBTQ+ dostu isyerleri yaratmak, cinsel yonelime ve
cinsiyet kimligine saygi duymanin ve deger vermenin sadece ahlaki bir zorunluluk degil ayni zamanda
stratejik bir avantaj oldugunu gosterdi. Bu kapsamli faaliyetler, tiim calisanlarin kendilerini glivende,

desteklenmis ve degerli hissettikleri bir ortamda en iyi calismalara katkida bulunmalarini saglar.

Gerekli Materyaller ve Kaynaklar: (Uygulamayi tekrarlamak icin gereken tim fiziksel veya dijital

materyalleri ekleyin)

Kapsamh Egitim Programlari
LGBTQ dostu isyerleri olusturmaya yonelik en iyi uygulamalari ¢cogaltmak icin sirketlerin kapsamli
egitim programlari uygulamasi gerekiyor. RDCC, calisanlari ve yonetimi SOGI'nin 6nemi konusunda

egitmek igin tasarlanmis bir dizi egitim oturumu saglar. Bu egitim programlari sunlari igerir:
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1. EDI Kavramlarina Giris Egitimi: Bu temel egitim esitlik, cesitlilik ve katihmin temellerini
kapsamakta ve bunlarin herhangi bir kurulus icin neden gerekli oldugunu aciklamaktadir.
Calisanlarin cinsiyet, engellilik, etnik kéken ve LGBTQ kimlikleriyle ilgili bilingsiz ényargilari,
ayrimciligi ve belirli esitsizlikleri tanimasina ve ele almasina yardimci olur.

2. EDI Politikalarinin Uygulanmasina iliskin ileri Diizey Egitim: Bu oturum, EDI ilkelerinin sirket
politikalarina dahil edilmesine yonelik pratik araclar ve stratejiler saglamak lzere temel
kavramlarin 6tesine gegmektedir. Cesitli yeteneklerden yararlanarak rakiplerinden daha iyi
performans gosteren adil isyerleri yaratmaya odaklanir.

3. Kapsayici Liderlik Atolyeleri: Bu atolye calismalar liderlere kapsayici liderlige dayali giicli,
pozitif bir organizasyon kultlri gelistirme konusunda rehberlik eder. Tium c¢alisanlar igin
dostane bir ortam yaratmada degerlerin, inanclarin, sosyal davranis standartlarinin ve
tutumlarin 6nemini vurgularlar.

4. Belirli EDI Konularina iliskin Galistaylar: Bu oturumlarda ayrimci olmayan ise alim
uygulamalari, is-yasam dengesi ve kapsayici pazarlama ve iletisim stratejilerinin gelistirilmesi

gibi belirli alanlar ele alinmaktadir.

Ozellestirilmis EDI Stratejileri ve Cinsiyet Esitligi Planlari (GEP)

Ozel EDI stratejileri ve GEP'ler gelistirmek, farkh kuruluslarin karsilastigi benzersiz zorluklarin
Ustesinden gelmek igin ¢ok 6nemlidir. RDCC, ayrintili ihtiya¢ degerlendirmelerine ve c¢esitlilik
denetimlerine dayanarak bu stratejilerin olusturulmasina yardimci olur. Bu planlar, SOGI hususlarini
organizasyonel operasyonlarin her yoniine entegre edecek ve tim calisanlarin saygi duyuldugunu
ve deger verildigini hissetmesini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

GCesitlilik Denetimleri ve ihtiyag Degerlendirmeleri

Diizenli cesitlilik denetimleri ve ihtiyac degerlendirmeleri yapmak, kuruluslarin mevcut EDI
durumlarini anlamalarina ve iyilestirilecek alanlari belirlemelerine yardimci olur. Bu denetimler
kurulus icindeki verileri, politikalari, silirecleri ve kaltiri analiz eder. Sonuglar, etkili EDI
politikalarinin gelistiriimesine ve uygulanmasina rehberlik eden eyleme gecirilebilir bilgiler saglar.
Politika Gelistirme ve Uygulama Araglari

Kuruluglarin LGBTQ galisanlarini desteklemek igin agik ve iyi tanimlanmis politikalara ihtiyaci var. Bu

politikalar ayrimcilik yapmamayi, tacizi énlemeyi, escinsel partnerler icin esit haklari ve trans
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calisanlara destegi kapsamalidir. RDCC, bu politikalarin taslaginin hazirlanmasina yonelik sablonlar
ve yonergelerin yani sira bunlarin etkili bir sekilde uygulanmasina yonelik araglar da saglar.

Dijital ve Fiziksel Kaynaklar

Bu girisimleri desteklemek igin kuruluslar asagidakiler de dahil olmak tizere gesitli kaynaklara ihtiyag

duyar:

o Dijital Egitim Platformlari: Tim c¢alisanlarin EDI egitimine erisimini saglayan, egitim
programlari sunan gevrimigi platformlar.

e Basili Materyaller: Sirket politikalarini, destek kaynaklarini ve LGBTQ sorunlarina iliskin
bilgileri 6zetleyen kilavuzlar, brostirler ve posterler.

e Destek Aglari: LGBTQ c¢alisan kaynak gruplarinin (ERG'ler) kurulmasi ve sirekli destek

sunmak igin danismanlik hizmetlerine erisim saglanmasi.

Yasal Cerceve ve Uyumluluk Kaynaklari

Ayrimcilikla miicadele mevzuatini anlamak ve bunlara uymak esastir. SOGI ile ilgili yasal ¢cerceveye
iliskin egitim oturumlari, kuruluslarin LGBTQ ¢alisanlarini koruyan ulusal ve uluslararasi yasalara
uymasini saglar. RDCC, bu yasalara iliskin ayrintili agiklamalar ve uyumluluk igin pratik araglar
sunmaktadir.

Uygulama ve Siirekli iyilestirme

LGBTQ dostu bir is yeri yaratmak, slrekli caba ve bagllik gerektiren devam eden bir siiregtir.
Kuruluglar, gelisen en iyi uygulamalari ve galisanlardan gelen geri bildirimleri yansitacak sekilde EDI
stratejilerini ve politikalarini diizenli olarak gozden gecirmeli ve glincellemelidir. RDCC, sirdirulebilir
ilerlemeyi saglamak icin takip degerlendirmeleri, tazeleme egitim oturumlari ve stirekli danismanlik
hizmetleri sunarak bu siireci destekler.

Romanya'daki sirketler bu materyalleri ve kaynaklari kullanarak cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine
saygl duyulan ve deger verilen isyerleri yaratabilir, bu da daha kapsayici, tretken ve yenilikgi bir
organizasyon kultiiriine yol acabilir. RDCC tarafindan savunulan kapsamh yaklasim, cesitliligin ve
katihmin yiceltildigi bir ortamda en iyi calismalarina katkida bulunarak tim calisanlarin basarih

olmasini saglar.

Uygulama Adimlari: (Uygulamanin nasil gergeklestirilecegine iliskin adim adim bir kilavuz saglayin)
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Adim Adim Uygulama Kilavuzu

ilk Degerlendirme ve Satin Alma

Sure¢ kapsamli bir ihtiya¢ degerlendirmesi ve gesitlilik denetimiyle baslar. RDCC ekibi, kurulusun
mevcut esitlik, ¢esitlilik ve katilim (EDI) durumuna iliskin kapsamli bir analiz yir(tir. Bu, anketler,
roportajlar ve ¢alisanlarla ve yonetimle yapilan odak grup tartismalari yoluyla niceliksel ve niteliksel
verilerin toplanmasini ve analiz edilmesini icerir. Denetim doért temel EDI boyutuna odaklanir: veri,
politika, slire¢ ve kiltir. Bu degerlendirmenin sonuglari, kurulusun gliclli, zayif yonleri ve
iyilestirilmesi gereken alanlarin net bir resmini sunar.

Strateji Gelistirme

Degerlendirmeden elde edilen bulgulara dayanarak RDCC, 6zel bir EDI stratejisi ve Cinsiyet Esitligi
Plani (GEP) gelistirmek icin kurulusla birlikte calisir. Bu strateji, denetim sirasinda belirlenen belirli
zorluklari ve firsatlari ele almak Uzere tasarlanmistir. Strateji, ilerlemeyi 6lgcmek icin acik hedefler,
eylem planlari ve 6lgiimler igerir. Taahhlt ve katilimin saglanmasi igin st diizey yonetimin bu
asamaya dahil edilmesi 6nemlidir, ¢clinki onlarin destegi basarili uygulama icin cok 6nemlidir.
Egitim ve Calistaylar

Bir sonraki adim, yénetim ve IK ekipleri de dahil olmak Uizere tiim calisanlar icin kapsaml egitim
programlarinin baslatilmasini iceriyor. RDCC, EDI'nin temellerine iliskin giris oturumlari, EDI
politikalarinin uygulanmasina yonelik ileri egitim ve kapsayici liderlik Gzerine calistaylar gibi cesitli
egitim moddlleri sunmaktadir. Bu oturumlar farkindalik olusturmak, calisanlari isyerinde SOGI'nin
onemi konusunda egitmek ve onlari kapsayici bir ortam olusturmak icin pratik araclarla donatmak
icin tasarlandi. Egitimler esnektir ve kurulusun 6zel ihtiyaclarina gére sanal olarak veya sahsen
verilebilir.

Politika Gelistirme ve Uygulama

Egitim oturumlarindan elde edilen bilgi ve becerilerle kurulus artik LGBTQ calisanlarini desteklemek
icin Ozel politikalar gelistirip uygulayabilir. Bu, ayrimcilik yasagl politikalarinin taslaginin
hazirlanmasini, kapsayict dil icin kilavuz ilkelerin olusturulmasini ve ayrimcilik veya taciz
sikayetlerinin ele alinmasina yonelik prosedirlerin olusturulmasini icerir. RDCC, bu politikalarin
saglam ve etkili olmasini saglamak igin sablonlar ve rehberlik saglar.

Destek Sistemleri Olusturmak
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Kurulus, LGBTQ c¢alisanlarini daha fazla desteklemek icin cesitli destek sistemleri kuruyor. Buna
LGBTQ personeli icin ¢alisan kaynak gruplari (ERG'ler) kurulmasi, danismanlik hizmetlerine erisim
saglanmasi ve isyerinde glvenli alanlar yaratiimasi da dahildir. Bu destek sistemleri, LGBTQ
calisanlari arasinda topluluk ve aidiyet duygusunu gelistirmek icin gereklidir.

iletisim ve Goriinuirliik

Uygulamanin 6nemli bir yona, kurulusun LGBTQ icerme konusundaki kararliliginin gériinir olmasini
ve etkili bir sekilde iletilmesini saglamaktir. Bu, haber biltenleri, intranet glincellemeleri ve posterler
gibi i¢ iletisim yoluyla yeni politikalarin ve destek sistemlerinin tanitimini igerir. Onur Ay gibi LGBTQ
etkinliklerini ve donim noktalarini kutlamak ayni zamanda kurulusun kapsayicilik konusundaki
kararhliginin gliclendirilmesine de yardimci oluyor.

izleme ve degerlendirme

Kurulus, uygulanan politika ve uygulamalarin etkinligini stirekli olarak izler. Bu, ¢alisanlardan gelen
diizenli geri bildirimleri, surekli degerlendirmeleri ve EDI stratejisinin gézden gegirilmesini igerir.
RDCC, takip degerlendirmeleri ve tazeleme egitim oturumlari saglayarak bu sireci destekler.
Surdurilebilir ilerlemeyi saglamak igin geri bildirimlere ve gelisen en iyi uygulamalara dayanarak
gerektiginde ayarlamalar yapllir.

Raporlama ve Sorumluluk

Seffaflik ve hesap verebilirlik, gliveni korumak ve ilerlemeyi géstermek icin kritik 6neme sahiptir.
Kurulus, EDI girisimleri ve politikalarinin etkisi hakkinda diizenli olarak rapor vermektedir. Buna yillik
cesitlilik raporlarinin yayinlanmasi, basari oykilerinin paylasiimasi ve iyilestirilecek alanlarin
vurgulanmasi da dahildir. Bu raporlar kurulusun hesap verebilir kalmasina yardimci olur ve kapsayici
bir is yeri yaratma konusundaki kararhligini gosterir.

Sonug¢

Romanya'daki kuruluslar bu kapsamli, adim adim yaklasimi izleyerek cinsel yonelimi ve cinsiyet
kimligini isyeri uygulamalarina etkili bir sekilde entegre edebilirler. Bu yalnizca tim ¢alisanlar igin
destekleyici ve kapsayici bir ortam saglamakla kalmaz, ayni zamanda genel kurumsal performansi,
yenilikciligi ve ¢alisan memnuniyetini de artirir. RDCC'nin uzmanhgi ve kaynaklari bu siire¢ boyunca

paha bicilmez destek saglayarak her adimin etkili ve stirdiiriilebilir bir sekilde yiirtittilmesini saglar.
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Etki Degerlendirmesi

| 4

Degerlendirme Yontemleri: (Uygulama etkililik agisindan nasil degerlendirildi? Kullanilan araglardan,

Olclimlerden veya geri bildirim mekanizmalarindan bahsedin)

Degerlendirme Yontemleri

LGBTQ dostu uygulamalarin degerlendirilmesi, niceliksel ve niteliksel araglarin, élglimlerin ve geri
bildirim mekanizmalarinin bir kombinasyonunu iceren ¢ok yonli bir yaklasimi igerir. Bu yontemler,
uygulanan uygulamalarin etkinliginin kapsamli bir sekilde anlasiimasini saglamak ve siirekli
iyilestirmeye acik alanlari belirlemek icin tasarlanmistir.

Cesitlilik Denetimleri ve ihtiyag Degerlendirmeleri

Cesitlilik denetimleri ve ihtiyag degerlendirmeleri, bir kurulustaki esitlik, cesitlilik ve katilimin (EDI)
mevcut durumunu degerlendirmek icin kullanilan temel araglardir. Bu denetimler verilerin,
politikalarin, stireglerin ve organizasyon kilttriintn ayrintili bir analizini saglar. RDCC uzmanlari hem
niceliksel verileri (6rnegin, demografik istatistikler, calisan anketi yanitlari) hem de niteliksel verileri
(6rnegin, roportajlar, odak grup tartismalari) toplamaya ve analiz etmeye odaklanir. Bu kapsaml
yaklasim, mevcut ortamin kapsamli bir sekilde anlasiimasini saglar ve en iyi uygulama alanlari ile

iyilestirilmesi gereken alanlari vurgular.
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Resim kaynak: fulbright.ro
Anketler ve Anketler
Calisan anketleri ve soru formlari, LGBTQ dostu politikalarin etkinligine iliskin geri bildirim toplamak
icin kritik araglardir. Bu anketler, LGBTQ bireylere yonelik kapsayicilik, ayrimcilik ve destekle ilgili
¢alisanlarin algilarini ve deneyimlerini degerlendirmek icin tasarlanmistir. Stirekli geri bildirim
saglamak ve zaman icindeki degisiklikleri takip etmek icin anketler diizenli olarak dagitilmaktadir.
Calisan memnuniyeti puanlari, rapor edilen ayrimcilik vakalari ve gesitlilik programlarina katilim
oranlari gibi dlctimler, girisimlerin etkisini degerlendirmek icin degerli veriler sagliyor.
Odak Grup Tartismalari
LGBTQ calisanlarinin ve onlarin organizasyon icindeki muttefiklerinin deneyimlerine iliskin daha
derin icgoriler elde etmek icin odak grup tartismalari yirutiliyor. Bu tartismalar, politikalarin
kurulusun cesitli diizeylerinde nasil algilandigl ve uygulandigi konusunda daha ayrintili bir anlayisa
olanak tanir. RDCC, katiimcilarin deneyimleri hakkinda acikca konusabilecekleri ve dirist
geribildirimde bulunabilecekleri glivenli ve gizli bir ortam saglayarak bu odak gruplarini kolaylastirir.
Kilit Paydaslarla R6portajlar
LGBTQ calisanlari, yonetim ve cesitlilik gorevlileri dahil olmak Uzere kilit paydaslarla birebir
gortismeler, degerlendirme siirecinin bir diger onemli bilesenidir. Bu roportajlar, bireysel

deneyimleri daha ayrintili bir sekilde kesfetme ve LGBTQ dostu politikalarin uygulanmasiyla ilgili
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belirli zorluklari ve basarilari anlama firsati sunuyor. Bu gorismelerden elde edilen bilgiler, en iyi
uygulamalarin ve daha fazla destege ihtiya¢ duyan alanlarin belirlenmesine yardimci olur.
Performans Metrikleri ve is Sonuglar

LGBTQ dostu uygulamalarin etkililigini degerlendirmek ayni zamanda performans élglimlerini ve is
sonuglarini analiz etmeyi de igerir. Kuruluslar, ¢alisanlarin iste kalma oranlari, Giretkenlik dizeyleri
ve inovasyon Olcumleri gibi temel performans gostergelerini (KPI'ler) takip eder. Arastirmalar
kapsayici isyerlerinin genellikle daha yiiksek ¢alisan katilimi, daha diisiik personel degisimi oranlari
ve artan yaraticilikla karsilastigini géstermistir. Kuruluslar, bu is sonuglarini uygulanan uygulamalarla
iliskilendirerek kapsayici bir ortami tesvik etmenin somut faydalarini gosterebilir.

Siirekli izleme ve Raporlama

LGBTQ dostu girisimlerin ivmesini korumak igin siirekli izleme ve raporlama ¢ok énemlidir. RDCC,
EDI stratejilerinin ilerlemesini izlemek icin dizenli inceleme dénglleri olusturma konusunda
kuruluslara destek verir. Denetimlerden, anketlerden, odak gruplarindan ve goriismelerden elde
edilen bulgular 6zetleyen ayrintili raporlar periyodik olarak olusturulur. Bu raporlar, daha fazla
iyilestirme icin uygulanabilir oneriler icermekte olup, hesap verebilirlik ve seffafligin saglanmasi
amaciyla tst yonetim ve ilgili paydaslarla paylasiimaktadir.

Geri Bildirim Mekanizmalar

Etkili geri bildirim mekanizmalari degerlendirme sirecinin ayrilmaz bir pargasidir. Kuruluslar
calisanlarin geri bildirimde bulunabilmesi igcin anonim 6neri kutulari, gevrimigi geri bildirim formlari
ve dizenli belediye toplantilari dahil olmak (izere birden fazla kanal olusturur. Bu geri bildirim,
yinelenen temalari belirlemek ve endiseleri derhal gidermek igin sistematik olarak analiz edilir.
Calisanlarin dinlendiklerini hissetmelerini ve geri bildirimlerinin dikkate alinmasini saglamak, gliven
olusturmak ve katihm kiltiiriinG gelistirmek icin cok 6nemlidir.

Etki ve Siirekli iyilestirme

RDCC'nin kullandigi kapsamli degerlendirme yontemleri, LGBTQ dostu uygulamalarin yalnizca etkili
bir sekilde uygulanmasini degil ayni zamanda siirekli olarak iyilestirilmesini de saghyor. Kuruluslar,
bu girisimlerin etkisini sistematik olarak degerlendirerek, isyerlerinin kapsayiciligini ve esitligini
artiran veriye dayali kararlar alabilirler. Nihai hedef, tim calisanlarin kendilerini degerli, saygi
duyulan ve en iyi islerine katkida bulunmaya yetkili hissettikleri bir ortam yaratarak daha yenilikci ve

basarili bir organizasyona yol agmaktir.
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Bu saglam degerlendirme yontemleri araciligiyla RDCC, LGBTQ'larin dahil edilmesine yonelik
taahhtidiin yalnizca tek seferlik bir girisim degil, Romanya'da gercekten kapsayicli isyerleri yaratmaya

yonelik devam eden bir yolculuk olmasini saglar.

Basarilar: (Uygulama yoluyla elde edilen hem niceliksel hem de niteliksel sonuglari 6zetleyin)

En 6nemli basarilardan biri, calisan memnuniyetinde ve iste kalma oranlarinda kaydedilen kayda
deger iyilesme olmustur. RDCC'nin EDI stratejilerini uygulayan kuruluslar, ¢calisanlari arasinda daha
yluksek diizeyde is tatmini bildirmektedir. Cesitlilik egitim programlarina katilimin artmasi ve
calisanlarin kapsayici ¢alisma ortamina iliskin olumlu geri bildirimleri bunu kanithyor. Calisanlar
kendilerini daha degerli ve desteklenmis hissederler, bu da devir oranlarini azaltir ve organizasyonel
istikrari artirir.

Calisan memnuniyetini artirmanin yani sira, bu organizasyonlarda yenilikgilik ve yaraticilikta da
Olgulebilir bir artis yasandi. Farkh ekipler, sorun ¢ozmeye yonelik gesitli bakis agilari ve yaklagimlar
getirerek daha yenilikgi Sonuglere ve daha iyi is sonuglarina yol agar. RDCC'nin farkli bakis agilarinin
ve kapsayici liderligin 6nemini vurgulayan egitim programlari, ¢alisanlarin benzersiz fikirleriyle
katkida bulunmalarini ve daha etkili bir sekilde isbirligi yapmalarini sagladi. Kapsayicilik yonindeki
bu kilttrel degisim, yaraticiigin gelistigi bir ortami tesvik ederek kurulusun biiylimesini ve rekabet
glicna artirir.

is performansi tizerindeki etki dahili dlclimlerin &tesine uzanir. SOGI kapsayiciligina dncelik veren
sirketlerin pazar itibarlarinda ve musteri sadakatlerinde de iyilesme gortldi. RDCC'nin calistaylari
araciligiyla gelistirilen kapsayici pazarlama ve iletisim stratejileri, daha genis bir kitleye hitap ediyor
ve sirketin sosyal sorumluluga olan baghligini gésteriyor. Bu, daha gesitli bir miisteri tabaninin ilgisini
cekti ve etik ve kapsayici is uygulamalarina deger veren mevcut miusterilerle iliskileri gliclendirdi.
Bir diger onemli basari ise kuruluslarda cinsiyet esitliginin gelistirilmesidir. Cinsiyet denetimleri ve
Cinsiyet Esitligi Planlarinin (GEP) uygulanmasi yoluyla sirketler esitsizlikleri giderdi ve tiim calisanlar
icin daha esitlikei firsatlar yaratti. Bu ¢abalar 6zellikle liderlik ve karar alma rollerindeki cinsiyet
ucurumunun kapatilmasinda etkili oldu. Artik kuruluslarda liderlik pozisyonlarinda daha fazla kadin

ve LGBTQ birey var, bu da daha temsili ve kapsayici bir kurumsal yapiyi yansitiyor.
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Bu girisimlerin basarisi isyerinde ayrimcilik ve tacizin azaltilmasinda da agik¢a gorulmektedir.
RDCC'nin ayrimcilik karsiti yasalara iliskin egitimi ve gigli taciz karsiti politikalarin gelistirilmesi,
daha glivenli galisma ortamlari yaratti. Calisanlar, haklarinin ve sikayetleri gidermeye yonelik mevcut
mekanizmalarin daha fazla farkindadir ve bu da rapor edilen ayrimcilik vakalarinda azalmaya yol
acmaktadir. Bu daha glvenli ve daha destekleyici atmosfer, calisanlarin genel refahini ve
Uretkenligini artirir.

Ayrica, EDI uygulamalarinin stirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi, strekli ilerlemeyi ve gelisen
ihtiyaclara uyum saglamayi saglar. RDCC, geri bildirimlere ve ortaya cikan en iyi uygulamalara dayall
olarak EDI stratejilerine yonelik dizenli takip degerlendirmeleri ve giincellemeler saglar. Bu
yinelenen siireg, basarilarin statik olmamasini, gelismeye devam etmesini saglayarak siirekli
iyilestirme ve uzun vadeli strdirulebilirlik kiiltlirtinG tesvik eder.

Genel olarak, Romanya'daki LGBTQ dostu sirket ve kurumlarin RDCC tarafindan kolaylastirilan
basarilari, SOGI'nin isyeri uygulamalarina entegre edilmesinin derin etkisini gostermektedir. Bu
kuruluslar yalnizca i¢ kiltirlerini ve ¢alisan memnuniyetini gelistirmekle kalmamis, ayni zamanda
pazardaki konumlarini ve sosyal sorumluluklarini da gliclendirmistir. Bu sirketlerin basari oykileri,

modern isyerinde ¢esitliligi ve katilimi benimsemenin 6neminin gli¢li bir kanitidir.

Zorluklar ve Sonugler: (Uygulama sirasinda karsilasilan engelleri ve bunlarin nasil asildigini tartisin)

Karsilasilan temel zorluklardan biri LGBTQ bireylere karsi yaygin kiiltiirel ve kurumsal ényargilardi.
Bu Onyargilar, ayrimci ise alim uygulamalarindan isyerindeki glinlik mikro saldirganliklara kadar
cesitli bicimlerde ortaya c¢ikiyor. Bu sorunlari ¢ozmek icin RDCC, algilari ve davranislari degistirmeyi
amaclayan kapsamli egitim programlari uyguladi. Bu egitim oturumlari, calisanlar bilingsiz
onyargilar, kapsayicihigin 6nemi ve LGBTQ haklarini koruyan yasal cerceveler konusunda egitmeye
odaklandi. Bu programlar, farkindaligi ve empatiyi tesvik ederek ényargilarin ortadan kaldirilmasina
ve daha kabul edilebilir bir isyeri kiiltlirii olusturulmasina yardimci oldu.

Bir diger 6nemli zorluk da LGBTQ calisanlarini destekleyen acik politikalarin olmayisiydi. Pek ¢ok
kurulusun LGBTQ bireylerin ihtiyaclarini ve korunmasini 6zel olarak ele alan politikalari yoktu ve bu
da resmi destek yapilarinin eksikligine yol agiyordu. RDCC, kuruluslara kapsamli Esitlik, Cesitlilik ve

Katilim (EDI) stratejileri ve Cinsiyet Esitligi Planlari (GEP) gelistirme ve uygulama konusunda yardimci
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olarak yanit verdi. Bu planlar, ayrimcilik karsiti politikalar, gegis yapan ¢alisanlara destek ve escinsel
partnerler icin esit haklar gibi LGBTQ ¢alisanlara yonelik 6zel hiikiimleri iceriyordu. Kuruluslar bu
politikalari kurumsallastirarak LGBTQ ¢alisanlarina tutarli ve glivenilir destek saglayabilir.

Yonetim ve calisanlar arasindaki degisime karsi direng de bir zorluk teskil ediyordu. Bazi bireyler,
LGBTQ dostu politikalarin uygulanmasina tereddiit etti veya acgik¢a karsi ¢ikti; bunun isyerini
bozacagindan veya kisisel inancglarina meydan okuyacagindan korktular. RDCC, EDI stirecine liderligi
dahil ederek, kapsayiciligin ticari ve ahlaki zorunluluklarini géstererek bu direnisi ele aldi. Kapsayici
liderlik Gzerine yapilan calistaylar, yonetimin cesitli ve destekleyici bir calisma ortamini tesvik
etmedeki roliini anlamalarina yardimci oldu. Bu uygulamalarin ¢alisanlarin morali ve kurumsal
performans Uzerindeki olumlu etkisini gostermek amaciyla diger kapsayici kuruluslardan 6rnek
olaylar ve basari hikayeleri paylasildi.

LGBTQ dostu uygulamalarin sirdirdlebilirliginin  saglanmasi, silirekli izleme ve uyarlamayi
gerektiriyordu. EDI girisimlerine yonelik baslangigtaki cosku, stirekli destek ve gliglendirme olmadan
zamanla azalabilir. RDCC, ivmeyi slrdirmek icin duzenli geri bildirim ve degerlendirme
mekanizmalari olusturdu. ilerlemeyi dlcmek ve yeni zorluklari belirlemek icin periyodik cesitlilik
denetimleri ve ihtiya¢ degerlendirmeleri yapildi. Bu degerlendirmeler, kuruluslarin stratejilerini
gelistirmelerine ve kapsayicilik konusunda surdurilebilir kararhlik saglamalarina olanak taniyarak
eyleme donustirlebilir bilgiler sagladi.

Uygulanan en etkili Sonuclerden biri LGBTQ ¢alisan kaynak gruplarinin (ERG'ler) olusturulmasiydi.
Bu gruplar LGBTQ calisanlarinin baglanti kurmasi, deneyimlerini paylasmasi ve birbirlerine destek
vermesi icin glivenli bir alan sagladi. ERG'ler ayni zamanda ¢alisanlar ve yonetim arasinda bir kopri
gorevi gorerek politika ve uygulamalara iliskin degerli geri bildirimler sagladi. RDCC, bu gruplarin
olusumu ve isleyisi konusunda rehberlik saglayarak, etkili ve stirdiirtilebilir olmalarini saglayarak bu
gruplarin kurulmasini destekledi.

Bir diger yenilikci Sonug ise LGBTQ sorunlarinin daha genis cesitlilik ve katilim girisimlerine entegre
edilmesiydi. LGBTQ kapsayiciligini bagimsiz bir konu olarak ele almak yerine genel EDI stratejisine
dahil edildi. Bu bitinsel yaklasim, LGBTQ kapsayiciliginin bir eklenti olmaktan ziyade kurulusun
temel deger ve uygulamalarinin bir parcasi olmasini sagladi. Egitim programlari, calistaylar ve
iletisimler stirekli olarak LGBTQ perspektiflerini iceriyordu ve bu da cesitliligin tiim bicimlerine deger

verildigi mesajini gliglendiriyordu.
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RDCC ayrica girisimlerinin erisimini ve etkisini artirmak icin teknolojiden yararlandi. Cevrimigi egitim
platformlari ve sanal atolyeler, esnek ve erisilebilir 6grenme firsatlarina olanak saglayarak her
biuyuklikteki kurulusun katihmini kolaylastirdi. Arag setleri ve politika sablonlari gibi dijital
kaynaklar, LGBTQ dostu uygulamalarin uygulanmasi ve strdiriilmesi icin pratik destek sagladi. Bu
teknolojik Sonugler, EDI girisimlerinin Romanya c¢apindaki c¢esitli kuruluslarin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde dlgeklendirilebilmesini ve uyarlanabilmesini sagladi.

Bu c¢abalar sayesinde RDCC, Romanya'daki isyerlerinde LGBTQ dostu uygulamalarin
uygulanmasindaki zorluklari etkili bir sekilde ele aldi. Kiltiirel algilari degistirerek, saglam politikalar
gelistirerek, liderligi dahil ederek ve teknolojiden yararlanarak tim calisanlarin gelisebilecegi
ortamlar yarattilar. Bu girisimlerin basarisi, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini isyerindeki gesitlilik
ve katiim stratejilerine entegre etmenin, sonucta daha esitlikci ve yenilik¢i bir organizasyon

kiltirinin tesvik edilmesinin dnemini ve uygulanabilirligini gostermektedir.

Kiiltiirel Hususlar

Kdltarel Duyarhilik: (Uygulamanin kiiltirel 6zellikleri nasil ele aldigini ve LGBTQIA+ toplulugu icindeki

cesitlilige nasil saygi duydugunu agiklayin)

Romanya sirketlerinde ve kurumlarinda LGBTQ dostu uygulamalarin hayata gecirilmesi, LGBTQIA+
toplulugu icindeki cesitlilige saygl gosterilmesi ve benimsenmesinde kiiltiirel duyarliligin énemli
roltint vurguluyor. Kiltlrel duyarhlik, LGBTQ bireylerin benzersiz kiltirel 6zelliklerini ele alarak
isyeri uygulamalarinin yalnizca kapsayicilik standardini karsilamasini degil ayni zamanda tim

calisanlarin kisisel ve kilttrel kimlikleriyle derinden yanki bulmasini saglar.
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Romanya Cesitlilik Ticaret Odasi (RDCC), kapsamli bir hizmet paketi araciligiyla bu uygulamalari
tesvik etme ve kolaylastirma konusunda ¢ok énemli bir rol oynadi. Bu hizmetler arasinda ihtiyag
degerlendirmeleri, gesitlilik ve cinsiyet denetimleri, Esitlik, Cesitlilik ve Katilim (EDI) stratejilerinin
tasarimi ve cesitli atélye calismalari ve egitim oturumlari yer almaktadir. RDCC, kulttirel duyarlilig
bu uygulamalara entegre ederek Romanya'daki kuruluslarin gercekten kapsayici ortamlar
gelistirebilmesini saglar.

isyerinde kltiirel duyarhlik, Romanya'daki LGBTQIA+ bireylerin karsilastigi belirli kiiltiirel baglamlar
ve zorluklari anlamakla baslar. Tarihsel olarak Romanya, LGBTQIA+ bireylere karsi kokli 6nyargilara
sahip muhafazakar bir toplum olmustur. Bu zorluklarin Gstesinden gelmek igin RDCC'nin girigimleri,
algilari degistirmek ve onyargilari azaltmak amaciyla egitim ve farkindalik yaratmaya odaklaniyor.
Bu, gesitli cinsel yonelimlere ve cinsiyet kimliklerine saygi duymanin dnemini vurgulayan egitimlerin
saglanmasini ve ayni zamanda ¢alisanlarin Romanya'daki LGBTQIA+ toplulugunun tarihsel ve sosyal

micadeleleri hakkinda egitilmesini de icermektedir.
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Etkili uygulamalardan biri, RDCC'nin gesitliligin kultiirel yonlerine odaklanmayi iceren EDI'ye giris
egitimidir. Bu egitim esitlik, cesitlilik ve katilimin temellerini kapsar ve bu kavramlarin herhangi bir
kurulus icin neden hayati 6nem tasidigini aciklar. Egitimin sonunda katilimcilar temel EDI
kavramlarini anlar ve bilingsiz dnyargi, ayrimcilik ve taciz durumlarini tanir. Bu temel bilgi, tim
calisanlarin saygl duyuldugunu ve deger verildigini hissettigi bir ortam yaratmak icin cok 6nemlidir.
Kiltirel duyarliigin bir diger énemli yoni de LGBTQIA+ ¢alisanlarinin 6zel ihtiyaglarinin ve
endiselerinin ele alinmasidir. RDCC'nin gesitlilik ve cinsiyet denetimleri, bir kurulustaki EDI'nin
mevcut durumuna iliskin kapsamli bir genel bakis saglar. Bu denetimler halihazirda mevcut olan iyi
uygulamalari ve oncelik haline gelmesi gereken ¢oziilmemis sorunlari tespit eder. Bu denetimlerden
elde edilen bilgiler, kuruluslarin LGBTQIA+ ¢alisanlarinin karsilastigl benzersiz kiiltiirel ve kisisel
zorluklari anlamalarina yardimci oluyor ve onlara bu sorunlari cozmeye yonelik hedefli miidahaleler
gelistirmede yol gosteriyor.

Ornegin RDCC, her sirketin kendine 6zgii kiiltiirel ve kurumsal baglamina gére uyarlanmis cinsiyet
esitligi planlari (GEP) gelistirmistir. Bu planlar yapilar, siirecler, organizasyon kiiltiiri, bitceler ve
insan kaynaklari yonetimindeki cinsiyet kaliplarini ele aliyor. Toplumsal cinsiyet esitliginin nasil
algilandigina odaklanarak ve kavrama yonelik i¢ direnisi ele alan bu planlar, kuruluslarin ikili olmayan
ve trans bireyler de dahil olmak Uzere tim cinsiyetler icin daha kapsayici ve destekleyici bir ortam
yaratmasina yardimci oluyor.

RDCC tarafindan saglanan kapsayici liderlik Gzerine yapilan galistaylar, tiim calisanlar icin gercekten
samimi bir ortam yaratmada degerlerin, inanclarin, sosyal davranis standartlarinin ve tutumlarin
Onemini vurgulamaktadir. Bu atolye calismalari liderlere kapsayici liderlige dayah glicll, pozitif bir
organizasyon kultlrinin nasil gelistirilecegi konusunda rehberlik eder. Kiltlirel duyarhliga
odaklanan bu atélye calismalari, liderlerin kiltirel niianslari ele alacak donanima sahip olmalarini
ve her calisanin duyuldugunu, gorildiginid ve saygl duyuldugunu hissettigi bir ortam yaratmasini
saglar.

Ayrica, RDCC'nin cinsiyetci olmayan ve kapsayicli pazarlama ve iletisim stratejileri gelistirmeye
yonelik egitimi, kurulusun halka a¢ik materyallerinin ¢esitlilige olan bagliligini yansitmasini saglar. Bu
egitim, kuruluslarin iletisimlerinde on yargilari ve yanliliklari gliclendirmekten kacinmalarina

yardimci olur ve pazarlama stratejilerinin cesitlilige saygi duymasini ve cgesitliligi kutlamasini saglar.
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Kuruluslar, cinsiyetci olmayan ve kapsayici mesajlari tesvik ederek itibarlarini artirabilir ve daha
genis bir kitlede gliven insa edebilir.

RDCC, kultlirel duyarhligi ele alirken sirekli iyilestirme ve geri bildirime de gli¢li bir vurgu
yapmaktadir. ilerlemeyi 6lcmek ve yeni zorluklari belirlemek icin diizenli cesitlilik denetimleri ve
ihtiyac degerlendirmeleri yapilir. Bu yinelenen siireg, kuruluslarin stratejilerini gelistirmelerine ve
EDI ¢abalarinin etkili ve kiltirel agidan duyarli kalmasini saglamalarina olanak tanir. RDCC,
kuruluslarin kultirel hassasiyetin karmasikliklarinda gezinmelerine ve kapsayicilik konusundaki
kararliliklarini sirdirmelerine yardimci olarak stirekli destek ve rehberlik saglar.

RDCC'nin LGBTQ dostu uygulamalarda kiiltiirel duyarhiiga yonelik kapsamli yaklasimi, Rumen
sirketlerinin ve kurumlarinin gercekten kapsayici ortamlar yaratabilmesini sagliyor. LGBTQIA+
bireylerinin karsilastigl benzersiz kiltirel baglamlari ve zorluklari anlayip ele alan bu uygulamalar,
yalnizca kapsayicilik standardini karsilamakla kalmiyor, ayni zamanda tim c¢alisanlarin kisisel ve
kalturel kimliklerinde de derin bir yanki uyandiriyor. Bu girisimlerin basarisi, herkes icin destekleyici

ve Uretken bir isyerinin gelistiriimesinde kultiirel duyarliligin dnemini géstermektedir.

Kapsayicilik Onlemleri: (Uygulamanin kapsayici ve LGBTQIA+ yelpazesinin tiim kesimleri igin

erisilebilir olmasini saglamak icin atilan adimlari ayrintilariyla belirtin)

Romanya'daki sirket ve kurumlarin LGBTQ dostu olmasini saglamak, LGBTQIA+ toplulugunun tim
yelpazesini kapsayan glicli kapsayicilik dnlemlerini gerektirir. Romanya Cesitlilik Ticaret Odasi
(RDCC), uygulamalarin hem kapsayici hem de LGBTQIA+ yelpazesindeki herkes icin erisilebilir
olmasini saglayarak bu énlemlerin uygulanmasinda 6nemli bir rol oynadi. RDCC, cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligini isyeri politika ve uygulamalarina dahil ederek, tim ¢alisanlarin refahi ve tiretkenligi
icin hayati 6nem tasiyan esitlik, saygi ve kapsayicilik kilttrini tesvik eder.

Yolculuk, RDCC tarafindan yirttilen kapsamli ihtiyac degerlendirmeleri ve cesitlilik denetimleriyle
basliyor. Bu degerlendirmeler her kurulusun belirli 6zelliklerini, zorluklarini ve hedeflerini anlamak
icin tasarlanmistir. Veri, politika, slire¢ ve kiltiir gibi temel boyutlara odaklanan bu denetimler, en
iyi uygulama alanlarini ve gelistirilmesi gereken alanlari ortaya cikarir. Bu kapsamli analiz, LGBTQIA+

calisanlarinin benzersiz ihtiyaglarini kargilayan 6zel stratejiler igin bir temel sagliyor.
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Bu degerlendirmelerin ardindan RDCC, Esitlik, Cesitlilik ve Katihm (EDI) stratejilerini ve Cinsiyet
Esitligi Planlarini (GEP) tasarlamak ve uygulamak igin kuruluslarla yakin isbirligi icinde ¢ahlsir. Bu
stratejiler, ise alma ve iste tutmadan gunliuk etkilesimler ve politikalarin uygulanmasina kadar
isyerinin tim yonlerinin LGBTQIA+ bireyleri kapsadigindan emin olmak igin tasarlanmigtir. RDCC'nin
uzmanlari, kuruluslara bu stratejileri temel operasyonlarina yerlestirme konusunda rehberlik ederek
kapsayiciligin yalnizca bir politika degil yasanmis bir deneyim olmasini saglar.

Kapsayici bir kiltlrin gelistirilmesinde egitim ve atélye ¢alismalari gok 6nemlidir. RDCC, temel EDI
kavramlarini ve pratik uygulama araglarini kapsayan genis bir yelpazede egitim programlari
sunmaktadir. Bu oturumlar g¢alisanlarin ve yonetimin kapsayiciligin 6nemini anlamalarina yardimci
oluyor ve onlara LGBTQIA+ meslektaslarini etkili bir sekilde destekleme becerilerini kazandiriyor.
Ornegin kapsayici liderlik tizerine yapilan atdlye calismalari, liderlere cesitlilige deger veren
destekleyici bir organizasyon kiltlriiniin nasil gelistirilecegini 6gretir. Ayrimci olmayan ise alim
uygulamalarina iliskin egitim, ise alim siireclerinin adil ve kapsayici olmasini saglayarak kuruluslarin
cesitli yetenekleri cekmesine ve elinde tutmasina olanak tanir.

Kilturel hassasiyetleri ele almak ve erisilebilirligi saglamak icin RDCC'nin programlari esnek ve her
kurulusun &zel baglamina uyarlanabilir olacak sekilde tasarlanmistir. ister sanal olarak ister sahsen
uygulansin, bu programlar farkl ekiplerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde 6zel olarak tasarlanmakta
ve tim calisanlarin katilp faydalanabilmesi saglanmaktadir. RDCC, etkilesimli alistirmalar, gergek
hayattaki vaka calismalari ve pratik araclarin bir karisimini kullanarak egitimin ilgi cekici ve etkili
olmasini saglar.

Kapsayicilik 6nlemlerinin 6nemli bir yoni LGBTQIA+ calisanlari icin glivenli ve destekleyici alanlarin
yaratilmasidir. RDCC, LGBTQIA+ bireylerin baglanti kurmasi, deneyimlerini paylasmasi ve birbirini
desteklemesi icin bir platform saglayan LGBTQ calisan kaynak gruplarinin (ERG'ler) kurulmasini
tesvik ediyor. Bu gruplar ayni zamanda dogrudan etkilenenlerin bakis acisindan politikalar ve
uygulamalar hakkinda i¢cgoriler ve geri bildirimler sunarak kuruluslar icin degerli bir kaynak gorevi
de goriyor.

lletisim ve gériiniirlitk ayni zamanda kapsayicilik &nlemlerinin kritik bilesenleridir. RDCC, kuruluslarin
cesitlilige olan bagliliklarini yansitan kapsayici pazarlama ve iletisim stratejileri gelistirmelerine
yardimci olur. Buna, tim i¢ ve dis iletisimlerde LGBTQIA+ toplulugunun cesitliligini temsil eden

kapsayici bir dil ve goérseller kullaniimasinin saglanmasi da dahildir. Kapsayicilik konusundaki
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taahhitlerini goriinir hale getirerek kuruluslar giiven olusturabilir ve tim ¢alisanlar igin sicak bir
ortam yaratma konusundaki kararliliklarini gésterebilirler.

Bu kapsayicilik tedbirlerinin basarisi icin strekli izleme ve degerlendirme esastir. RDCC, kuruluslari
EDI stratejilerinin etkinligini degerlendirmek icin dizenli inceleme dongileri olusturma konusunda
destekler. Bu, ¢alisanlardan geri bildirim toplamayi, takip denetimleri gerceklestirmeyi ve bulgulara
gore stratejileri ayarlamayi icerir. Kuruluslar, surekli iyilestirmeye odaklanarak kapsayicilik
onlemlerinin etkili ve ilgili kalmasini saglayabilir.

Bu gabalarin sonuglari, RDCC ile ortaklik kuran kuruluslarin bildirdigi olumlu sonuglarda agikga
gorilmektedir. Bu kuruluslardaki calisanlar daha yiliksek diizeyde is tatmini, daha buyuk bir aidiyet
duygusu ve daha iyi bir refah bildirmektedir. Bu kapsayici uygulamalar ayni zamanda daha fazla
inovasyon, daha yiiksek ¢alisan tutma oranlari ve daha gtigll bir pazar itibari dahil olmak tizere daha
iyi is sonugclarina da yol agmaktadir.

RDCC tarafindan uygulanan kapsamli kapsayicilik dnlemleri, isyerinde cinsel yonelim ve cinsiyet
kimliginin derin 6nemini gostermektedir. Kiltlrel hassasiyetleri ele alan, erisilebilirligi saglayan ve
saygl ve katihm kiltlirinG tesvik eden bu 6nlemler, tim ¢alisanlarin gelisebilecegi destekleyici bir
ortam yaratir. Bu girisimlerin basarisi, gercek kapsayiciligin Romanya'da hem bireysel refah hem de

kurumsal performans lizerindeki dontistlrlict etkisini vurgulamaktadir.

Lehte ve Aleyhte Olanlar

&

S 2

Avantajlari: (Uygulamanin gicli yonlerini ve faydalarini vurgulayin)

LGBTQ calisanlarinin kendilerine saygi duyuldugunu ve deger verildigini hissettigi kapsayici bir ortam
yaratmak, is tatmininin artmasina ve calisanlarin iste tutulmasina yol acti. Isyerinde 6zgiin benlikleri
olabilen c¢alisanlarin, kendilerini kuruluslarina bagh ve bagli hissetme olasiliklari daha yiksektir. Bu
aidiyet duygusu sadakati artirir ve personel devir oranlarini azaltir, bu da yeni personelin ise alinmasi

ve egitimi ile ilgili maliyetleri azaltir. RDCC'nin 6zel olarak tasarlanmis EDI stratejileri, kapsayiciligin
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kurulus kultlriniin dokusuna islenmesini saglayarak burayi tim calisanlarin gelisebilecegi bir yer
haline getiriyor.

Bir diger onemli avantaj ise yenilikgilik ve yaraticiigin artmasidir. LGBTQ bireyleri iceren cesitli
ekipler, sorun ¢6zmeyi gelistiren ve yeniligi tesvik eden gesitli bakis agilari ve deneyimler sunar.
RDCC'nin egitim programlari farkl bakis agilarinin degerini vurguluyor ve acik fikir alisverisini tesvik
ediyor. Bu distince cgesitliligi, daha yenilik¢i Sonuclere ve pazarda rekabet avantajina yol agmaktadir.
Kapsayicilig 6n planda tutan sirketler, degisen pazar dinamiklerine uyum saglama ve farkli musteri
tabaninin ihtiyaglarini karsilama konusunda daha iyi bir konuma sahiptir.

Kapsayicilik ayni zamanda kurulusun itibarini ve marka imajini da gliglendirir. LGBTQ katilimina olan
bagliliklariyla bilinen sirketler, ilerici ve sosyal agidan sorumlu olarak goriliiyor. Bu olumlu algi, kendi
degerleriyle uyumlu kuruluslarda calismak isteyen (st diizey yetenekleri kendine ¢ekiyor. Ek olarak,
musteriler ve is ortaklari, etik uygulamalara sahip, ¢esitlilik ve katilima baglilik gosteren sirketlerle
giderek daha fazla is yapmak istiyor. RDCC, kuruluslarin bu degerleri yansitan kapsayici pazarlama
ve iletisim stratejileri gelistirmelerine yardimci olarak daha genis bir kitleye hitap etmelerini saglar.
RDCC'nin kapsamli yaklagimi, kuruluslarin EDI uygulamalarindaki bosluklari belirlemesine ve ele
almasina yardimci olan duzenli gesitlilik denetimlerini ve ihtiya¢ degerlendirmelerini igerir.
Kuruluglar stratejilerini strekli olarak izleyerek ve gelistirerek kapsayicilik dnlemlerinin etkili ve
alakali kalmasini saglar. Bu proaktif yaklasim yalnizca isyeri kiltiirini gelistirmekle kalmaz, ayni
zamanda daha iyi is sonuglari saglar. EDI'ye yatirrm yapan kuruluglar g¢alisan verimliliginde,
isbirliginde ve genel performansta iyilesmeler goriyor.

LGBTQ calisanlari icin glivenli ve destekleyici ortamlarin yaratilmasi bir diger kritik faydadir. RDCC,
kurulus icinde destek ve savunuculuk icin bir platform saglayan LGBTQ calisan kaynak gruplarinin
(ERG'ler) kurulmasini tesvik eder. Bu gruplar, LGBTQ ¢alisanlarinin birbirleriyle baglanti kurmasina
ve deneyimlerini paylasmalarina olanak taniyarak topluluk ve aidiyet duygusunu gelistirmeye
yardimci oluyor. ERG'lerin varligl ayni zamanda tiim calisanlara kurulusun cesitlilige deger verdigi ve
kapsayici bir is yeri yaratmaya kararli oldugu sinyalini verir.

Ayrica, RDCC'nin kapsayici liderlik konusundaki egitim programlari, yoneticileri cesitli ekipleri etkili
bir sekilde yonetme becerileriyle donatiyor. Kapsayici liderler, herkesin basarili olmak icin esit
firsatlara sahip olmasini saglayarak, LGBTQ calisanlarinin benzersiz ihtiyaglarini daha iyi taniyabiliyor

ve ele alabiliyor. Bu liderlik tarzi yalnizca LGBTQ ¢alisanlarinin mesleki gelisimini desteklemekle
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kalmiyor, ayni zamanda saygi ve katilim kulttrina tesvik ederek tiim organizasyon igin olumlu bir
ornek olusturuyor.

RDCC'nin EDI stratejilerini uygulayan kuruluslar, isyeri ortamlarinda énemli gelismeler oldugunu
bildirmektedir. Calisanlar kendilerini daha degerli ve desteklenmis hissederler, bu da daha yiiksek
moral ve is tatminine yol agar. Kapsayici uygulamalar ayni zamanda farkli geg¢mislere sahip
calisanlarin ortak hedefler dogrultusunda birlikte ¢calismasiyla daha uyumlu ve isbirlikci bir is glictiyle
sonuglanir. Bu birlik ve amag¢ duygusu, mikemmellik ve vyenilik kultirini tesvik ederek
organizasyonu ileriye dogru yonlendirir.

isyerinde LGBTQ dostu uygulamalari hayata gecirmenin avantajlari ¢ok cesitlidir. Romanya'daki
kuruluslar, cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligini gesitlilik ve katilim stratejilerinin ayrilmaz unsurlari
olarak benimseyerek, tiim calisanlarin gelisebilecegi ortamlar yaratiyor. RDCC'nin kapsamli destegi,
bu uygulamalarin yalnizca etkili bir sekilde uygulanmasini degil ayni zamanda isglictinlin gelisen
ihtiyacglarini karsilayacak sekilde surekli olarak iyilestirilmesini de saglar. Kapsayicilik taahhidd, daha

iyi is sonuglari saglar, kurulusun itibarini artirir ve daha dinamik ve yenilikgi bir is yeri yaratir.

Sinirlamalar: (Dezavantajlari veya iyilestirilmesi gereken alanlari kabul edin)

Karsilasilan 6nemli sinirlamalardan biri, Romanya'daki LGBTQ bireylere karsi derin kilttirel ve
toplumsal 6nyargilardir. 2024'te ulusal parlamentoda sagci partilerin giderek artan varligi ve escinsel
yanlisi girisimlerin sistematik sabote edilmesiyle, escinsel iliskilerin su¢ olmaktan ¢iktigi 2001'den bu
yana hi¢c olmadigi kadar acik. Bu onyargilar siklikla mikro saldirganliklar, dislayici dil ve ayrimci
tutumlar gibi ince fakat yaygin sekillerde kendini gosterir. Bu dnyargilarin Ustesinden gelmek politika
degisikliklerinden daha fazlasini gerektirir; organizasyon kiltiriinde kokli bir degisim gerektirir.
RDCC, algilari ve davranislari degistirmeye odaklanan kapsamli egitim programlari sunarak bu
zorlugun Ustesinden geliyor. Bu programlar ¢alisanlari ve yonetimi kapsayiciligin 6nemi konusunda
egitir ve onlara daha kabul edilebilir bir is yeri ortami yaratmaya yonelik pratik araclar saglar.

Diger bir zorluk ise LGBTQ ¢alisanlarini destekleyen mevcut altyapi ve politikalarin eksikligidir. Cogu
kurulusun baslangicta cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali ayrimciliga karsi agikca koruma
saglayan politikalari yoktur. RDCC, bunun Ustesinden gelmek igin kuruluslarin saglam Esitlik, Cesitlilik

ve Katilim (EDI) stratejileri ve Cinsiyet Esitligi Planlari (GEP) gelistirmelerine ve uygulamalarina
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yardimci olur. Bu planlar, her kurulusun oOzel ihtiyaglarina ve baglamlarina gore uyarlanarak,
gecmisleri ne olursa olsun tiim calisanlarin esit firsatlara ve korumaya sahip olmasini saglar.
Degisime direng, LGBTQ dostu uygulamalarin hayata gecirilmesini engelleyebilecek baska bir
sinirlamadir. Bu direng, Ust diizey yonetim ve yeni uygulamalari benimseme konusunda tereddiit
eden uzun sureli ¢alisanlar da dahil olmak Uzere organizasyon igindeki ¢esitli diizeylerden gelebilir.
RDCC, basindan itibaren EDI sirecine liderligi dahil ederek bu direncle miicadele eder. RDCC,
kapsayiciligin is ve etik zorunluluklarini ortaya koyarak ve diger kuruluslarin basari éykulerini
sergileyerek, tim paydaslarin katilimini ve bagliligini artirmaya yardimci olur.

EDI girisimlerindeki ilerlemenin izlenmesi ve slrdirilmesi baska bir zorluk teskil etmektedir.
Kapsayicilik 6nlemlerine yoénelik baslangictaki heyecan zamanla azalabilir ve siirekli ¢aba
gosterilmezse elde edilen kazanimlar kaybedilebilir. Devam eden baghligl saglamak igin RDCC
dizenli gesitlilik denetimleri ve ihtiya¢ degerlendirmeleri uygular. Bu araglar kuruluslarin
ilerlemelerini takip etmelerine, iyilestirilecek yeni alanlari belirlemelerine ve stratejilerini buna gére
uyarlamalarina yardimci olur. Stirekli izleme, EDI girisimlerinin etkili ve ilgili kalmasini saglayarak
surekli iyilestirme kiltlirind tesvik eder.

Bu zorluklara ragmen LGBTQ dostu uygulamalari hayata gegirmenin sonuglari son derece olumlu.
RDCC ile ortaklik kuran kuruluslar, calisan memnuniyeti, elde tutma ve verimlilik konularinda 6nemli
gelismeler bildirmektedir. LGBTQ c¢alisanlari kendilerini daha degerli ve desteklenmis hissediyorlar,
bu da daha yiiksek katilim ve baglliga yol aciyor. Ustelik kapsayici isyerleri, calisanlarinin farkli bakis
acilarindan ve deneyimlerinden yararlanarak daha yenilikgi ve uyarlanabilir niteliktedir.

RDCC'nin butlinsel yaklasimi, kapsayicilik 6nlemlerinin yalnizca uygulanmasini degil ayni zamanda
organizasyon kiltlriine yerlestirilmesini de saglar. Bu kapsamli strateji, calisanlarin egitilmesini,
destekleyici politikalar gelistirilmesini, glivenli alanlar yaratilmasini ve ilerlemenin strekli
izlenmesini icermektedir. RDCC, sinirlamalari ele alarak ve zorluklarin Ustesinden gelerek
Romanya'daki kuruluslarin tim calisanlarin basarili olabilecegi isyerleri yaratmalarina yardimci
oluyor.

LGBTQ dostu uygulamalarin hayata gecirilmesinde dogal sinirlamalar ve zorluklar olsa da, RDCC'nin
cabalari bu engellerin etkili bir sekilde yonetilip lstesinden gelinebilecegini gostermektedir. Bu
girisimlerin donustiricl etkisi, isyerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin kritik onemini

vurgulayarak saygi, esitlik ve yenilikgilik ortamini tesvik ediyor.
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Basarili Uygulama igin ipuglari

RDCC tarafindan gelistirilen kapsamli deneyime ve kapsaml stratejilere dayanarak LGBTQ dostu
uygulamalarin basarili bir sekilde uygulanmasina yonelik bazi dnemli ipuglarini burada bulabilirsiniz.
Baslangictan itibaren Liderlik YapinLiderlik taahhidi, herhangi bir gesitlilik ve katilim girisiminin
basarisi icin temeldir. Ust yénetimin LGBTQ kapsayiciliginin &nemini anlamasini ve bu cabalari aktif
olarak desteklemesini saglamak, tiim kurulus icin glicli bir 6rnek teskil eder. Liderler ilk planlama
asamalarina dahil olmali ve egitim oturumlarina katilarak, kapsayicihigin 6nemini anlatarak ve gerekli
kaynaklari tahsis ederek amaci desteklemelidir. Liderler, yukaridan asagiya bir baglilik sergileyerek
cesitlilige ve katilima gergekten deger veren bir kiltlri tesvik edebilirler.

Kapsaml ihtiya¢ Degerlendirmeleri ve Cesitlilik Denetimleri GergeklestirinOrganizasyon icindeki
cesitliligin ve katilimin mevcut durumunun kapsamli bir sekilde anlasiimasi 6nemlidir. RDCC, verileri,
politikalari, stregleri ve organizasyon kultlirin{ analiz eden ayrintil ihtiyag degerlendirmeleri ve
cesitlilik denetimleri gerceklestirir. Bu denetimler gigll yonleri ve iyilestiriimesi gereken alanlari
ortaya cikararak eylem icin net bir yol haritasi saglar. Kuruluslar, belirli ihtiyaclari ve zorluklari
belirleyerek bosluklari etkili bir sekilde ele alan ve mevcut gli¢lii yonlerden yararlanan 6zel stratejiler
gelistirebilir.

Saglam EDI Stratejileri ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Planlari Gelistirin ve UygulayinDenetimlerden
elde edilen bulgulara dayanarak kuruluslar kapsamli Esitlik, Cesitlilik ve Katiim (EDI) stratejileri ve
Cinsiyet Esitligi Planlari (GEP) gelistirmelidir. Bu stratejiler, basari icin net hedefleri, eylem planlarini
ve Olcimleri 6zetlemelidir. RDCC'nin uzmanligl, bu planlarin gercekg¢i ve ulasilabilir olmasini,
kurulusun benzersiz ihtiyaclarini karsilarken daha genis cesitlilik hedefleriyle uyumlu olmasini saglar.
Etkili EDI stratejileri, LGBTQ kapsayiciligini ise alma ve iste tutmadan ginlik etkilesimlere ve
politikalarin uygulanmasina kadar organizasyonun tiim yonlerine entegre eder.

Kapsamli Egitim ve Atélye Calismalari SaglayinEgitim, algi ve davraniglari degistirmenin anahtaridir.
RDCC, temel EDI kavramlarini ve uygulamaya yonelik pratik araclari kapsayan bir dizi egitim programi
sunmaktadir. Bu programlar, yénetim ve iK ekipleri de dahil olmak (izere tiim ¢alisanlar igin zorunlu
olmali ve bilingsiz 6nyargi, ayrimcilik karsiti yasalar ve kapsayici liderlik gibi konulari kapsamalidir.

Ayrimci olmayan ise alim uygulamalari ve kapsayici pazarlama stratejilerinin gelistiriimesi gibi
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spesifik konulara iliskin calistaylar da biiyiik 6nem tasiyor. Ogrenmeyi giiclendirmek ve gelisen en iyi
uygulamalara uyum saglamak icin egitim surekli olmalidir.

LGBTQ Calisanlari icin Giivenli ve Destekleyici Alanlar YaratinLGBTQ personeli i¢in Calisan Kaynak
Gruplarinin (ERG'ler) kurulmasi destek, savunuculuk ve geri bildirim igin bir platform saglar. Bu
gruplar topluluk ve aidiyet duygusunu gelistirerek LGBTQ c¢alisanlarinin baglanti kurmasina ve
deneyimlerini paylagmasina olanak taniyor. ERG'ler ayrica politikalarin ve uygulamalarin etkinligine
iliskin degerli bilgiler sunarak kurulusun yaklasimini stirekli olarak gelistirmesine yardimci olur.
LGBTQ ¢alisanlarinin danismanlik hizmetleri ve glivenli alanlar gibi destekleyici kaynaklara erigsiminin
saglanmasi onlarin refahini ve tretkenligini daha da artirir.

Kapsayici Bir Organizasyon Kiiltiiriinii Tesvik EdinKapsayici bir kiltlr, politikalarin ve egitimin
Otesine geger; glinlik etkilesimler ve organizasyonel degerlerle ilgilidir. Kapsayici davraniglari tesvik
etmek, cesitliligi tanimak ve kutlamak ve LGBTQ sorunlari hakkinda agik diyalogu tesvik etmek,
kapsayiciligi kurulusun dokusuna yerlestirmeye yardimci olur. Liderlerin gesitlilik iceren ve saygili bir
isyerini destekleyen deger ve davranislari modelledigi kapsayici liderlik bu agidan ¢cok 6nemlidir.
ilerlemeyi Siirekli izleyin ve DegerlendirinEDI girisimlerinin etkililiginin diizenli olarak
degerlendirilmesi, stirdirilebilir basari icin hayati 6neme sahiptir. RDCC, takip denetimleri, anketler
ve geri bildirim mekanizmalari yoluyla siirekli izleme yapilmasini 6nerir. Bu degerlendirmeler
kuruluslarin ilerlemeyi izlemesine, yeni zorluklari belirlemesine ve gerektiginde stratejileri
ayarlamasina yardimci olur. Surekli iyilestirme, kapsayicilik 6nlemlerinin glincel ve etkili kalmasini
saglayarak cesitlilige surekli baghlik kilttrini tesvik eder.

Baghliginizi Bildirin ve Basarilari KutlayinKurulusun LGBTQ kapsayiciligl konusundaki kararhligina
iliskin seffaf iletisim esastir. EDI girisimlerindeki kilometre taslari veya LGBTQ dostu bir isveren olarak
taninmak gibi basarilarin kamuya acik olarak kutlanmasi, kurulusun cesitlilige olan baghligini
glclendirir. Etkili iletisim, kurulusun tim bireylere deger verdigini ve saygl duydugunu gostererek
calisanlar, misteriler ve ortaklar arasinda gliven olusturulmasina yardimci olur.

Bu ipuclarinin etkili bir sekilde uygulanmasi, LGBTQ dostu uygulamalarin yalnizca benimsenmesini
degil ayni zamanda organizasyon kultirine derinlemesine yerlestirilmesini de saglar. RDCC'nin
kapsamli yaklasimi, bu siireci yonlendirmek icin gerekli destegi ve uzmanhgi saglayarak daha

kapsayici, yenilikci ve basarili bir isyerine yol acar. Calisan refahi, organizasyonel performans ve
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piyasa itibari Gizerindeki olumlu etki, Romanya'daki isyerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin

benimsenmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Temel Faktorler: (Deneyimlerinize dayanarak kritik basari faktorlerini tanimlayin)

Basarinin temel faktorlerinden biri Ust yonetimin kararliligidir. Liderlik, organizasyon iginde
kapsayiciligin tonunu belirlemede ¢ok 6nemli bir rol oynar. Liderler gesitlilik ve katilim girisimlerini
aktif olarak desteklediginde ve bunlara katildiginda, tiim isgiicline bu degerlerin sirketin ahlakinin
ayrilmaz bir pargasi oldugu sinyalini vermis olur. Bu yukaridan asagiya yaklasim, gesitlilik ve katilm
politikalarinin sadece ylizeysel onlemler olmadigini, ayni zamanda organizasyon kiltiriine
derinlemesine yerlesmis oldugunu garanti eder. RDCC'nin Ust diizey yonetime yonelik 6zel atdlye
calismalari ve egitim oturumlari, gesitliligi benimsemenin is ve etik zorunluluklarini vurgulayarak bu
baglihgi gliclendirmede 6zellikle etkili oldu.

Bir diger 6nemli faktor ise RDCC tarafindan yiritilen kapsamliihtiyag degerlendirmeleri ve gesitlilik
denetimleridir. Bu denetimler, organizasyon igindeki esitlik, ¢esitlilik ve katilimin mevcut durumuna
iliskin ayrintil bir anlayis saglar. Bu degerlendirmeler, gliclii yonleri ve iyilestirilecek alanlari
belirleyerek, LGBTQ c¢alisanlarinin karsilastigi belirli zorluklari ele alan hedefli stratejilerin
gelistirilmesine rehberlik eder. Bu kapsamli yaklasim, girisimlerin her kurulusun kendine 6zgi
baglamina gore uyarlanmis, ilgili ve etkili olmasini saglar.

Saglam Esitlik, Cesitlilik ve Katihm (EDI) stratejilerinin ve Cinsiyet Esitligi Planlarinin (GEP)
gelistirilmesi ve uygulanmasi da cok dnemlidir. Bu stratejiler, kapsayici bir isyerini tesvik etmek igin
belirli hedefleri, eylemleri ve basari Olgltlerini 6zetleyen acgik bir yol haritasi saglar. RDCC,
kuruluslara bu stratejileri olusturmada yardimci olarak bunlarin kapsamli ve uygulanabilir olmasini
saglar. Bu planlar statik belgeler degil, siirekli geri bildirim ve degerlendirmeye dayali olarak gelisen,
cesitlilik ve katihm g¢abalarinda sirekli ilerleme saglayan dinamik kilavuzlardir.

Algi ve davranislarin degistirilmesi icin egitim ve 6gretim sarttir. RDCC'nin temel EDI kavramlarini ve
pratik uygulama araglarini kapsayan kapsaml egitim programlari, ¢alisanlari ve yénetimi LGBTQ
meslektaslarini etkili bir sekilde desteklemek icin gereken bilgi ve becerilerle donatiyor. Bu
programlar bilingsiz 6nyargi, ayrimcilik ve tacizi ele alarak kapsayici bir is yeri yaratmaya yonelik

pratik stratejiler saglar. Ozellikle kapsayici liderlik atélyeleri, liderlerin cesitlilige deger veren ve tiim

80



N
Avrupa Birligi tarafindan M
ortak finanse edilmektedir 2 -

%
‘u
"

¢alisanlar igin aidiyet duygusunu tesvik eden destekleyici bir organizasyon kaltiri gelistirmelerine
yardimci olmak icin tasarlanmistir.

LGBTQ calisanlari igin glvenli ve destekleyici alanlar yaratmak bir diger kritik faktordir. LGBTQ
calisan kaynak gruplarinin (ERG'ler) kurulmasi, kurulus icinde destek, savunuculuk ve topluluk
olusturma igin bir platform saglar. Bu gruplar LGBTQ ¢alisanlarinin deneyimlerine dair degerli bilgiler
sunarak politikalarin ve uygulamalarin bilgilendirilmesine ve iyilestiriimesine yardimci oluyor.
ERG'ler, topluluk ve aidiyet duygusunu tesvik ederek LGBTQ ¢alisanlarinin refahini ve tretkenligini
artirarak daha kapsayici bir isyerine katkida bulunuyor.

Cesitlilik ve katilim girisimlerinin etkililigini saglamak igin siirekli izleme ve degerlendirme esastir.
RDCC'nin yaklasimi, ilerlemeyi izlemek ve yeni zorluklar belirlemek icin dizenli c¢esitlilik
denetimlerini, anketlerini ve geri bildirim mekanizmalarini igerir. Bu siirekli degerlendirme,
kuruluslarin stratejilerini gerektigi gibi uyarlamalarina olanak taniyarak kapsayicilik 6nlemlerinin
gincel ve etkili kalmasini saglar. Bu yinelenen siireg, cesitlilik ve katilim ¢abalarinin diizenli olarak
gozden gegirilip gelistirildigi bir stirekli iyilestirme kulttrini tesvik eder.

Kurulusun LGBTQ kapsayiciligi konusundaki kararliligina iliskin seffaf iletisim de hayati 6nem tasiyor.
Basarilari kamuya acik bir sekilde kutlamak ve ¢esitliligin ve katilimin dGneminin anlatilmasi ¢alisanlar,
musteriler ve ortaklar arasinda gliven olusturulmasina yardimci olur. Bu seffaflik, kurulusun tim
bireylere deger verdigini ve saygi duydugunu gostererek, tercih edilen bir isveren olarak itibarini ve
cekiciligini artirir.

RDCC tarafindan saglanan kapsamh destek, bu kritik basari faktorlerinin etkili bir sekilde
uygulanmasini saglar. Uzmanliklari ve kaynaklari, kuruluslarin kapsayici bir is yerini tesvik etmenin
karmasikhklarini asmasina yardimci olarak c¢alisan memnuniyetinde, iste kalmada ve genel
performansta 6nemli iyilesmelere yol acar. Bu girisimlerin donUstlrlicu etkisi, Romanya'da dinamik,

yenilikci ve kapsayici bir isyeri yaratmada cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin 6neminin altini giziyor.

Oneriler: (Bu uygulamayi benimsemek veya uyarlamak isteyen kuruluslara veya bireylere

tavsiyelerde bulunun)

Temel bir adim, st diizey liderligin glglu ve gérinir baglihgini saglamaktir. Liderlik, kurulus capinda

kapsayiciligin tonunu belirlemede ¢ok 6nemli bir rol oynar. Liderler, LGBTQ dostu girisimleri aktif
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olarak destekleyerek ve ilgili egitim oturumlarina katilarak, gesitlilik iceren ve kapsayici bir is yeri
yaratma konusundaki kararlliklarini gosterirler. Bu yukaridan asagiya baghlik, kapsayiciligin sadece
ikincil bir sorun olmaktan ¢ikip organizasyon kiltlrinin ayrilmaz bir pargasi haline gelmesini
saglamak icin gereklidir.

Kapsamli ihtiya¢ degerlendirmeleri ve cesitlilik denetimleri ylritmek bir diger kritik adimdir. Bu
degerlendirmeler, kurulus icindeki cesitlilik, esitlik ve katilimin (EDI) mevcut durumunun net bir
resmini saglar. RDCC'nin ayrintili denetimleri mevcut gliclii yonlerin ve iyilestirilmesi gereken
alanlarin belirlenmesine yardimci olur. Kuruluslar, LGBTQ galisanlarinin karsilastigi 6zel ihtiyaglari ve
zorluklari anlayarak, bu sorunlari etkili bir sekilde ele alan hedefe yonelik stratejiler gelistirebilir. Bu
denetimler ayni zamanda Olcllebilir hedeflerin belirlenmesine ve zaman igindeki ilerlemenin
izlenmesine de yardimci olur.

Denetimlerden elde edilen bulgulara dayanarak kapsamli ve eyleme gegcirilebilir EDI stratejileri ve
Cinsiyet Esitligi Planlari (GEP) gelistirmek ¢ok onemlidir. Bu stratejiler, basariyr 6l¢gmek igin net
hedefleri, spesifik eylemleri ve olgimleri 06zetlemelidir. RDCC, kuruluslara bu planlarin
hazirlanmasinda yardimci olur ve bu planlarin kurulusun benzersiz ihtiyaglarina gére uyarlanmasini
ve ayni zamanda daha genis cesitlilik hedefleriyle uyumlu olmasini saglar. Etkili EDI stratejileri,
LGBTQ kapsayiciligini ise alma ve iste tutmadan giinliik etkilesimlere ve politikalarin uygulanmasina
kadar organizasyonun tiim yonlerine entegre eder.

Algi ve davranislarin degistiriimesi icin her seviyedeki calisanlara kapsamli egitim ve Ogretim
saglanmasi sarttir. RDCC, temel EDI kavramlarini ve uygulamaya yonelik pratik araglari kapsayan bir
dizi egitim programi sunmaktadir. Bu programlar, ydnetim ve iK ekipleri de dahil olmak lizere tim
calisanlar icin zorunlu olmali ve bilingsiz 6nyargi, ayrimcilik karsiti yasalar ve kapsayici liderlik gibi
konulari kapsamalidir. Surekli egitim kapsayiciligin 6neminin pekistiriimesine yardimci olur ve
calisanlari LGBTQ meslektaslarini etkili bir sekilde destekleyecek becerilerle donatir.

LGBTQ calisanlari icin glivenli ve destekleyici alanlar yaratmak bir diger kritik husustur. LGBTQ
calisan kaynak gruplarinin (ERG'ler) kurulmasi, kurulus icinde destek, savunuculuk ve topluluk
olusturma icin bir platform saglar. Bu gruplar LGBTQ ¢alisanlarinin deneyimlerine dair degerli bilgiler
sunarak politikalarin ve uygulamalarin bilgilendirilmesine ve iyilestiriimesine yardimci oluyor. LGBTQ
calisanlarinin danismanlik hizmetleri ve gilvenli alanlar gibi destekleyici kaynaklara erisiminin

saglanmasi onlarin refahini ve tretkenligini artirir.
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EDI girisimlerinin sirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi, etkinliklerinin ve sirdirilebilirliginin
saglanmasi agisindan hayati dneme sahiptir. RDCC'nin yaklasimi, ilerlemeyi izlemek ve yeni zorluklari
belirlemek igin dizenli gesitlilik denetimlerini, anketlerini ve geri bildirim mekanizmalarini igerir. Bu
surekli degerlendirme, kuruluslarin stratejilerini gerektigi gibi uyarlamalarina olanak taniyarak
kapsayicilik 6nlemlerinin glincel ve etkili kalmasini saglar. Bu yinelenen siireg, gesitlilik ve katilim
cabalarinin diizenli olarak gozden gecirilip gelistirildigi bir strekli iyilestirme kiltlriini tesvik eder.
Kurulusun LGBTQ kapsayiciligi konusundaki kararliligina iliskin seffaf iletisim de cok 6nemlidir.
Basarilari kamuya agik bir sekilde kutlamak ve gesitlilik ile katimin 6nemini anlatmak, galisanlar,
misteriler ve ortaklar arasinda giiven olusmasina yardimci olur. Bu seffaflik, kurulusun tiim bireylere
deger verdigini ve saygli duydugunu gostererek, tercih edilen bir isveren olarak itibarini ve gekiciligini
artirir.

RDCC'nin kapsamli destegi bu tavsiyelerin etkili bir sekilde uygulanmasini saglar. Uzmanliklari ve
kaynaklari, kuruluslarin kapsayici bir is yerini tesvik etmenin karmasikliklarini agmasina yardimci
olarak ¢alisan memnuniyetinde, iste kalmada ve genel performansta 6nemli iyilesmelere yol agar.
Bu girisimlerin donustiirtict etkisi, Romanya'da dinamik, yenilik¢i ve kapsayici bir isyeri yaratmada
cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin kritik 6neminin altini giziyor. Kuruluslar, bu tavsiyeleri takip
ederek, LGBTQ calisanlarini destekleme gabalarinin yalnizca basarili olmasini degil, ayni zamanda

surdurulebilir olmasini ve daha esitlikgi ve saygili bir topluma katkida bulunmasini da saglayabilir.

Durum Calismalari

Q)

N

Gercek Hayattaki Uygulamalar: (Uygulamayi ve bunun hedef kitle lizerindeki etkisini gosteren bir

veya iki 6rnek olay calismasi saglayin)

Bu uygulamalarin nasil basariyla uygulandigini ve hedef kitle Gzerindeki etkilerini gosteren iki
ayrintili vaka calismasini burada bulabilirsiniz.

Ornek Olay 1: Kaufland Romanya ve Moldova
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Kaufland

Ocak 2024'te Kaufland Romanya ve Moldova, RDCC'nin destegiyle kapsamli bir kapsayicilik programi
baslatti. Tim calisanlar icin kapsayici bir ortam yaratmanin 6neminin bilincinde olan Kaufland,
LGBTQ dostu uygulamalari organizasyon kiltirlerine yerlestirmeyi hedefledi.

Yaklasim:RDCC, c¢esitli dlizeylerdeki c¢alisanlarla etkilesim kurarak kapsamli bir ihtiyag
degerlendirmesi ve gesitlilik denetimiyle basladi. Calisanlardan biri olan Bikres'teki 26 yasindaki ekip
lideri Maria ve Cluj-Napoca'daki 24 yasindaki kasiyer Andrei, odak gruplarinin ve goriismelerin bir
parcasiydi. Denetim, ise alimda bilingsiz dnyargi ve daha kapsayici politikalara duyulan ihtiyag da
dahil olmak Uzere iyilestirilmesi gereken kilit alanlari belirledi.

Bu bulgulara dayanarak RDCC, Kaufland'in tiim ¢alisanlar icin kapsamli egitim programlari iceren bir
EDI stratejisi gelistirmesine yardimci oldu. Egitim bilingsiz 6dnyargiyi, kapsayici liderligi ve LGBTQ
calisanlarini desteklemeye yoénelik 6zel oturumlari kapsiyordu. Ek olarak Kaufland, politikanin
uygulanmasi icin bir destek agi ve danisma organi saglamak lizere bir LGBTQ c¢alisan kaynak grubu
(ERG) kurdu.

Darbe:Nisan 2024 itibariyla egitim programlari isyeri kiiltliriinde gozle gorilir bir degisimi tesvik
etti. Maria sunlari soyledi: "Sirketimizin cesitlilige ve kapsayiciliga deger verdigini bildigim icin

rolime daha ¢ok giliveniyorum." Andrei sunu gozlemledi: "Egitim birbirimizin farklihklarini
anlamamiza ve saygi duymamiza yardimci oldu, ¢calisma ortamimizi daha uyumlu ve destekleyici hale
getirdi."

LGBTQ ERG'nin kurulmasi, LGBTQ calisanlarinin deneyimlerini paylasmalari ve sirket politikalari
hakkinda geri bildirimde bulunmalari icin giivenli bir alan sagladi. Bu grup, kapsayicilik icin en iyi

uygulamalar konusunda yonetime tavsiyelerde bulunma ve uygulanan politikalarin etkili ve anlaml

olmasini saglama konusunda 6nemli bir rol oynadi.
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Kaufland, ¢alisan bagliligi ve elde tutma konularinda iyilesmeler gordi. Kapsayici ortam yalnizca
LGBTQ ¢alisanlarinin refahini artirmakla kalmadi, ayni zamanda genel is memnuniyetini ve
Uretkenligi de artirdi. Sirketin gesitlilige olan baglilhgi, misteriler ve potansiyel ¢alisanlar arasindaki
itibarini da olumlu yonde etkileyerek Kaufland'l kurumsal sosyal sorumlulukta lider olarak

konumlandirdi.

Vaka Calismasi 2: Mega imaj

MEGA IMAGE
>

Romanya'nin buyiik bir perakende zinciri olan Mega Image, cesitlilik ve katilim ¢abalarini gelistirmek
icin Subat 2024'te RDCC ile ortakhk kurdu. Amag, cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri ne olursa
olsun tim calisanlarin basarili olabilecegi bir is yeri yaratmakti.

Yaklasim:RDCC, Timisoara'daki 23 yasindaki magaza mudiirli loana ve Kostence'deki 21 yasindaki
satis asistani Mihai gibi calisanlardan bilgi toplayan bir baslangic cesitlilik denetimi gerceklestirdi.
Denetim, LGBTQ sorunlari hakkinda kapsamli egitim ihtiyacinin ve daha kapsayici ise alim
uygulamalarinin uygulanmasinin altini gizdi.

Buna yanit olarak RDCC, Mega Image icin bilingsiz dnyargilarla miicadele ve kapsayici pazarlama
stratejileri olusturma gibi konularda dizenli atolye calismalari ve egitim oturumlarini iceren 6zel bir
EDI stratejisi tasarladi. Mega Image ayrica ayrimcilik karsiti onlemler ve escinsel partnerler icin esit
haklar da dahil olmak tGzere LGBTQ calisanlarini desteklemeye yonelik politikalar baslatti.
Darbe:Mayis 2024 itibariyla egitim ve politika degisiklikleri énemli bir etki yaratti. loana sunu
paylasti: "Egitim oturumlari kapsayicilligin 6nemi konusunda gozlerimi agti. Ekibimiz artik daha
uyumlu ve destekleyici." Mihai sunlari kaydetti: "Sirketimin ayrimciliga karsi oldugunu bildigim icin
isyerinde kendim olmaktan daha rahat hissediyorum."

Kapsayici politikalar ve egitim programlari yalnizca LGBTQ c¢alisanlarin ¢alisma ortamini

iyilestirmekle kalmadi, ayni zamanda genel organizasyon kultiriini de gelistirdi. Mega Image, daha
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yluksek dizeyde galisan memnuniyeti ve katiiminin yani sira isten ayrilma oranlarinda azalma
bildirdi. Sirketin kapsayici uygulamalari ayni zamanda daha cesitli bir yetenek havuzunun ilgisini
cekerek is glicin gii¢lendirdi.

Mega Image'in LGBTQ kapsayiciligl konusundaki kararlihgl sektordeki meslektaslari ve misterileri
tarafindan fark edildi ve marka itibarlari daha da artti. Sirketin deneyimi, kapsayici bir isyerini tesvik
etmenin yalnizca yapilacak dogru sey olmadigini, ayni zamanda is performansina ve calisanlarin
refahina da fayda sagladigini gosterdi.

Kaufland Romanya ve Moldova ile Mega Image'in RDCC'nin kolaylastirdigi LGBTQ dostu
uygulamalarin uygulanmasi, isyerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin kritik 6neminin altini
giziyor. Bu gercek hayattaki uygulamalar, kapsamli egitimin, kapsayici politikalarin ve destek
aglarinin nasil daha destekleyici, Uretken ve vyenilikgi bir ¢alisma ortami yaratabilecegini
vurgulamaktadir. Bu girisimlerin olumlu sonuglari, Romanya'daki isyerlerinde ¢esitliligin ve katilimin

tesvik edilmesinin yararlarina dair ikna edici kanitlar olarak hizmet ediyor.

Gorusler: (Uygulamaya dahil olan katilimcilardan, egitimcilerden veya topluluk liyelerinden alintilar

veya geri bildirimler ekleyin)

RDCC, ihtiya¢ degerlendirmeleri, cesitlilik ve cinsiyet denetimleri, ED&I stratejilerinin tasarimi ve
cinsiyet esitligi planlarinin yani sira 6zel galistaylar ve egitimler de dahil olmak lzere bir dizi hizmet
sunmaktadir. Bu girisimler, tim calisanlar icin kapsayici ve esitlikgi kosullarin saglanmasini
saglayarak kuruluslarin 6zel ihtiyacglarini karsilamak lizere 6zel olarak tasarlanmistir.

ihtiyac degerlendirmeleri ve cesitlilik denetimleri yiriitmek ¢ok énemlidir ¢clinkii bu siiregler bir
kurulustaki esitlik, cesitlilik ve katilimin mevcut durumuna iliskin ayrintili bir genel bakis sunar. Bu
denetimler halihazirda mevcut olan iyi uygulamalarin, ¢6ziilmemis sorunlarin ve kapsayici bir
¢alisma ortaminin tesvik edilmesinde karsilasilan temel zorluklarin belirlenmesine yardimci olur.
Veri, politika, slire¢ ve kiltir gibi temel ED&I boyutlarina odaklanan bu degerlendirmeler, is
kararlarinin iyilestiriimesine, inovasyonun gelistiriimesine ve personelin daha iyi elde tutulmasina
yol acan eyleme gegirilebilir bilgiler sunar.

LGBTQ kapsayicihgini tesvik etmedeki temel uygulamalardan biri, 6zel ED&I stratejilerinin ve cinsiyet

esitligi planlarinin gelistirilmesidir. Bu stratejiler, ilk denetimlerin bulgularina dayanmaktadir ve
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kurulusun karsilastig benzersiz zorluklari ele almak lizere tasarlanmistir. ED&I ilkelerini yonetim
politikalarindan calisan etkilesimlerine kadar giinliik operasyonlara dahil etmek icin bir yol haritasi
saglarlar. Ornegin, belirli 6nlemler arasinda ayrimciliga karsi politikalar, LGBTQ sorunlari hakkinda
farkindalik yaratmaya yonelik girisimler ve LGBTQ ¢alisanlarini desteklemeye yonelik programlar yer
alabilir.

RDCC tarafindan saglanan calistaylar ve egitim oturumlari, calisanlarin gesitliligin ve katilimin 6nemi
konusunda egitilmesinde etkilidir. Bu oturumlar bilingsiz dnyarginin anlasiimasi, ayrimcilik ve tacizin
taninmasi ve kapsayici bir is yerini tesvik etmek igin pratik Sonuglerin uygulanmasi gibi konulari
kapsamaktadir. Ozellikle etkili bir egitim oturumu LGBTQ dostu bir organizasyon kiiltiirii yaratmaya
odaklaniyor. Bu egitim kapsayici bir ortam gelistirmek icin pratik araglar saglar ve LGBTQ bireyler
hakkindaki yanhs algilari ve kaliplagmis zihniyetleri degistirmeyi amaglar.

Bu girisimlerin etkisi katilimcilardan gelen olumlu geri bildirimlere de yansiyor.

1. Maria, 25, iIK Uzmani, Biikres, Ocak 2024: "LGBTQ dostu bir is yeri yaratma egitimi ufuk
aciciydi. Bana yalnizca kapsayici politikalari uygulamaya yonelik araclar saglamakla kalmadi,
ayni zamanda is yerinde empati ve sayginin énemini anlamama da yardimci oldu. Sirket
kiltirimiz tGzerindeki etkisi derin ve olumluydu."

2. Alex, 27, Teknik Direktor, Cluj-Napoca, Mart 2024: "Ekibimizin RDCC calistaylarina katilimi
cesitlilik ve katilim yaklasgimimizi 6nemli oOlglide gelistirdi. Calisan memnuniyetinde ve
isbirliginde gozle gorilir bir artis gordiik. Bu bizim icin oyunun kurallarini degistirdi."

3. Elena, 23, Pazarlama Uzmani, Temesvar, Subat 2024: "RDCC'nin egitim oturumlarinda
saglanan pratik araclar ve stratejiler cok degerliydi. Cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri
ne olursa olsun, tim calisanlar icin daha kapsayici ve destekleyici bir ortam yaratmayi
basardik."

4. Andrei, 26, BT Uzmani, Yag, Nisan 2024: "RDCC tarafindan gercgeklestirilen cesitlilik
denetimleri, tzerinde calismamiz gereken ancak daha once dikkate almadigimiz alanlari
ortaya c¢ikardi. Onlarin tavsiyeleri, daha samimi ve kapsayici bir is yeri yaratmamiza yardimci

olarak daha iyi ekip uyumu ve yenilikgcilige yol acti."
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5. loana, 22, Satis Temsilcisi, Kdstence, Ocak 2024: "RDCC'nin LGBTQ katilimina iliskin atolye
calismalarina katilmak dénustiiriici bir deneyimdi. icgériiler ve pratik tavsiyeler, sirket
politikalarimizda ve kiltirimuazde anlamh degisiklikler yapma konusunda bize giig verdi."

6. Cristian, 24, Operasyon Miidiirii, Brasov, Subat 2024: "RDCC'nin rehberliginde gelistirilen
cinsiyet esitligi plani, politikalarimizin adil ve kapsayici olmasini saglamada etkili oldu.
Calisanlarimiz kendilerini daha degerli ve saygi duyulan hissediyor, bu da moral ve liretkenligi
artiriyor."

7. Diana, 21, Misteri Hizmetleri Temsilcisi, Sibiu, Mart 2024: "Bilingsiz dnyargilari tanima ve
bunlarla micadele etme egitimi 6zellikle etkiliydi. Birbirimizle ve musterilerimizle etkilesim
seklimizde buiyiik bir fark yaratti. is yerimiz daha kapsayici ve destekleyici bir his veriyor."

8. Vlad, 27, Finansal Analist, Oradea, Nisan 2024: "RDCC'nin 6zel atolye calismalari sayesinde
artik LGBTQ ¢alisanlarinin karsilastigi zorluklari daha iyi anliyoruz. Onlarin tavsiyelerini
uygulamak calisma ortamimizi dnemli 6lctide iyilestirdi."

9. Ana, 22, Hukuk Danigsmani, Galati, Ocak 2024: "RDCC'nin ED&I'ye yonelik kapsamli yaklagimi
aydinlaticiydi. Calistaylar ve egitim oturumlari bizi daha kapsayici bir is yeri yaratmaya
yonelik bilgi ve araclarla donatti. Odiillendirici bir deneyim oldu."

10. Mihai, 23, IK Asistani, Pitesti, Mart 2024: "RDCC'nin egitim oturumlarinda pratik Sonuclere
ve gercek diinya uygulamalarina odaklanmak sirketimizde somut bir fark yaratti. Artik LGBTQ
meslektaslarimizi nasil etkili bir sekilde destekleyecegimizin ve gergek anlamda kapsayici bir

ortami nasil gelistirecegimizin daha fazla farkindayiz."

Bu referanslar, RDCC programlarinin katilm ve saygi kultirini tesvik etmedeki etkililiginin altini
ciziyor. isyerinde cinsel ydnelim ve cinsiyet kimliginin &nemine deginen bu girisimler, yalnizca LGBTQ
calisanlarinin refahini artirmakla kalmiyor, ayni zamanda daha dinamik ve yenilik¢i bir kurumsal
ortama da katkida bulunuyor. Bu yaklasim, glinimiziin gesitli ve rekabetci pazarinda basarili olmayi

amaclayan her kurulus icin gereklidir.
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Son Disinceler: (Cinsiyet Egitimindeki en iyi uygulamalari paylasmanin 6énemini ve LGBTQIA+

toplulugu ve mittefikleri Gzerindeki potansiyel etkisini 6zetleyin)

Oncelikle is yerinde cinsel yénelim ve cinsiyet kimliginin 6neminin kabul edilmesi, gercek anlamda
kapsayici  bir ortamin yaratilmasini kolaylastirir.  RDCC'nin ED&I denetimlerini, ihtiyag
degerlendirmelerini ve 6zel egitim oturumlarini iceren kapsaml yaklasimi, kuruluslarin mevcut
bosluklari tespit edebilmesini ve bu bosluklari kapatmak igin etkili stratejiler uygulayabilmesini
saglar. Bu tlr denetimler, bilingsiz 6nyargilar veya incelikli ayrimcilik bigimleri gibi yonetimin hemen
goremeyecegi temel sorunlari ortaya gikarir. Sirketler bu sorunlari ele alarak, LGBTQIA+ toplulugu
da dahil olmak Gzere tim calisanlar icin daha sicak bir ortam olusturabilir.

Ayrica kapsayici isyerleri artan calisan memnuniyetinden ve iste kalma oranindan faydalanir.
Gahsanlar kendilerine saygl duyuldugunu ve kendilerine deger verildigini hissettiklerinde
isverenlerine sadik kalma olasiliklari daha ytiksektir. Bu sadakat, daha diisiik personel degisim
oranlari ve daha dusulk ise alim maliyetleri anlamina gelir. RDCC'nin egitim programlari, tarafsiz ise
alim siireglerinden herkes icin esit firsatlar saglayan politikalara kadar kapsayici bir is yeri yaratmak
ve surdirmek icin gereken pratik araglari ve en iyi uygulamalari vurgular.

Ek olarak, LGBTQ+ katilimi da dahil olmak Uizere gesitliligin tesvik edilmesi, isyerinde yaraticiligl ve
yenilikciligi artirir. Farkh ekipler, daha yenilik¢i Sonuglere ve farkl misteri tabanlarinin daha iyi
anlasilmasina yol acabilecek cesitli bakis acilari ve fikirleri beraberinde getirir. RDCC'nin kapsayici
liderlik ve ED&I'nin Griin ve hizmetlere entegrasyonu hakkindaki ¢alistaylari, gesitliligin is basarisini
ve toplumsal etkiyi nasil artirabilecegini vurguluyor. Sirketler esitligi, cesitliligi ve katilimi
organizasyonun her yonine dahil ederek yalnizca pazar konumlarini iyilestirmekle kalmaz, ayni
zamanda sosyal esitlige de olumlu katkida bulunabilir.

Romanya'daki LGBTQIA+ toplulugunun karsilastigi belirli zorluklari anlamak da ¢ok onemlidir.
Baskinin tarihsel baglami ve mevcut sosyo-politik iklim isyeri dinamiklerini etkileyebilir. LGBTQ+

toplulugunun baski gegmisini, ilgili ayrimcilik karsiti mevzuati ve LGBTQ dostu bir organizasyon
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kiltard gelistirmeye yonelik pratik araglari kapsayan egitim oturumlari gok 6nemlidir. Bu oturumlar
yalnizca egitim vermeyi degil ayni zamanda yanlis algilari ve stereotipleri degistirmeyi, daha empatik
ve destekleyici bir calisma ortamini tesvik etmeyi de amaglamaktadir.

Ayrica Cinsiyet Egitimindeki en iyi uygulamalarin paylasilmasini vurgulayan Yargilama Yok Projesi,
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine iliskin tartismalarin normallestirilmesinde 6nemli bir rol oynuyor.
Proje, bu en iyi uygulamalari yayginlastirarak bir dalgalanma etkisi yaratmaya yardimci olabilir ve
daha fazla kurulusun kapsayici politika ve uygulamalari benimsemesini tesvik edebilir. Bu girisim,
LGBTQIA+ toplulugu icin sosyal adalet ve esitligi saglamaya yonelik daha genis bir hedefi destekliyor
ve tim bireylerin, ayrimcilik veya onyargi korkusu olmadan profesyonel ortamlarinda basarih
olabilmelerini sagliyor.

Sonug olarak, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin igyeri politikalarina entegrasyonu kapsayici,
yenilikei ve Uretken ¢alisma ortamlari yaratmak igin hayati Gneme sahiptir. RDCC'nin kapsamli ED&l
hizmetleri ve Yargilama Yok Bolgesi projesi, kuruluslarin takip edecegi degerli cerceveler ve
kaynaklar saglar. Sirketler bu uygulamalari benimseyerek LGBTQIA+ toplulugunu ve onlarin

muttefiklerini destekleyerek daha esitlik¢i ve adil bir topluma yol acabilir.

lletisim Bilgileri: (Daha fazla bilgi veya isbirligi firsatlari igin)

https://www.rdcc.ro/contact-us/

Adres

iletisim@rdcc.ro

Strada Dr N. Turnescu 11050647 BlikresSROMANYA
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Polonya'daki Cinsiyet Egitimi icin En iyi Uygulama

Uygulamaya Giris
]
|

Uygulamanin Adt:

Varsova'daki Cinsiyet Topluluga Destek ve Savunuculuk

Ulke/Bélge:

Polonya, Varsova

Hedef Kitle: (LGBTQIA+ toplulugu igindeki belirli segmentleri veya bu uygulamanin hitap ettigi

mittefikleri ayrintilariyla belirtin)

LGBTQIA+ bireyleri ve muttefikleri

Uygulayan: (Kurulus/Grup/Kurum)

Lambda Varsova

Sure: (Baslangic ve varsa bitis tarihleri)

2007'den beri devam ediyor

Genel Bakis: (Uygulamanin, amaclarinin ve temel degerlerinin kisa aciklamasi)

Polonya'nin Varsova kentinde bulunan Lambda Warszawa, kendisini gesitli egitim programlari,

savunuculuk ve destek hizmetleri aracihgiyla Cinsiyet toplulugu desteklemeye adamistir. Temel
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degerleri arasinda LGBTQIA+ toplulugunun tiim Uyeleri igin kapsayicilik, saygi ve yetkilendirme yer

ahyor.

Tanimlama Siireci

Secim Kriterleri: (Bu uygulamayi Cinsiyet Egitiminde en iyi uygulama olarak secmek icin kullanilan
standartlari veya kriterleri agiklayin. Kapsayicilik, etkililik, yenilikgilik ve dlgeklenebilirligi g6z 6niinde

bulundurun)

Lambda Warszawa, programlarinin kapsayiciligi, etkililigi, yenilikci yaklasimlari ve olceklenebilirligi

konusundaki kanitlanmis gecmisine dayanarak segildi.

Veri Toplama Yontemleri: (Anket, goriisme, dogrudan gozlem vb.)

Anketler, roportajlar, dogrudan gozlem.

ilgili Paydaslar: (Belirleme siirecine katkida bulunan gruplari veya bireyleri listeleyin)

Topluluk tyeleri, egitimciler, psikologlar ve hukuk danismanlari.

Uygulamanin Tanimi

A
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Amaclar ve Hedefler: (Uygulama neyi basarmayi hedefliyor? Amaglanan sonuglar konusunda spesifik

olun)

LGBTQIA+ bireyleri icin glivenli ve destekleyici bir ortam saglamak.
Cinsiyet konularda egitim kaynaklari ve atélye galismalari sunmak.

Esit haklari savunmak ve ayrimciliga karsi miicadele etmek.

Temel Faaliyetler: (Uygulamada yer alan ana faaliyetleri tanimlayin)

Bireylere ve ailelere yonelik danismanlik hizmetleri.
Okullarda ve universitelerde egitim atélyeleri.
LGBTQIA+ haklari igin hukuki yardim ve savunuculuk.

Topluluk etkinlikleri ve destek gruplari.

Gerekli Materyaller ve Kaynaklar: (Uygulamayi tekrarlamak icin gereken tim fiziksel veya dijital

materyalleri ekleyin)

Egitim materyalleri (brostrler, kitaplar, cevrimici kaynaklar).
Profesyonel personel (danismanlar, egitimciler, hukuk danismanlari).

Toplantilar ve etkinlikler igin glivenli alanlar.

Uygulama Adimlari: (Uygulamanin nasil gergeklestirilecegine iliskin adim adim bir kilavuz saglayin)

Varsova'da glivenli ve misafirperver bir merkez kurun.

Egitim materyalleri gelistirin ve dagitin.

Diizenli calistaylar dizenleyin ve grup toplantilarini destekleyin.
Personel ve gondillilere slirekli egitim saglayin.

Sosyal yardim programlari icin yerel okullar ve tniversitelerle iletisim kurun.

Etki Degerlendirmesi
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Degerlendirme Yontemleri: (Uygulama etkililik agisindan nasil degerlendirildi? Kullanilan araglardan,

olciimlerden veya geri bildirim mekanizmalarindan bahsedin)

Katilimcilardan geri bildirim formlari.
Paydaslarla dizenli inceleme toplantilari.

Hizmet kullaniminin ve sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Basarilar: (Uygulama yoluyla elde edilen hem niceliksel hem de niteliksel sonuglari 6zetleyin)

Varsova'da LGBTQIA+ sorunlarina iliskin artan farkindalik ve kabul.
Basarili savunuculuk daha iyi yasal korumalara yol acar.

Topluluk Gyelerinden yiksek katilim ve olumlu geri bildirimler.

Zorluklar ve Sonugler: (Uygulama sirasinda karsilasilan engelleri ve bunlarin nasil asildigini tartisin)

Muhafazakar gruplarin direnisi: Kalici savunuculuk ve halk egitimi yoluyla Gstesinden gelin.

Sinirh kaynaklar: Kaynak yaratma ve uluslararasi kuruluslarla ortakliklar yoluyla ele alinir.

Kiiltiirel Hususlar

Kaltarel Duyarhhk: (Uygulamanin kiiltlrel 6zellikleri nasil ele aldigini ve LGBTQIA+ toplulugu icindeki

cesitlilige nasil saygi duydugunu agiklayin)
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Cesitliligi tesvik ederken Polonya'nin kiiltirel nianslarina saygl gosterecek sekilde tasarlanmis
programlar.

Personelin farkli gegmislere ve deneyimlere sahip olmasi icin duyarhlik egitimi.

Kapsayicilik Onlemleri: (Uygulamanin kapsayici ve LGBTQIA+ yelpazesinin tiim kesimleri igin

erisilebilir olmasini saglamak icin atilan adimlari ayrintilariyla belirtin)

Tim etkinlik ve hizmetlerin LGBTQIA+ toplulugunun her kesimi igin erisilebilir olmasini saglamak.

Cinsiyet toplulugu icindeki marjinallestirilmis gruplara aktif erisim.

Lehte ve Aleyhte Olanlar

&

S~

Avantajlari: (Uygulamanin glgli yonlerini ve faydalarini vurgulayin)

LGBTQIA+ bireyleri icin kapsamli destek sistemi.

Escinsel haklarina iliskin yerel algi ve politikalar tGzerinde olumlu etki.

Sinirlamalar: (Dezavantajlari veya iyilestirilmesi gereken alanlari kabul edin)

Dis finansmana bagimhlik.

Toplumsal direnisin devam eden miicadelesi.

Basarili Uygulama icin ipuglari

Toplum Katilimi: Programlarin ihtiyaclarini karsiladigindan emin olmak i¢in diizenli toplantilar, geri
bildirim oturumlari ve katilimci planlama yoluyla toplumun katilimini saglayin.

Guclu Ortakhklar: Erisimi ve etkiyi genisletmek icin yerel okullar, Gniversiteler, saglik hizmetleri ve
tuzel kisilerle iliskiler gelistirin.

Egitim ve Gelistirme: Personel ve gonillilere, Cinsiyet egitimi ve destegindeki en iyi uygulamalar ve

yeni gelismeler hakkinda gilincel bilgi sahibi olmalari igin stirekli egitim saglayin.
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Esneklik ve Uyarlanabilirlik: Geri bildirime ve toplumun degisen ihtiyaclarina goére program ve
yaklasimlari ayarlamaya hazir olun.
Gorunurlik ve Sosyal Yardim: Farkindaligi ve katimi tesvik etmek igin etkinlikler, sosyal medya ve

yerel medya araciligiyla toplulukta gorinir bir varhg strdlrin.

Temel Faktorler: (Deneyimlerinize dayanarak kritik basari faktorlerini tanimlayin)

Guclu topluluk katilimi ve geri bildirim.

Kalici ve uyarlanabilir savunuculuk stratejileri.

Oneriler: (Bu uygulamayi benimsemek veya uyarlamak isteyen kuruluslara veya bireylere

tavsiyelerde bulunun)

Guclu yerel ve uluslararasi ortakliklar kurun.
Programlari toplulugun ihtiyaclarina ve geri bildirimlerine gore surekli olarak giincelleyin ve

uyarlayin.

Durum Calismalari

X

Gercek Hayattaki Uygulamalar: (Uygulamayi ve bunun hedef kitle lizerindeki etkisini gosteren bir

veya iki 6rnek olay calismasi saglayin)

Ayrimcilikla micadele icin hukuki yardim alan genc bir LGBTQIA+ birey.

Okullarda zorbaligin azaltilmasina yol agan basaril egitim calistaylari.

Gorisler: (Uygulamaya dahil olan katiimcilardan, egitimcilerden veya topluluk Giyelerinden alintilar

veya geri bildirimler ekleyin)

"Lambda Warszawa benim icin en zor zamanlarimda bir umut ve destek i1sig1 oldu." - Topluluk Giyesi

"Onlarin atélye calismalari okulumuzu daha kapsayici bir yer haline getirdi." - Yerel Ogretmen

97




Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir

Son Diusunceler: (Cinsiyet Egitimindeki en iyi uygulamalari paylasmanin énemini ve LGBTQIA+

toplulugu ve mittefikleri Gzerindeki potansiyel etkisini 6zetleyin)

Cinsiyet egitimindeki en iyi uygulamalarin paylasiimasi, destekleyici ve kapsayici bir ortamin tesvik
edilmesi acgisindan ¢ok 6nemlidir. Lambda Warszawa'nin girisimleri, bu tir uygulamalarin LGBTQIA+

toplulugu ve miuttefikleri Gzerinde yaratabilecegi derin olumlu etkiyi gosteriyor.

iletisim Bilgileri: (Daha fazla bilgi veya isbirligi firsatlari icin)

Daha fazla  bilgi veya isbirligi firsati icin Lambda Warszawa ile iletisime

gecin:https://www.lambdawarszawa.org/
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Tiirkiye'deki Cinsiyet Egitimi igin En lyi Uygulama

Uygulamaya Giris
]
|

Uygulamanin Adt:

Gokkusag Kampusl Girisimi

Ulke/Bolge:

Tiirkiye/istanbul

Hedef Kitle: (LGBTQIA+ toplulugu icindeki belirli segmentleri veya bu uygulamanin hitap ettigi

muttefikleri ayrintilariyla belirtin)

Universiteler ve yiiksek 6grenim kurumlarindaki LGBTQIA+ 6grencileri, miittefikleri ve egitim

personeli

Uygulayan: (Kurulus/Grup/Kurum)

KAOS GL (Kaos Gay ve Lezbiyen Kultlir Arastirmalari ve Dayanisma Dernegi)

Sire: (Baslangic ve varsa bitis tarihleri)

2021 - Devam ediyor

Genel Bakis: (Uygulamanin, amaclarinin ve temel degerlerinin kisa aciklamasi)

Gokkusagl Kampis Girisimi, ylksekogretim kurumlarinda LGBTQIA+ bireyler igin kapsayici ve
destekleyici bir ortam gelistirmeyi amaglayan, Tirkiye'de ¢igir agan bir programdir. Tiirkiye'nin en
onde gelen LGBTQIA+ kuruluslarindan biri olan KAOS GL tarafindan 2021 yilinda baglatilan program,
LGBTQIA+ Ogrencilerinin ve ¢alisanlarinin karsilastigi benzersiz zorluklari ele almayi, Universite
kampuslerinde esitligi, saygiyi ve kabuli tesvik etmeyi amagliyor.

Hedefler:
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Destek ve Yetkilendirme:LGBTQIA+ 6grencilerine glivenli bir alan ve destek agi saglayarak akademik

ve sosyal zorluklarla bas etmelerine yardimci olun.

Egitim ve Farkindalik:Ogrencileri, 6gretim Uyelerini ve ydnetimi LGBTQIA+ sorunlari, haklari ve

muttefikligi konusunda egitmek icin atolye calismalari, seminerler ve egitim oturumlari diizenleyin.

Politika _savunuculugu:Ayrimcilikla micadele politikalari ve LGBTQIA+ kaynak merkezlerinin

kurulmasi da dahil olmak Uzere tniversitelerdeki kapsayici politikalari savunun.

Topluluk Binasi:Etkinlikler, sosyal toplantilar ve destek gruplari araciligiyla LGBTQIA+ bireyler

arasinda topluluk ve aidiyet duygusunu gelistirin.

Arastirma ve Dokiimantasyon:Akademide LGBTQIA+ sorunlarina iliskin arastirmalari tesvik edin ve

destekleyin; boylece toplulugun daha genis bir anlayisa ve gorinirlige katkida bulunmasini
saglayin.

Temel degerler:

Kapsayicilik:Cinsel yonelimleri veya cinsiyet kimlikleri ne olursa olsun tim bireylerin akademik
topluluk icinde memnuniyetle karsilandiklarini ve degerli olduklarini hissetmelerini saglamak.
Sayqi:Ogrenciler, 6gretim lyeleri ve personel arasinda karsilikli saygi ve anlayis kiiltiriini tesvik
etmek.

Yetkilendirme:LGBTQIA+ bireylerinin kimliklerini 6zglrce ve glivenle ifade etmelerini saglamak.
Dayanisma:LGBTQIA+ bireyleri ve muttefikleri arasinda glicli ittifaklar ve destek aglari olusturmak.
Gokkusagr Kampis Girisimi, Tiurkiye capinda daha kapsayici ve destekleyici egitim ortamlari
yaratilmasina katkida bulunarak, Cinsiyet egitimi icin ulusal dlizeyde en iyi uygulama o6rnegini
olusturdu. Girisim, savunuculuk, egitim ve topluluk olusturma konusundaki siirekli cabalarla,

akademik alanda LGBTQIA+ bireylerin yasamlarinda kalici degisiklikler yapmaya calisiyor.
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Tanimlama Siireci

Sec¢im Kriterleri: (Bu uygulamayi Cinsiyet Egitiminde en iyi uygulama olarak segmek igin kullanilan
standartlari veya kriterleri agiklayin. Kapsayicilik, etkililik, yenilikgilik ve dlgeklenebilirligi g6z 6niinde

bulundurun)

- Kapsayicilik:Rainbow Kampus Girisimi, Gniversitelerdeki LGBTQIA+ 6grencileri ve personeli igin
kapsayici bir ortam yaratma konusunda basarilidir. LGBTQIA+ bireylerin karsilastigl benzersiz
zorluklari ele alarak, cinsel yonelimi veya cinsiyet kimligi ne olursa olsun herkesin memnuniyetle
karsilandigini ve degerli oldugunu hissetmesini saglar. Girisimin glivenli alanlar yaratmaya, destek
aglari saglamaya ve kapsayici politikalari savunmaya yaptigi vurgu, kapsayiciliga yonelik kapsaml bir
yaklasimi ortaya koyuyor.

- Verimlilik:Girisimin etkinligi, LGBTQIA+ kaynak merkezlerinin kurulmasi ve katilimci tGiniversitelerde
ayrimcilik karsiti politikalarin basarili bir sekilde uygulanmasi gibi somut sonuglariyla agikca
goriliiyor. Ogrencilerden ve personelden gelen diizenli geri bildirimlerin yani sira LGBTQIA+
bireylerin akademik kurumlarda artan goriintirligi ve kabuli, programin olumlu etkisini vurguluyor.
Ayrica girisimin aninda destek ve uzun vadeli Sonucler saglama yetenegi, egitimde LGBTQIA+
sorunlarinin ele alinmasindaki etkinligine katkida bulunuyor.

- Yenilik:Rainbow Kampls Girisimi, Cinsiyet egitimine yenilik¢i yaklasimiyla 6ne cikiyor. Girisim,
egitim atolyelerini, politika savunuculugunu, topluluk olusturmayi ve arastirmayi entegre ederek
LGBTQIA+ sorunlarini ¢esitli acilardan ele aliyor. Seminerler, destek gruplari ve sosyal etkinlikler gibi
etkilesimli ve ilgi cekici yontemlerin kullanilmasi, girisimin dinamik kalmasini ve toplumun
ihtiyaclarina yanit vermesini saglar. Bu cok yonlii yaklasim, siirekli 6grenmeyi ve adaptasyonu tesvik

ederek diger kurumlara 6rnek teskil etmektedir.
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- Olgeklenebilirlik:Rainbow Kampiis Girisiminin en giiclii yénlerinden biri &lceklenebilirligidir.
Programin cercevesi, blylkligl ve lokasyonu ne olursa olsun, Tirkiye genelindeki cesitli egitim
kurumlarina uyarlanabilecek sekilde tasarlanmistir. Destek aglarinin kurulmasi ve egitim
oturumlarinin yurutilmesine iliskin yonergeler de dahil olmak Uzere, uygulama igin agik bir yapi
saglayarak girisimin diger Uiniversitelerde de tekrarlanmasi mimkiin olacaktir. Girisimin birden fazla
kurumdaki basarisi, daha genis uygulama potansiyelini ortaya koyuyor ve bu da onu Cinsiyet egitim
icin Olgeklenebilir bir model haline getiriyor.

Kapsayicilk, etkililik, yenilikgilik ve dlgeklenebilirligin birlesimi, Rainbow Kampis Girisimi'ni Cinsiyet
egitiminde goze garpan en iyi uygulama haline getiriyor. Kapsamli ve uyarlanabilir yaklasimi, egitim
ortamlarinda LGBTQIA+ bireyler icin destekleyici ve kapsayici ortamlar gelistirmeyi amaclayan diger

programlar i¢in bir referans noktasi gérevi goriyor.

Veri Toplama Yontemleri: (Anket, gortisme, dogrudan gozlem vb.)

Rainbow Kampiis Girisimi icin Veri Toplama Yontemi: Ogrenci ve Personel Anketleri

Kullanilan Ara¢:Google Formlar Araciligiyla Cevrimici Anketler

Amag:Girisimden genel memnuniyeti degerlendirmek i¢in LGBTQIA+ sorunlarina yonelik
tutumlardaki degisiklikleri 6l¢lin ve gelecekteki faaliyetler icin dneriler toplayin.

Dagitim:Anketler, kurumsal e-posta listeleri ve girisimin cevrimici platformu araciligiyla hem
ogrencilere hem de personele yilda iki kez dagitildi.

icerik:Anketler coktan secmeli sorular, Likert 6lcegi maddeleri ve acik uclu sorularin bir karisimini
iceriyordu. Kapsanan temel alanlar sunlardir:

- LGBTQIA+ sorunlarina iliskin farkindalik ve anlayis.

- Kampls kapsayiciligi ve glivenligine iliskin algilar.

- Belirli program ve etkinliklerden (6rnegin calistaylar, destek gruplari) memnuniyet.

- Kisisel deneyimler ve iyilestirme onerileri.

Gizlilik:Dirtst ve agik geri bildirimi tesvik etmek igin yanitlar isimsizdi. Anketin basinda katilimcilara
yanitlarinin anonimligi ve gizliligi konusunda bilgi verilmistir.

Veri analizi:Anket yanitlari, Google Forms'un yerlesik analiz araglari kullanilarak toplandi ve analiz

edildi. Temel 6lgitler arasinda ortalama memnuniyet puanlari, etkinliklere katilim sikligi ve acik uclu

yanitlardaki ortak temalar yer aliyordu.
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Raporlama:Sonuglar, girisimin koordinatorleri, katilimci Universiteler ve ilgili paydaslarla paylasilan
raporlar halinde derlendi. Bu raporlar gliclii yonlerin altini giziyor, iyilestirilecek alanlari belirliyor ve
gelecekteki planlama ve karar alma siireglerine bilgi sagliyor.

Rainbow Kampus Girisimi, Google Formlar araciligiyla cevrimici anketler kullanarak hedef
kitlesinden etkili bir sekilde kapsamli geri bildirimler topladi ve programin duyarl ve etkili kalmasini

sagladi.

llgili Paydaslar: (Belirleme siirecine katkida bulunan gruplari veya bireyleri listeleyin)

LGBTQIA+ Ogrencileri

Miuttefikler ve Destekleyici Ogrenciler

Universite Ogretim Uyeleri ve Personeli

Universite Yénetimi

Danismanlik ve Psikolojik Hizmetler

Ogrenci Organizasyonlari ve Kuliipleri

Harici LGBTQIA+ Savunma Gruplari

Ebeveynler ve Aile Uyeleri

Politika Yapicilar ve Hikiimet Temsilcileri

Bu paydaslar, Rainbow Kampls Girisiminin tanimlanmasina, uygulanmasina ve sirekli
iyilestirilmesine toplu olarak katkida bulunarak LGBTQIA+ toplulugunun egitim ortamindaki

ihtiyaglarini etkili bir sekilde karsilamasini sagladi.
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Uygulamanin Tanimi
| A

Amaclar ve Hedefler: (Uygulama neyi basarmayi hedefliyor? Amaglanan sonuglar konusunda spesifik

olun)

Rainbow Kamps Girisimi, asagida belirtilen belirli amag ve hedeflere ulasarak, kapsayicilik, saygi ve
destek kiltirini tesvik ederek akademik topluluk icindeki LGBTQIA+ bireylerin yasamlari tizerinde
kalici bir olumlu etki yaratmayi amagladi.

- Turkiye'deki tGniversitelerdeki LGBTQIA+ 6grencileri ve personeli icin esitlik, saygl ve kabuli tesvik
eden destekleyici, kapsayici ve glivenli bir egitim ortami olusturmak

- LGBTQIA+ 6grencilerinin ihtiyaclarina gore 6zel olarak tasarlanmis, danismanlik ve akran destek
gruplarini da iceren bir destek hizmetleri agi kurmak

- LGBTQIA+ sorunlari, haklari ve muttefikligi konusunda farkindalik yaratmak ve onlari egitmek
amaciyla 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve yonetim icin dizenli calistaylar, seminerler ve egitim
oturumlari dizenlemek

- Universitelerde ayrimcilik karsiti politikalar, cinsiyet ayrimi gézetmeyen tesisler ve LGBTQIA+
kaynak merkezlerinin kurulmasi gibi kapsayici politikalarin benimsenmesini ve uygulanmasini
savunmak

- LGBTQIA+ 6grencileri ve muttefikleri arasinda aidiyet ve dayanisma duygusunu gelistirmek igin
sosyal etkinlikler, destek gruplari ve topluluk olusturma faaliyetleri dliizenlemek

- LGBTQIA+ 6grencilerinin deneyimleri ve ihtiyaclarina iliskin verilerin toplanmasi da dahil olmak
Uzere, akademik baglamda LGBTQIA+ sorunlarina iliskin arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek
- Etkinlikler, kampanyalar ve LGBTQIA+ konularinin miifredata entegrasyonu araciligiyla LGBTQIA+
bireylerinin ve konularinin Gniversite ortaminda gorinurligini ve temsilini artirmak

- Cinsel saglik egitimi ve zihinsel saglk destegi de dahil olmak lizere, 6zellikle LGBTQIA+ bireylerle

ilgili saghk kaynaklarina ve bilgilere erisim saglamak

Temel Faaliyetler: (Uygulamada yer alan ana faaliyetleri tanimlayin)
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* Calstaylar ve Egitim Oturumlari:Ogrenciler, 6gretim Uyeleri ve personel icin diizenli olarak
planlanmis egitim calistaylar ve egitim oturumlari. Bu oturumlarda LGBTQIA+ haklari, ittifak,
cinsiyet ve cinsel gesitliligin anlasilmasi ve kapsayici ortamlarin yaratiimasi gibi konular ele alindi.
Amag farkindahk yaratmak, kampus toplulugunu egitmek ve LGBTQIA+ bireyleri destekleyebilecek
mittefikler gelistirmekti.

* Destek Gruplari ve Danismanlik Hizmetleri:Akran destek gruplarini kolaylastirmak ve 6zellikle
LGBTQIA+ 6grencileri icin danismanlik hizmetlerine erisim saglamak. Bu gruplar ve hizmetler egitimli
profesyoneller ve akran kolaylastiricilar tarafindan yirttilmastir. Amag, LGBTQIA+ bireylerin
deneyimlerini paylasmalari ve rehberlik almalari igin duygusal destek, zihinsel saglik kaynaklari ve
glvenli bir alan sunmakti.

* Politika Savunuculugu ve Uygulama:Ayrimcilik karsiti onlemler, cinsiyet ayrimi gézetmeyen
tesisler ve LGBTQIA+ kaynak merkezlerinin kurulmasi gibi kapsayici politikalari savunmak ve
uygulamak icin Universite yonetimiyle birlikte calismak. . Amag, daha glivenli ve daha esitlikci bir
kampus ortamini tesvik ederek LGBTQIA+ bireyler icin kurumsal destek ve koruma saglamakti.

* Sosyal Etkinlikler ve Topluluk Olusturma:Film geceleri, onur ylrlyusleri, kultlirel kutlamalar ve ag
olusturma etkinlikleri gibi sosyal etkinliklerin diizenlenmesi. Bu etkinlikler tim 6grencileri kapsayici
ve kucaklayici olacak sekilde tasarlandi. Amacg bir topluluk duygusu olusturmak, sosyal etkilesimi
tesvik etmek ve LGBTQIA+ 6grencileri arasinda izolasyon duygularini azaltmakti.

* Egitim Kampanyalari ve Gériiniirliik Calismalari:LGBTQIA+ sorunlarinin kampuste gorinurlGgini
artirmak icin kampanyalar baslatmak. Buna bilgilendirici materyallerin dagitilmasi, stantlarin
kurulmasi ve LGBTQIA+ konularinin miifredata entegre edilmesi de dahildi. Amag, LGBTQIA+
kimliklerini normallestirmek ve daha genis kampiis toplulugu icinde anlayis ve kabulii tesvik etmekti.
* Arastirma ve Veri Toplama:Anketler, roportajlar ve odak gruplari da dahil olmak izere LGBTQIA+
ogrencilerinin deneyimleri ve ihtiyaclari Gzerine arastirmalar yliritmek. Bu arastirma gelecekteki
girisimlere bilgi vermek ve mevcut programlarin etkisini 6lcmek icin kullanildi. Amag, LGBTQIA+
katihmina yonelik etkili politika ve programlarin gelistiriimesini destekleyen kanita dayali verileri
toplamakti.

* Ortakliklar ve isbirlikleri:En iyi uygulamalari, kaynaklari ve destegi paylasmak icin harici LGBTQIA+
savunuculuk gruplari, diger Universiteler ve devlet kurumlariyla isbirligi yapmak. Amag, girisimin

etkisini artirmak, ek kaynaklardan yararlanmak ve daha genis toplumsal degisimi tesvik etmekti.
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* Saglik ve Saghkli Yasam Programlari:Cinsel saglik egitimi, HIV/AIDS farkindaligi ve LGBTQIA+
bireylere 6zel zihinsel saglik destegi de dahil olmak lGizere saglk kaynaklarina erisim saglamak. Amacg,
LGBTQIA+ 6grencilerinin 6zel saglik ve saglikli yasam ihtiyaglarini ele alarak onlarin refahlari igin
gerekli bilgi ve kaynaklara sahip olmalarini saglamakti.

Rainbow Kampus Girisimi, bu faaliyetlere katilarak yiiksek 6grenimdeki LGBTQIA+ bireyler igin
kapsamli ve destekleyici bir ortam yaratmayi, kapsayiciligl, saygiyt ve topluluk duygusunu

gelistirmeyi amacladi.

Gerekli Materyaller ve Kaynaklar: (Uygulamayi tekrarlamak icin gereken tim fiziksel veya dijital

materyalleri ekleyin)

Egitim Materyalleri:

LGBTQIA+ haklar, mittefiklik ve cesitlilik konularini kapsayan sunum slaytlari ve bildiriler.
Calistaylarin yuratilmesi icin egitim kilavuzlari ve kolaylastirici kilavuzlari.

LGBTQIA+ sorunlariyla ilgili egitici videolar ve belgeseller.

Destek Grubu Kaynaklari:

Destek gruplari ve danismanhk oturumlari igin gizli toplanti alanlari.

Akran kolaylastiricilari ve danismanlari igin egitim materyalleri.

Profesyonel hizmetler igin ruh sagligi kaynaklari ve iletisim bilgileri.

Politika ve Savunuculuk Materyalleri:

Kapsayici politikalar icin sablonlar (6rnegin, ayrimcilik karsiti politikalar, cinsiyet ayrimi gézetmeyen
tesis politikalari).

Universite yonetimi ve paydaslarla etkilesime gecmek icin savunuculuk arag setleri.

LGBTQIA+ kaynak merkezlerinin kurulmasina iliskin belgeler ve yonergeler.

Topluluk Yapi Malzemeleri:

Etkinlik planlama kilavuzlari ve kontrol listeleri.

Etkinliklere yonelik dekorasyonlar, tanitim malzemeleri ve malzemeler (6rnegin posterler, afisler,
broslirler).

Sosyal toplantilar i¢in ikramlar ve oturma diizenlemeleri.

Goruniirluk ve Kampanya Materyalleri:

LGBTQIA+ konulari hakkinda bilgilendirici brosirler, el ilanlari ve posterler.
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Cevrimici kampanyalari tanitmak icin sosyal medya grafikleri ve icerigi.

Kapsamli mesajlar iceren diigmeler, cikartmalar ve bileklikler gibi Griinler.

isbirligi Platformlan:

Toplantilar ve isbirlikleri igin ¢evrimigi iletisim araglari (6rn. Zoom, Microsoft Teams).

Kaynak paylasimi igin paylasilan belge platformlari (6r. Google Drive, Dropbox).

Harici LGBTQIA+ savunuculuk gruplarinin ve isbirlikgilerinin iletisim listeleri.

Saglik ve Saglikh Yagsam Kaynaklari:

LGBTQIA+'nin ihtiyaglarina gére tasarlanmis cinsel saglik, HIV/AIDS farkindaligi ve ruh saghgi
konularinda egitim materyalleri.

Saglik ve saglikl yasam uygulamalarina ve g¢evrimigi kaynaklara erisim.

Uygulama Adimlari: (Uygulamanin nasil gercgeklestirilecegine iliskin adim adim bir kilavuz saglayin)

Adim 1: LGBTQIA+ kuruluslarinin temsilcileri, Universite yonetimi, 6gretim Uyeleri ve ilgili
ogrencilerden olusan bir planlama komitesi olusturun.

Adim 2: LGBTQIA+ katilimiyla ilgili mevcut zorluklari, destekteki bosluklari ve iyilestirilecek alanlari
belirlemek igin bir ihtiya¢ degerlendirmesi ve kampis iklim arastirmasi yapin.

Adim 3: Degerlendirme bulgularina dayanarak, girisimin destek, egitim, politika savunuculugu,
topluluk olusturma, arastirma, goriinirlik ve saglik acisindan neyi basarmayi amacladigini
Ozetleyerek net amacg ve hedefleri tanimlayin.

Adim 4: LGBTQIA+ haklari, gesitlilik ve muttefiklik Gzerine atdlye sunumlari, egitim kilavuzlar ve
bilgilendirici brostrler gibi egitim materyalleri olusturun.

Adim 5: Calistaylar, seminerler ve egitim oturumlari icin bir program olusturun ve bunlarin
ogrenciler, 6gretim Uyeleri ve personel icin erisilebilir ve ilgili olmasini saglayin.

Adim 6: Ayrimcilik karsiti politikalar ve cinsiyet ayrimi gézetmeyen tesisler gibi kapsayici politikalari
savunmak ve uygulamak icin Gniversite yonetimiyle isbirligi yapin.

Adim 7: Bélumler arasinda tutarli bir uygulama saglamak amaciyla yoneticiler ve 6gretim tyeleri igin
politika arag setleri ve yonergeleri gelistirin.

Adim 8: LGBTQIA+ 6grencilerine ve muttefiklerine 6zel sosyal etkinlikler, destek gruplari ve topluluk

olusturma etkinlikleri planlayin ve diizenleyin.
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Adim 9: Katilimi ve etkilesimi en Ust diizeye ¢ikarmak igin etkinlikleri ¢esitli kanallar (sosyal medya,
kampdis haber biltenleri, posterler) araciligiyla tanitin.

Adim 10: LGBTQIA+ 6grencilerinin deneyimleri ve ihtiyaglari hakkinda veri toplamak igin anketler,
roportajlar ve odak gruplari tasarlayin ve ylritin.

Adim 11: Program diizenlemelerine, politika 6nerilerine ve gelecekteki girisimlere bilgi saglamak i¢cin
arastirma bulgularini analiz edin.

Adim 12: LGBTQIA+ sorunlarina iliskin farkindaligr artirmak ve kampiste kabuli tesvik etmek igin
gorianarlik kampanyalari baslatin.

Adim 13: Daha genis kampis toplulugunu egitmek ve etkilesime gecirmek icin posterler, el ilanlari
ve sosyal medya icerigi gibi kampanya materyallerini dagitin.

Adim 14: Girisimin faaliyetlerinin ve etkisinin slrekli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
mekanizmalar olusturun.

Adim 15: Programin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirilecek alanlari belirlemek igin anketler, geri
bildirim formlari ve odak gruplari araciligiyla katiimcilardan geri bildirim toplayin.

Adim 16: Geri bildirim ve degisen ihtiyaglara gore egitim igerigini, politikalarini ve faaliyetlerini
dizenli olarak gézden gegirin ve glincelleyin.

Adim 17: Girisimin kapsamini ve zaman igindeki etkisini stirdiirmek ve genisletmek igin finansman
firsatlari, ortakliklar ve isbirlikleri arayin.

Adim 18: ivmeyi korumak ve paydaslari motive etmek icin basarilari ve kilometre taslarini édiiller,
takdirler ve kutlamalar yoluyla taniyin.

Gokkusagl Kampus Girisimi, bu uygulama adimlarini takip ederek yiliksek 6grenimde LGBTQIA+
bireyler icin sistematik olarak destekleyici ve kapsayici bir ortam yaratarak Turkiye'nin Gniversite

kampduslerinde esitligi, saygiyi ve kabulii tesvik ediyor.
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Etki Degerlendirmesi

| 4

Degerlendirme Yontemleri: (Uygulama etkililik agisindan nasil degerlendirildi? Kullanilan araglardan,

Olclimlerden veya geri bildirim mekanizmalarindan bahsedin)

Degerlendirme Yéntemi: Ogrenci ve Personel Anketleri

Amag: Kampusteki LGBTQIA+ kapsayicilik ¢abalarina iliskin farkindaligi, algilari ve memnuniyeti
degerlendirmek icin 6grencilere ve personele iki yilda bir dagitilan anketler.

icerik: LGBTQIA+ sorunlarina iliskin farkindalik, kampiis ortaminin algilanan kapsayiciligi, destek
hizmetlerinden memnuniyet ve iyilestirme onerilerine iliskin sorular iceriyordu.

Yontem: Anketler, dirist geri bildirimi tesvik etmek amaciyla anonimlik saglanacak sekilde
elektronik olarak uygulandi. Sonuclar, Rainbow Kampds Girisimi icindeki egilimleri, gliclii yonleri ve

gelistirilmesi gereken alanlari belirlemek icin analiz edildi.

Basarilar: (Uygulama yoluyla elde edilen hem niceliksel hem de niteliksel sonuclari 6zetleyin)

Niceliksel Basarilar:

- Ogrenciler ve personel arasinda LGBTQIA+ sorunlarina iliskin farkindalik seviyelerindeki énemli
artis, bilgi ve anlayisin arttigini gosteren calistay 6ncesi ve sonrasi anket sonuglariyla kanitlanmistir.
- Egitim atOlyelerine, etkinliklere ve destek gruplarina yiiksek katilim oranlari, kampusteki LGBTQIA+
kapsayicilik cabalarina artan katilim ve ilgiyi yansitiyor.

- Ayrimcilik karsiti onlemler ve cinsiyet ayrimi gozetmeyen tesisler de dahil olmak Uzere, katilimci
Universitelerde LGBTQIA+ kapsayici politikalarin basarili bir sekilde benimsenmesi ve uygulanmasi.
- Artan fon tahsisleri, kaynak taahhitleri ve LGBTQIA+ girisimlerine yonelik idari destek ile kanitlanan

gelismis kurumsal destek.

Niteliksel Basarilar:
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- Roportajlardan ve odak gruplarindan alinan, LGBTQIA+ bireyler icin daha kapsayici ve destekleyici
bir kampls iklimine isaret eden niteliksel geri bildirimler.

- Sosyal etkinliklere ve destek gruplarina artan katilimla desteklenen LGBTQIA+ 6grencileri arasinda
topluluk ve aidiyet duygusunun gliclendirilmesi.

- Dogrudan geri bildirim ve sosyal medya duyarlilik analizi yoluyla gézlemlendigi lizere 6grenciler,
O0gretim Uyeleri ve personel arasinda LGBTQIA+ bireylere yonelik tutum ve davranislarda olumlu
degisiklikler.

- LGBTQIA+ sorunlarinin gorundrliginin artmasi ve akademik mifredat ve kampus soyleminde
temsil edilmesi, daha kapsayici bir egitim ortamina katkida bulunulmasi.

- LGBTQIA+ bireylere 06zel saglk hizmetlerine erisim ve bu hizmetlerden vyararlanmanin
iyilestirilmesi, bunun sonucunda daha iyi zihinsel saglik sonuglari ve destek arama konusunda daha
fazla konfor elde edilmesi.

- LGBTQIA+ 6grencileri tarafindan bildirilen ayrimcilik ve taciz vakalarinin azalmasi, kampiste daha
glvenli ve daha sicak bir ortamin oldugunu goésteriyor.

- LGBTQIA+ sorunlarina iliskin arastirma bulgularinin yayinlanmasi ve yayginlastirilmasi, hem yerel
hem de ulusal diizeyde akademik bilgi ve savunuculuk ¢abalarina katkida bulunulmasi.

- Girisimin etkisini glglendiren ve daha genis toplumsal degisimi tesvik eden dis LGBTQIA+
kuruluslariyla savunuculuk kampanyalarina ve ortakliklara aktif katilim.

Bu basarilar, Gokkusagi Kampus Girisimi'nin Tlrkiye'deki yliksekogretim kurumlarinda LGBTQIA+
kapsayiciligini, destegini ve kabuliini tesvik etme konusundaki basarili ¢abalarini géstermektedir.
Girisim, niceliksel ol¢climleri niteliksel icgoriilerle birlestirerek, LGBTQIA+ bireyleri icin daha esitlikgi

ve destekleyici bir egitim ortami yaratma yoniinde 6nemli ilerlemeler kaydetti.

Zorluklar ve Sonucler: (Uygulama sirasinda karsilasilan engelleri ve bunlarin nasil asildigini tartisin)

- Direng ve Farkindalik Eksikligi:

Zorluk: LGBTQIA+ sorunlarina iliskin farkindalik eksikligi veya yanlis anlamalar nedeniyle bazi
ogrenciler, 6gretim Uyeleri ve yoneticilerden gelen ilk direnc.

Sonug: Farkindalig ve anlayisi artirmak icin hedefe yonelik egitim kampanyalari ve ¢alistaylar

uygulandi. Endiseleri gidermek ve mitleri ortadan kaldirmak icin acik diyaloglara girisildi ve

tartismalar kolaylagtirildi.
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- Politika Uygulama Engelleri:

Zorluk: Blirokratik siirecleri yonlendirmede ve LGBTQIA+ kapsayici politikalari icin kurumsal destek
elde etmede zorluk.

Sonug: Universite ydnetimi ve paydaslarla yakin isbirligi yapildi. Kanita dayal argiimanlar ve emsal
kurumlardan en iyi uygulama érnekleri sunuldu. Stratejik ortakliklar ve tutarli katilim yoluyla politika
degisikliklerinin savunulmasi.

- Kaynak Kisitlamalari:

Zorluk: Kapsamh LGBTQIA+ programlarini ve girisimlerini desteklemek igin sinirh mali ve insan
kaynaklari.

Sonug: Hibeler, sponsorluklar ve LGBTQIA+ savunuculuk kuruluslariyla ortakliklar yoluyla dis
finansmani glivence altina almak. Programin kapsamini ve etkinligini genisletmek icin gondlli ve
ogrenci liderligindeki girisimlerden yararlanildi.

- Farkl Kimlikler Arasinda Kapsayicilik:

Zorluk: LGBTQIA+ kimliklerinin kesisimselligini ele almak ve dislanmis kokenden gelen bireyler (6r.
irksal azinliklar, engelli bireyler) icin kapsayiciligi saglamak.

Sonug: Programlama ve politika gelistirme slireglerine kesisimsel perspektifler dahil edildi. Kapsayici
etkinlikler ve destek sistemleri olusturmak igin gesitli 6grenci gruplari ve kiiltiirel kuruluslarla isbirligi
yapildi.

- lvmenin ve Siirdiiriilebilirligin Korunmasi:

Zorluk: LGBTQIA+ girisimlerine uzun vadede ilgi ve katilimin siirdiiriilmesi.

Sonug: Programin etkililigini slirekli olarak degerlendirmek ve gelistirmek icin dizenli geri bildirim
mekanizmalar ve degerlendirme siirecleri olusturuldu. Ogrenci liderligi gelisimi ve mezun aglar
araciligiyla sahiplenme duygusunu ve topluluk katilimini tesvik etti.

Rainbow Kamplis Girisimi, bu zorluklari proaktif bir sekilde ele alarak ve stratejik Sonucler
uygulayarak, Turkiye'nin yiksekdgretim kurumlarinda LGBTQIA+ bireyler i¢in daha kapsayici ve

destekleyici bir ortam yaratmak amaciyla engelleri etkili bir sekilde asti.
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Kiiltiirel Hususlar

Kiltirel Duyarlilik: (Uygulamanin kiltirel 6zellikleri nasil ele aldigini ve LGBTQIA+ toplulugu icindeki

cesitlilige nasil saygi duydugunu agiklayin)

Turkiye'deki Gokkusagl Kampulsi Girisimi, cesitli kiltlirel ge¢misleri, kimlikleri ve deneyimleri
taniyan ve onurlandiran kapsayici uygulamalari benimseyerek, kiiltiirel duyarliliga glicli bir vurgu
yapiyor ve LGBTQIA+ toplulugu icindeki gesitlilige saygl duyuyor. Girisimin kiltlrel 6zellikleri nasil
ele aldigi asagida aciklanmistir:

1. Kesisme Yaklagimi:

Cesitliligi Anlamak:LGBTQIA+ bireylerinin farkh kalttrel, etnik, dini ve dilsel kokenden geldigini
kabul eder. Irk, etnik koken, engellilik ve sosyoekonomik durum dahil olmak Gzere kimliklerin
kesisimselligini kabul eder.

Kapsayici Programlama:Farkh kiltirel kokenden gelen bireylerin benzersiz ihtiyacglarini ve bakis
acilarini dikkate alan atolye calismalari, etkinlikler ve destek gruplari tasarlar. Kapsayiciligi saglamak
icin kesisimsel yaklasimlari programlamanin tiim yonlerine dahil eder.

2. Kiiltiir Kuruluslariyla isbirligi:

Ortakliklar:LGBTQIA+ toplulugu icindeki gesitli kimlikleri temsil eden kiltiirel kuruluslar ve 6grenci
gruplariyla (6rnegin, etnik azinlklara, dini topluluklara veya dilsel topluluklara 6zgli LGBTQIA+
gruplan) isbirligi yapar.

Girisimlerin Birlikte Olusturulmasi:Faaliyetlerin ve kaynaklarin kiltirel agidan uygun ve farkli
gelenek ve degerlere saygili olmasini saglayarak, bu kuruluslari girisimlerin birlikte olusturulmasina
dahil eder.

3. Egitim ve Farkindalik Kampanyalari:
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Kiiltiirel Yeterlilik Egitimi:LGBTQIA+ girisimlerine katilan personel, gondlliler ve katilimcilar igin
kalturel yeterlilik egitimi saglar. Egitim, klltlrel normlarin anlasiimasi, 6nyargilarin asilmasi ve saygih
diyalogun tesvik edilmesi gibi konulari kapsamaktadir.

Egitim Materyalleri:L.GBTQIA+ toplulugu igindeki farkl kiltiirel bakis agilarini yansitan egitim
materyalleri gelistirir. Farkh kiltirel gegmislere uygun kapsayici bir dil ve gérseller kullanir.

4. Dini ve Manevi inanglara Saygi:

Diyalog ve Anlayis:LGBTQIA+ kimliklerinin dini veya manevi inanglarla kesisimi etrafinda agik
diyaloglari ve tartismalari kolaylastirir. Bu kavsaklarda hassas bir sekilde dolasan bireylere kaynak ve
destek saglar.

Kabulii Tesvik Etmek:Diyalog, egitim ve sosyal yardim c¢abalari yoluyla dini topluluklara kabuli ve
katilimi tesvik eder. LGBTQIA+ bireyleri ve dini kurumlar arasinda karsilikli saygi ve anlayisi tegvik
eder.

5. Cesitliligin Kutlanmasi:

Kiiltiirel Kutlamalar:LGBTQIA+ kdltirlerinin, geleneklerinin ve tarihlerinin gesitliligini kutlayan
etkinlikler diizenler. Kultlrel festivaller, miras aylari ve temali etkinlikler araciligiyla farkli kilttrel
kokenden gelen LGBTQIA+ bireylerin katkilarini ve deneyimlerini 6ne gikariyor.

Medya ve iletisimde Temsil:Tanitim malzemelerinin, sosyal medya igeriginin ve iletisimlerin
LGBTQIA+ toplulugu icindeki farkh kulttirel kimlikleri yansitmasini saglar. Farkh hikayeleri ve sesleri
0zgun ve saygih bir sekilde temsil eder.

Gokkusagl Kampis Girisimi, bu kalttrel duyarlihk uygulamalarini girisimlerine entegre ederek, her
kiltirel kdkene sahip LGBTQIA+ bireylerin Tirkiye'nin ylksekogretim kurumlarinda kendilerini
degerli, saygi duyulan ve desteklendiklerini hissettigi kapsayici bir ortami tesvik ediyor. Bu yaklasim
yalnizca kapsayiciligl artirmakla kalmaz, ayni zamanda kampis toplulugu genelinde kiiltiirel anlayis

ve dayanismayi da tesvik eder.

Kapsayicilik Onlemleri: (Uygulamanin kapsayici ve LGBTQIA+ yelpazesinin tiim kesimleri igin

erisilebilir olmasini saglamak icin atilan adimlari ayrintilariyla belirtin)

Tirkiye'deki Rainbow Kampis Girisimi, kapsaml bir yaklasimla LGBTQIA+ yelpazesinde kapsayiciligi

ve erisilebilirligi sagliyor. Bu girisim, lezbiyen, gey, biseksliel, transsekstiel, Cinsiyet, interseks,

aseksuel bireyler ve digerleri de dahil olmak lizere LGBTQIA+ toplulugu igindeki gesitli kimliklere
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hitap eden cesitli egitim atdlyelerini ve destek hizmetlerini icermektedir. Irk, etnik koken, engellilik
ve sosyoekonomik statli gibi faktorlerin LGBTQIA+ deneyimleriyle nasil kesistigini kabul eden
kesisimsel bir bakis agisini benimsiyor. Kapsayici politikalari ve tesisleri savunarak kampuiste gtivenli
ve destekleyici bir ortam yaratmaya ¢alisir. LGBTQIA+ kuruluslar ve kultirel gruplarla yapilan
ishirlik¢i ortaklklar, etkinliklerde ve girisimlerde gesitli temsil ve kiltiirel duyarhlik saglar. Paydaslara
yonelik surekli geri bildirim mekanizmalari ve kiltirel yeterlilik egitimi, kapsayiciigi daha da
artirarak tim LGBTQIA+ bireylerinin saygi duyuldugunu, deger verildigini ve desteklendigini

hissettigi bir kampus toplulugunu tesvik ediyor.

Lehte ve Aleyhte Olanlar

&

S 2

Avantajlari: (Uygulamanin gicli yonlerini ve faydalarini vurgulayin)

Turkiye'deki Rainbow Kampis Girisimi cok sayida giiclii yon ve fayda sunmaktadir:

1. Kapsayiciligi Tesvik Ediyor: Girisim, kapsayici bir ortami tesvik ederek, LGBTQIA+ bireylerinin
kampuiste memnuniyetle karsilandigini ve saygi duyuldugunu hissetmesini saglayarak genel kampis
iklimini ve topluluk uyumunu artirir.

2. Egitimsel Etki: Atolye calismalari ve egitim oturumlari araciligiyla 6grenciler, 6gretim lyeleri ve
personel arasinda LGBTQIA+ sorunlarina iliskin farkindaligi ve anlayisi artirir, empatiyi, hosgoriiyi ve
kabuli tesvik eder.

3. Politika Savunuculugu: Ayrimcilik karsiti 6nlemler ve cinsiyet ayrimi gozetmeyen tesisler gibi
kapsayici politikalari savunur ve uygular, LGBTQIA+ bireyler icin kurumsal destek ve yasal korumalar
olusturur.

4. Destek Hizmetleri: LGBTQIA+ 6grencilerinin cesitli ihtiyaglarini karsilayan ve zihinsel saghgi ve
refahi destekleyen danismanlik, akran destek gruplari ve mentorluk programlari dahil olmak Uzere

Ozel destek hizmetleri saglar.
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5. Topluluk Katilimi: LGBTQIA+ kuruluslari ve kiltlrel gruplarla ortakliklar kurar, isbirligini tesvik eder
ve kampis toplulugu icindeki farkli sesleri gliclendirir.

6. Gorunurlik ve Temsil: Kamplis genelinde ve oOtesinde gorunirligl ve temsili tesvik ederek
etkinlikler, kampanyalar ve liderlik firsatlari araciligiyla LGBTQIA+ kimliklerini kutlar.

7. Arastirma ve Savunuculuk: LGBTQIA+ sorunlarina iliskin arastirma ve akademik soyleme katkida
bulunur, kanita dayali savunuculuk ve yayinlar yoluyla politikalari ve toplumsal tutumlari etkiler.

8. Sirekli lyilestirme: Girisimleri uyarlamak ve gelistirmek icin geri bildirim mekanizmalarini ve
degerlendirme siireglerini kullanir, zaman iginde uygunluk ve etkililigi saglar.

Bu avantajlar toplu olarak, LGBTQIA+ bireylerin Tlrkiye'nin yliksekégretim kurumlarinda akademik,
sosyal ve kisisel olarak gelisebilecekleri destekleyici, esitlik¢i ve kapsayici bir ortamin yaratilmasina

katkida bulunuyor.

Sinirlamalar: (Dezavantajlari veya iyilestirilmesi gereken alanlari kabul edin)

Turkiye'deki Gokkusagi Kampis Girisimi'nin bir¢cok glgli yani olsa da bazi sinirhliklarla ve
gelistirilecek alanlarla da karsi karsiyadir:

1. Direnc ve Farkindalik: Farkindahgi artirma cabalarina ragmen, bazi 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve
yoneticiler arasinda LGBTQIA+ sorunlarina iliskin hala direng veya anlayis eksikligi olabilir ve bu da
tam kapsayiciligi engelleyebilir.

2. Kaynak Kisitlamalari: Sinirhh mali kaynaklar ve insan kaynaklari, kampiiste LGBTQIA+ bireylere
sunulan programlarin ve destek hizmetlerinin kapsamini ve 6lgeklenebilirligini kisitlayabilir.

3. Kesisen Zorluklar: LGBTQIA+ kimliklerinin irk, etnik koken, engellilik ve sosyoekonomik statii gibi
faktorlerle kesisimselligini ele almak, tim dislanmis gruplarin kapsayiciligini saglamak icin siirekli
dikkat gerektirir.

4. Politikanin Uygulanmasi: Blrokratik engeller ve degisen kurumsal dncelikler kapsayici politikalarin
benimsenmesini ve uygulanmasini geciktirebilir ve LGBTQIA+ 6grencilerine sunulan destek diizeyini
etkileyebilir.

5. Erisilebilirlik: Kirsal ve uzak alanlar da dahil olmak Gzere farkli kokenden gelen LGBTQIA+ bireyler

icin programlara ve destek hizmetlerine erisilebilirligin saglanmasi lojistik zorluklar dogurmaktadir.
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6. Degerlendirme ve Etki Olciimii: Geri bildirim mekanizmalari mevcut olsa da, girisimin kampiis
iklimi, ruh saghg sonuglari ve akademik basari tGzerindeki etkisini kapsamli bir sekilde 6lgmek igin
daha saglam degerlendirme yontemlerine ihtiya¢ duyulabilir.

7. Kultarel Duyarhlik: Program ve politikalarin farkli kiltirel normlara ve degerlere saysgi
gostermesini saglayarak, girisim icindeki kilttrel duyarliligi ve duyarliligi artirmak igin strekli cabalar
gereklidir.

8. Topluluk Katihmi: LGBTQIA+ bireylerinin ve mittefiklerinin sdrekli katilimini ve katilimini
surdirmek, stirekli sosyal yardim ve topluluk olusturma cabalarini gerektirir.

Bu sinirlamalarin Ustesinden gelmek, Gokkusagl Kampus Girisimi'nin Tirkiye'nin ylksekogretim
kurumlarindaki tim LGBTQIA+ bireyleri icin gercek anlamda kapsayici ve destekleyici bir ortam
yaratmadaki etkinligini daha da artirmak icin isbirlik¢i cabalari, stirekli adaptasyonu ve stratejik

planlamayi gerektirir.

Basarili Uygulama igin ipuglari

"Gokkusagl Kampusi Girisimi'nin etkili bir sekilde uygulanmasi dikkatli planlamayi, stratejik
degerlendirmeleri ve proaktif katilimi gerektirir. Basarili uygulama icin bazi ipuclari:

1. Acik Hedefler Belirleyin: Girisim icin farkindaligi artirmak, politikalari iyilestirmek veya LGBTQIA+
bireylere yonelik destek hizmetlerini gelistirmek gibi spesifik ve olcllebilir hedefler tanimlayin.
Basarinin neye benzedigini ve nasil dlglilecegini agikga belirtin.

2. Cesitlilik iceren bir Ekip Olusturun: LGBTQIA+ savunuculari, Gniversite yoneticileri, 6gretim Gyeleri
ve Ogrenci temsilcileri dahil olmak Uzere farkli bakis acilari ve uzmanliklara sahip 6zel bir ekip
olusturun. Ekibin hizmet verdigi toplulugu yansittigindan emin olun.

3. ihtiyac Degerlendirmesi Yapin: Kampisteki LGBTQIA+ kapsayiciligina iliskin mevcut zorluklari,
destekteki bosluklari ve iyilestirilecek alanlari anlamak icin kapsamli bir ihtiyac degerlendirmesi ve
kampdus iklim arastirmasi ile baslayin. Stratejinizi bilgilendirmek icin verileri kullanin.

4. Genis Kapsaml isbirligi Yapin: LGBTQIA+ kuruluslari, kiiltiirel gruplar ve topluluk paydaslariyla
ortakliklari ve isbirliklerini gelistirin. Bu gruplari birlikte olusturma girisimlerine dahil edin, alakayi ve

kaltarel duyarhligi saglayin.
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5. Egitin ve Egitin: Girisime dahil olan tim paydaslara LGBTQIA+ sorunlari, kesisimsellik ve kiltirel
yeterlilik hakkinda kapsamli egitim saglayin. Buna personel, 6gretim Uyeleri, gonilliler ve 6grenci
liderleri dahildir.

6. Politikalarin Savunucusu: Ayrimcilik karsiti politikalar, cinsiyet ayrimi gézetmeyen olanaklar ve
cinsiyet kimligi ve ifadesine yonelik diizenlemeler gibi kapsayici politikalarin benimsenmesini ve
uygulanmasini savunun. Universite liderleri ve politika yapicilarla etkilesime gegin.

7. Glvenli Alanlar Yaratin: LGBTQIA+ bireylerinin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri, destek
arayabilecekleri ve topluluk olusturma faaliyetlerine katilabilecekleri fiziksel ve sanal giivenli alanlar
olusturun. Bu alanlarin herkes igin erisilebilir ve hos karsilanabilir olmasini saglayin.

8. Gorlinlirligu Destekleyin: Farkindalik kampanyalari, etkinlikler ve halka agik forumlar araciligiyla
LGBTQIA+ sorunlarinin gorundrliagini ve kampusteki temsilini artirin.  Aidiyet duygusunu
gelistirmek icin LGBTQIA+ kimliklerini ve basarilarini kutlayin.

9. Degerlendirin ve Uyarlayin: Girisimin etkisini ve etkililigini degerlendirmek igin dizenli
degerlendirme mekanizmalari uygulayin. Veriye dayali ayarlamalar ve iyilestirmeler yapmak icin
katihmcilardan, paydaslardan ve topluluk tiyelerinden geri bildirim toplayin.

10. ivmeyi Surdiiriin: Siirekli olarak girisimleri tesvik ederek, kaynaklari giincelleyerek ve siirekli
destegi savunarak devam eden katilimi ve ivmeyi koruyun. Uzun vadeli planlama ve finansman
stratejileri yoluyla stirdirulebilirligi insa edin.

Bu ipuclarini takip ederek Gokkusagi Kampis Girisimi basariyla uygulanabilir ve LGBTQIA+ bireylerin
Turkiye'nin yuksekogretim kurumlarinda kendilerini degerli, saygi duyulan ve gliclenmis

hissedecekleri destekleyici ve kapsayici bir ortam yaratilabilir.

Temel Faktorler: (Deneyimlerinize dayanarak kritik basari faktérlerini tanimlayin)

Rainbow Kampls Girisimi'ne benzer girisimlerin deneyimine ve basarili bir sekilde uygulanmasina
dayanarak, basari icin kritik olan temel faktorler sunlari icerir:

- Liderlik destegi ve baglihgi

- Ozel ekip ve isbirligi

- Kapsamli ihtiyag degerlendirmesi

- Acik hedefler ve dlcilebilir hedefler

- Kulttrel yeterlilik ve egitim
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- Kapsayici politikalar ve uygulamalar
- Topluluk katilimi ve sosyal yardim
- Degerlendirme ve surekli iyilestirme
- Kaynak tahsisi ve siirdirilebilirlik

- Kutlama ve taninma

Oneriler: (Bu uygulamayi benimsemek veya uyarlamak isteyen kuruluslara veya bireylere

tavsiyelerde bulunun)

V Yerel baglami ve ihtiyaglari anlayin.

V Paydas destegi olusturun.

V Ozel bir ekip olusturun.

V Acik amag ve hedefler belirleyin.

V Kapsayici politikalari uygulayin.

V Kapsamli bir egitim saglayin.

V Gorlnurliga ve farkindaligi tesvik edin.

V Destek hizmetlerini kolaylastirin.

V Surekli degerlendirmeye katilin.

V lvmeyi ve uyarlanabilirligi siirdiiriin.

Bu tavsiyeleri takip ederek kuruluslar ve bireyler, LGBTQIA+ bireyler icin kendi egitim kurumlari veya
topluluklarinda daha kapsayici ve destekleyici bir ortam yaratmak amaciyla Rainbow Kampiis

Girisimi'ni etkili bir sekilde benimseyebilir veya uyarlayabilir.

Durum ¢alismalari

O

N

Gergek Hayattaki Uygulamalar: (Uygulamayi ve bunun hedef kitle Gzerindeki etkisini gosteren bir

veya iki 6rnek olay calismasi saglayin)
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Arka plan:

Tirkiye'deki istanbul Universitesi, kampis toplulugu genelinde LGBTQIA+ kapsayiciligini ve destegini
artirmak icin Gokkusagl Kampls Girisimi'ni hayata gecirdi. Girisim, sistemik engelleri ortadan
kaldirmayi, farkindaligi artirmayi ve LGBTQIA+ 6grencileri, 6gretim Uyeleri ve personel igin daha
sicak bir ortam gelistirmeyi amagliyordu.

Uygulama Adimlari:

Ihtiyac analizi:istanbul Universitesi, LGBTQIA+ destegindeki zorluklari ve bosluklari belirlemek icin
kapsaml bir ihtiyac degerlendirmesi gerceklestirdi. Bulgular kapsayici politikalara, kilttrel yeterlilik
egitimlerine ve hedefe yonelik destek hizmetlerine duyulan ihtiyaci vurguladi.

Politika _savunuculugu:istanbul Universitesi, LGBTQIA+ savunuculuk gruplarinin destegiyle,

ayrimcilik yapmama politikalari ve cinsiyet ayrimi gézetmeyen tesisler de dahil olmak Gizere kapsayici
politikalari savundu ve uyguladi. Bu politikalar LGBTQIA+ bireylere yasal koruma sagladi ve gelismis
destek sagladi.

Egitim Girisimleri:Girigsim, kampus toplulugu arasinda LGBTQIA+ sorunlarina iliskin farkindahgi ve

anlayisi artirmaya yonelik egitim atolyelerini, panelleri ve seminerleri igeriyordu. Ele alinan konular
arasinda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve kesisimsellik yer aliyordu.

Destek _Hizmetleri:istanbul Universitesi, danismanlk, akran destek gruplari ve mentorluk

programlari da dahil olmak lizere LGBTQIA+ destek hizmetlerini kurdu. Bu hizmetler, LGBTQIA+
ogrencilerinin benzersiz ihtiyaglarina gére uyarlanmis duygusal destek ve kaynaklar sagladi.
Darbe:

Arttirilmis_farkindalik:At6lye sonrasi anketler 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve personel arasinda

LGBTQIA+ sorunlarina iliskin farkindalik ve bilgide dnemli bir artis oldugunu gosterdi.

Politika Dedgisiklikleri: Kapsayici politikalarin benimsenmesi, ayrimcilik vakalarinin azalmasi ve

kapsayici uygulamalarin raporlanmasinin artmasiyla daha destekleyici bir ortama yol acti.

Toplum katiimi:LGBTQIA+ o6grencileri, kamplis faaliyetlerine ve liderlik rollerine katilimlarinin

artmasiyla birlikte kendilerini daha fazla desteklenmis ve dahil edilmis hissettiklerini bildirdi.

Akademik basari:LGBTQIA+ 68rencileri arasinda zihinsel saglik sonuglarinda ve kalicilik oranlarinda
iyilesme gozlemlendi ve bu da genel akademik basarilarina ve refahlarina katkida bulundu.

Sonug:
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istanbul  Universitesi'ndeki Goékkusagl Kampisii  Girisimi, stratejik planlamanin, politika
savunuculugunun, egitim girisimlerinin ve destek hizmetlerinin, yliksek 6grenimde LGBTQIA+
bireyler i¢in toplu olarak nasil daha kapsayici ve destekleyici bir ortam yaratabileceginin bir 6érnegini

olusturuyor.

Gorusler: (Uygulamaya dahil olan katilimcilardan, egitimcilerden veya topluluk liyelerinden alintilar

veya geri bildirimler ekleyin)

Asagida girisimin etkisini yansitan bazi referanslar yer almaktadir:

Ogrenci Katilmci:

"Rainbow Kampls Girisimi benim icin bir cankurtaran halati oldu. Bu sadece politikalar veya
calistaylarla ilgili degil; bu, oldugum kisi olarak gorildigimi ve kabul edildigimi hissetmekle ilgili.
Burada beni destekleyen bir topluluk buldum ve bu, hayatimdaki tim farki yaratti. Universite
deneyimi."

Fakiilte iiyesi:

"Bir egitimci olarak, Rainbow Kampis Girisimi'ni uygulamaya koymamizdan bu yana kampis
kiltirimuzdeki dontisimu ilk elden gordiim. Bu girisim, siniflarda ve 6tesinde 6nemli konusmalari
atesleyerek bizi daha kapsayici ve anlayisli olmaya zorladi. Bu girisim, akademik ortamimizi
derinlemesine zenginlestirdi. yollar."

Topluluk iiyesi:

"University X'in Rainbow Kamps Girisimi araciligiyla kapsayiciliga olan baghligindan etkilendim. Bu
sadece kelimelerle ilgili degil; LGBTQIA+ 6grencilerini ve 6gretim Uyelerini desteklemek icin gercek
eylemlerde bulundular. Bir Universitenin bu kadar olumlu bir etki yarattigini gormek ilham verici.

bizim toplumumuzda."
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Sonug¢

Son Disinceler: (Cinsiyet Egitimindeki en iyi uygulamalari paylasmanin 6énemini ve LGBTQIA+

toplulugu ve muttefikleri Gzerindeki potansiyel etkisini 6zetleyin)

Gokkusagl Kampis Girisimi gibi Cinsiyet Egitimindeki en iyi uygulamalarin paylasiimasi, egitim
kurumlarinda kapsayici ve destekleyici ortamlarin tesvik edilmesi agisindan ¢ok 6nemlidir. Bu en iyi
uygulamalar, LGBTQIA+ toplulugunun karsilastigl benzersiz zorluklarin tstesinden gelmek icin farkli
baglamlarda uyarlanip uygulanabilecek degerli bilgiler ve stratejiler saglar.

Bu uygulamalari paylasmanin dnemi birkag¢ temel alanda yatmaktadir:

Kapsayiciligi ve Esitligi Tesvik Etmek:Basaril stratejileri yayginlastirarak egitim kurumlari, LGBTQIA+

bireylerin kendilerini giivende, saygi duyulan ve degerli hissettikleri daha kapsayici ve esitlikgi
ortamlar yaratabilir. Bu, aidiyet duygusunu tesvik eder ve ayrimcilik ve otekilestirme vakalarinin
azaltilmasina yardimci olur.

Farkindaligi_ve Anlayisi Artirma:En iyi uygulamalarin paylasiimasi LGBTQIA+ sorunlari hakkinda

farkindaligi artirir ve 6grenciler, 6gretim Uyeleri, personel ve daha genis topluluk arasinda daha derin
bir anlayisi tesvik eder. Egitimsel girisimler ve kiiltirel yeterlilik egitimi stereotiplere ve dnyargilara
meydan okuyabilir ve daha empatik ve destekleyici etkilesimlere yol agabilir.

Ruh Sadligini_ve Refahi lyilestirmek:Destekleyici programlar ve kapsayici politikalar, LGBTQIA+

bireylerin ruh sagligina ve refahina katkida bulunuyor. Danismanlik, akran destek gruplari ve glivenli
alanlar gibi kaynaklara erisim, kapsayici olmayan ortamlarda gezinmenin getirdigi stresi ve zorluklari
azaltmaya yardimci olur.

Akademik ve Kisisel Basariyi Artirma:LGBTQIA+ Ogrencileri desteklendiklerini hissettiklerinde

akademik ve kisisel olarak basarili olma olasiliklari daha yiksektir. Kapsayici uygulamalar, LGBTQIA+
ogrencilerinin potansiyellerini tam olarak ortaya cikarabilmelerini ve topluma katkida

bulunabilmelerini saglayarak, 6grenci tutma ve mezuniyet oranlarini artirir.
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Daha Gliglii Topluluklar Olusturmak:Kapsayici egitim ortamlari saygi, cesitlilik ve isbirligi kiltlrini

tesvik eder. Bu sadece LGBTQIA+ bireylerine fayda saglamakla kalmiyor, ayni zamanda farkli bakis
acilarini ve kapsayici uygulamalari tesvik ederek tim kampis toplulugunu da zenginlestiriyor.

Daha_Genis Toplumsal Dedisime ilham Vermek:Egitim kurumlar toplumun mikrokozmosudur.

Cinsiyet Egitiminde en iyi uygulamalari uygulamak ve paylasmak, kapsayiciligin olumlu etkisini
gostererek ve LGBTQIA+ haklarini ve kabuliini savunarak daha genis toplumsal degisime ilham
verebilir.

Sonug olarak, Gokkusagi Kampis Girisimi gibi Cinsiyet Egitimindeki en iyi uygulamalarin paylasiimasi
kapsayici, esitlikci ve destekleyici egitim ortamlari yaratmak icin hayati éneme sahiptir. Bu
uygulamalar, LGBTQIA+ bireylerinin ve onlarin muttefiklerinin deneyimlerini ve sonuglarini 6nemli
Olclide iyilestirme ve daha adil ve sefkatli bir toplumu tesvik etme potansiyeline sahiptir. Kurumlar,
bu en iyi uygulamalardan 6grenerek ve bunlari temel alarak herkes igin esitlik ve katilim arayisinda

anlamliilerlemeler saglayabilir.

lletisim Bilgileri: (Daha fazla bilgi veya isbirligi firsatlari igin)

Rainbow Kampus Girisimi ile ilgili daha fazla bilgi veya isbirligi firsatlari icin litfen iletisime

gecin:gokkusagikampus@universityist.edu.tr

Rainbow Kamplsii Girisimi Koordinasyon Ekibi Sosyal Medya:
Facebook: https://www.facebook.com/rainbow.campus/

Twitter: https://x.com/rainbowcampus
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En lyi Uygulamalara Genel Bakis

Genel A¢iklamalar

Romanya'nin yaklasimi Cinsiyet egitimi, Romanya Cesitlilik Ticaret Odasi (RDCC) tarafindan
baslatilan kapsamli bir egitim programini 6ne ¢ikariyor. "LGBTQ Dostu Sirketler/Kurumlar — Cinsel
Yénelim ve Cinsiyet Kimligi isyerinde Neden Onemli?" baslikli bu girisim, cinsel ydnelim ve cinsiyet
kimligiyle ilgili temel konulari ele alarak kapsayici bir is yeri ortaminin tesvik edilmesine
odaklaniyor. Egitim, profesyonel ortamlarda destekleyici bir atmosfer yaratmayi amaclayarak
LGBTQIA+ toplulugu ve onlarin muttefikleri icindeki cesitli kesimleri hedef aliyor.

Programin temeli, katilimcilara Romanya'daki LGBTQ baskisinin tarihsel baglamini kapsaml bir
sekilde anlamalarini saglamak lzerine insa edilmistir. Bu tarihsel bakis agisi, katilimcilarin LGBTQ
calisanlari igin destekleyici bir ortam yaratmanin énemini kavramasini saglar. Egitim, ¢ok ¢esitli
LGBTQ kimliklerini kapsiyor ve katilimcilarin kapsayicilik ve saygiyi gelistirmek igin gerekli olan
kapsamli bir anlayisla ayrilmalarini sagliyor.

Egitimin dikkate deger bir 6zelligi, LGBTQ dostu bir organizasyon kiltiri gelistirmeye yonelik
pratik aracglara ve stratejilere vurgu yapmasidir. Bu, kapsayiciligi ve ¢esitlilige saygiyi tesvik eden
politikalarin uygulanmasini ve boylece tiim calisanlar icin glivenli ve destekleyici bir ortamin
yaratilmasini icerir. Program ayni zamanda etkilesimli oturumlar, vaka ¢alismalari ve tartismalar
araciligiyla degisen algilara ve kaliplasmis zihniyetlere meydan okumaya da deginerek daha
empatik ve kapsayici bir is yeri ortamini tesvik ediyor.

RDCC'nin egitim programi yenilik¢i ve 6zeldir; benzersiz organizasyonel zorluklari belirlemek ve
ozellestirilmis Sonugler gelistirmek icin ihtiyac degerlendirmeleri ve cesitlilik denetimlerini kullanir.
Bu yaklasim, alaka ve etkiyi garanti ederek, onu cesitli organizasyon buytkltikleri ve sektoérler igin
uygun hale getirir. Programin esnekligi ve dlceklenebilirligi, programin genis capta uyarlanmasina

olanak taniyarak, Romanya'daki farkli endiistrilerde LGBTQ'nun katilimini tesvik ediyor.
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Polonya'nin en iyi uygulamalari Cinsiyet egitimindeki gelismeler Lambda Warszawa'nin
girisimleriyle 6rnekleniyor. Varsova'da kurulan bu organizasyon, Cinsiyet toplulugu egitim
programlari, savunuculuk ve destek hizmetleri araciligiyla desteklemektedir. Lambda Warszawa,
LGBTQIA+ bireyleri icin glivenli ve destekleyici bir ortam saglamayi amaglayarak kapsayicilik, saygi
ve yetkilendirmeye odaklaniyor. Kapsamli yaklasimlari, daha kapsayici bir toplumu tesvik eden
danismanlik hizmetleri, egitim calistaylari, hukuki yardim ve topluluk etkinliklerini icerir.

Lambda Warszawa'nin programlarinin etkinligi, Varsova'da LGBTQIA+ sorunlarina iliskin
farkindaligin artmasi ve kabul edilmesiyle acikca goriilliyor. Egitim atolyeleri, okullarda zorbaligin

onemli Olglide azalmasina yol agarak ¢abalarinin somut etkisini ortaya koyuyor. Ayrica onlarin

savunuculugu LGBTQIA+ toplulugu igin yasal korumalarin iyilestirilmesiyle sonuglandi. Kurulusun
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uyum saglama yetenegi ve kalici savunuculuk stratejileri, basarilarinda temel faktorlerdir ve

programlarinin toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde strekli olarak gelismesini saglar.

Teackar Training rclushee Curricula tehnnis ann Fdurcatioral
Institutiors
Govemneant and Palicy
Mazers
student Support Sereices Educational Programs
Ky Stakehalders
Heest #rartoes in Palard hECs and Advocacy
Reduced Discrimination tarnups

Irmpact and Outcormes

Irnprovead Incluseity

Enhanced Sudent
well-being

Tiirkiye'nin Gokkusagi Kampiisii Girisimi KAOS GL tarafindan uygulanan, yliksekdgretim
kurumlarinda kapsayici bir ortamin gelistiriimesine yonelik cigir acici bir cabayi temsil ediyor. Bu
girisim, glivenli bir alan ve destek agi saglayarak, egitim atolyeleri diizenleyerek, kapsayici
politikalari savunarak ve topluluk olusumunu tesvik ederek LGBTQIA+ 6grencilerini ve personelini
desteklemeyi amacglamaktadir. Program ayni zamanda akademideki LGBTQIA+ sorunlarina iliskin
arastirmalari da tesvik ederek toplulugun daha genis bir anlayisa ve goriinurlige katkida
bulunmasini sagliyor.

Gokkusagl Kampis Girisimi, Tiirkiye genelinde daha kapsayici egitim ortamlarinin yaratilmasinda
etkili olmustur. Basarisi, LGBTQIA+ kaynak merkezlerinin kurulmasinda, ayrimcilik karsiti
politikalarin uygulanmasinda ve LGBTQIA+ bireylerin akademik kurumlarda gorin(rliginiin ve
kabullintin arttirilmasinda acgikca gorilmektedir. Girisimin yenilikci ve dlceklenebilir cercevesi,
cesitli Universitelere uyarlanmasina olanak taniyarak Cinsiyet egitimi icin ulusal bir 6rnek

olusturuyor.
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Romanya, Polonya ve Turkiye'deki bu en iyi uygulamalar, Cinsiyet egitimine yonelik kapsamli,
kapsayici ve uyarlanabilir yaklasimlarin 6nemini vurgulamaktadir. Bu programlar, tarihsel
baglamlari ele alarak, pratik araclar saglayarak ve sirekli iyilestirmeyi tesvik ederek, LGBTQIA+
bireyleri gliclendiren ve kapsayiciligi tesvik eden destekleyici ortamlar yaratir. Bu girisimlerin

olumlu etkisi yakin toplumun 6tesine gecerek daha genis toplumsal kabul ve esitlige katkida

Cinsiyet Egitim Metodolojisi Uzerine Notlar
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Romanya'da "LGBTQ Dostu Sirketler/Kurumlar — isyerinde Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Neden
Onemli?" baslikh kapsamli bir egitim programi diizenleniyor. Romanya Cesitlilik Ticaret Odasi
(RDCC) tarafindan gelistirilen etkili bir metodoloji 6rnegidir. Bu program, LGBTQIA+ toplulugu
icindeki gesitli kesimleri ve onlarin muttefiklerini hedef alarak Romanya'daki LGBTQ baskisinin
tarihsel baglaminin derinlemesine anlasilmasini sagliyor. Katilimcilar, ayrimcilikla miicadele

mevzuati ve LGBTQ dostu bir organizasyon kiltiiriinl gelistirmeye yonelik pratik araclar hakkinda
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fikir sahibi olacaklar. Bu egitim, etkilesimli oturumlar ve tartismalar yoluyla degisen algilari ve
kaliplasmis kaliplara meydan okumayi vurgular. Ayni zamanda, LGBTQ'larin katilimina iligkin is
durumunu da vurguluyor ve cesitli ekiplerin kuruluslar icinde yenilikgiligi ve etkinligi artirdigini

gosteriyor.

Polonya'da Lambda Warszawa'nin girisimleri Varsova'daki escinsel topluluga giicli bir destek ve
savunuculuk sunuyor. Lambda Warszawa, 2007'den beri danismanlik hizmetleri, egitim atolyeleri,
hukuki yardim ve topluluk etkinlikleri araciligiyla LGBTQIA+ bireyler igin glivenli ve destekleyici bir
ortam yaratmaya odaklaniyor. Okullarda ve Universitelerdeki ¢calismalari, giclt topluluk katilimi ve
geri bildirimlerle birleserek LGBTQIA+ sorunlarina iliskin farkindaligin ve kabuliin artmasina yol
acti. Kapsaml egitim kaynaklari sunarak ve destek sistemleri kurarak Lambda Warszawa,

LGBTQIA+ yelpazesinin tim kesimlerinde kapsayiciligi ve yetkilendirmeyi tesvik ediyor.

KAOS GL tarafindan 2021 yilinda baslatilan Tirkiye'nin Gokkusagi Kampuisi Girisimi, yliksekdgretim
kurumlarinda LGBTQIA+ bireyler igin kapsayici ve destekleyici bir ortam gelistirmeyi amagliyor.
Girisim, destek aglari, egitim atolyeleri ve politika savunuculugu saglayarak LGBTQIA+ 6grencileri
ve personelinin karsilastigl benzersiz zorluklari ele aliyor. Bu girisim, topluluk etkinlikleri, destek
gruplari ve kapsayici politikalar yoluyla aidiyet duygusunu tesvik ederek akademik topluluklarda
kapsayiciligin ve sayginin dnemini vurgulamaktadir. Programin basarisi, kampus kilttrindeki
olumlu degisikliklerde, artan farkindalikta ve LGBTQIA+ bireyler igin iyilesen ruh sagligi

sonuclarinda agik¢a gorillyor.

Bu uygulamalar kapsayici egitim ve destek hizmetlerinin déndstiricu etkisini ortaya koymaktadir.
Bu girisimler farkindaligi, anlayisi ve saygiyi tesvik ederek LGBTQIA+ bireyler icin daha esitlikgi ve
destekleyici ortamlar yaratarak sonucta tiim topluluga fayda sagliyor. Savunuculuk, egitim ve
topluluk olusturma konusundaki siirekli cabalar sayesinde bu programlar, Cinsiyet egitim ve

kapsayicilik icin 6rnek standartlar belirliyor.

Ulusal Girisimlere iliskin Ozellikler

128



N
Avrupa Birligi tarafindan M
ortak finanse edilmektedir 2 -

%
‘u
"

Romanya'da "LGBTQ Dostu Sirketler/Kurumlar — isyerinde Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Neden
Onemli?" baslikli kapsamli bir egitim programi diizenleniyor. Romanya Cesitlilik Ticaret Odasi
(RDCC) tarafindan 6ne gikiyor. Bu girisim, LGBTQIA+ toplulugu ve onlarin muttefikleri icindeki gey,
lezbiyen, biseksliel, transsekstiel, Cinsiyet, interseks bireyler ve ikili cinsiyete sahip olmayan kisiler
dahil olmak Gzere gesitli kesimleri hedef aliyor. Program, Romanya'daki LGBTQ baskisinin tarihsel
baglamini anlamanin 6nemini vurguluyor ve katilimcilarin LGBTQ ¢alisanlari igin destekleyici bir
ortam yaratmanin dnemini kavramasini sagliyor. Katilimcilari Romanya'nin ayrimcilikla miicadele
mevzuati hakkinda bilgilendiren egitim, kuruluslara bu korumalari aktif olarak savunma gtict
veriyor. Onemli bir husus, LGBTQ dostu bir organizasyon kiiltiirii gelistirmeye, kapsayicilig tesvik
etmeye ve salt yasal uyumlulugun 6tesinde gesitlilige saygl gbstermeye yonelik pratik araglara ve
stratejilere odaklanmaktir. Bu girisim ayni zamanda LGBTQ'larin katilimina yonelik is durumunu da
one cikariyor ve esitlikci isyerlerinin cesitli, yenilikci ekipler araciligiyla kurumsal performansi nasil

artirabilecegini gosteriyor.

Polonya'da Varsova'daki Lambda Warszawa, egitim programlari, savunuculuk ve destek hizmetleri
araciligiyla escinsel topluluga kapsamli destek sagliyor. 2007 yilinda kurulan Lambda Warszawa
kendisini kapsayicilik, saygi ve yetkilendirmeye adamistir. Kurulus, LGBTQIA+ bireyleri icin glivenli
ve destekleyici bir ortam saglayarak danismanlik hizmetleri, egitim atolyeleri, hukuki yardim ve
topluluk etkinlikleri sunmaktadir. Programlar cesitliligi tesvik ederken Polonya'nin kiiltirel
nlanslarina saygi gosterecek sekilde tasarlanmistir. Lambda Warszawa, yerel okullar ve
Universitelerle etkilesime gecerek sosyal yardim ve egitim cabalarini genisleterek Varsova'da
LGBTQIA+ sorunlarina iliskin farkindaligi ve kabulii 6nemli dlclide artiriyor. Kurulus, yasal
korumalarin iyilestirilmesini basaril bir sekilde savundu ve kaynak sinirlamalarini ele almak icin

uluslararasi kuruluslarla ortakliklardan yararlanarak ayrimciliga karsi miicadeleye devam ediyor.

Tiirkiye'de, istanbul'da Sosyal Politikalar, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi'nin
(SPoD) oncilagiunia yaptigi girisim, LGBTQ kapsayiciliginin desteklenmesinde 6nemli bir rol
oynuyor. SPoD'un ¢ok yonli yaklasimi, LGBTQ bireylere hukuki danismanlik, psikolojik destek ve

sosyal hizmetler saglamayi icermektedir. Kurulus ayrica egitim programlari ve savunuculuk

kampanyalari araciligiyla farkindaligi artirmaya da odaklaniyor. SPoD'un gabalari, LGBTQ bireylerin
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Tirk toplumunda gorindrligliniin ve kabulliniin artmasina yol agti. SPoD, atélye ¢alismalari ve
egitim oturumlari diizenleyerek hem LGBTQ toplulugunu hem de genel kamuoyunu cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi konularinda egitiyor ve daha kapsayici bir ortam sagliyor. Kurulusun girisimleri,
Turkiye'ye 6zgi kiltlrel hassasiyetlere saygl gostermek ve bunlari ele almak, destek hizmetlerinin

hem etkili hem de kiiltlrel agidan uygun olmasini saglamak tzere tasarlanmistir.

Romanya, Polonya ve Turkiye'deki bu girisimlerin her biri, LGBTQ bireyler i¢in kapsayici ve
destekleyici ortamlarin gelistiriimesine yonelik kararliligi géstermektedir. Egitim, hukuki destek,
savunuculuk ve topluluk katilimini iceren kapsamli stratejiler kullanirlar. Bu uygulamalar yalnizca
LGBTQ calisanlarinin refahini ve mesleki gelisimini artirmakla kalmiyor, ayni zamanda isglicliniin
farkli yeteneklerinden ve bakis acilarindan yararlanarak kuruluslarin genel basarisina ve

surdurulebilirligine de katkida bulunuyor.

Katiliim

Romanya'da "LGBTQ Dostu Sirketler/Kurumlar — isyerinde Cinsel Yénelim ve Cinsiyet Kimligi Neden
Onemli?" baslikl kapsamli bir egitim programi diizenleniyor. Romanya Cesitlilik Ticaret Odasi'nin
(RDCC) onciluginde yiratilen calisma dikkate deger bir 6rnek teskil ediyor. Bu program,
isyerindeki cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine odaklanan genis bir LGBTQIA+ toplulugu ve
muttefikleri yelpazesini kapsamaktadir. Katilimcilar arasinda derin bir anlayis saglayarak LGBTQ
baskisinin tarihsel baglamlarini ele aliyor. Egitim ayni zamanda ayrimcilik karsiti mevzuati da
tanitarak kuruluslara bu korumalari aktif bir sekilde savunma yetkisi veriyor. Katilimcilar kapsayici
bir kiltlri tesvik etmek, stereotipleri ortadan kaldirmak ve LGBTQ'larin dahil edilmesine yonelik is
durumunu anlamak icin pratik araglar kazanir. Programin etkinligi, artan ¢alisan memnuniyeti,

yenilikcilik ve cesitli yeteneklerin gelistigi destekleyici bir ortam ile kanitlanmaktadir.

Polonyali Lambda Warszawa, Varsova'daki escinsel topluluga gliclii bir destek ve savunuculuk

sunuyor. Bu kurulus 2007 yilindan bu yana egitim programlari, savunuculuk ve destek hizmetleri
130




Nk =3
Avrupa Birligi tarafindan M
ortak finanse edilmektedir 2 -

% ‘ g

aracihgiyla kapsayicilik, saygi ve gliclendirmeye kendini adamistir. Yaklasimlari arasinda
danismanlik hizmetleri, okullarda ve Universitelerde egitim atolyeleri, hukuki yardim ve topluluk
etkinlikleri yer almaktadir. Bu ¢abalar, LGBTQIA+ sorunlarina iliskin farkindaligin ve kabuliin
artmasina, yasal korumalarin iyilestirilmesine ve topluluktan yiksek katilim ve olumlu geri bildirim
alinmasina yol ac¢ti. Muhafazakar gruplarin direnisine ve sinirli kaynaklara ragmen Lambda

Warszawa'nin israrli savunuculugu ve stratejik ortakliklari misyonlarini basariyla ilerletti.

Turkiye, savunuculuk, arastirma ve egitim programlari yoluyla LGBTQ haklarini gelistirmeye
odaklanan SPoD'un (Sosyal Politikalar, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi)
¢alismalarini sergiliyor. SPoD'un girisimleri arasinda psikolojik danismanlik, hukuki destek
saglanmasi ve LGBTQ sorunlarina iliskin atélye calismalari ve seminerler diizenlenmesi yer aliyor.
Cabalari, kamuoyunun algisini ve politika degisikliklerini dnemli 6l¢tide etkileyerek daha kapsayici
bir toplum yaratti. SPoD, politika yapicilar, medya ve sivil toplumla etkilesime gecerek farkindaligi
basariyla artirdi ve LGBTQ haklarina iliskin anlayisi tesvik etti. Strekli izleme ve uyarlama,

programlarinin etkili kalmasini ve toplumun ihtiyaglarina yanit vermesini saglar.

Her (g tlkede de bu en iyi uygulamalar kapsayici ortamlarin tesvik edilmesine, kilttrel
hassasiyetlerin ele alinmasina ve LGBTQIA+ toplulugunu desteklemek icin kapsamli stratejiler
uygulanmasina yonelik kararlihgl gostermektedir. Bu kuruluslar, egitim, destek hizmetleri ve
savunuculuk saglayarak, LGBTQ bireylerin esitligini, saygisini ve giiglendirilmesini tesvik etme
konusunda 6nemli ilerlemeler kaydetti. Calisan refahinin artmasi, inovasyonun artmasi ve
organizasyonel performansin artmasi gibi olumlu sonuclar, cesitliligi ve katilmi benimsemenin

donustirici etkisini vurguluyor.

Genglerin Katilimi

Romanya'da gencler, Romanya Cesitlilik Ticaret Odasi'nin (RDCC) 6nciiliik ettigi cesitli girisimler
aracihgiyla Cinsiyet egitimine yonelik en iyi uygulamalara aktif olarak katilmaktadir. "LGBTQ Dostu

Sirketler/Kurumlar — isyerinde Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Neden Onemli?" baslikli kapsamli
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egitim One ¢ikan programlardan biri. Kapsayici isyerleri yaratmayi amaglayan bu program,
LGBTQIA+ toplulugunun cesitli kesimlerinden katilimcilarin ve onlarin muttefiklerinin katihmini
saglyor. Egitim, Romanya'daki LGBTQ baskisinin tarihsel baglamini vurgulayarak LGBTQ ¢alisanlari
icin destekleyici ortamlara olan ihtiyacin altini giziyor. Ayni zamanda cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligiyle ilgili temel kavramlari da ele alarak katilimcilari kapsayiciligi tesvik edecek bilgilerle
donatiyor. Egitim, politika gelistirme, algilari degistirme ve LGBTQ'larin katilimina yonelik is
durumunun sergilenmesi icin pratik araclar iceriyor. Ornegin, cesitlilik iceren ekiplerin daha
yenilikgi ve etkili oldugunu gosteren kanitlar sunuluyor; bu da kuruluglarin sosyal sorumluluk sahibi
isverenler olarak itibarlarini artirirken en iyi yetenekleri cekmelerine ve elde tutmalarina yardimci

oluyor.

Polonya'da Lambda Warszawa, ¢esitli egitim programlari, savunuculuk ve destek hizmetleri
araciligiyla Cinsiyet toplulugunun desteklenmesinde énemli bir rol oynuyor. Orgiitiin cabalari
arasinda danismanlik hizmetleri, okullarda ve Universitelerde egitim atolyeleri ve hukuki yardim
yer aliyor. Bu girisimler LGBTQIA+ bireyler igin glivenli ve destekleyici bir ortam yaratmayi,
farkindalik yaratmayi ve esit haklari savunmayi amagliyor. Varsova'da LGBTQIA+ sorunlarina iliskin
farkindaligin ve kabuliin artmasi, yasal korumalarin iyilestiriimesine yonelik basarili savunuculuk ve

topluluktan yiksek katilim ve olumlu geri bildirim alinmasiyla bu ¢abalarin etkisi 6nemlidir.

Tirkiye'de KAOS GL'nin Gokkusagi Kamps Girisimi, yliksekogretim kurumlarinda LGBTQIA+
bireyler icin kapsayici ve destekleyici ortamlar yaratmaya odaklaniyor. 2021'de baslatilan bu
program, glivenli bir alan ve destek agi saglayarak, egitim atolyeleri diizenleyerek, kapsayici
politikalari savunarak ve topluluk duygusunu gelistirerek LGBTQIA+ 6grencilerini ve personelini
destekliyor. Bu girisim, bircok 6grenci ve personel icin akademik deneyimi zenginlestirerek daha
kapsayici bir egitim ortamina yol agmistir. Katihmcilarin gorisleri programin dénistirici etkisini
vurguluyor ve sagladigi kabul ve destek duygusunu vurguluyor.

Genglerin bu girisimlere katilimi, degisimin hem yararlanicilari hem de aktif katilimcilari olduklari
icin cok ®nemlidir. Ornegin Romanya'da RDCC tarafindan kurulan egitim oturumlari ve destek
aglari, genc LGBTQIA+ bireylerinin isyerlerinde kendilerini glivende hissetmelerini ve

desteklenmelerini sagliyor. Benzer sekilde, Polonya'da toplumun genc lyeleri Lambda
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Warszawa'nin atolye ¢alismalarina ve destek gruplarina aktif olarak katilarak daha kapsayici bir
topluma katkida bulunuyorlar. Tlrkiye'de Gokkusagi Kampis Girisimi, cesitlilige ve kapsayiciliga
deger veren destekleyici bir akademik ortami tesvik ederek geng 6grencileri ve 6gretim lyelerini

bir araya getiriyor.

Bu girisimler, bu tlkelerdeki Cinsiyet egitimine yonelik olumlu ve iyimser goriinimun altini giziyor.
Gengleri aktif olarak dahil ederek ve onlarin 6zel ihtiyaglarini karsilayarak, bu programlar yalnizca
bireysel refahi arttirmakla kalmaz, ayni zamanda daha genis toplumsal kabul ve katilima da katkida
bulunur. Egitim, savunuculuk ve destek alanindaki stirekli cabalar, gelecek neslin kapsayici
ortamlar yaratma ve siirdiirme konusunda daha donanimli olmasini saglayarak daha esitlikgi bir

gelecegin yolunu aciyor.

Tanimlanmis Zorluklar

Romanya, Polonya ve Tirkiye'de Cinsiyet egitimi icin en iyi uygulamalarda belirlenen zorluklar,
olumlu degisim icin hem dnemli engeller hem de umut verici firsatlar sunuyor. Her tlkenin, bu
uygulamalarin uygulanmasini ve etkisini sekillendiren kendine 6zgli sosyo-kiiltiirel baglami vardir.
Bu zorluklari anlamak ve iyimserlikle ve stratejik eylemle ele almak, kapsayici ortamlarin tesvik
edilmesi acgisindan ¢ok 6nemlidir.

Romanya'da, Romanya Cesitlilik Ticaret Odasi (RDCC), isyerlerinde LGBTQ kapsayiciliginin
desteklenmesinde etkili olmustur. Ancak LGBTQ bireylere karsi kokli kilttrel ve kurumsal
onyargilar onemli bir sorun teskil ediyor. Bu dnyargilarin Gstesinden gelmek, empati ve anlayisi
vurgulayan kapsamli egitim ve 6gretim programlarini gerektirir. RDCC'nin cgesitlilik denetimleri ve
Ozel egitim oturumlari gibi girisimleri, algilari ve davranislari degistirerek daha kabul edilebilir bir
isyeri kiiltirlnu tesvik etmek icin tasarlanmistir. Ek olarak, LGBTQ ¢alisanlarini destekleyen agik
politikalarin olmayisi baslangicta bir engel teskil ediyor. RDCC, kuruluslara kapsamli Esitlik, Cesitlilik
ve Katihm (EDI) stratejileri ve Cinsiyet Esitligi Planlari (GEP) gelistirmelerinde yardimci olarak

LGBTQ ¢alisanlari igin tutarli ve giivenilir destek saglayarak bu sorunu ele aliyor. Ust diizey
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liderligin taahhidii ve bu stratejilerin siirekli izlenmesi ve uyarlanmasi, siirdirlebilir ilerleme igin
cok 6nemlidir.

Polonya'da Lambda Warszawa, 2007'den bu yana egitim programlari, savunuculuk ve destek
hizmetleri araciligiyla Cinsiyet toplulugu destekleme gabalarina éncilik ediyor. Buradaki zorluklar
arasinda muhafazakar gruplarin direnisi ve sinirli kaynaklar yer aliyor. Kalici savunuculuk ve halkin
egitimi bu engellerin lstesinden gelmenin anahtaridir. Lambda Warszawa'nin yaklasimi, gticli
yerel ve uluslararasi ortakliklar kurmayi ve topluluk ihtiyaglari ve geri bildirimlerine dayali olarak
programlari stirekli glincellemeyi icerir. Kapsamli egitim ve destek sistemleri, LGBTQ bireyler icin
glvenli ve destekleyici ortamlar yaratmayi, aidiyet duygusunu gelistirmeyi ve genel refahi
artirmayi amagliyor.

Tirkiye'de KAOS GL'nin Gokkusagi Kampus Girisimi, yliksekégretim kurumlarinda kapsayici bir
ortamin gelistiriimesine odaklaniyor. Sosyo-politik ortam, LGBTQ'nun kapsayiciligl ve ara sira
tepkilere karsi direnisle birlikte 6nemli zorluklar yaratiyor. Bu sorunlarin ele alinmasi, EDI
stratejilerini belirli baglamlara uyarlamak icin kapsamli ihtiya¢ degerlendirmeleri ve gesitlilik
denetimleri yapilmasini icerir. Girisim, algi ve davranislari degistirmeyi amaclayan atolye
calismalari ve egitim oturumlariyla siirekli egitim ve destegi vurguluyor. Universitelerde giivenli
alanlarin ve destek aglarinin olusturulmasi, LGBTQ 6grencilerine ve personeline sirekli destek
saglamak agisindan kritik Gneme sahiptir. Girisimin basarisi, tist dizey liderligin gozle gorilir
taahhiidiine ve stratejileri uyarlamak ve gelistirmek icin stirekli geri bildirime baglhidir.

Bu zorluklara ragmen her li¢ Glkedeki cabalar, kapsamli ve kapsayici uygulamalarin donistirtci
etkisini vurgulamaktadir. Kuruluslar empati, saygi ve siirekli iyilestirme kultiiriinl tesvik ederek
LGBTQ bireylerin kendilerini degerli ve desteklenmis hissedecekleri ortamlar yaratabilirler. Bu
sadece onlarin refahini ve lretkenligini artirmakla kalmiyor, ayni zamanda inovasyonu ve isbirligini
de tesvik ederek sonucta daha dinamik ve basarili organizasyonlara katkida bulunuyor. Bu
girisimlerden elde edilen olumlu sonuclar, LGBTQ kapsayiciligini tesvik etmede devam eden

bagliligin ve stratejik eylemin 6neminin altini giziyor.

En lyi EGitim Formatina Yénelik En lyi Uygulamalar
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En iyi uygulamalarin toplanmasi, bu arastirmada yer alan bulgularin olusturulmasi icin gerekli ve
disunduriclydi. Belirlenen zorluklarin Gstesinden gelmek igin yeni bir egitim formati gelistirmek
icin saglam bir temel sagladi. Bu format, mevcut iyi uygulamalarin katma degerinden yararlanarak
bunlari genglik galisanlarini, isletmecileri ve egitmenleri hedef alan yepyeni bir egitim
metodolojisine filtreliyor. Basarili yaklasimlari inceleyerek arastirma ekibi, farkl baglamlarda
calistig1 kanitlanmis etkili stratejileri ve araglari belirleyebildi. Bu kapsamli anlayis, hem konuyla
ilgili hem de etkili egitimin tasarlanmasi agisindan hayati 6neme sahiptir.

En iyi uygulamalari belirleme sireci ayni zamanda LGBTQIA+ toplulugunun karsilastigi cesitli
ihtiyaclar ve zorluklar konusunda daha derin bir farkindaligi da tesvik etti. Bu farkindalik, egitim
formatinin kapsayici olmasini ve topluluk igcindeki farkli deneyimlerin nianslarina duyarli olmasini
saglar. LGBTQ dostu bir organizasyon kulttirii gelistirmeye yonelik pratik araglara ve stratejilere
odaklanmak 6zellikle degerlidir. Katilimcilarin, LGBTQIA+ bireylerinin kendilerini giivende,
desteklenmis ve degerli hissettikleri ortamlari gelistirmek igin gerekli beceri ve bilgilerle
donatilmalarini saglar.

Ayrica egitime tarihsel ve hukuki baglamlarin dahil edilmesi, eldeki konulara butiinsel bir bakis agisi
saglar. Bu yaklasim, katiimcilari yalnizca LGBTQ kapsayiciliginin dnemi konusunda egitmekle
kalmiyor, ayni zamanda onlara bu korumalari savunan politikalari savunma ve uygulama gtlicl de
veriyor. Algilari degistirmeye ve basmakalip zihniyetlere meydan okumaya yapilan vurgu, daha
empatik ve kapsayici bir isyeri ortami yaratmada ¢ok 6nemlidir. Egitim, bilingsiz 6nyargilari ele
alarak ve yansitici tartismalari tesvik ederek, kalici olumlu degisime yol acabilecek tutumlarda
degisimi tesvik eder.

En iyi uygulamalarin kisiye 6zel icerik ve etkilesimli oturumlar gibi yenilik¢i yonleri, egitimin
katihmini ve etkinligini artirir. Bu unsurlar, egitimin sadece bilgilendirici degil ayni zamanda
donistirici olmasini da saglayarak katilimcilara unutulmaz ve etkili bir 6grenme deneyimi
sagliyor. Bu uygulamalarin olgeklenebilirligi, egitim formatinin gesitli kurumsal boyutlara ve
baglamlara uyarlanabilecegi ve faydalarinin daha genis bir kitleye yayilabilecegi anlamina gelir.

En iyi uygulamalari egitim formatina dahil etmenin genel etkisi cok biylktir. Bu,
organizasyonlarda artan inovasyon ve (iretkenligin yani sira, daha yiiksek diizeyde c¢alisan

memnuniyeti ve elde tutulmasina yol acar. Kapsayici bir ortami tesvik ederek kuruluslar tst diizey

yetenekleri cekip elde tutabilir, calisanlarin refahini artirabilir ve sosyal acidan sorumlu isverenler
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olarak itibarlarini artirabilir. Kapsamli ve kisiye 6zel yaklasim, LGBTQIA+ toplulugunun benzersiz
ihtiyaglarinin karsilanmasini saglayarak herkes icin daha esitlikgi ve kapsayici bir is yeri yaratiyor.
En iyi uygulamalarin toplanmasi ve yeni bir egitim metodolojisine entegrasyonu, etkili ve kapsayici
egitim programlari olusturmak icin kanitlanmis stratejilerden yararlanmanin kritik Gnemini
vurgulamaktadir. Bu yaklasim yalnizca acil zorluklari ele almakla kalmaz, ayni zamanda ¢esitlilik,
kapsayicilik ve saygi kiltlriini tesvik ederek kuruluslarin uzun vadeli basarisina ve

surdirilebilirligine de katkida bulunur.
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Genglik Calisanlari ve Egitimcileri icin Egitim Metodolojisi

Programa Genel Bakis

Baslik: Muttefiklerin Gliglendirilmesi: Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Konusunda Egitim Vermek

Sevgili okuyucular, LGBTQIA+'nin dahil edilmesi ve anlasilmasi arayisinda yeni nesil muttefikleri
aydinlatmak, ilham vermek ve harekete gecirmek icin tasarlanmis donustiriici bir yolculuga hos
geldiniz. "Muttefikleri Guglendirmek" bir egitim programindan daha fazlasidir; genglerimizin
zihinlerini ve kalplerini sekillendirenler igin bir umut 15181 ve eylem ¢agrisidir. Dort dinamik giin
boyunca katilimcilar, sefkat, bilgi ve gergek bir fark yaratacak araglarla donanmis olarak cinsiyet

kimligi ve cinsel yonelimin karmasikliklarina derinlemesine dalmaya baglayacaklar.

137



Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir

Hedef Kitle:

Dogrudan: Hepsi farkli gegmislerden gelen, ancak ortak bir amag etrafinda birlesen bir grup geng,
enerjik egitimci, genclik calisani ve egitmeni hayal edin: kapsayicilik ve saygl ortamini tesvik etmek.
Bunlar, programimizin dogrudan yararlanicilari, genclik katiliminin 6n saflarinda yer alan, gencligin

gelisimine adanmis ortak kuruluslar igindeki etkilerini artirmaya hazir bireylerdir.

Dolayli: Her birinin kendi hikayesi, hayalleri ve miicadeleleri olan LGBTQIA+ toplulugundaki yerel
genglerin yuzlerini hayal edin. 18-24 yas araligindaki bu kisiler, hayatlarinin ¢ok 6nemli bir
noktasindadirlar ve onaylanma ve aidiyet duygusu arayisindadirlar. Bunlarin yani sira, hepsi
LGBTQIA+ egitiminin dokusuna dokunmus sayisiz egitim kurumunu, STK'yi, kiiltlirel dernegi ve grubu
goziiniizde canlandirin. Bu dolayh katilimcilar, birlikte ektigimiz anlayis ve kabul tohumlarinin

meyvelerini alacaklar.

Siire: 4 Giin (Yaklasik toplam 24 saat)

Pasif Ogrenme kavramini bir kenara birakin; Programimiz etkilesimli oturumlarin, samimi
tartismalarin ve aktif katiimin canh bir dokusudur. Zenginlestirici dort giine yayilan her boélim,
yalnizca egitmek icin degil ayni zamanda meydan okumak, etkilesimde bulunmak ve ilham vermek
icin titizlikle hazirlandi. Katilimcilar, temel kavramlari anlamaktan kokli o6nyargilari ortadan
kaldirmaya, iletisim becerilerini gelistirmekten savunuculuk ve destek icin uygulanabilir stratejiler

olusturmaya kadar bir yolculuga ¢ikacak.

Yolculugun Ozii:

1. Giin: Cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet ifadesinin kapsamli bir incelemesiyle temelleri

atiyoruz. interaktif sunumlar, kisisel hikayeler ve acik tartismalar araciigiyla insan cesitliliginin

zengin dokusunu ortaya ¢ikarmaya basliyoruz.
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2. Glin: Daha derine inerek 6nyargi ve damgalanmanin zorluklariyla ylzlesiriz. Katilimcilar, kimlik ve
deneyimin karmasik katmanlarina iliskin icgoriler kazanarak kesisimsellik tGzerine yansitici atélye

¢alismalari ve tartismalara katiliyorlar.

3. Gin: Odak noktamiz iletisim ve gliven olusturmaya kayar. Burada, engelleri yikmak ve kalpleri
acmak icin rol yapma oyunlari ve pratik egzersizler kullanarak LGBTQIA+ gengligiyle etkili diyalogun

nianslarini kesfediyoruz.

4. Gun: Yolculugumuzun doruk noktasi giclenmeyle ilgilidir. Katihmcilar, LGBTQIA+ haklarini ve
topluluklarina dahil olmayi savunmak igin kendi eylem cercevelerini gelistiriyor, araglar ve stratejiler

gelistiriyor.

Bu Neden Onemlidir:

LGBTQIA+ gencligi icin anlayis ve kabullenmenin, gelismek ile yalnizca hayatta kalmak arasindaki fark
anlamina gelebildigi bir diinyada, "Muttefikleri Gl¢lendirmek" bir umut 15181 olarak duruyor. Bu
program sadece egitimle ilgili degil; bireyleri, genglerin kendilerini degerli, anlasiimis ve gligclenmis

hissedecekleri glivenli alanlar yaratabilecek bilgili, sefkatli mittefiklere donustiirmekle ilgilidir.

Bu kesif, empati ve eylem yolculugunda bize katilin. Birlikte, cinsiyet kimligi veya cinsel yonelimi ne
olursa olsun her gencin gorildiglini, desteklendigini ve kutlandigini hissettigi bir gelecek
yaratabiliriz. Egitimin glclenmenin anahtari oldugu ve yetistirdigimiz her mittefikin daha kapsayici

bir diinyaya dogru bir adim oldugu Yargilamanin Olmadigi Bolge'ye hos geldiniz.
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Yiirekten Yargilama Yok Degerli Ortaklarimiz igin Yasal Uyari

"Yargilamanin OlmadigI Bolge: Genglik Calisanlari ve Egitimciler igin Egitim Metodolojisi" olan canli
yolculuga cikarken, kolektif dokumuzun inanilmaz derecede c¢esitli ipliklerden 6riilmis oldugu
anlayisini 6nemsiyoruz. Her ortak kurulus, katihmci ve topluluk, bu zengin mozaige kendi benzersiz
renklerini, dokularini ve desenlerini getiriyor. Bu ruhla, bu programin igerigini ve yaklasimini ulusal,
bolgesel ve kiltlrel manzaralarinizin benzersiz hatlarina ve ayrica 6zel ihtiyaglara ve nianslara en
iyi sekilde uyacak sekilde uyarlamak, ayarlamak ve uyarlamak icin sicak ve kucaklayici bir davet

gonderiyoruz. hedef kitleleriniz arasinda.

Se¢me, Ayarlama ve Karar Verme Ozgiirliigii:

Gergek isbirliginin 6zlniin, bir baglamda ise yarayan seyin digerinde ise yaramayabilecegini cok iyi
bilerek, farkhliklarimiza saygi duymak ve onlari kutlamak oldugunu tiim kalbimizle kabul ediyoruz.
Bu nedenle, siz degerli ortaklarimizi asagidaki konularda tamamen 06zglr hissetmenizi tesvik

ediyoruz:
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Degistirin ve Kaliplayin: ister etkinlikleri yerel geleneklerle daha iyi uyum saglayacak sekilde
uyarlamak olsun, ister daha derin yanki uyandiracak sekilde dili ayarlamak, hatta hedef kitlenizin
Ozel yolculuguna daha iyi hizmet etmek icin modiilleri yeniden tasarlamak olsun, gorusleriniz paha
bicilmezdir. Sahadaki bilginiz ve deneyiminiz, egitimin uygunlugunu ve etkisini saglayacak yol

gosterici yildizlardir.

Kultiirel Olarak Terzi: LGBTQIA+ toplulugunun yapisinin insanligin kendisi kadar gesitli oldugunu
anlayarak kiltlirel nGanslarin 6nemini takdir ediyoruz. Bu hassasiyetleri dikkatle asmak, her sesin
duyulmasini ve onurlandirilmasini ve her katilimcinin gorildigind, saygr duyuldugunu ve dahil

edildigini hissetmesini saglamak icin bilgeliginize gliveniyoruz.

Ozerklikle Karar Verin: Hangi unsurlarin dahil edilecegini, vurgulanacagini veya belki de bir kenara
birakilacagini se¢me o6zgirliginiz ¢ok o6nemlidir. Bu program vyalnizca bir tuvaldir; sizler
sanatgilarsiniz. Cesur vuruslar ve parlak renklerle resim yapmanizi, topluluklarinizin ve onlarin

icindeki bireylerin essiz glizelligini yansitan bir saheser yaratmanizi tesvik ediyoruz.

Isbirligi Ruhu:

Anlayisi, katihmi ve mattefikligi gelistirmeye yonelik bu ortak yolculukta, yonetici olarak degil,
ortaklar, destekgiler ve 6grenci arkadaslari olarak yaninizdayiz. Ortak hedefimiz yollari aydinlatmak,
kapilari agmak ve kopriler insa etmektir. Ancak bu yollarda nasil ilerleyecegimiz, bu kapilardan nasil
gececegimiz ve bu kopriileri nasil gececegimiz, farkli gbkyizi ve sularda harika sekilde degisebilir ve
degismelidir.

Kapanista:

Acik kalplerle, keskin zihinlerle ve hep birlikte LGBTQIA+ gencliginin ve daha genis toplulugun

hayatlarinda derin bir fark yaratabilecegimize dair sarsilmaz inancla ilerleyelim. "Yargilama Yok
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Bolgesi" programi bir mifredattan daha fazlasidir; adaptasyon, yenilik ve katihmcilarinin ve

uygulayicilarinin zengin cgesitliligiyle gelisen, yasayan, nefes alan bir ekosistemdir.

Egitimin gl¢lendirdigi, anlayisin birlestirdigi ve atilan her adimin, cinsiyet kimligi veya cinsel yonelimi
ne olursa olsun her gencin gergekten gorildiugiini, desteklendigini ve kutlandigini hissettigi bir
diinyaya dogru atilmis bir adim oldugu bir diinyaya hos geldiniz. Gelin, glizel oldugu kadar sinirsiz da

bir degisim dokusunu birlikte orelim.

Bu yolculugun ayrilmaz bir pargasi oldugunuz igin tesekkir ederiz. Bu programi toplulugunuzun kalp
atislarina gore ayarlama, uyarlama ve hizalama seg¢iminiz, onu gercekten hayata geciren seydir.
Ozgiirligiin, sayginin ve ortak vizyonlarin bereketli topraklarinda yeseren bir ortakliga selamlar.
Egitimin gliclenmenin anahtari oldugu ve yetistirdigimiz her mittefikin daha kapsayici, sefkatli bir

diinyaya dogru bir adim oldugu bir yer olan Yargilama Yok Bdlgesi'ne hos geldiniz.

Egitim Modiilleri

Modiil 1: Anlayisin Temelleri

Amag:
Bu modiil, cinsiyet cesitliligi ve kapsayicihigin kalbine yolculugumuzun temel tasidir. Burada cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi ve ifadeye iliskin derinlemesine bir anlayis gelistirmeyi amagliyoruz. Bu

kavramlari soyut fikirler olarak degil, her hayata dokunan, kendimizi ve birbirimizi nasil anladigimizi
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sekillendiren insan deneyiminin temel yonleri olarak inceleyecegiz. Bu modil empati, saygi ve

anlamli ittifakin temelini atarak bu kavramlarin evrensel énemini vurgulamaktadir.

Faaliyetler:

1. Interaktif Sunum: "Kimlik Yelpazesi"

Agiklama: Bu dinamik sunum, cinsiyet ve cinsellik ile ilgili terim ve kavramlari agiga ¢ikarmak igin
canli gorseller ve net, erisilebilir bir dil kullanarak insanlari blyllemek ve egitmek icin tasarlanmistir.
Cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet ifadesi yelpazesinde yolculuk yaparak stereotipleri

yikacagiz ve 6n yargilara meydan okuyacagiz.

Aktiviteler igerir:

Anketler ve Soru-Cevap Oturumlari: Aktif katilimi tesvik etmek ve yaygin sorulari ve yanhs anlamalari
ele almak icin gercek zamanl etkilesimli anketler ve Soru-Cevap oturumlarina katilin.

Video Referanslari: LGBTQIA+ bireylerinin segilmis video referanslarini izleyin ve bunlar tzerinde
dislinin. Bu glcll hikayeler, insan deneyimlerinin zengin cesitliligini ve karmasikligini sergileyerek
kavramlara hayat veriyor.

Artilari: Etkilesimli sunumlar, gercek zamanli etkilesime ve 6grenmeye olanak taniyarak karmasik
kavramlari erisilebilir ve ilgi ¢ekici hale getirir. Video referanslari kisisel bir boyut katarak empatiyi
ve baglantiyi gliclendirir.

Eksileri: Teknolojiye erisim ve dijital platformlarda gezinme yetenegi gerektirir. Daha az dijital

deneyimi olan katilimcilarin ek destege ihtiyaci olabilir.

Kialtarel Tuhafliklar: Sunum, izleyicinin kultiirel baglamlarini ve hassasiyetlerini yansitacak sekilde
tasarlanacak ve cinsiyet ve cinselligin diinya capinda farkli sekillerde deneyimlendigi ve anlasildigi

kabul edilecektir.

2. Kisisel Hikaye Paylasimi: "Toplulugun Sesi"
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Agiklama: Bu gligli oturumda LGBTQIA+ toplulugundan konuk konusmacilar kisisel yolculuklarini
paylasiyor. Topluluk icindeki deneyim cesitliligine odaklanan bu aktivite, stereotiplere meydan
okumay! ve etiketlerin ardindaki bireysel yasamlara dair daha derin bir anlayis gelistirmeyi

amachyor.

Aktiviteler igerir:

Canli Soru-Cevap: Konusmacilar hikayelerini paylastiktan sonra canli bir Soru-Cevap oturumuna
katilarak katilimcilara dogrudan diyalog yoluyla anlayislarini derinlestirme firsati sunacak.
Diisinme Cemberi: Katilimcilarin duyduklari hikayeler tizerinde derinlemesine diisiinebilecekleri,
dislincelerini ve duygularini paylasabilecekleri ve bu anlatilarin algilarini nasil degistirdigini veya
degistirdigini tartisabilecekleri kolaylastirilmis bir grup tartismasi.

Artilari: Kisisel hikaye paylasimi, empati ve anlayis olusturmak igin glcli bir aracgtir. Tartisilan
kavramlara insani bir baglam saglayarak katilimcilarin kisisel diizeyde baglanti kurmasina olanak
tanir.

Eksileri: Kisisel hikayeleri paylasmak hem konusmacilar hem de dinleyiciler igin duygusal agidan
zorlayici olabilir. Herkesin kendini glivende hissettigi destekleyici ve saygili bir ortam yaratmak

hayati 6nem tasiyor.

Kilturel Tuhafliklar: Konuk konusmacilar genis bir yelpazedeki kiiltlirel gegmisleri yansitacak sekilde
secilecek, bu deneyimlerin evrensel dogasini vurgularken ayni zamanda LGBTQIA+ bireylerin farkli

kiltirel baglamlarda karsilastigl benzersiz zorluklari da onurlandiracak.

Kaynaklar:

GLAAD Medya Referans Kilavuzu: Bu kapsamli kilavuz, katihmcilar icin paha bicilemez bir kaynak
olarak hizmet vermekte olup, temel terimlerin agik ve 6z tanimlarini ve saygih iletisim konusunda
rehberlik sunmaktadir. Dilimizi saygli ve anlayisa dayandirarak herkes icin daha kapsayici alanlar
yaratabiliriz.

https://glaad.org/reference/

144


https://glaad.org/reference/

Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir

Artilari: LGBTQIA+ terminolojisi ve sorunlari hakkinda glivenilir, giincel bilgiler sunarak dogru ve
saygili iletisimi tesvik eder.

Eksileri: Dil ve kavramlar stirekli olarak gelismektedir. Kullanicilar en son stiriime eristiklerinden emin
olmali ve 6grenmeye ve anlayislarini uyarlamaya agik kalmaldirlar.

Unli Ornekler:

Uygun oldugu yerlerde, gorinirlikleri ve savunuculuklari yoluyla LGBTQIA+ toplulugunu olumlu
yonde etkileyen Unlilerin ve taninmis kisilerin drneklerini dahil edecegiz. Bu hikayeler ana akim
kiltirde ittifakin ve temsilin glicline ilham verebilir ve bunu gosterebilir. Elliot Page, Laverne Cox ve
Elton John gibiisimler, farkli cinsiyet kimlikleri ve cinsel ydonelimlerin somut 6rneklerini sunarak insan
deneyiminin genisligini ve kendini kesfetme ve 6zglinlik yolculuklarimizda birbirimizi desteklemenin

Onemini ortaya koyuyor.

Modiil 1'in sonunda katihmcilar yalnizca temel kavramlara iliskin temel bir anlayisa sahip olmakla
kalmayacak, ayni zamanda LGBTQIA+ toplulugu igindeki gesitli deneyimlere empati ve saygi
olusturma konusunda 6énemli bir calismaya da baslamis olacaklar. Bu temel, gelecek modiillerde

daha derin kesiflerin ve aktif muttefikligin yolunu agiyor.
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Modiil 2: Onyarginin Ortadan Kaldirilmasi, Esitligin Artirilmasi

Amag:

Modil 2, onyargilarin ve damgalamalarin anlayis ve esitligin ontinde nasil engel olusturdugunu
derinlemesine inceliyor. Bir dizi ilgi ¢ekici ve dislindiricl aktivite araciligiyla, katihmcilarin kendi
onyargilariyla yizlesmeleri ve anlamalari, bunlarin algilari ve eylemleri nasil etkileyebileceginin
farkina varmalari tesvik edilir. Bu modil ayrica kimligin ¢ok yonli dogasina ve cesitli ayrimcilik
bicimlerinin nasil ortlistip birlesebilecegine 1sik tutarak kesisimsellik kavramini da tanitmaktadir.
Amag, bu kavramlara iliskin daha incelikli bir anlayis gelistirmek ve katilimcilari topluluklarinda ve

isyerlerinde 6nyargi ve damgalamaya etkin bir sekilde karsi koyma konusunda gliclendirmektir.
Faaliyetler:
1. Onyargi Atélyesi: "Gériinmeyeni Ortaya Cikarmak”
Agiklama: Bu atolye, pek ¢ok 6n yarginin gériinmeden barindigi bilingaltina dinamik ve etkilesimli bir
yolculuk olarak tasarlandi. Etkilesimli etkinliklerin bir kombinasyonu araciligiyla, katilimcilara kendi

bilingdisi 6nyargilarini ortaya c¢ikarmalari igin rehberlik edilecektir. Atdlyede gercek hayattaki
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senaryolar ve rol oyunlari kullanilarak katiimcilarin bu onyargilarin karar verme ve kisilerarasi

etkilesimler Gzerindeki etkisine ilk elden tanik olmalarina olanak saglaniyor.

Aktiviteler igerir:

"Onyargi Bingo": Yaygin stereotipleri ve dnyargilari tehdit edici olmayan bir sekilde tanimlamaya
yardimci olan, katilimcilari glinliik dil ve medyadaki 6nyargilari tanimaya tesvik eden bir oyun.

Rol Yapma Senaryolari: Katihmcilar, bilingdisi 6nyargilarin tepkilerimizi ve kararlarimizi nasil
etkiledigini vurgulayan, gercek dinyadaki durumlari dramatize eden rol yapma alistirmalarina
katilirlar.

Artilari: Atolye galismasinin etkilesimli dogasi, 6nyargilarin arastiriimasiniilgi cekici ve erisilebilir hale
getirerek kisisel icgdriiyl ve blylmeyi tesvik ediyor.

Eksileri: Kisisel dnyargilarin ortaya gikarilmasi, bazi katilimcilar igin rahatsiz edici veya gatismaya

neden olabilir; destekleyici ve yargilayici olmayan bir ortam gerektirir.

Kilturel Tuhafliklar: Atélyede kullanilan icerik ve senaryolar, kiiresel capta 6nyarginin farkli bicimleri
ve ifadeleri kabul edilerek, cesitli kiltlirel baglamlarda yanki uyandiracak sekilde dikkatle

secilecektir.

2. Kesisimsellik Tartismasi: "Kesisen Kimlikler"
Aciklama: Bu ara oturumlarinda katilimcilar, kesisimselligin karmasik diinyasina daliyor. Vaka
calismalari ve rehberli tartismalar kullanilarak oturumlar, irk, cinsiyet, cinsellik, sinif ve daha fazlasini
iceren birden fazla kimligin nasil kesistigine ve benzersiz ayrimcilik veya ayricalik deneyimlerine yol
actigina 1sik tutuyor. Bu aktivite, kimligin katmanli dogasinin ve kapsayicilik ve esitlik konusunda

bitlinsel bir yaklasimin dneminin daha derinlemesine anlasiimasini tesvik eder.

Aktiviteler icerir:
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Rehberli Vaka Calismalari: Katilimcilar, kesisen kimlikleri ve deneyimleri 6rnekleyen gergek hayattaki
vaka ¢alismalarini analiz eder ve tartisir.

Kisisel Haritalama: Katilimcilarin kendi kimliklerinin haritasini ¢ikardiklari ve kimliklerinin farkli
yonlerinin nasil kesistigi ve deneyimlerini nasil etkiledigi (zerine derinlemesine duslindikleri bir
alistirma.

Artilari: Cesitli kimlik ve ayrimcilik bigimlerinin birbiriyle nasil baglantili olduguna dair gelismis bir

anlayisi tesvik ederek daha kapsayici ve empatik bakis acgilarini tesvik eder.

Eksileri: Kesisimsellik kavraminin baslangicta anlasiimasi karmasik olabilir ve kolaylastiricilarin net

acitklamalar ve 6rnekler sunmasi gerekir.

Kiltirel Tuhaflklar: Tartismalar, kiresel baglamda kesisimselligi vurgulayacak ve kesisimsel

kimliklerin farkh klttrlerde farkh sekillerde deneyimlendigi ve algilandigi kabul edilecektir.

Kaynaklar:

1. Proje Ortilu

Bireylerin gizli ényargilarini ortaya ¢ikarmalarina yardimer olmak icin tasarlanmis bir dizi Ortiili
lliskilendirme Testi (IAT) sunan dijital bir platform. Bilimsel olarak desteklenen bu testler, kisisel
yansima ve gelisim icin bir baslangic noktasi gorevi gérerek aydinlatici geri bildirimler saglar.

https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html

2. Kesisimsellik Kaynak Kilavuzu

Bu kapsamli kilavuz, savunuculuk ¢alismalarinda kesisimsellik ilkelerini anlamak ve uygulamak icin
araclar ve cerceveler sunmaktadir. Ortiisen ayrimcilik bicimlerinin nasil ele alinacag ve cesitli
ortamlarda daha esitlik¢i uygulamalarin nasil tesvik edilecegi konusunda pratik tavsiyeler icerir.

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-01/Intersectionality-resource-guide-and-

toolkit-en.pdf

Unli Ornekler:
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Janelle Monae panseksiel kimligini ve cinsiyeti ile irksal kimliginin kesisimini agik¢a tartisti ve birden

fazla marjinal kimlik arasinda gezinirken kendine karsi diirtist olmanin 6nemini vurguladi.
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Hindistan Moore Transgender ve ikili olmayan bir aktor olan, platformlarini transseksiel haklari ve
irksal adaletle ilgili konulari vurgulamak icin kullandi ve kesisimselligin onlarin yasamlari ve aktivizmi

Gzerindeki etkisini gosterdi.

Modiil 2'deki katilimcilar, bu faaliyetlere ve kaynaklara katilarak yalnizca bilgiyle degil ayni zamanda
esitlik ve katihmin proaktif savunuculari olmak icin gerekli ilham ve araglarla da donatilirlar. Bu
modiil, katiimcilarin 6nyargi, damgalanma ve kesisimsellik gibi karmasik gercekliklerle daha derin,
daha empatik bir etkilesimi tesvik ederek ylizeysel anlayisin 6tesine bakmalarini saglar. Bu kesif
sayesinde cevrelerinde somut degisiklikler yapmaya, daha kapsayici ve esitlik¢i bir diinyaya katkida

bulunmaya hazirlaniyorlar.
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Modiil 3: LGBTQIA+ Gengligi ile iletisim ve Giiven Olusturma

Amag:

Bu 6nemli modiilde, katilimcilari LGBTQIA+ gencligiyle acik, diirist ve destekleyici iletisimi tesvik
etmek icin gerekli becerilerle donatmayi hedefleyerek niyet ve anlayis arasindaki boslugu doldurma
misyonunu Ustleniyoruz. Etkili diyalogun giivenin temel tasi oldugunun bilincinde olan bu modiil,
engelleri ortadan kaldirmak ve karsilikli saygl ve empatinin temelini olusturmak igin tasarlanmistir.
Pratik alistirmalar ve yansitici 6grenme yoluyla katiimcilar, konusmalari hassasiyetle, farkindalikla
ve gercek bir 6zenle yliritme becerisini gelistirecek ve LGBTQIA+ gencliginin gercekten gorildigindg,

duyuldugunu ve deger verildigini hissetmesini saglayacak.

Faaliyetler:
1. Etkili iletisim Atélyesi:

"Kalple Konusmak ve Niyetle Dinlemek"

Agiklama: Bu uygulamali atélye, 6zellikle LGBTQIA+ gengliginin ihtiyaglarina ve deneyimlerine gore

tasarlanmis, iletisim sanati ve bilimini birlestiriyor. Katihmcilar, gercek hayattaki senaryolari simiile
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eden, pratik yapmak ve iletisim becerilerini gelistirmek icin glivenli bir alan saglayan rol yapma
egzersizlerine katilacak. Bu senaryolar, acik konusmalardan zorbalik, zihinsel saglik ve daha fazlasina

iliskin tartismalara kadar ¢esitli deneyimleri yansitacak sekilde hazirlanmistir.

Aktiviteler igerir:

Empati Haritalamasi: Rol oyunlarina dalmadan once katilimcilar, LGBTQIA+ gengliginin yerine
gecmelerine yardimci olan ve daha derin anlayis ve sefkati tesvik eden bir slire¢ olan empati
haritalamasina katilirlar.

Rol Oynama Senaryolari: Ciftler veya kic¢iuk gruplar halinde, katilimcilar belirli senaryolari
canlandirir, ardindan aktif dinleme, onaylayici dil ve s6zel olmayan ipuglarina odaklanarak
kolaylastiricilardan ve akranlarindan iletisim teknikleri hakkinda yapici geri bildirimler alirlar.
Artilari: Becerileri gelistirmeye yardimci olacak aninda geri bildirimle etkili iletisimi 6g§renmeye
yonelik pratik, uygulamal bir yaklasim saglar.

Eksileri: Rol yapma, bazi katilimcilarin konfor alanlarinin disinda olabilir ve destekleyici bir atmosfer

ve kolaylastiricilarin cesaretlendirmesini gerektirebilir.

Kiltiirel Ozellikler: Senaryolar ve rol oyunlan, kiiresel capta LGBTQIA+ gengliginin cesitli
deneyimlerini dikkate alarak, farkli kilturleri ve gegmisleri kapsayici ve temsil edecek sekilde

dikkatlice tasarlandi.

2. Giiven Cemberi: "Anlayis Képriileri Kurmak"
Aciklama: Bu gliclii oturum, acik diyalogun tesvik edildigi ve gizliligin en Gst diizeyde oldugu sembolik
ve islevsel bir alan olan "Glven Cemberi"nin yaratilmasina odaklaniyor. Katilimcilar, yargilamadan
dinlemenin onemi, kirilganhgin degeri ve kosulsuz destek ihtiyaci da dahil olmak lzere givenli

alanlar yaratmanin temel ilkelerini 6grenecek ve uygulayacaktir.

Aktiviteler icerir:
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Rehberli Dislinme: Katimcilar, rol yapma egzersizleri hakkindaki dislincelerini ve duygularini
paylasarak, deneyimledikleri zorluklari ve gercekleri tartisirlar.

Pratik Alstirmalar: Kiiguk gruplar, giivenli bir alanin temel bilesenlerini 6zetlemek igin birlikte ¢alisir,
ardindan fikirlerini sunar ve bu ilkelerin gergek diinya ortamlarinda nasil uygulanacagina dair kolektif
bir anlayis gelistirir.

Artilari: Derin distinmeyi tesvik eder ve katilimcilar arasinda topluluk duygusunu ve ortak amaci
tesvik eder.

Eksileri: Katihmcilarin agik ve savunmasiz olmalarini gerektirir, bu da bazilari igin zorlayici olabilir.

Kolaylastiricilar, gercek katilimi tesvik etmek icin gercek anlamda destekleyici bir ortam saglamahdir.

Kiltirel Ozellikler: Giiven Cemberi cesitli kiiltiirel baglamlara uyarlanabilir; saygi, empati ve destek

gibi evrensel degerleri vurgularken belirli kiltirel hassasiyetleri ve normlari taniyip onurlandirir.

Kaynaklar:

1. Trevor Projesi Rehberi

Bu paha bigilmez kaynak, LGBTQIA+ gengligini desteklemek igin tasarlanmis kapsamli bir arag ve
ipucu paketi sunuyor. Digerlerinin yani sira etkili iletisim, zihinsel saglik destegi ve krize midahale
konularinda rehberlik icerir ve bu da onu LGBTQIA+ gencleriyle calisan herkes icin 6nemli bir arag
seti haline getirir.

https://www.thetrevorproject.org/resources/

2. Glvenli Bolge Projesi

LGBTQIA+ kapsayici ortamlar yaratmaya odaklanan (icretsiz ¢evrimici egitim materyallerinden
olusan bir hazine. Glivenli Bolge Projesi, katilimcilara her alanin LGBTQIA+ bireyleri i¢in glivenli bir
alan olmasini saglamaya yardimci olacak pratik araclar, etkinlikler ve kilavuzlar saglar.

https://thesafezoneproject.com/

Unli Ornekler:
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Ellen DeGeneres platformunu anlayisi, kabulli ve sevgiyi tesvik etmek icin kullanarak LGBTQIA+
toplulugu icin bir 1sik feneri oldu. Onun ortaya ¢ikma hikayesi ve bunu takip eden savunuculuk
calismasi, sayisiz kisiye kendi 6zglin kisiliklerini benimsemeleri ve agik, destekleyici diyaloglari

gelistirmeleri icin ilham verdi.
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karamoshow.com

"Cinsiyet Eye"daki rollyle taninan Karamo Brown, iyilestirici ve birlestirici iletisimi tesvik etmek igin
sosyal hizmet alanindaki gegmisinden yararlaniyor. Empati ve anlayis merkezli zorlu konusmalara
yaklasimi, baskalariyla derinlemesine kisisel diizeyde nasil baglanti kurulacagina dair bir model

sagliyor.

Modiil 3 araciligiyla katihmcilar yalnizca LGBTQIA+ gencleriyle daha etkili iletisim kurma becerilerini
kazanmakla kalmayacak, ayni zamanda gliven, saygli ve gercek destegin genclerin yasamlari
Uzerindeki derin etkisini de anlayacaklar. Bu modil, her katiimciyr LGBTQIA+ gengliginin
gelisebilecegi ortamlar yaratmak igin iletisimin gliciini kullanarak degisim icin bir katalizér olmaya

davet ediyor.
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Modiil 4: Ayrimciliga Karsi Eylem Cergevesi

Amag:

Anlayis, empati ve iletisim yoluyla yapilan yolculuk, bilgi ve farkindaligin somut eyleme donistigu
bu gliclendirici modiilde doruga ulasir. Katilimcilar, yeni kesfettikleri icgorileri, ayrimciligi ortadan
kaldirmayi ve LGBTQIA+ haklarini ve katilimini aktif olarak desteklemeyi amaclayan etkili stratejilere
ve araclara yonlendirmeyi 6grenecekler. Bu modiil, katiimcilari teorik olarak miittefik olmaktan
eylemdeki savunuculara donistlirmek ve onlara topluluklarinda, isyerlerinde ve 6tesinde somut bir

etki yaratmalari igin pratik araglar saglamak Uzere tasarlanmistir.

Faaliyetler:

1. Eylem Planlama Calistayi: "Degisim Planlari”

Agiklama: Bu cgalistay, katihmcilarin kollari sivadigi ve kisisellestirilmis eylem planlari tasarladig

stratejik bir oturum niteligindedir. Saglanan bir sablonu kullanarak her katihmci, ayrimciligi ele almak
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ve LGBTQIA+'nin okulda, iste veya kendi etki alanlarindaki katilimini ilerletmek igin

gerceklestirebilecekleri belirli, dlcllebilir eylemlerin ana hatlarini cizecek.

Aktiviteler igerir:

Hedef Belirleme Alistirmasi: Katilimcilar, SMART kriterlerinin (Belirli, Olgiilebilir, Basarilabilir, ilgili,
Zamana Bagl) rehberliginde, savunuculuk cabalari icin acik, ulasilabilir hedefler belirleyerek
baslarlar.

Strateji Haritalamasi: Etkilesimli araglari ve grup beyin firtinasini kullanarak katilimcilar, belirlenen
ihtiyacglara hitap eden ve mevcut kaynak ve aglardan yararlanan stratejiler gelistirecekler.

Artilari: Katilimcilari net, uygulanabilir bir planla gliclendirir, 6grenmeden eyleme gecisi daha
sorunsuz ve daha etkili hale getirir.

Eksileri: Kapsamli bir eylem plani hazirlamak g6z korkutucu olabilir; Katilimcilar planlarini etkili bir

sekilde gelistirmek ve uygulamak icin stirekli destege ihtiyac duyabilirler.

Kiltiirel Ozellikler: Eylem planlari, katiimer topluluklarin kiiltiirel ve yasal baglamlarini yansitacak

sekilde tasarlanmakta ve savunuculuk ¢abalarinin ilgili, saygili ve etkili olmasi saglanmaktadir.

2. Arag Kutusu Olusturma: "Gliglendirme Ellerinizde"
Aciklama: Bu isbirlik¢i oturumda katilimcilar, LGBTQIA+'nin katilimini ve haklarini savunmak igin
pratik kaynaklar, teknikler ve yaratici fikirlerden olusan saglam bir ara¢ kutusu derlemek icin birlikte
cahsirlar. Bu kolektif caba, yalnizca ¢ok c¢esitli araglari bir araya toplamakla kalmiyor, ayni zamanda
katihmcilar arasinda topluluk duygusunu ve ortak amaci da gliclendiriyor.

Aktiviteler icerir:

Kaynak Paylasimi Yuvarlak Masasi: Katilimcilarin yararhi bulduklari kaynaklari paylastiklari ve

tartistiklari, kapsamli bir liste derleyen bir forum.
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Arac¢ Gelistirme Atolyesi: Kiiclik gruplar, farkindalik kampanyalari icin sablonlar, destek gruplari
olusturmaya yonelik yonergeler veya glivenli alan olusturmaya yonelik stratejiler gibi belirli araglarin
gelistirilmesi Gizerinde ¢alisir.

Artilari: isbirligini ve en iyi uygulamalarin paylasiimasini tesvik ederek tiim katihmcilar igin gesitli ve

pratik araglar sunar.

Eksileri: Gelistirilen araglarin kalitesi ve uygulanabilirligi farklilik gosterebilir; Kolaylastiricilar tim

katkilarin etkililik ve kapsayicilik agisindan incelendiginden emin olmalidir.

Kiltiirel Ozellikler: Arag kutusu, farkli kiltiirel normlara ve yasal cercevelere duyarli, evrensel

uygulanabilirligi saglayan araclarla uyarlanabilir olacak sekilde tasarlanmistir.

Kaynaklar:

1. insan Haklari Kampanyasi (HRC)

LGBTQIA+ savunuculuguna kapsamli yaklasimiyla taninan HRC, ¢ok cesitli kaynaklar, arag setleri ve
kilavuzlar sunuyor. Bu kaynaklar, LGBTQIA+ sorunlarina iliskin anlayisini derinlestirmek ve etkili
savunuculuk yapmak isteyen herkes icin cok degerlidir.

https://www.hrc.org/

2. Stonewall'un Okul ve Universite Sampiyonu

Egitim ortamlarinda uzmanlasan Stonewall, kapsayici okullari ve kolejleri tesvik etmek icin hedefe
yonelik kaynaklar ve egitim saglar. Bu materyaller, egitimciler ve genclerle calisan herkes i¢in ¢ok
onemlidir; onlari LGBTQIA+ 6grencilerini etkili bir sekilde destekleyecek bilgi ve araclarla donatir.

https://www.stonewall.org.uk/best-practice-toolkits-and-resources

Unli Ornekler:
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Angelica Ross Transgender haklarinin mithis bir savunucusu oldu ve platformunu transsekstel
toplulugun, 6zellikle de farkh irklardan trans bireylerin karsi karsiya oldugu sorunlari vurgulamak icin

kullandi. Calismalari, bireylerin degisime yon vermek ve dislanmis topluluklari desteklemek icin

nifuzlarini nasil kullanabilecegini 6rnekliyor.
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dogaglama.com

Dan Levy (nll statlislini LGBTQIA+ haklarini savunmak icin kullandi, medyada temsilin 6nemini
vurguladi ve LGBTQIA+ genglerine yonelik ruh saghigi girisimlerini destekledi. Eylemleri, kapsayicilik

ve esitligi savunmak icin kisinin sesini ve kaynaklarini kullanmanin giiclinii gésteriyor.

Modul 4 araciligiyla katilimcilar yalnizca LGBTQIA+ haklarini ve katilmini destekleme niyetiyle degil,
ayni zamanda fark yaratacak gercek arac ve stratejilerle de donatiliyor. Bu modiil, ne kadar kigulk
olursa olsun her eylemin esitlik ve kabule yonelik daha biylik harekete katkida bulundugunu
vurgular. Bu modiliin sonunda katihmcilar, bilgili, kararl savunucular olarak, kendi topluluklarinda

ve Otesinde degisim yaratmaya hazir olarak éne ¢ikmaya hazir olurlar.
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Degerlendirme ve Geri Bildirim

Genel bakis:

Ogrenmenin ve biiylimenin dénistiiriicii yolculugu, egitim modiillerinin tamamlanmasiyla bitmiyor.
Egitim sirasinda kazanilan icgorilerin ve gelistirilen stratejilerin uzun vadeli etkiye ve sirekli
iyilestirmeye donlismesini saglamada degerlendirme ve geri bildirim ¢cok énemlidir. Programin bu
asamasi, katihmcilarin distincelerini, deneyimlerini ve onerilerini yakalamak ve egitim deneyimini
ivilestirmek ve gelistirmek icin kullanilabilecek paha bigilmez veriler saglamak Uzere tasarlanmistir.
Disiinceli yansima ve diriist geri bildirim yoluyla, yalnizca mevcut katilimcilara degil gelecekteki

katihmcilara da fayda saglayan bir 6grenme dongtsi yaratiyoruz.

Yéntemler:

1. Giinltik Duisiinceler: "Yansit, Paylas, Biiytit"

Agiklama: Her egitim gund, katilimcilarin digslncelerini, duygularini ve o gin 6grendiklerini
paylasmalari igin yapilandirilmis ancak agik bir forum sunan, grup degerlendirmesi igin 6zel bir
oturumla sona erer. Bu uygulama yalnizca giiniin derslerini gliglendirmekle kalmaz, ayni zamanda
katilimcilar arasinda topluluk duygusunu ve ortak yolculuk duygusunu da gelistirir.

Aktiviteler igerir:
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Rehberli Grup Tartismalari: Kolaylastiricilar katiimcilari yansitici tartismalara yonlendirir ve onlari
ginin icerigi ve faaliyetleri hakkinda derinlemesine diisinmeye tesvik eden sorularla yonlendirir.
Kisisel Duslinme Gunlikleri: Katilimcilarin egitim boyunca kisisel glinlik tutmalari tesvik edilir,
boylece bireysel yansima ve gelisim icin 6zel bir alan saglanir.

Artilari: Ogrenilenlerin aninda islenmesini kolaylastirir, kalicihgr artirir ve egitim toplulugunu
glglendirir.

Eksileri: Grup dinamikleri bazen agik paylasimi engelleyebilir; Kolaylastiricilar gliven ve saygi

atmosferini gelistirmelidir.

Kiltirel Ozellikler: Tartismalara kiltiirel nianslara hassasiyetle yaklasilarak tiim katiimcilarin

kendilerini degerli ve anlasilmis hissetmeleri saglanir.

2. Egitim Sonrasi Anketi: "lyilestirmeye Yénelik Sesler"

Aciklama: Egitimin tamamlanmasinin ardindan katilimcilar, anonim, kapsamli bir ¢evrimici anket
aracihgiyla geri bildirimlerini paylasmaya davet edilir. Bu anket, icerik ve sunumdan 6grenme
ortamina ve genel deneyime kadar egitimin cesitli yonlerini kapsamakta ve katilimcilara fikirlerini

dile getirme ve iyilestirilebilecek alanlar 6nerme firsati sunmaktadir.

Aktiviteler igerir:

Nicel Sorular: Katilimcilar egitimin farkl yonlerini bir 6lcekte derecelendirerek, egitimin etkililigine
iliskin net ol¢limler saglar.

Niteliksel Sorular: Acik uglu sorular, katiimcilarin egitim deneyimlerine iliskin ayrintili geri
bildirimlerini, 6nerilerini ve kisisel distincelerini paylasmalarina olanak tanir.

Artilari: Katihmcilarin bakis acisindan egitimin etkisi, etkililigi ve gelistirilmesi gereken alanlar
hakkinda degerli bilgiler sunar.

Eksileri: Katihm oranlari degisiklik gosterebilir; Kolaylastiricilarin, cesitli geri bildirimler saglamak igin
herkesi anketi doldurmaya tesvik etmeleri gerekir.
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Kultirel Tuhafliklar: Anket, katilimci grubun gesitliligine saygi duyan ve kabul eden bir dil ve

sorularla, kiltlrel agidan kapsayici olacak sekilde tasarlanmistir.

Unliilerin Yansimalari:

Benzer yolculuklardan ge¢mis taninmis kisilerin geri bildirimlerini ve dislincelerini bir araya
getirmek ilham verici olabilir. Ornegin, Sam Smith gibi tnliler, kendilerini kesfetme siireclerini ve
yolculuklarinda destekleyici topluluklarin énemini agik¢a paylastilar. Bu tir distincelerin dahil
edilmesi, katilimcilari kendi geri bildirimleri ve dislincelerinin degerini gérmeye motive edebilir;
kendilerininki de dahil olmak lzere her sesin LGBTQIA+ haklari ve katiimi konusundaki daha genis

diyaloga katkida bulundugunu anlayabilir.

Uyarlanabilirlik ve Siirekli lyilestirme:

Bu degerlendirme ve geri bildirim metodolojisi dogasi geregi esnektir ve farkli hedef kitlelerin
degisen ihtiyaglarini ve baglamlarini karsilamak tizere tasarlanmistir. Teorik bilgiyi pratik alistirmalar
ve gercek diinyadan 6rneklerle bir araya getiren bu yaklasim, yalnizca dinamik ve destekleyici degil
ayni zamanda slrekli gelisen bir 6grenme ortami gelistirmeyi amaclamaktadir. Kolaylastiricilar,
gunlik yansimalardan ve egitim sonrasi anketlerden elde edilen kolektif iggoriler sayesinde egitimi
gelistirmek, her yinelemenin bir 6ncekinden daha etkili olmasini saglamak ve katilimcilarin
LGBTQIA+ toplulugunun her zamankinden daha etkili savunuculari olmalarini saglamak icin gerekli

donanima sahiptir.
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Kapsayici ve destekleyici bir ortamin tesvik edilmesi yoluyla gencler arasinda cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim konusunda farkindaligin nasil artirilabilecegi konusunda genclik ¢alisanlari ve egitimcilere

yonelik tg video kaynagi burada:

Cinsel Yénelim, Cinsiyet Kimligi ve ifadesi Hakkinda Ogrenme (SOGIE) - LGBTQ+ Davranissal Saglik
Esitligi Miikemmeliyet Merkezi tarafindan olusturulan bu video, LGBTQ#+ kimliklerini anlamak igin
onemli olan temel terminolojiyi gbzden geciriyor.

https://www.youtube.com/watch?v=-

CrjaFBF5dY#:~:text=URL%3A%20https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D,100

Okullar Cinsiyet ve Cinsel Kimlik Ogretiyor - Bu video, Kaliforniya'nin Rocklin County kentindeki
okullarin, transgender bir gocuk hakkinda bir hikaye olan "Ben Caz'im" gibi kitaplar okumak da dahil
olmak tzere LGBTQ+ egitimini mufredatlarina nasil dahil ettiklerini tartisiyor.

https://www.youtube.com/watch?v=G0SKtLrbZpU#:~:text=URL%3A%20https%3A%2F%2Fwww,10

0
Belong To'dan Egitimciler icin Egitim - LGBTQ+ Youth Ireland - LGBTQ+ gengleri desteklemek

amaciyla egitimcilere ve genglik g¢alisanlarina yonelik kapsamli bir egitim programi sunar. Egitim
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terminolojiyi, LGBTQ#+ ruh sagligini, dnyargly1 ydonetmeyi, ikili olmayan ve transseksiel kimlikleri ve
kapsayici ortamlar yaratmayi kapsiyor. Bu, ayni zamanda bir egitim kitabi ve tamamlandiginda bir
sertifika da veren, 90 dakikalik Gcretsiz bir kurstur.

https://www.belongto.org/support-for-someone-else/at-school/post-primary/training-for-

educators/

Bu kaynaklar, egitimcilerin ve genclik calisanlarinin LGBTQ+ gencleri daha iyi anlamalarina ve
desteklemelerine yardimci olmak ve onlarin bu bireylerin hayatlarindaki olumlu bir hikayenin pargasi

olmalarini saglamak icin 6zel olarak hazirlanmistir.

Yargilama Yok Bolgesi projesiyle ilgili filmleri ve dizileri egitim amach kullanmak isteyenler icin zengin
bir icerik mevcut. Advocate.com'da "On Yilin En Onemli 20 LGBTQ TV Programi"ni éneriyoruz. Bu
listede LGBTQ temsilini ve farkindaligini etkileyen 6nemli TV sovlari vurgulanmaktadir. Cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelimle ilgili karmasik konulari ele alan ¢esitli diziler igeriyor ve bu da onlari egitim
ve anlayis i¢in harika kaynaklar haline getiriyor.

https://www.advocate.com/television/2019/11/28/20-most-important-lgbtg-tv-shows-

decadettrebelltitem5
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Sonug¢

Cinsiyet egitimine iliskin "Yargilama Olmayan Bolge" Kilavuzu araciligiyla bu ilham verici yolculugu
tamamlarken, kolektif cabalarimizin iginde yatan donustilricl potansiyel Gzerinde diisiinmek ¢ok
onemli. Bu kilavuz en iyi uygulamalarin bir derlemesinden daha fazlasidir; bu, cinsiyet kimligi veya
cinsel yonelimi ne olursa olsun her gencin goruldiigini, degerli oldugunu ve gliclendirildigini
hissettigi bir diinyayi tesvik etme kararhligimizin bir kanitidir.

Anlayis ve kabulln istisna degil, norm oldugu bir diinya hayal edin. Genglik ¢alisanlarinin,
egitimcilerin, egiticilerin, gdnullilerin ve STK'larin 6zverisi ve tutkusu sayesinde bdyle bir diinyanin
temellerini insa ediyoruz. Her etkilesimli oturum, samimi tartisma ve pratik katilim, kokl
onyargilari ortadan kaldirmaya ve ¢esitliligin kutlandigi kapsayici, destekleyici ortamlar
olusturmaya yonelik bir adimdir.

Cahsmalarimiz, egitimin empati ve sefkati beslemek icin en gli¢li ara¢ oldugu inanciyla
yurutulmektedir. Genglerimizi birbirlerinin kimliklerini anlayacak ve saygi duyacak bilgi ve
becerilerle donatarak ayrimciligin ve dnyarginin olmadigi bir gelecegin tohumlarini ekiyoruz. Bu
kilavuz, LGBTQIA+ haklarini ve topluluklariniza dahil olmayi savunmaniz igin size araglar ve
stratejiler sunarak bu degisimin katalizérleri olmanizi saghyor.

Ciktigimiz yolculuk, meydan okuma, katilim ve ilham verme firsatlariyla dolu. Temel kavramlari
anlamaktan uygulanabilir savunuculuk stratejileri gelistirmeye kadar attigimiz her adim, daha
kapsayici bir topluma dogru atilmis bir adimdir. Ortak hedefimiz yollari aydinlatmak, kapilari agmak
ve bizi ortak insanligimizda birlestiren kopriler insa etmektir.

llerlemeye devam ederken, birlikte LGBTQIA+ gengliginin ve daha genis toplulugun yasamlarinda
derin bir fark yaratabilecegimize dair sarsilmaz inancimizi yanimizda tasiyalim. "Yargilamanin
Olmadigi Bolge" yalnizca bir egitim programi degildir; adaptasyon, yenilik ve katilimcilarinin ve
uygulayicilarinin zengin cesitliligiyle gelisen, yasayan, nefes alan bir ekosistemdir.

Egitimin glclendirdigi, anlayisin birlestirdigi ve atilan her adimin, her gencin gergekten
gorildugiini, desteklendigini ve kutlandigini hissettigi bir diinyaya dogru atilmis bir adim oldugu
bir diinyaya hos geldiniz. Gelin, glizel oldugu kadar sinirsiz da bir degisim dokusunu birlikte érelim.

Ozguirligiin, sayginin ve ortak vizyonlarin bereketli topraklarinda yeseren bir ortakliga selamlar.
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Egitimin gliclenmenin anahtari oldugu ve yetistirdigimiz her muttefikin daha kapsayici, sefkatli bir

diinyaya dogru bir adim oldugu Yargilamanin Olmadigi Bolge'ye hos geldiniz.
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