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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Kompleksowa aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciami”
Nr projektu: FELU.08.01-1P.02-0110/24

Projekt realizowany jest dzieki wsparciu udzielonemu z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w

ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet VIl Zwiekszanie spdjnosci spotecznej
Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

§1

Postanowienia ogdine
Niniejszy regulamin okredla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kompleksowa
aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciami” nr projektu: FELU.08.01-1P.02-0110/24, ktory
realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet
VIl Zwiekszanie spdjnosci spotecznej Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa.
Projekt ,,Kompleksowa aktywiiacja 0s06b z niepetnosprawnosciami” jest wspotfinansowany przez
Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy nr
FELU.08.01-1P.02-0110/24-00 podpisanej z Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Lublinie, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Projekt realizowany jest przez Fundacja ,Zielony Stort”, z siedzibg przy ul. Andrzeja Struga 63, 20-
709 Lublin.
Biuro projektu ,Kompleksowa aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciami” mieéci sie przy ul.
Dtugiej 5, pok. 97 (il pietro), 20-346 Lublin w budynku dostosowanym do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, dane kontaktowe: 792 573 548, e- mail: projekty@greenelephant-
foundation.com adres strony internetowe;j: https://www.greenelephant-
foundation.com/kompleksowa-aktywizacja
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2026 r. do 30.11.2026 r.
Celem projektu jest wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji poprzez kompleksowg aktywizacje spoteczng i
zawodowg 40 (28 K, 12 M) dorostych o0séb z niepetnosprawnosciami pozostajgcych bez
zatrudnienia (bezrobotni, bierni zawodowo) zamieszkujacych w Lublinie na terenach objetych
Gminnym Programem Rewitalizacji oraz ich otoczenia w okresie od 01.01.2026 r. do 30.11.2026
r., poprzez wykorzystanie instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej.
Miejsce realizacji: wojewddztwo lubelskie, Miasto Lublin.
Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans ptci oraz
réwnosci szans i niedyskryminacji. ' ' '
. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
. Uczestnicy/czki projektu
Projekt jest skierowany do 40 (28 K, 12 M) dorostych w wieku 18+ 0séb z niepetnosprawnosciami
pozostajacych bez zatrudnienia (bezrobotni, bierni zawodowo) zamieszkujgcych w.Lublinie na
terenach objetych Gminnym Programem Rewitalizacji i/lub ich otoczenia (m.in. rodzina i
opiekunowie 0s6b z niepetnosprawnosciami, Srodowisko lokalne).
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Min. 20% grupy docelowej, tj. 8 os. w projekcie bedg stanowity osoby spetniajgce co najmniej
jedng z ponizszych przestanek:

— doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wigcej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa
w pkt 1, lub spetniajgce wigcej niz jedng przestanke okreélong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.),

- znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z posiadanym orzeczeniem
wydanym przez zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,

- z niepetnosprawnoscia sprzezona, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w
rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacja Chordb i Probleméw
Zdrowotnych ICD10),

- korzystajace z programu Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa;

- opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej,

- wykluczone komunikacyjnie, co oznacza osoby zamieszkujace na obszarach, na ktérych brakuje
transportowych pofaczen publicznych,

- osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.

Preferowane beda: osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, osoby o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng, osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby
korzystajace z FEPZ.

§3
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans pici i niedyskryminacji, aby

zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do

oferowanego wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawno$é, religie, pochodzenie etniczne etc.
2. Rekrutacja prowadzona w okresie 01-05.2026 r. odbywa¢ sie bedzie na terenie Miasta Lublin.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciagty do momentu zrekrutowania 40 UP.
3. Rekrutacja bedzie otwarta, na postawie doboru celowego i niniejszego regulaminu.
Mozliwe jest wczesniejsze zakoriczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc.
5. Warunki uczestnictwa w projekcie: '

a) Spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci:

- status osoby:

»

e osoba dorosta (ukoriczone 18 lat),

e osoba z niepetnosprawnoscia,

e osoba pozostajgca bez zatrudnienia (bezrobotna lub bierna zawodowo), .

- zamieszkiwanie zgodnie z KC w Miescie Lublin, na terenach objetych Gminnym Programem

Rewitalizacji dla miasta Lublina na lata 2024-2033,

- brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych projektéw dofinansowanych z

" Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

b) Zapoznanie sie z regulaminem projektu oraz zlozenie wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych i innych dokumentéw (urzedowych — za$wiadczenia, o$wiadczenia wiasne
kandydata/tki) wymaganych w procesie rekrutacji, jeéli dotycza danej osoby, m.in.
zasdwiadczenia PUP, ZUS/potwierdzenie z PUE ZUS, orzeczenie/za$wiadczenie/inny dokument
potwierdzajacy niepetnosprawnosc.
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- osoba z niepetnosprawnosciami’;

- miejsce zamieszkania: zamieszkiwanie zgodnie z KC w Miescie Lublin, na terenach objetych Gminnym
Programem Rewitalizacji dla miasta Lublina na lata 2024-2033.

- status na rynku pracy:

. osoba bezrobotna?, lub
o osoba bierna zawodowo?,
o brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych projektow

dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Kierownik Projektu i doradca zawodowy zweryfikuje czy
ztozone przez potencjalnego Uczestnika/Uczestniczke dokumenty rekrutacyjne sg kompletne oraz czy
zostaty poprawnie wypetnione. "

Po formalnej ocenie dokumentéw przez Komisje i ewentualnym wezwaniu do uzupetnienia brakéw

dokumenty zostang przekazane do 6ceny kryteriéw premiujgcych.

Il. Ocena kryteriéw preferowanych — Komisja Rekrutacyjna dokona oceny Kandydat/ka na podstawie

kryteriow preferowanych:

- kobiety — 5 pkt.,

- osoby o niskich kwalifikacjach — (wyksztatcenie max.: ISCED1 - 3 pkt., ISCED2 — 2 pkt., ISCED3 — 1pkt.),

- osoby bez doswiadczenia zawodowego — 3 pkt.,

- osoby dtugotrwale bezrobotne -5 pkt.,

- osoby w wieku 18-29 lat — 3 pkt.,

- osoby korzystajace z FEPZ — 5 pkt.,

- osoby ze znacznym / umiarkowanym st. Niepetnosprawnosci /niepetnosprawnoscia intelektualna/
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi / zaburzeniami psychicznymi — 4 pkt.,

- osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 4 pkt.,

- osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej — 4 pkt.,

- osoby wykluczone kom‘unikacyjn'ie —4 pkt.,

- osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy - 5 pkt.,

UWAGA! Osoby zaliczajgce sie do kilku grup uzyskiwac bedq punkty za kazdg z grup.

! Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba niepelnosprawna w-rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochrome zdrowia
psychxcznego (Dz. U. 22022 r. poz. 2123).

2 Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pézn. zm.), nawet jezeli nie
speniaja one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywaé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

3 Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sily roboczej (tzn. nie pracujq i nie s3
bezrobotne). Za osoby bierne zawodowo uznawani sa m.in. studenci studiéw stacjonarnych, chyba, ze s3 juz
zéatrudnieni; dzieci i mlodziez do 18 roku zycia pobierajacy nauke, doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w
innej instytucji lub przedsigbiorstwie.
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c) Pozytywne zakwalifikowanie danego Kandydata przez Komisje Rekrutacyjng w tym pozytywna
opinia doradcy zawodowego, ktéry okresli m. in.: motywacje, brak przeciwskazan do udziatu

w projekcie.

6. Dokumenty wymagane od kandydata/tki w procesie rekrutacji do projektu:

a. formularz zgtoszeniowy do projektu.

Formularz nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem
czytelnym (duzymi literami) i przedtozyé wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki.
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Postaw na siebie!”)

b. Podpisane oswiadczenia o kwalifikowalnosci do grupy docelowej, oswiadczenie o
zapoznaniu sie z regulaminem projektu (zawarte w tresci formularza rekrutacyjnego);

c. Oéwiadczenie UP potwierdzajace spetnienie kryteriéw grupy docelowej,

d. zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS na potwierdzenie statusu na rynku pracy w
przypadku os6b bezrobotnych niezarejestrowanych i biernych zawodowo,

e. zaswiadczenie z wiasciwego urzedu pracy potwierdzajace rejestracje jako osoba
bezrobotna

f. orzeczenie/zaswiadczenie/inny dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc osoby z
niepetnosprawnoscia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2023 r. poz. 100, z p6Zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz.
2123).

7. Warunkiem przystapienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu
na wzorze, stanowigcym zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Kompleksowa aktywizacja 0séb z niepetnosprawnosciami” i dostarczenie go wraz z pozostatymi
dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w §2 pkt. 6 niniejszego Regulaminu w
wyznaczonym terminie do biura projektu: osobiécie w biurze projektu w dni robocze, przestac
oryginaly poczta na adres biura projektu lub przekaza¢ dokumenty podczas spotkania z kadrg
projektu (dogodne dla 0s6b niepetnosprawnych).

8. W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania dokumentéw uznaje sie date potwierdzenia
wplywu do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi. Zgtoszenia,
ktére nie sa kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt
z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakoriczeniu rekrutacji nie beda
rozpatrywane. »

9. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,Kompleksowa aktywizacja oséb z
niepetnosprawnosciami” dostepne sg na stronie internetowej https://www.greenelephant-
foundation.com/kompleksowa-aktywizacja oraz w biurze projektu. : :

10. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktadaé sie z etapéw:
. Ocena kryteriow formalnych — ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej:
1-spetnia, O-nie spetnia, w przypadku nie spefnia min. 1 punktu z nizej wymienionych kandydatura
zostanie odrzucona:
- wiek: powyzej 18 roku zycia;
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Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione zaréwno na dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego,
jak réowniez na dzieri podpisania deklaracji uczestnictwa, ktéra podpisywana bedzie w przypadku
zakwalifikowania kandydata do uczestnictwa w projekcie. Warunkiem udziatu w oferowanych w
ramach projektu formach wsparcia bedzie utrzymanie statusu wskazanego w formularzu.

Osoby z najwiekszg liczbg punktdéw zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, do grup wsparcia
— 40 osob. Kandydaci, ktérzy pozytywnie przejdg wszystkie etapy rekrutacji zostang poinformowani
osobiscie, telefonicznie/mailowo.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia o rezygnacji lub braku
min. 80% obecnosci na kazdych zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreslony/a z listy
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (wyjatek stanowi¢ bedg godziny usprawiedliwione z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika/czki).

W przypadku rezygnacji lub wykreélenia Uczestnika/Uczestniczki, beda rekrutowane osoby do udziatu
w projekcie z listy rezerwowej.

Ill. Etap rozmowa z doradcg zawodowym — W ramach tego etapu zostanie przeprowadzona
rozmowa z doradcg majaca na celu wstepng diagnoze potrzeb oraz faktycznego zaangazowania do
udziatu w projekcie. {

W sytuacjach spornych (przy spetnienia powyzszych kryteridéw i tej samej iloéci punktéw) decydowac
bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

11. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw/Uczestniczki projektu w pierwszym dniu rozpoczecia
wsparcia przewidzianego w ramach projektu podpiszg oswiadczenie Uczestnika projektu o
spetnieniu kryterium grupy docelowej i oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

12. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu beda zobowigzani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu
projektu.

13. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji
rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajgcej sie o udziat w projekcie
zadne $rodki odwotawcze. .

§4
Wsparcie przewidziane w ramach projektu

1. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

1) Wielostronna diagnoza kompetencji i potrzeb
- obligatoryjne, indywidualne doradztwo zawodowe dla 40 os.
Wymiar: 7 godzin zegarowych na osobe (3 spotkania w wymiarze 2 godziny, 1 spotkanie w wymiarze 1
godzina).
Celem wsparcia jest przeprowadzenie diagnozy potrzeb UP przez doradce zawodowego oraz stworzenie
dia kazdego UP indywidualnej Sciezki reintegracji(ISR) z uwzglednieniem diagnozy sytuaciji problemowej,
zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.
Z wszystkimi UP podpisywane bedg umowy na wzdér kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z
dn.1 marca 2004 r.o pomocy spotecznej.

2) Poradnictwo zawodowe
Wsparcie zaplanowano dla 40 UP. Wymiar: 30 godzin zegarowych/grupa ( 5 spotkaﬁ X 6 h/spotkanie)
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Aby przygotowaé UP do samodzielnego radzenia sobie na rynku pracy, takze po zakoriczeniu wsparcia
projektowego, zaplanowano grupowe poradnictwo zawodowe z elementami kompetencji spotecznych w
formie 5 warsztatéw: 1. BUDOWANIE WYTRWALOSC! , 2. BUDOWANIE WIZERUNKU, 3. AKTYWNE
POSZUKIWANIE PRACY, 4. RADZENIE SOBIE ZE STRESEM, 5. ZARZADZANIE SOBA W CZASIE.

3) Job-coaching

Wsparcie zaplanowano dla 40 UP. Wymiar: 12 godzin zegarowych/os ( 6 spotkar x 2 h/spotkanie) - 12
h/os spotkan indywidualnych z coachem.

W ramach zadania zapewniona zostanie UP mozliwos¢ uczestnictwa w sesjach coachingowych
prowadzonych przez coacha przez caty okres uczestnictwa w projekcie, tj. na wszystkich etapach procesu
nabywania/podnoszenia kompetencji/kwalifikacji. Zatozona liczba godzin pozwoli na zrealizowanie
petnego procesu opartego na modelu coachingowym: 1. Kontrakt/cele, 2. Diagnoza, 3. Rozwigzania, 4.
Wybdr rozwigzan, 5. Praca nad rozwojem, 6. Podsumowanie wspofpracy.

4) Szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji zawodowych

Wsparcie zaplanowano dla 40 UP. Warunkiem rozpoczgcia szkolenia dla kazdego UP jest ustalenie
indywidualnej éciezki rozwoju w projekcie — ISR. Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. Szkolenia oferowane UP bgda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem UP (okreslonymi w ISR okreélanej dla kazdego UP), a takze bedg uwzgledniaé rzeczywiste
potrzeby na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym lub lokalnym rynku pracy.

Wybdr szkolenia uzalezniony bedzie od wynikéw ISR. Wymiar: szkolenia zawodowe:120 h dydaktycznych
( ok 15 spotkan x ok 8 h/spotkanie): planuje sie m. in. szkolenia z nastepujacych zakreséw tematycznych:
1)stolarz meblowy z montazem mebli, 2) kucharz/piekarz, 3) Pracownik ds. finansowo-ksiegowych, 4)
Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej, Pracownik biurowy z elementami marketingu.

5) Staie zawodowe w wymiarze 3 miesiecy (8 godzin/dzien, tj. 40 godzin/tydzien; 7 godzin/dzien,

tj. 35 godzin/tydzied w przypadku oséb niepetnosprawnych ze znacznym lub Srednim
stopniem). Miejsce stazu i jego program zostanie dobrany zgodnie z odbytym szkoleniem i
predyspozycjami psychofizycznymi i zdrowotnymi, wyksztatceniem oraz kwalifikacjami
zawodowymi. :
Ze wsparcia skorzysta 40 oséb bezrobotnych/biernych zawodowo, ktére ukonczyty
kurs/szkolenie zawodowe oraz nie majg przeciwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku. Staze beda realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dn. 10 marca 2014 r. w
sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014,str.1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy.

Sposéb organizacji stazu:
-a) Przed przystgpieniem do stazu uczestnicy/czki zostang skierowani na badania lekarskie w celu
stwierdzenia braku przeciwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku, a w trakcie udziatu
w stazach zostang objeci ubezpieczeniem NNW;

b) Staz odbedzie sie na podstawie umowy, ktdrej strong jest stazysta, Organizator projektu i
podmiot przyjmujgcy na staz. Umowa bedzie zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu, w
tym: m.in. cel stazu, cele edukacyjne, okres trwania stazu, miejsce wykonywania pracy, zakres
merytoryczny stazu;
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c) Stazysci beda wykonywac swoje zadania wedtug programu stazu przygotowanego przez podmiot
przyjmujacy na staz we wspodtpracy z Organizatorem projektu. Program zostanie dostosowany do
indywidualnych potrzeb uczestnikow/czek projektu zgodnie z IPD; Program stazu bedzie powigzany
z zakresem odbytego przez uczestnika/czke szkolenia;

d) Podmiot przyjmujacy na staz bedzie zobowigzany do zapewnienia stazyscie szkolenia w zakresie
BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz do zapoznania stazysty z obowigzujgcym regulaminem
pracy;

e) Stazysci bede wykonywac swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktéry wprowadzi ich
w zakres obowigzkéw oraz zapozna z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji.
Opiekun stazysty zostanie wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

f) Po zakoriczeniu stazu osoby bioragce w nim udziat otrzymajg od pracodawcy pisemng
opinie/ocene zawierajgcg m.in. informacje o reélizowanych zadaniach, pozyskanych
umiejetnosciach. Organizator projektu po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wyda
uczestnikom/czkom zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego.
g) W ramach stazy zawodowych w projekcie ,Kompleksowa aktywizacja o0séb z
niepetnosprawnosciami” przewidziana jest refundacja opieki nad stazystami.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgce co najmniej 12 miesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz (spetnienie tego wymogu musi
by¢ odpowiednio udokumentowane). Opiekun stazu lub jest wyznaczony po stronie przyjmujgcego
na staz zawodowy. Za opieke nad stazystg przystuguje wynagrodzenie: 250,00 zt/mc/1os. Jeden
opiekun moze otrzymac refundacje nad max. 3 stazystami.
6) Posrednictwo pracy

Wsparcie zaplanowano dla 40 UP. Wymiar wsparcia: zajecia indywidualne 6h (3 spotkania x 2 h).
Posrednik przeanalizuje posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, predyspozycje, wezmie pod uwage
szkolenia, ktére odbedzie UP. Konsultacje bedg odbywac sie przez caty okres stazu i stosownie do
potrzeb miesigc po zakoriczeniu stazu, aby czas miedzy zakoriczeniem stazu a podjeciem pracy byt
jak najkrotszy. Pos’.rgdnik przedstawi kazdej os. min. 3 oferty pracy dopasowane do jej mozliwosci
i potrzeb. ;

§5
Organizacja przewidzianych w projekcie form wspafcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami beda osoby z
niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy Wsparcia realizowane bedg w budynkach i salach
architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do doko'nywania zmian w harmonogramié zajec i szkolen
oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

4. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wiasnorecznym podpisem potwierdza obecnos$é na
poszczegdlnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych w projekcie
oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu poszczegdlnych szkoleri/obecnosci na egzaminie zewnetrznym oraz
odebraniu dokumentdw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji.

5. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) materiaty dydaktyczne tj. podrecznik/skrypt;
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b) zwrot kosztéw dojazdu na forme wsparcia w jakiej Uczestnik weimie udziat (dotyczy zajec:
Wielostronna diagnoza kompetencji i potrzeb, Poradnictwo zawodowe, Job-coaching, Szkolenia
zawodowe, posrednictwo pracy).

c) ubezpieczenie NNW w trakcie trwania stazu;

d) stypendium szkoleniowe;

e) stypendium stazowe;

f) poczestunek oraz ciepty positek (w przypadku zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie).

6. Wyptata poniesionych kosztéw dojazdu na zajecia oraz stypendidw (szkoleniowego i stazowego)
nastapi po weryfikacji list obecnosci, pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych na rachunku
bankowym projektu. W przypadku ich braku, wyptata nastapi niezwlocznie po otrzymaniu tych
$rodkdw z Instytucji Posredniczacej bedacej strong umowy o dofinansowanie projektu.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiazani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach
projektu,
- potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego i
grupowego;

- wypetniania ankiet monitorujacych i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg
projektu i monitoringiem jego péZniejszych rezultatéw.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie oraz o wszelkich
zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ projektowych
realizowanych indywidualnie lub grupowo pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

4. W terminie 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a jest do pi'zekazania Realizatorowi Projektu o$wiadczenia lub zaswiadczenia o podjeciu
zatrudnienia lub samozatrudnienia. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy
o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie,
a w przypadku rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej: zaswiadczenia z gminy/Urzedu skarbowego/ZUS,
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci.

S. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych zaréwno przez Realizatora, Organizatora projektu oraz podmioty zewnetrzne na
zlecenie Instytucji Posredniczace;j.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystapi¢ do egzaminu ‘zewnetrznego,
realizowanego na koniec szkolenia zawodowego. Usprawiedliwieniem nieobecnosci na egzaminie jest
zwolnienie lekarskie.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z § 8 Regulaminu
rekrutacji i udziatu w projekcie.

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego za kazda godzine
odbytego szkolenia. Wysokoé¢ stypendium szkoleniowego uwzglednia skfadki ponoszone przez
Organizatora projektu wynosi 15,42 zt za godzine dydaktyczna szkolenia. Za odbyta godzine szkolenia

" uznaje sie godzine szkolenia podczas, ktérej obecny byt Uczestnik/Uczestniczka i potwierdzit/a swojg
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obecnoé¢ w postaci ztozonego podpisu na liscie obecnosci. W przypadku oséb pracujgcych stypendium
szkoleniowe nie przystuguje.
9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium stazowego w wysokosci

2312,89 zt brutto brutto/m-c. W przypadku oséb pracujgcych stypendium stazowe nie przystuguje.

8. Kazdy z Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na zasadach
okreslonych w § 10.

§7
Stypendium szkoleniowe

1. Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci 15,42 zt
brutto brutto (wraz z pochodnymi) za jedng godzine szkolenia. Projektodawca odprowadzi
nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U.
2007 Nr 11poz.74 z péz. Zm.

2. W zwigzku z powyzszym Organizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,O$wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki.

3. W przypadku os6b pracujacych stypendium szkoleniowe nie przystuguje.

§8

Stypendium stazowe
1. Osobom uczestniczacym w stazach przystuguje stypendium w wysokosci 2312,89 zt brutto brutto
(wraz z pochodnymi) za kazdy miesigc stazu. Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z
ustawg o systemie ubezpieczeri spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11poz.74 z p6z. zm.
2. Uczestnikowi projektu przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 2312,89 1zt brutto
brutto (wraz z pochodnymi) za kazdy petny miesigc. Stypendium stazowe za niepetny miesigc naliczane
bedzie proporcjonalnie.
3: Stypendium nie przystuguje za czas nieudokumentowanej nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecno$¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie na druku ZUS ZLA z numerem NIP Fundacji ,Zielony Stori” tj. NIP 7123270025). W przypadku
0s6b pracujacych stypendium stazowe nie przystuguje.
4, Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujgce stazyscie
(osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktére
s udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie
przystuguja. W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent '
z tego tytutu. Podstawa do wyptaty stypendium stazowego sg listy obecnosci.
5, Organizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu dokumentu ,Oéwiadczenie
osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zglosi uczestnika do
ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki.

§9
Zwrot kosztow dojazdu
1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu dla wszystkich uczestnikéw projektu
(UP).
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2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje uczestnikom/czkom projektu z tytutu dojazdu na formy
wsparcia: Wielostronna diagnoza kompetencji i potrzeb, Poradnictwo zawodowe, Job-coaching,
Szkolenia zawodowe, posrednictwo pracy.

3. Zwrot kosztéw dojazdu w przypadku udziatu UP w szkoleniu, zwracany bedzie w wysokosci -
maksymalnie 15,00 zt za dzien.

4. O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztéw dojazdu w ramach projektu mogg ubiegac sie
wszyscy uczestnicy projektu bez wzgledu na miejsce zamieszkania. Uczestnik/czka projektu
otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zaje¢ wskazanych
w § 5, pkt. 5, ppkt. b

5. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtariszym, dogodnym $rodkiem transportu
publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowej. W przypadku wystgpienia oszczednosci w projekcie na zwrotach kosztéw dojazdu
Projektodawca zaktada mozliwos¢ wyptaty rzeczywistych kosztéw poniesionych przez
uczestnikow projektu.

6. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika
Projektu: _

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia

b) biletéw komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia wraz z zaswiadczeniem
przewoznika

o wysokosci ceny najtariszego biletu na danej trasie lub wydruk ze strony internetowej
przewoznika

z aktualnym cennikiem— dotyczy osdb rozliczajgcych sie komunikacjg publiczng. Osoby
dojezdzajgce na szkolenie wtasnym samochodem sktadaja: zaswiadczenie o wysokosci ceny
najtaniszego biletu na danej trasie lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z aktuainym
cennikiem) oraz odwiadczenie o dojezdzaniu na szkolenie wiasnym samochodem. Osoby
dojezdzajgce samochodem, ktdrego witascicielem nie sg dostarczajg rowniez umowe uzyczenia.

7. Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Projektodawca nie bedzie
zwracat za nie érodkéw finansowych. Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw
na rachunek bankowy podany we wniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na
dane wsparcie jest potwierdzona obecno$¢ danego UP na zajeciach w postaci podpisu na liscie
obecnosci. '

§10
Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sig
niezwtocznie dostarczyé¢ do Realizatora Projektu pisemne o$wiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e-
mailem, badz za posrednictwem poczty).

2. ReZygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa i
przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba, podjecie pracy,
inne istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czke projektu). Nalezy poda¢ powody
rezygnacji oraz przedifozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy

Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
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. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem
nadrobienia zalegtosci.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze domagad sie
zwrotu  otrzymanych  materiatéw  szkoleniowych  i/lub  kosztéw  otrzymanych  przez
Uczestnika/Uczestniczki Swiadczen.

. Zapisy pkt. 6 nie maja zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie byto
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

(o))

~

§11
Postanowienia konncowe

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.
Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualizacja bedzie
zamieszczana na stronie internetowej oraz dostepna w biurze projektu.

bl

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny
Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie grupy docelowe;j

Zatwierdzam:
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