Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

5.
6.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Pokonaj bariere - postaw na kariere!”

§1
Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Pokonaj bariere
- postaw na kariere!” realizowanego na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Projekt ,Pokonaj bariere - postaw na kariere!” jest wspéifinansowany przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Projekt ,Pokonaj bariere - postaw na kariere!” realizowany jest na podstawie umowy o
Zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nr UM/PW9/2025/3/0O_LUBELSKI/10778,
podpisanej z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych.

Realizatorem Projektu jest Fundacja ,,Zielony Ston”, ul. Andrzeja Struga 63, 20-709
Lublin. Biuro projektu ,,Pokonaj bariere - postaw na kariere!” miesci sie przy ul.
Dtugiej 5, pok. 97 (lll pietro), 20-346 Lublin w budynku dostosowanym do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2025 r. do 28.02.2026 r.

Celem projektu ,Pokonaj bariere - postaw na kariere!” jest objecie wsparciem w

zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej 30 (18 K, 12 M) os6b niepetnosprawnych (o
ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych) z terenu wojewddztwa lubelskiego. Realizacja
projektu przyczyni sie do osiggniecia celu gtdwnego kierunku pomocy 1, ktérym jest wejscie
0sOb niepetnosprawnych na rynek pracy. Cel projektu zostanie osiggniety poprzez
kompleksowe dziatania skierowane do Beneficjentow Ostatecznych (BO) projektu.
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llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

e Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,Pokonaj bariere - postaw na
kariere!” wspdéifinansowany ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych.

e Fundacji — oznacza Fundacje ,Zielony Ston”.

e Kandydacie — nalezy przez to rozumieC osobe ubiegajgca sie udziat w Projekcie

¢ Beneficjencie Ostatecznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie

e Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajgcy formularze zgtoszeniowe oraz
inne dokumenty rekrutacyjne i dokonujgcy kwalifikacji Beneficjenta Ostatecznego
Projektu.

e Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe niepetnosprawng w swietle
przepiséw Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
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oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, 1981, z
2022 r. poz. 558, 1700, 1812. z pézn. zm.)

¢ Osobie pozostajgcej bez zatrudnienia — oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy,
gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby niezarejestrowane w urzedzie pracy jak rowniez osoby
zarejestrowane jako osoby bezrobotne w ewidencji urzedu pracy, zgodnie z
krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

e Stazyscie — oznacza Beneficjenta Ostatecznego Projektu zakwalifikowanego do
odbycia stazu.

e Stazach - oznacza to nabywanie przez Beneficjenta Ostatecznego Projektu
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wypetnianie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Korzystanie ze stazu
pozwala zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym wigksze
szanse na uzyskanie zatrudnienia.

o Wieku aktywnosci zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ wiek: u kobiet 18-59Iat,
u mezczyzn 18-64 lat.

§2
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob ciggty, przez 6 miesiecy lub do momentu
zrekrutowania 30 UP. TERMIN: 03-08.2025 r. Dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg z
poszanowaniem rownosci kobiet i mezczyzn oraz osdb niepetnosprawnych, na terenie
woj. lubelskiego

2. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatow na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

3.
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w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu, kitory nalezy przygotowaé w formie
elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢
wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki;

b) Zaswiadczenie z PUP/MUP w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie pracy;

c) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci potwierdzajgce posiadanie
niepetnosprawnosci;

d) Oswiadczenie potwierdzajgce brak objecia tymi samymi dziataniami
aktywizacyjnymi w ramach innych zadan lub projektéw finansowych ze sSrodkow
PFRON realizowanych w tym samym czasie (w tym za posrednictwem samorzadu
wojewodztwa lub samorzadu powiatowego)

e) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka
Projektu zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanego:
ul. Andrzeja Struga 63, Lublin 20-709

/ o

f
http://www.greenelephant-foundation.com | ﬁ:\:
+48 792 573 548, email: zielonyslon@greenelephant-foundation.com “-\ =

%Y

\ﬂ
\n
|
|

REGON: 061380334, NIP: 7123270025 \"4-» \\N/
=

Strona2


about:blank

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

a) Oswiadczenia potwierdzajace spetnianie kryterium grupy;

b) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

4. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do
projektu i dostarczenie go (poczta, kurierem, drogg elektroniczng lub przez osoby
upowaznione — w celu jak najwiekszej dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych) wraz z
pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w §2 pkt. 2 niniejszego
Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu w Lublinie przy ul. Diugiej 5, pok.
97, 20-346 Lublin, w dni robocze w godzinach 8.00-16.00. W przypadku przestania
dokumentéw za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) za date otrzymania dokumentéw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura
projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

5. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,Pokonaj bariere - postaw na kariere!”
dostepne sg na stronie internetowej https://www.greenelephant-foundation.com/pfron
oraz w biurze projektu.

6. Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt
z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie bedg
rozpatrywane.

8. Proces rekrutacji do projektu bedzie polega¢ na:

I. Ocenie kryteriéw formalnych — ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowe;j:
1-spetnia, 0-nie spetia, w przypadku gdy Kandydat/ka nie spetnia min. ktéregokolwiek punktu
Z nizej wymienionych kandydatura zostanie odrzucona:

-miejsce zamieszkania: woj. lubelskie;
- status na rynku pracy: osoby niepracujgce
- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

- osoby nieobjete tymi samymi dziataniami aktywizacyjnymi w ramach innych zadan lub
projektéw finansowych ze $srodkéw PFRON realizowanych w tym samym czasie

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna w skfadzie Zespotu realizujgcego projekt zweryfikuje czy
ztozone przez Kandydata/tke dokumenty rekrutacyjne sg kompletne oraz czy zostaty
poprawnie wypetnione. Przyznanie punktéw za kazde kryterium jest réwnoznaczne z
potwierdzeniem spetnienia przez kandydata kryteriéw kwalifikujgcych do udziatu w projekcie.

Po formalnej ocenie dokumentéw przez Komisje i ewentualnym wezwaniu do uzupetnienia
brakoéw przyznane zostang kryteria premiujgce.
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Il. Przyznanie kryteriéw premiujacych:

- kobieta — 5pkt.

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 5 pkt.,

- osoby o niskich kwalifikacjach — 5 pkt.,

- 0osoby nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego- 5 pkt.,
- 0soby z orzeczeniem o stopniu umiarkowanym — 5pkt.,

- osoby z orzeczeniem o stopniu znacznym — 10 pkt.,

- osoby z niepetnosprawno$cig sprzezong — 10 pkt.,

- osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 5 pkt.,
- osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng — 5 pkt.,

- osoby z diugotrwatg, chroniczng niepetnosprawnoscig o charakterze psychicznym — 5
pkt.

UWAGA! Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione zaréwno na dzieh ziozenia
formularza rekrutacyjnego, jak réwniez na dzien przystgpienia do projektu. Warunkiem udziatu
w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia bedzie utrzymanie statusu wskazanego
w formularzu.

Osoby z najwiekszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie
Kandydaci, ktorzy pozytywnie przejdg wszystkie etapy rekrutacji zostang poinformowani
osobiscie, telefonicznie/mailowo.

lll. Indywidualne spotkanie rekrutacyjne

Na tym etapie kazdy z Kandydatéw/ek do udziatu w projekcie odbedzie 3 godzinne spotkanie
ze Specjalistg ds. rekrutacji, ktéry pozyska informacje nt. sytuacji zyciowej Kandydata, jego
motywacji do podjecia pracy wraz z oczekiwaniami, statusu na rynku pracy, przeciwskazan do
udziatu w projekcie.

9. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia o
rezygnaciji lub braku min. 80% obecnosci na kazdych zajeciach Beneficjent Ostateczny
Projektu zostanie wykreslony/a z listy Beneficjentow Ostatecznych Projektu (wyjatek
stanowi¢ bedg godziny usprawiedliwione z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta
Ostatecznego Projektu). W przypadku rezygnacji lub wykreslenia Beneficjenta
Ostatecznego Projektu, bedg rekrutowane osoby do udziatu w projekcie z listy
rezerwowe;.

10. W sytuacjach spornych (przy spetnienia powyzszych kryteridw i tej samej ilosci
punktow) decydowac bedzie kolejnosc zgtoszen.

11. Zastrzega sie niezakwalifikowanie do udziatu w projekcie Kandydatow/ek w przypadku
niespetnienia przez Fundacje wskaznikéw w ramach wniosku o dofinansowanie.
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12. Kandydaci/Kandydatki na Beneficjentéw Ostatecznych Projektu w pierwszym dniu
rozpoczecia wsparcia przewidzianego w ramach projektu podpiszg oswiadczenia
okreslone w § 2 pkt. 3.

13. Kandydaci/Kandydatki na Beneficjentow Ostatecznych Projektu beda zobowigzani do
przekazania Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Beneficjenta Ostatecznego
Projektu po opuszczeniu projektu.

14. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji
rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajgcej sie o udziat w
projekcie zadne Srodki odwotawcze.

15. Zebrane dokumenty rekrutacyjne oraz dokumenty dotyczgce uczestnictwa w Projekcie
beda przechowywanie i przetwarzane przez Fundacje w celu realizacji statutowych
zadan, realizacji zobowigzan wynikajgcych z umow jakie Fundacja zawiera w zwigzku
z realizacjg Projektu w szczegdlnosci: sporzgdzania sprawozdan z realizacji Projektu,
niezbednych zestawien.

§3
Wsparcie przewidziane w ramach projektu

1. Kazdy z Beneficjentow Ostatecznych Projektu zostanie objety zintegrowanymi dziataniami
aktywizujgcymi, tj. bedzie zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.

2. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:
- Rekrutacja — indywidualne spotkanie rekrutacyjne, 3 godziny na osobe,

- Diagnoza potrzeb z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — zajecia
indywidualne, 8 godzin na osobe, 4 spotkania po 2 godziny;

- Wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatania — zajecia indywidualne, 12 godzin na
osobe, 6 spotkan po 2 godziny;

- Poradnictwo zawodowe — zajecia grupowe, 30godziny/grupa, 5 spotkan po 6 godzin;

- Szkolenie zawodowe - tematyka szkolenia uzalezniona bedzie od wynikow IPD, zgodnie
z predyspozycjami, mozliwosciami UP. Wymiar szkolenia zawodowego: 96 godzin/grupa
(12 spotkan x 8 godzin/spotkanie);

- Wsparcie trenera pracy — zatrudnienie wspomagane — zajecia indywidualne, 100
godzin na osobe, 25 spotkan srednio po 4 godziny;

- Posrednictwo pracy — zajecia indywidualne, 8 godzin na osobe, 8 spotkan po 1 godzinie;
- Job-coaching - zajecia indywidualne, 12 godzin na osobe, 6 spotkan po 2 godziny;

- Staze zawodowe — w wymiarze 3 miesiecy (8 godzin/dzien, tj. 40 godzin/tydzien; 7
godzin/dzien, tj. 35 godzin/tydzien w przypadku osob niepetnosprawnych ze znacznym lub
Srednim stopniem). Miejsce stazu i jego program zostang dobrane zgodnie z odbytym
szkoleniem i predyspozycjami psychofizycznymi i zdrowotnymi, wyksztatceniem oraz
kwalifikacjami zawodowymi.
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§4
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Beneficjenci Ostateczni Projektu bedg osoby
Z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w
budynkach i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb o0séb =z
niepetnosprawnosciami.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢
i szkolenh oraz miejsca ich realizacji. Beneficjenci o zmianach bedg informowani na biezgco.

4. Kazdy Beneficjent Ostateczny Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecnos¢ na
poszczegdlnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatow szkoleniowych przewidzianych
w projekcie oraz zaswiadczenie o ukohczeniu poszczegdlnych szkolen / obecnosci na
egzaminie zewnetrznym oraz odebraniu dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji.

5. Beneficjanci Ostateczni Projektu w ramach projektu otrzymaja:

a) materiaty dydaktyczne, tj. skrypt/podrecznik;

b) ubezpieczenie NWW na okres trwania stazu;

¢) stypendium stazowe na okres trwania stazu;

d) catering w trakcie realizacji szkolen grupowych.

e) stypendium szkoleniowe na okres trwania szkolenia zawodowego.

§5
Prawa i obowiazki Beneficjentéw Ostatecznych Projektu

1. Beneficjenci Ostateczni Projektu zobowigzani sg do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w
ramach projektu,

- potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia
indywidualnego i grupowego;

- wypetniania ankiet monitorujgcych i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych
z realizacjg projektu i monitoringiem jego pézniejszych rezultatéw.

2. Beneficjenci Ostateczni Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania
Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitécic lub uniemozliwi¢ dalszy
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udziat w projekcie oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

. Beneficjenci Ostateczni Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w 100 % zajeé

realizowanych indywidualnie i w minimum 80% zaje¢ realizowanych grupowo pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikow.

. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest minimum 80% frekwencji

na zajeciach, aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz uzyskanie minimum 60% punktéw
z testu koncowego.

. Po zakonczeniu udziatu w projekcie Beneficjenci Ostateczni Projektu zobowigzany/a jest

do przekazania Realizatorowi Projektu dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia
lub samozatrudnienia. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3g: kopia umowy
o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenia z gminy/Urzedu skarbowego/ZUS,
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci.

Beneficjenci Ostateczni Projektu zobowigzany/a jest do przedtozenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie
udziatu w projekcie jak i po jego zakonczeniu. Beneficjenci Ostateczni Projektu zobowigzani
sg do przedstawienia swojej sytuacji do pét roku od zakonczenia udziatu w projekcie.

. Beneficjent Ostateczny Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych

prowadzonych zaréwno przez Realizatora Projektu jak i na zlecenie PFRON.

. Beneficjent Ostateczny Projektu zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego,

realizowanego na koniec szkolenia zawodowego.

Beneficjent Ostateczny Projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego
w wysokosci 17,17 zt brutto wraz z pochodnymi za odbytg godzine szkolenia oraz
stypendium stazowego w wysokosci 2 576,57 zt brutto/m-c wraz z pochodnymi.

Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie
na zasadach okreslonych w § 7.

§6

Stypendium stazowe

1. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 2 576,57 zt brutto wraz z pochodnymi za kazdy petny miesigc. Stypendium
stazowe za niepetny miesigc naliczane bedzie proporcjonalnie.

2. Stypendium nie przystuguje za czas nieudokumentowanej nieobecnosci na stazu.
Wyijatek stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA z numerem NIP
Realizatora Projektu — Fundacji ,Zielony ston” tj. NIP 7123270025). Stazysta
zobowigzany jest do poinformowania Fundacji o zwolnieniu lekarskim w ciggu 7 dni od
wystawienia zwolnienia lekarskiego.

e 76;1.1 ""’:fii, .

ul. Andrzeja Struga 63, Lublin 20-709 /
http://www.greenelephant-foundation.com | ﬁ:\:
+48 792 573 548, email: zielonyslon@greenelephant-foundation.com “-\

e
o
=]
=

N

\
|
|

REGON: 061380334, NIP: 7123270025 \"f \\N/
=

Strona7


about:blank

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

3.

Gdy fgczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy (zwolnienie lekarskie,
urlopy, weekendy i Swieta) w okresie odbywania stazu wyniesie tgcznie wiecej niz
60dni, Fundacja ma prawo pozbawi¢ Stazyste stypendium stazowego od dnia
wystawienia dokumentu potwierdzajgcego przekroczenia 60dni usprawiedliwionej
obecno$ci.

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnos$ci na stazu i dni wolne przystugujgce
stazyscie (osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, ktére sg udzielane na pisemny wniosek
odbywajgcego staz). Dni wolne z tytutu urlopu okoliczno$ciowego nie przystugujg. W
przypadku nie wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Podstawg do wyptaty
stypendium stazowego s3 listy obecnosci, dostarczone do 5 dnia miesigca kazdego
miesigca nastepujacego po miesigcu zrealizowanego stazu.

Stypendium stazowe bedzie wyptacone na wskazany przez Stazyste rachunek
bankowy wskazany w wypetnionym Oswiadczeniu 0 nhumerze bankowym w terminie
do 10 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu zrealizowanego stazu pod
warunkiem dostarczenia list obecnosci, zwolnien lekarskich. Fundacja zastrzega, ze
wyptata stypendium uzalezniona bedzie od otrzymania od PFRON transzy dotacji, w
ramach ktérej przewidziane zostaty zgodnie z harmonogramem $rodki pieniezne na
ten cel.

Beneficjentowi Ostatecznemu nie przystuguje Zzadne roszczenie zwigzane z
opoznieniem wyptaty stypendiow, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez
PFRON na rachunek Fundacji srodkéw na realizacje projektu ,Pokonaj bariere -
postaw na kariere!”.

Beneficjent Ostateczny Projektu zarejestrowany w urzedzie pracy, zobowigzany jest
powiadomié¢ urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany o rozpoczeciu stazu najpdzniej
w terminie 7 dni od jego rozpoczecia.

Beneficjent Ostateczny Projektu nieposiadajgcy innego tytutu do ubezpieczenia z tytutu
pobierania stypendium stazowego:

¢ Podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie
posiada innych tytutdéw rodzgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych

e Podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie posiada innych tytutdw
rodzgcych obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego

e Nie optaca zaliczek na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem.

W zwigzku z powyzszym Fundacja na podstawie wypetnionego przez Beneficjenta
Ostatecznego Oswiadczenia osoby pobierajgcej stypendium, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi Beneficjenta Ostatecznego do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego oraz bedzie odprowadzata za niego nalezne sktadki odliczajgc je od stypendium
stazowego. Beneficjent ostateczny ma obowigzek doftgczyé do ww. oswiadczenie
potwierdzajgce o posiadaniu innego tytutu rodzgcego obowigzek ubezpieczenia. Beneficjent
Ostateczny ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ Fundacje o kazdej zmianie danych
zawartych w ww. oswiadczeniu.

"Green
Elephant”

Foundation

Fundacja ,Zielony Ston”
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§7
Stypendium szkoleniowe

1. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci
17,17 zt brutto brutto (wraz z pochodnymi) za jedng godzine szkolenia. Projektodawca
odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z
dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11poz.74 z péz. Zm.

2. W zwigzku z powyzszym Organizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,O$wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki.

3. Stypendium szkoleniowe przystuguje za kazdg godzine obecnosci na szkoleniu
zawodowym.

4. Stypendium stazowe bedzie wyptacone na wskazany przez Stazyste rachunek bankowy
wskazany w wypetnionym Os$wiadczeniu o numerze bankowym w terminie do 10.dnia
kolejnego miesigca po zakonczeniu szkolenia zawodowego.

5. Beneficjentowi Ostatecznemu nie przystuguje zadne roszczenie zwigzane z op6znieniem
wyptaty stypendidw, ktére wynikajg z opdznieh w przekazywaniu przez PFRON na rachunek
Fundacji srodkéw na realizacje projektu ,Pokonaj bariere - postaw na kariere!”.

6. Beneficjent Ostateczny Projektu zarejestrowany w urzedzie pracy, zobowigzany jest
powiadomi¢ urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany o rozpoczeciu szkolenia najpozniej w
terminie 7 dni od jego rozpoczecia.

7. Beneficjent Ostateczny Projektu nieposiadajgcy innego tytutu do ubezpieczenia z tytutu
pobierania stypendium stazowego:

» Podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie posiada innych
tytutdw rodzgcych obowigzek ubezpieczenh spotecznych

* Podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie posiada innych tytutéw rodzgcych obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego

* Nie optaca zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem.

W zwigzku z powyzszym Fundacja na podstawie wypetnionego przez Beneficjenta
Ostatecznego Oswiadczenia osoby pobierajgcej stypendium, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi Beneficjenta Ostatecznego do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego oraz bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki odliczajgc je od stypendium
szkoleniowego. Beneficijent ostateczny ma obowigzek dotgczyé do ww. oswiadczenie
potwierdzajgce o posiadaniu innego tytutu rodzgcego obowigzek ubezpieczenia. Beneficjent
Ostateczny ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ Fundacje o kazdej zmianie danych
zawartych w ww. oswiadczeniu.
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Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje
sie niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie
(osobiscie, e-mailem, bgdz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w
terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnaciji.
Rezygnacja taka jest mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub
zawodowych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez
Koordynatora/ke projektu). Nalezy podaé powody rezygnacji oraz przediozyé
zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np.
zwolnienie lekarskie).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy
Beneficjentow Ostatecznych Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Beneficjenta Ostatecznego Projektu z listy
Beneficjentéw Ostatecznych Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowe;.

5. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze
domagac¢ sie zwrotu otrzymanych materiatdw szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych
przez Beneficjenta Ostatecznego Projektu swiadczen.

7. Zapisy pkt. 6 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w
projekcie byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

§9
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent Ostateczny Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Fundacje.
4. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowe;j.

5. Fundacja zobowigzuje sie¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych Beneficjentéw
Ostatecznych Projektu, ktére bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
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i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzanie o danych osobowych).

6. Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowaé bedzie brakiem
mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata do projektu, a tym samym uniemozliwi
udziat w projekcie.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r. Realizator Projektu zastrzega
sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Aktualizacja bedzie zamieszczana na stronie internetowej oraz dostepna w biurze projektu.
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